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Szanowni Panstwo,

mam przyjemno$¢ zaprezentowa¢ Panstwu najnowsze wydanie Elektronicznego informatora
e-info maj 2024. W biezacym numerze proponujemy szeroki przekroj tematow, w tym nowy dziat
- ,,Kacik doradczy”. Nasi eksperci dzielg si¢ w nim wskazéwkami dotyczacymi m.in. wyboru
sciezki zawodowej, opracowania dokumentéw aplikacyjnych oraz efektywnego przygotowania
do rozmoéw kwalifikacyjnych.

Artykuty koncentrujg si¢ takze na coraz bardziej zyskujacych na znaczeniu zagadnieniach,
takich jak kreowanie pozytywnego wizerunku firmy w mediach spotecznosciowych oraz wyko-
rzystanie talentdow w procesie poszukiwania pracy.

Wiosna jest doskonala okazja do wyznaczenia nowych celow i podjecia kolejnych wyzwan.
Niech ten kwitnacy maj codziennie dostarcza nam energii do doskonalenia si¢ i rozwoju.

Serdecznie zachgcam zaréwno osoby bezrobotne, jak i pracodawcoéOw do inspirujacej lektury

oraz kontaktu z pracownikami urzedu, ktorzy na kazdym etapie pomagaja w skutecznym dziataniu

na rynku pracy.

Anna Michalczyk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
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Poradnik - wybieram najlepszy dla siebie zawod

Wybierz dobrze - poznaj zawody przyszlosci

»Szczesliwi czasu nie licza” - pozytywnie o pracy

Zwig¢ksz skuteczno$¢ poszukiwania pracy z narzedziami

Rozmowa kwalifikacyjna, pojs¢ na zywiol, czy poswiecic¢
czas na solidne przygotowanie?

Pokolenie Z na rynku pracy
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Podjecie trafnej decyzji zawodo-
wej - wybor optymalnie dobranego
zawodu do swoich predyspozycji
i potrzeb rynku pracy - wymaga sporo
czasu. Moze on by¢ Twoim sprzymie-
rzeficem lub wrogiem. Aby czas byt
po Twojej stronie, wybierajac zawod,
musisz da¢ sobie czas, duzo czasu.
Karier¢ zawodowg trzeba sobie zapla-
nowac. Jest to proces, a nie jednora-
zowa, napr¢dce podjeta decyzja.
Do wyboru zawodu trzeba przygoto-
wywacé si¢ przez wiele lat. Najlepiej
juz od przedszkola. Tutaj nieocenio-
nymi przewodnikami po §wiecie za-
wodow powinni by¢ nauczyciele
przedszkolni, rodzice, dziadkowie czy
znajomi. Taka wczesna preorientacja
zawodowa bedzie przynosi¢ efekty
w szkole podstawowej, szczeg6lnie
w ostatniej klasie, kiedy to ostatecznie
bedzie trzeba dokonaé wiasciwego
wyboru. Lata nauki przeznaczone
na blizsze poznawanie siebie, zawo-
dow, trendow 1 tendencji panujacych
na rynku pracy, stang si¢ sprzymie-
rzeficem. Majac  duza  wiedze
na ten temat bedzie duzo latwiej
dokona¢ trafnej decyzji zawodowe;.
Czas poswigcony na dopasowywanie
siebie do potencjalnego zawodu, be-
dzie Twoim najlepszym sojusznikiem.

Bedziesz mogt zanuci¢ razem z Mic-

kiem Jaggerem z Rolling Stones: Time
is on my side, yes it is. W przypadku,
gdy lata spedzone w szkole nie zostang
wykorzystane na przygotowanie si¢
do wyboru zawodu, czas bedzie Twoim
wrogiem. Decyzja podjeta pod wply-
wem chwili: bo nie ma juz czasu, bo za
chwile minie termin skladania podan
itp., z reguly jest niewlasciwa i niesie
ze sobg wiele negatywnych skutkow.
Wyobraz sobie, ze przez osiem godzin
musisz wykonywaé¢ czynno$ci, ktore
Ci¢ nudza, mecza, ktorych nie zno-
sisz... 1 tak przez 40 lat. Czy czas be-
dzie po Twojej stronie?

Sprobujmy teraz, po kolei usystema-
tyzowaé proces dokonywania decyzji
zawodowe;j.

Zainteresowania

Proces wyboru zawodu nalezy roz-
pocza¢ od okreslenia wlasnych zaintere-
sowan — chodzi o te trwate i najsilniej-
sze, te ktore nie ulegaja zmianom mimo
uptywu lat. To od nich musisz rozpo-
cza¢ odkrywanie siebie. Jezeli odnaj-
dziesz w sobie to, co Ci¢ rzeczywiscie
fascynuje, sprawia przyjemnosc, frajde,
co Cie ,kreci”, to zycie zawodowe mi-
nie Ci na realizacji swoich pasji, za kto-
re na dodatek bedziesz dostawat pienia-
dze. Zastandw si¢ nad soba, porozma-
wiaj z bliskimi. Odpowiedz sobie na

pytania: jakie masz hobby, jak lubisz

Poradnik - wybieram najlepszy dla siebie zawéd'

spedza¢ wolny czas, co lubisz czytaé,
jakie programy ogladasz, co Ci¢ najbar-
dziej pasjonuje, jakich informacji po-
szukujesz itp.
Zdolnosci

Zdolnosci to umiejetnos¢ wykonywa-
nia réznych czynnosci, zdobywania
wiedzy w sposob naturalny, ktory przy-
chodzi tatwo, bez wigkszych trudnosci.
Do zdolnosci ogoélnych zalicza sig,
np.: inteligencjg, spostrzegawczos$e,
wyobrazni¢. Z kolei do zdolnosci spe-
cjalnych zaliczamy m.in.: zdolnosci

interpersonalne, matematyczne, mu-
zyczne, literackie, plastyczne, jezyko-
we, CZy sportowe.

To wlasnie one warunkujg stopien
Twojej przydatnosci do danego zawodu.
Rozne zawody wymagaja roznych
uzdolnien (np. matematyk - musi posia-
da¢ uzdolnienia matematyczne, zdol-
no$¢ logicznego i analitycznego mysle-
nia, muzyk - uzdolnienia muzyczne,
w zawodzie handlowca przydatne sg
uzdolnienia interpersonalne, jezykowe,
komunikacyjne). Zdolnosci zawsze mu-
szg iS¢ w parze z wymaganiami stawia-
nymi przez okreslony zawod. Zeby sa-
memu okresli¢, jakie masz zdolnosci
odpowiedz sobie na pytania: z jakich
przedmiotow w szkole bez duzego wy-
sitku uzyskujesz najlepsze efekty i oce-

ny, jakie czynno$ci wykonujesz spraw-

1. Prezentowany artykut jest skrotem materiatu zawartego w ksigzce J. Zyro, Funkcjonalistyczne ujecie wielowymiarowosci
poradnictwa zawodowego. Przeglad wybranych artykutéw dostgpny jest na stronie www.rybnik.praca.gov.pl w zakladce
Rynek pracy / Publikacje urzedu: https:/tiny.pl/dwq2j



nie i bezbtednie, w jakich dziedzinach
zdobywasz nagrody, wyrdznienia itp.
Temperament i charakter

Temperament i charakter w pota-
czeniu tworzg osobowos¢. Charakter
- to ogdt cech nabytych, natomiast
temperament jest wrodzony. Charak-
ter moze si¢ zmienia¢ pod wplywem
réoznych oddziatywan $rodowiska,
okolicznosci zyciowych itp., podczas,
gdy temperament pozostaje w duzym
stopniu niezmiennym.

Podstawowymi cechami tempera-
mentu s3: sifa, ruchliwos$¢ i rownowa-
ga. Jezeli masz silny temperament,
to mozesz wybra¢ zawod wymagajacy
wysitku psychicznego i fizycznego,
np. sportowiec, budowlaniec, menad-
zer. Przy niskiej sile Twojego tempe-
ramentu lepiej sprawdzisz si¢ w za-
wodach niewymagajacych wysitku
fizycznego 1 psychicznego. Jezeli
lubisz spokoj, jestes cierpliwy i do-
ktadny, wybierz zawdd, np. zegarmi-
strza, laboranta, pracownika admini-
stracyjno-biurowego.

Z kolei, gdy jestes dynamiczny,
lubisz zmiany i pracg wsrdéd Iludzi,
wybierz zawdd, np. policjanta, peda-
goga, menadzera. Jezeli jesteS osoba
zrownowazong, odpowiedzialng, nie
sa dla Ciebie problemem czgste kon-
takty z ludzmi, to zawdd pielggniarki,
handlowca, adwokata bylby stworzo-
ny dla Ciebie.

Swoj charakter mozesz zaobserwo-

wac przygladajac si¢ swojemu nasta-

wieniu do samego siebie, do innych
ludzi, do wykonywania obowigzkow
szkolnych i pozaszkolnych itp. Tym
razem odpowiedz sobie na pytania: jaki
jest Twoj stosunek do nauki i pracy, czy
przynosza Ci satysfakcje dobrze wypel-
nione obowiazki, czy wywiazujesz si¢ z
powierzonych zadan, jak zachowujesz
si¢, gdy podczas wykonywania zadania
napotkasz na trudnosci.
Stan zdrowia

Wybierajac swoj wymarzony zawod
nie mozesz pomina¢ stanu zdrowia. Jest
to bardzo wazny czynnik warunkujacy
mozliwo$¢ wykonywania danego zawo-
du. Znajomo$¢ swoich przeciwskazan
zdrowotnych, budowy ciata i ogdlnego
stanu psychofizycznego, musi wspot-
gra¢ z wymogami umozliwiajagcymi
pracg w danym zawodzie. W razie ja-
kichkolwiek watpliwosci musisz ko-
niecznie skonsultowaé si¢ z lekarzem,
szczegoblnie kiedy jeste$ pod jego statg
opicka. Takze w tym przypadku ko-
nieczne jest odpowiedzenie sobie na
przyktadowe pytania: czy ci¢zko choro-
watem lub nadal choruje¢, czy mam wa-
dy wzroku, shuchu, czy nosz¢ wkiadki
ortopedyczne, czy jestem na cos$ uczulo-
ny, czy mam powazne wady postawy
itp. Przyktadowo: skrzywienie kregostu-
pa II stopnia — jest przeciwwskazaniem
do prac stojacych, chodzacych i pota-
czonych z dzwiganiem. Ograniczenie
sprawnosci rak i dtoni utrudnia lub
uniemozliwia montaze, naprawy, robie-

nie pomiarow. W przypadku niektorych

zawodow samo noszenie okular6w mo-
ze stanowi¢ przeciwwskazanie do ich
wykonywania np. praca na wysoko-
Sciach, w wysokiej temperaturze,
w duzym zapyleniu. Kazda dysfunkcja
psychofizyczna ma swoje ograniczenia,
ktére trzeba bra¢ pod uwage wybierajac
wlasciwy zawod. Pamietaj jednakze,
medycyna ciagle idzie do przodu, nie-
ktére obowiazki przejmujg roboty i au-
tomaty, dlatego zawody, ktore bylyby
dla Ciebie kiedys$ niedostgpne, dzisiaj
mogg sta¢ przed Toba otworem.
Zawodoznawstwo

Kolejnym czynnikiem wptywajacym
na trafny wybor Twojego zawodu jest
poznanie jego specyfiki, tzn.: zebranie
informacji o zadaniach, czynnosciach,
narzedziach  pracy, mozliwosciach
ksztalcenia, zatrudnienia, awansu, wy-
sokos$ci wynagrodzenia itp. Niejedno-
krotnie Twoje wyobrazenia dotyczace
pracy w danym zawodzie, mogg znacz-
nie odbiega¢ od rzeczywistych warun-
kéw pracy w nim. Warto, zatem spraw-
dzi¢, jak realnie wyglada praca w intere-
sujagcym Ci¢ zawodzie. Mozesz si¢
o tym przekona¢ na wiele sposobdw,
np.: zbiera¢ informacje od znajomych
wykonujacych dang pracg, poznaé spe-
cyfike zawodu poprzez pomoc rodzi-
com w ich pracach zawodowych,
w trakcie prac remontowych w domu,
poprzez wolontariat, prace wakacyjna.
Mozesz zbiera¢ informacje prasowe,
poradzi¢

si¢ doradcy zawodowego

- wzig¢ udziat w warsztatach tematycz-



nych, przeglada¢ filmy zawodoznaw-
cze w internecie itp. Jednakze najwig-
cej $wiatla rzucaja na wlasne mozli-
wosci probki pracy. Musisz skorzy-
sta¢ z kazdej nadarzajacej si¢ okazji,
aby ,przymierzy¢ zawod”, tzn. pod
okiem osoby doswiadczonej, z zacho-
waniem zasad BHP, wykonywac
czynnosci zwigzane z danym zawo-
dem, wykorzysta¢ odpowiednie na-

rzedzia, obstugiwa¢ urzadzenia itp.

Tego rodzaju czynnosci najlepiej
okres§la Twoje zdolnosci i predyspo-
zycje lub ich brak.

Wybér szkoly

Majac pelna wiedze¢ o sobie,
o zawodach, swoim zdrowiu, mozesz
wybra¢ odpowiednig szkote, ktora
pozwoli zrealizowa¢ Twoje plany

zawodowe. Tutaj tez jest praca
do wykonania. Musisz zebra¢ infor-
macje o szkotach: jaka bazg edukacyj-
no-zawodowa szkota dysponuje, jakie
proponuje praktyki, w tym zagranicz-
ne, czy zapewnia dodatkowe upraw-
nienia, jakie miejsce zajmuje W ran-
kingach, jakie sg kryteria przyjec, jaki
jest dojazd, koszty itp. Potrzebne
informacje mozesz znalezé m. in.
w informatorach, poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, lokalnej prasie,
urzgdzie pracy, OHP, internecie itp.
Postaraj si¢ wybra¢ t¢ szkole, ktora
spetnia najwigcej Twoich wymagan.
Rynek pracy

Zanim przystapisz do rozmowy

lub egzaminéw, zlozysz dokumenty

do wybranej szkoty, warto sprawdzi¢,
jaki jest rynek pracy w wybranym przez
Ciebie zawodzie. Czy sg zaktady pracy
oferujace zatrudnienie po ukonczonej
szkole, w jakiej sg sytuacji, jakie oferuja
ptace, czy zapewniajag mozliwosci roz-
woju, awansu, czy w danym zawodzie
mozna znalez¢ prace na lokalnym rynku
pracy, czy tez trzeba szukaé zaktadow w
sgsiednim miescie lub innym woje-
wodztwie itp. Poznaj, zaobserwuj ten-
dencje i trendy, jakie panujg na rynku
pracy: lokalnym, polskim, czy europej-
skim, jakie s3 perspektywy rozwoju
danego zawodu, branzy itp. Jeszcze raz
rozwaz, czy w ramach Twoich zaintere-
sowan, mozliwosci 1 predyspozycji, nie
nalezatoby dokona¢ pewnych korekt
zwigzanych z wyborem zawodu.
Podjecie decyzji zawodowej

Za Toba sporo, dobrze wykonanej
pracy. Ale to jeszcze nie koniec. Teraz
wszystkie powyzsze skladniki nalezy
zebra¢ w cato$¢. Pomoc Ci w tym moze
doradca zawodowy. Mam nadziejg,
ze w calym procesie, prowadzacym
do ostatecznego

podjecia  decyzji,

miale§ mozliwos¢ konsultowaé sig
z doradcg i to on prowadzit Ci¢ przez
te wszystkie etapy. Przejrzyj notatki,
testy, zréb résumé, rozwiej pojawiajace
si¢ watpliwosci z doradcg zawodowym,
rodzicami, czy bliskimi Ci osobami.
Teraz sam widzisz jak z uktadanych
pieczolowicie przez Ciebie puzzli, wy-
Ciebie

fania si¢ kompletny obraz

w przysztym zawodzie. Jeste$ juz przy-

gotowany do powzigcia samodzielnej

decyzji zawodowej.  Samodzielne;j,
to nie znaczy, ze bez zasi¢gnig¢cia rady
od doswiadczonych osob. Z drugiej
strony, podejmij decyzje - bez ogladania
si¢ na innych, bez oszukiwania siebie,
bez nieuzasadnionego nasladowania
wyborow kolegow i kolezanek, kiero-
wania si¢ tylko prestizem zawodu i jego
apanazami. Pami¢taj, zeby nie wybiera¢
zawodu pod presja otoczenia, rodzicow,
kolegow, a zwlaszcza czasu.

Podjecie decyzji dotyczacej wyboru
szkoty i zawodu, to wazny zyciowy
moment, ktory moze mie¢ dalekosiezne
skutki. Na szcze$cie nie jest to decyzja
na cate zycie. Zawsze mozna, czasami
trzeba, dokonaé korekty, zmiany, zaczaé
wszystko od nowa. To jest normalne
i naturalne. Zycie to ciagle zmiany, nic
nie jest dane raz na zawsze. W dzisiej-
szych czasach obowigzuje zasada usta-
wicznej nauki przez cate zycie. Trzeba
ciagle rozwija¢ si¢, doskonali¢ swoje
kwalifikacje i kompetencje, w kazdym
zawodzie 1 na kazdym stanowisku.
Ukonczenie szkoly, czy studiow to do-
piero poczatek nabywania kompetencji.
Aby przejs¢ przez wszystkie etapy roz-
woju zawodowego: od nowicjusza
do eksperta, trzeba duzo nauki, pokory
i czasu. Spraw, aby czas byt po Twojej

stronie.

Jacek Zyro - Kierownik Dziatu
ds. Poradnictwa Zawodowego
Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku
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1. Czym zajmuje si¢ zdun:
a) wytwarzaniem beczek

b) konserwacja dzwonow

c¢) budowa i naprawa piecOw

2. Z brazem pracuje:
a) kowal

b) konwisarz

¢) ludwisarz

3. Siodla i inne akcesoria
jezdzieckie wytwarza:

a) rymarz

b) zecer

¢) folusznik

Zapomniane zawody

4. Skére surowa przed procesami
gnilnymi zabezpiecza:

a) greplarz

b) garbarz

¢) grotnik

5. RzemiesInik wyrabiajacy cegly to:
a) sztukator
b) sztomnik
¢) strycharz

6. Z instrumentami strunowymi
powinniSmy laczy¢:

a) lutnika

b) kotlarza

c) gisera

Test

7. Pracownik fabryki, ktory
ocenia jakos$¢ gotowych
produktow to:

a) kiper

b) brakarz

¢) liczmen

8. O odpowiedni poziom
rozrywki dbal:

a) kaowiec

b) aktuariusz

¢) marszand

Rozwigzanie s. 21

Opracowata Katarzyna Sienniak
- doradca zawodowy Powiatowego

Urzedu Pracy w Rybniku
Rebusy Zgadnij, jaki to zawod?
1
Rozwigzanie s. 21
2
A4 RZ Rozwigzanie s. 21
3

Rozwigzanie s. 21

Opracowata Michalina Piechaczek - doradca

zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
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Wybdr sciezki zawodowej jest dla
miodego czlowieka jedna z wazniej-
szych decyzji podejmowanych w zy-
ciu. Wplynie on nie tylko na karierg
zawodowg i satysfakcj¢ z wykonywa-
nej pracy, ale przelozy si¢ takze
na zycie osobiste. Mtodziez u progu
dorostos$ci zastanawia si¢ - jakie kroki
podjaé, aby jak najlepiej wybrac?
Kluczowym elementem przy wyborze
zawodu bywaja  zainteresowania,
pasje oraz uzdolnienia. Warto row-
niez przyjrze¢ si¢ swoim mocnym
stronom, cechom osobowosci
oraz predyspozycjom zdrowotnym.
Wybierajac zawod powinnisSmy rozej-
rze¢ si¢ na rynku pracy, sprawdzic,
jakie wyksztatcenie bedzie potrzebne,
aby moc pracowa¢ w wymarzonym
zawodzie. Wskazany jest rowniez
kontakt z doradca zawodowym, ktory
okaze nam wsparcie w podejmowaniu
swiadomych decyzji i pomoze nam
przej$¢ przez trud zwigzany z wybo-
rem naszej $ciezki zawodowe;.

Co zrobi¢, aby dobrze wybrac?
Ktory zawdd okaze si¢ przyszioscio-
wy, a ktory po kilku latach przestanie
cieszy¢ si¢ popularnoscia. Dlaczego
niektore zawody ging?

Nie jest tajemnica, Ze na przestrze-
ni wielu lat zmieniaty si¢ nasze zain-
teresowania i predyspozycje zawodo-
we. Rozwoj technologii réwniez nie
pozostat obojetny na wybor zawodu.

Niegdy$ popularne i dobrze ptatne

zawody staly si¢ coraz rzadziej wy-

bierane, az wreszcie bezpowrotnie znik-
nely.

Jeszcze kilkanascie lat temu, potgzna
grupe zawodowa stanowili rzemie$lni-
cy. Jako mistrzowie w swoim fachu
mogli przynaleze¢ do cechow i szkoli¢
milodziez. Dzi$ tradycja ta prawie zani-
kta, z uwagi na rozwdj maszyn i auto-
matyzacje procesow produkcyjnych.

Z mapy zawodow zniknat np. zdun,

ktory zajmowatl si¢ budowaniem i na-
prawa piecow kaflowych czy kowal,
ktory wyktuwal przedmioty z metalu.
Modystka, ktéra w dobie zakupow
w galeriach handlowych czy internecie
rowniez stracita rzesze klientdéw. Nato-
miast zawod kaletnika czy hafciarki jest
jeszcze spotykany, ale dos¢ rzadko.
Sa zawody, ktore cieszg si¢ niestabnaca
popularnoscia wsréd  konsumentow.
Naleza do nich m.in. zegarmistrz, kraw-
cowa czy szewc. Warto zaznaczy¢, ze
tymi zawodami powinny si¢ zaintereso-
wac osoby, ktore chcg mie¢ konkretny
fach w reku.

Zanikajace zawody ustgpily miejsca
zawodom przysziosci. Przyczyny tego
zjawiska nalezy doszukiwaé si¢ w roz-
woju wielu branz oraz zapotrzebowaniu
na okres$lone kwalifikacje zawodowe.

Do tak zwanych zawodow przyszto-
$ci mozemy zaliczy¢: szeroko rozumia-
nych specjalistow z branzy IT, biotech-
nologdw, logistykdow, inzynierow elek-
trotechnologii, czy doradcow ds. finan-
sOw osobistych. Wybor ten zapewni

nam odpowiednie warunki do rozwoju

Wybierz dobrze - poznaj zawody przyszlosci

oraz satysfakcje z wykonywanej pracy.
Powotujac si¢ na "Mape Karier" przyto-
cz¢ wybrane zawody, ktore mogg staé
si¢ inspiracja i utatwi¢ wybor.
Inspektor bezpieczenstwa inteligent-
nej budowy.

Osoba na tym stanowisku dba o bez-
pieczenstwo na budowie, wykorzystujac
nowoczesne technologie oraz inteligent-
ne rozwigzania. Tak organizuje miejsce
pracy, zeby kazda osoba zatrudniona
na budowie mogta wykonywaé swoja
prace sprawnie oraz w jak najmniej-
szym stopniu byla narazona na niebez-
pieczenstwo. Proponuje rozwigzania,
ktére warto zastosowaé np. inteligentne
kaski wyposazone w GPS czy odziez
robocza, monitorujaca tetno. Kreatyw-
nos¢ oraz wyobraznia przestrzenna
na tym stanowisku sa mile widziane.
Cechuje si¢ dobra znajomoscia regula-
minow dot. bezpieczenstwa pracy, prze-
pisoOw prawa pracy czy BHP.
Konstruktor urzadzen transportu
osobistego.

Osoba na tym stanowisku zajmuje
si¢ projektowaniem urzadzen transportu
osobistego. Nowoczesnych i ekologicz-
nych urzadzen, ktére pozwalaja poru-
sza¢ si¢ sprawnie po miescie. Sg przy-
jazne dla S$rodowiska i funkcjonalne
w zakorkowanym centrum miasta. Na-
pedzane sg silg migsni lub silnika elek-
trycznego np. jetpacki - plecaki umozli-
wiajace latanie czy wrotki z napedem

zyroskopowym. Waznym elementem

jest znajomos$¢ specjalistycznych pro-



graméw komputerowych oraz zdol-
no$¢ do majsterkowania.
Programista lekow

Osoba na tym stanowisku tworzy
spersonalizowane leki, dzigki ktorym
leczenie trwa krdcej i jest skuteczniej-
sze, a chorzy nie odczuwaja efektow
ubocznych. Chorym dobiera si¢ indy-
widualnie  dawki  farmaceutyku
na podstawie szczegdtowych badan
genetycznych. Programista lekow
koduje maszyny tak, aby stworzyly
potrzebny specyfik. Przebiega to
W nastepujacy sposob. Po otrzymaniu

wynikow badan genetycznych chore-

X

go oraz badan genetycznych testow,
tego co negatywnie wplywa na jego
zdrowie, programuje si¢ maszyny, aby
stworzyly lek, ktory bedzie dobrze tole-
rowany przez chorego. Konkretny lek,
dla konkretnego pacjenta.
Chief Happiness Officer

Osoba na tym stanowisku zapewnia
dobra atmosfere, wsrod zatogi firmy lub
instytucji dla ktorej pracuje. Dba o to,
zeby zarzad firmy zaspokajal podstawo-
we potrzeby pracownikow, jak wyptaca-
nie wynagrodzenia w terminie, zaplano-
wanie urlopu w wybranym czasie,

czy zapewnienie potrzebnego do efek-
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www.pixabay.com

Artykut opracowany na podstawie Mapy Karier: https://mapakarier.org/sciezki-kariery/

tywnej pracy sprzgtu.

Wybierajac zawod powinni$my kie-
rowa¢ si¢ indywidualnymi predyspozy-
cjami do jego wykonywania. Powinien
dostarcza¢ nam satysfakcji i rozwijac
nasze zainteresowania. Nie bojmy si¢
pytac i analizujmy kazdy etap potencjal-
nej Sciezki kariery.

Powodzenia!

Agnieszka Lazar - pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku
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ACI K »SZczesliwi czasu nie licza” — pozytywnie

DORADCZzY

Praca ma znaczacy wplyw
na poczucie szczeScia. Spedzamy
w niej polowe naszego zycia. O tym,
jak sprawié, zeby stala si¢ Zrédlem
radoSci i satysfakcji, dowiesz si¢
z tego artykulu.

Szczgscie jest jak promien stonca,
przebijajacy si¢ przez chmury.
To uczucie lekkosci, ktore sprawia,
ze $wiat staje si¢ pigkniejszy, a zycie
nabiera intensywnosci. Szczgscie mo-
ze kry¢ si¢ w matych gestach, usmie-
chach bliskich czy chwili spokoju
przy filizance kawy. Kazdy z nas ma
swoja definicje szcze$cia, ale jedno
jest pewne - warto dazy¢ do tego, aby
otacza¢ si¢ pozytywnymi emocjami
i cieszy¢ si¢ drobiazgami.

Szczescie ma inne znaczenie dla
kazdego z nas. Jednak nasze drogi
do niego zmierzajg. Kazdy z nas chce
by¢ szczesliwy. Dla jednych, szcze-
$cie to balans miedzy pracg a zyciem
prywatnym, dla drugich to osiaggnigcie
celéw i realizacja marzen. Do odczu-
wania szcze$cia potrzeba wielu ele-
mentéw, takich jak na przyktad:
mito$¢, pozytywne relacje z innymi
czy dobra praca.' Pojecie szczgécia
jest wiec subiektywne i zalezy od

indywidualnego podejscia do tego, co

0 pracy!

sprawia nam rados¢. W tym artykule
skoncentruj¢ si¢ na zawodowym aspek-
cie szczgscia.

Badania w dziedzinie psychologii
pozytywnej potwierdzaja, ze istnieje
silny zwigzek miedzy praca a poczu-
ciem szczeg$cia. Praca nie tylko dostar-
cza nam $rodkow do zycia, ale rowniez
stanowi wazny element naszej tozsamo-
$ci. Pomaga nam w zaspokojeniu po-
trzeb wyzszego rzedu, takich jak poczu-
cie przynaleznoéci oraz samorealizacja.’

Pozytywne relacje ze wspolpracow-
nikami, mozliwo$¢ rozwoju zawodowe-
go oraz wykonywanie interesujacych
zadan, przyczyniaja si¢ do naszego do-
brostanu psychicznego. Dzigki pracy
mozemy si¢ rozwija¢, zdobywaé nowe
umiejetnosci, nawigzywaé kontakty
spoteczne 1 czu¢ si¢ potrzebni. Pomaga
nam to takze utrzymac regularny rytm
zycia, co wpltywa korzystnie na nasze
samopoczucie i poziom energii.

Profesor Martin Seligman — amery-
kanski psycholog, uwazany za tworce
psychologii  pozytywnej, zauwaza,
ze ludzie odczuwajacy najwiecej szcze-
$cia w zyciu, to tacy, dla ktorych praca
jest powolaniem i sa w stanie genero-

waé stany emocjonalne, dajace uczucie

szczgscia.” Jesli udato Ci sie zaangazo-

wa¢ w wykonywanie danej czynnosci
tak, ze zniknal caly S$wiat dookota
i czas, to prawdopodobnie wpadte$
w tak zwany stan przeplywu - ,,flow”.

W psychologii pozytywnej to do-
$wiadczenie glebokiego zaangazowania
i skupienia podczas wykonywania zada-
nia, ktore jest rOwnocze$nie wymagaja-
ce 1 satysfakcjonujgce. Osoba znajduja-
ca si¢ w stanie przeplywu odczuwa har-
moni¢ miedzy swoimi umiejetno$ciami
a wyzwaniem, jakie stawia przed nia
zadanie.

Przystowie ,,Szczesliwi czasu nie
licza" doskonale oddaje istote stanu
»flow”. Kiedy jesteSmy zaangazowani
w to, co robimy, czas przestaje miec
znaczenie. Rozwdj w pracy staje sig
naturalng czes$cig naszego zycia, a kaz-
dy moment spgdzony nad projektem czy
zadaniem jest wypetniony radosciag
i pozytywna energig. Wowczas praca
nie jest juz tylko obowigzkiem, lecz
przyjemnoscia, ktora daje nam nie tylko
satysfakcje, ale rowniez poczucie szczg-
Scia.

Nie ma co ukrywaé, spedzamy
znaczng cze$¢ naszego zycia w miejscu
pracy, dlatego istotne jest, aby czué si¢

dobrze w tym $rodowisku i jak najcze-

$ciej doswiadczaé stanu przeplywu.

1. Elzbieta Krokosz, ,, Ty tez to masz. Odkryj swoje talenty i zacznij robi¢ w zyciu to, co lubisz i potrafisz najlepiej”, s. 25,

2021.

2. Abraham Maslow swoja teori¢ psychologiczng - ,,Hierarchia potrzeb” opisat w artykule ,,A Theory of Human Motivation

w ,,Psychological Review” w 1943 roku.

3. Elzbieta Krokosz, ,, Ty tez to masz. Odkryj swoje talenty i zacznij robi¢ w zyciu to, co lubisz i potrafisz najlepiej”, s. 21,

2021.



Co nam moze w tym pomoc? Odpo-
wiedz brzmi: nasze talenty.

Czym jest talent? - Istnieje wiele
definicji, jednak przytocze tu slowa
Elzbiety Krokosz — autorki ksigzki pn.
,» 1y tez to masz. Odkryj swoje talenty
i zacznij robi¢ w zyciu to, co lubisz
i potrafisz najlepiej”: ,,Talent to jest
co$, co z listy wszystkiego, co potrafi-
my, do czego jestesmy zdolni, wypa-
da najlepiej — duzo lepiej niz pozosta-
te zdolnosci. % (...) kiedy wiesz, cze-
go chcesz, jestes nie do zatrzymania
W zyciu, masz wewnetrzng sile, ktora
w gltownej mierze napedza Cig
do osiagnigcia tego, czego wykony-
wanie sprawia Ci rados$¢, wpadasz
w stan przeptywu.”

Znalezienie sposobu na wykorzysta-
nie swoich talentdéw w pracy, moze
przynies¢ wiele korzysci. Gdy pracu-
jemy zgodnie z nimi, czujemy si¢

zmotywowani do dziatania. Pomagaja

nam one osigga¢ sukcesy zawodowe,
poniewaz wykonujemy zadania z wigk-
sza tatwoscia i skutecznos$cig.

,,Kiedy talent spotyka prace, powsta-
je mistrzostwo." (Robin Sharma).
— Mistrzostwo nie pojawia si¢ samo
z siebie, ale jest rezultatem po§wigcenia,
wysitku i nieustajacego doskonalenia.
Kiedy wykorzystujemy swoj talent
w polaczeniu z systematycznym dziata-
niem, mozemy zdobywaé szczyty i sta-
jemy si¢ mistrzami w swojej dziedzinie.
A rynek pracy dostownie wchiania oso-
by, ktore sa swiadome swojego talentu.
Jesli ,,(...) budujesz na swoich talen-
tach, to stajesz si¢ najlepszym w swoim
fachu (...)”° i o tym wiedza pracodaw-
cy, ktorzy walczg o takich pracowni-
kow.

Rozpoznanie swoich talentow jest

kluczowym krokiem w osiagnigciu spet-

nienia zawodowego.

WSPARCIE&EMOTYWACJA

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RYBNIKU

Jak je odkry¢? Przede wszystkim,
zastanOw si¢ nad sytuacjami, w ktorych
wedlug Ciebie mogt nastapic wspo-
mniany wczesniej stan przeplywu. Jesli
uda Ci si¢ odnalez¢ taki moment, spro-
buj przypomnie¢ sobie jak najdoktad-
niej, co wtedy zaszto. Zapisz wszystkie
czynniki, ktére zlozyly si¢ na te do-
$wiadczenie. Odpowiedz sobie na pyta-
nia: Jakie to byto zadanie? Jakie czyn-
nosci sprawiaty Ci przyjemno$é? Jakie
poszczegolne elementy danej czynnosci
byty dla Ciebie satysfakcjonujace?

Zachgcam réwniez do kontaktu
z doradcg zawodowym, ktory dzigki
szerokiemu wachlarzowi narzedzi, po-
moze Ci w odkryciu 1 rozwijaniu

talentow.

Aleksandra Lukowczyk - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku

Poznaj nasza Akademi¢ Talentow!
Zakladka dostepna jest na stronie:

www.rybnik.praca.gov.pl

Dotacz do grona utalentowanych!

4. Elzbieta Krokosz, ,,Ty tez to masz. Odkryj swoje talenty i zacznij robi¢ w zyciu to, co lubisz i potrafisz najlepiej”, s. 60,

2021.
5. Tamze, s. 32.
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,@\\ rzyzowka
1 1. Nabywasz na nich nowych kwalifikacji
- 2. Na dziatalnosc¢ gospodarczg?
2 3. O promocji zatrudnienia?
3 4. Sgsiadujg z rybnickim rynkiem pracy?
3 5. Zatrudnieniowe |ub zasiedleniowe?
- 3 6. Reguluje prawa i obowigzki przcownicze?
i 7. Na umowe o prace lub zlecenie?
5 8. Daje gwarancje zatrudnienia?
3
[
[
7
Fi
g
8|

Opracowaly: Mirela Gensty,
i I I I B Aleksandra Ficek - doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Rozwigzanie s. 19

[l Ewiczenia interaktywne
fl

Wykonaj interaktywne ¢wiczenia, dostepne na stronie learningapps.org i dowiedz si¢ wigcej
o talentach.

Cwiczenie 1 - »Wiedza, umiejetnosci, talent” - link do strony
Zeskanuj kod QR, zeby przejs¢ do strony.

Cwiczenie 2 — ,,0dkryj rodzaje talentéw” - link do strony
Zeskanuj kod QR, zeby przejs$¢ do strony.
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https://learningapps.org/watch?v=p5cpfkoya23&fbclid=IwAR0dji7QiExVRwdR9s5OATaXTIJfwLlGxKth1CrcOwPYJeSF8ZF4zLDJSiY
https://learningapps.org/watch?v=pgocqc3x523&fbclid=IwAR0rUXv-Bc39RIXYorsV-V-dtHgSMiPzRq8Rz_QMGtMEcx_Aoycog_D5BJM

ACIK

DORADCZzY

Wyobraz sobie sytuacje, w ktorej

stoi przed Tobg zakup smartfona.
Czy zdasz si¢ na przypadek i kupisz
pierwszy, lepszy model, jaki wpad-
nie Ci w rece? Praktyka pokazuje,
ze nie. Kompulsywne zakupy najczg-
Sciej koncza si¢ nabyciem niepotrzeb-
nej, czgsto drogiej rzeczy.

We wszystkich poradnikach zaku-
powych znajdziesz liste wskazowek,
ktérych nalezy si¢ trzymac, aby doko-
na¢ celowego i §wiadomego zakupu.

W przypadku smartfona bedzie to
np. okreslenie zakresu wykorzystania
telefonu i wybranie niezbednych para-
metrow  technicznych, by¢ moze
wskazanie konkretnego modelu oraz
kwoty, za jaka bedziesz w stanie na-
by¢ przedmiot. W podjeciu decyzji
zdecydowanie pomoze Ci takze prze-
analizowanie rekomendacji specjali-
stow.

Jezeli zdecydowate$ si¢ na kupno
iPhona 15 =z pamiecia 256 GB
do kwoty 4000 zt. Czy Kupisz go
w pierwszym sklepie, do ktérego
trafisz? 7 doswiadczenia wiemy,
ze na rynku jest wiele sklepow, roz-
nigcych si¢ ofertag handlowa.

W pierwszym sklepie masz mozli-
wo$¢ zakupu iPhona 15 z pamigcia
256 GB za kwote 3999 zi. Drugi
sprzedawca oferuje ten sam model,
z takimi samymi parametrami za 4200

zt. W trzecim punkcie poszukiwany

telefon z pamigcig 512 GB kosztuje

Zwigksz skuteczno$¢ poszukiwania pracy

z narzedziami marketingu mix

3999 zi. Na ktéra opcje si¢ zdecydu-

jesz? Czy dostepno$¢ roéznych ofert

spowoduje, Ze Twoje oczekiwania
wzgledem ,wyjSciowego modelu”
wzrosng?

Sprzedawcy korzystaja z niezliczo-
nych sposobdw, ktore ,,pomagaja" nam
wyklarowaé nasze potrzeby, sktaniajac
do konkretnych decyzji zakupowych.
W Encyklopedii marketingu wspomina
si¢ wrgcz o strategiach marketingo-
wych, ktorych stosowanie przyczynia
si¢ do osiagnigcia przewagi lub sukce-
su'.

Skoro rynkiem produktéow i ushug
rzadza mechanizmy, ktoérych stoso-
wanie zapewnia sprzedawcom satys-
fakcjonujaca sprzedaz, dlaczego nie
zastosowa¢  tozsamych  procesow
na przyklad w fazie opracowywania
cv?

Na etapie poszukiwania pracy to My
jesteSmy sprzedawcami, ktorzy maja
do zaoferowania unikalny produkt, ja-
kim sg nasze kompetencje. Natomiast
celem naszego dziatania bedzie znale-
zienie potencjalnego nabywcy — czyli
pracodawcy.

Idealne w naszych dziataniach be-
dzie zastosowanie teorii 4P marketing
mix stuzacej do produkcji wlasciwego
i posiadajgcego odpowiednie cechy pro-
duktu, dostgpnego we wlasciwym czasie
i miejscu, przy wlasciwych rozmiarach
promocji i posiadaniu whasciwej ceny’.

Warto pamigtac, ze stosowanie tych

instrumentow powinno by¢ poprzedzo-
ne analizg rynku, ktéra w duzej mierze
warunkuje ich skuteczno$¢.

Przed stworzeniem zyciorysu zawo-
dowego, nalezy doktadnie przeanalizo-
wa¢ wymagania pracodawcy podane
w ofercie pracy (stanowig wyjsciowe
i najwazniejsze oczekiwania wzgledem
zatrudnianego pracownika). Warto jest
takze sprawdzié, jakie kompetencje
specjalisty  zostaly wyszczegdlnione
w opisach zawodow oraz ofertach pracy
innych pracodawcow na tozsame stano-
wiska pracy. Wszystko to, co pojawilo
si¢ w opisie i stanowi nasze zasoby,
mozemy traktowaé jako swoje mocne
strony (produkt) w kontekscie wybranej
oferty pracy.

W  marketingu produktowym za
pierwsze wrazenie odpowiada opakowa-
nie. Bardzo czgsto to wlasnie na jego
podstawie konsumenci podejmujg decy-
zje zakupowe. Twoja wizytowka bedzie
wykorzystany szablon CV. Im bardziej
przemyslany uklad zastosujesz, im
umigjetniej wykorzystasz elementy for-
matowania tekstu i graficzne, im wigcej
stow kluczy znajdzie si¢ w zyciorysie,
tym masz wicksze szanse na przycig-
gniecie uwagi pracodawcy i rozbudze-
nie jego checi zaproponowania Ci
pracy.

Pamigtaj, ze o Twojej konkurencyj-
nosci na rynku pracy $wiadczy¢ bedzie
takze wysoko$¢ wynagrodzenia, za jakie

zgodzisz si¢ pracowal oraz miejsca,
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w jakich zdecydujesz si¢ podawac
informacje o swojej sylwetce zawodo-
wej. Miej na uwadze réwniez spoj-
no$¢ Twojego opisu prezentowanego
w CV, mediach spolecznosciowych
i kontach na portalach zwigzanych
ze S$rodowiskiem biznesowym oraz

samej rozmowie kwalifikacyjnej

Jezeli bedziesz mie¢ w pamieci to,
ze dzialania marketingowe nie tyle
dostosowuja si¢ do obecnej sytuacji,
co wybiegaja w przyszlo$¢ odkrywa-
jac i tworzac potrzeby jutra®, Twoja
strategia dzialania zwiazana z poszu-
kiwaniem pracy, pozwoli Ci wypraco-

wa¢é najlepszy sposob osiggniecia za-

Infografika: Beata Zelent-Bieniek

mierzonego celu, jakim bedzie prze-
konanie pracodawcy o wysokiej war-
tosci Twoich kompetencji, ktore za-
spokoja jego okreslone potrzeby,

zwiazane z powstaniem wakatu.

Beata Zelent-Bieniek - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku

1. J. Szwacka-Mokrzycka, ,,Marketing: mechanizmy gry rynkowe;j”, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2012.

2. K. Mamcarz, ,,Inwestorski marketing-mix: instrumenty sygnalizacji w komunikacji z inwestorami, C.H. Beck, Warszawa

2012.

3. J. Szwacka-Mokrzycka, ,,Marketing: mechanizmy gry rynkowej”, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2012.

13



Infografika: Aleksandra Lukowczyk

Schemat
poszukiwania

pracy

Zacznij od...

zdefiniowania, jakiego rodzaju
pracy szukasz, w jakiej
lokalizacji i w jakim wymiarze
czasu.

Zgromadz dokumenty

Przygotuj dokumentacje zwiazana
z Twoja karierg edukacyjno-
zawodowa tj. dyplomy,
Swiadectwa pracy, certyfikaty.

Przestudiuj oferty pracy pod
katem wymagan pracodawcow,
aby dostosowac swoje
dokumenty aplikacyjne.

Stwoérz dokumenty
aplikacyjne

Przystap do stworzenia

lub od$wiezenia swoich
dokumentoéw aplikacyjnych,
czyli CV i listu motywacyjnego.

Przygotuj sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

Jesli poznasz juz date rozmowy
o prace, przygotuj sie do niej
odpowiednio. Dobierz strgj,
zapakuj dokumenty i swoje
portfolio.

www.rybnik.praca,gov.pl

poradnictwo zawodowe

Stwérz plan dziatania...

Jesli chcesz poszukiwad pracy

w sposob efektywny, okresl cele

i stworz plan dziatania z kolejnymi
At zadaniami do realizowania.
Opracuj liste mocnych
stron
Stworz liste swoich mocnych
stron np. cechy charakteru,
talenty, o ktérych opowiesz

podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Przecéwicz odpowiedzi

na pytania rekrutacyjne
Skontaktuj sie z doradca
zawodowym, ktory podpowie Ci,
jakie sa najczesciej zadawane
pytania podczas rozmowy o prace.

Zdobadz informacje o firmach

Dowiedz sie jak najwiecej
o firmach, do ktérych v
aplikujesz. Przejrzyj ich strony
internetowe, social media.

Zadbaj o dobre
samopoczucie

Przed rozmowag kwalifikacyjna

zrelaksuj sie i nastaw
pozytywnie.

tel. 32 42 26 095 wew. 232, 239, 241
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ACI K Rozmowa kwalifikacyjna, pdjs¢ na zywiol, czy poswie-
ci¢ czas na solidne przygotowanie?

DORADCZzY

Zaproszenie na rozmowe O prace,
to juz potowa sukcesu. Niejednokrot-
nie osoby poszukujace pracy wysytaja
setki CV, ktére pozostaja bez odpo-
wiedzi. Przyczyny moga by¢ rdzne.
Czesto blad polega na stabym CV,
ktore jest niedopracowane, kopiowane
z internetu, nieadekwatne do oferty
pracy. Drugi  problem  polega
na ograniczaniu si¢ przy poszukiwa-
nia pracy tylko do ogloszen zamiesz-
czonych na popularnych portalach
internetowych typu Pracuj.pl, Pra-
ca.pl, OLX, gdzie trzeba si¢ zmierzy¢
z ogromng konkurencja. Wicksza
szans¢ na spotkanie z przysztym pra-
codawcg, stwarza wykorzystywanie
réznych sposobow poszukiwania pra-
cy. Warto wspomnie¢ tu o bezposred-
nich kontaktach z pracodawcami,
informowaniu znajomych, obecno$ci
w mediach spotecznosciowych, ko-
rzystaniu z ofert urzedu pracy, oglo-
szen w witrynach sklepowych, w ra-
diu, zamieszczaniu wilasnych oglo-
szen na portalu LinkedIn.

Sposobnos$¢ uczestnictwa w roz-
mowie kwalifikacyjnej jest szansg
na podjecie pracy, ktorg trzeba dobrze
wykorzysta¢, pokona¢ konkurencje,
wypas¢ najlepiej sposrod wszystkich
kandydatow i zosta¢ zatrudnionym.

Powstaje pytanie: p6j$¢ na zywiot,
a moze lepiej przygotowac si¢ przed
samg rozmowg? Tak naprawde bardzo

duzo zalezy od tego, jaka prace wyko-

nali$my wczesniej.

Patrzac na nasze wybory dotyczace
$ciezki edukacji oraz lata zatrudnienia,
kazda jednostka odpowiada za wlasng
atrakcyjno$¢ zawodowa. Skladajg sig
na nig dyplomy ukonczonych szkot,
kursow, $wiadectwa pracy, certyfikaty,
umiejetnosci twarde np. obshuga progra-
méw komputerowych czy znajomosc
jezykdéw obcych. To dowdd naszej pra-
cowitosci 1 podejscia do zycia zawodo-
wego. Tego nie da si¢ uzupehié na ty-
dzien czy dwa przed umowiong rozmo-
wa. Wazne jest u$wiadamianie juz
na etapie szkoty podstawowej, ze o wia-
sny rozwdj zawodowy trzeba zadbac
od najmtodszych lat.

W urzedzie pracy czesto spotyka si¢
osoby, ktore majac 30, 40 lat pytaja,
co majg wpisa¢ w CV, o czym mowic
na rozmowie. Nie majg zadnego do-
$wiadczania. Na dzisiejszym rynku pra-
cy, pracodawcy poszukuja kandydatow
0 zr6znicowanym profilu — od mtodych,
energicznych osob, ktore moga pochwa-
li¢ si¢ pierwszym doswiadczeniem za-
wodowym, zdobytym np. poprzez wo-
lontariat, praktyki, staze czy aktywne
uczestnictwo w kotach zainteresowan,
po dojrzatych pracownikow, ktorzy
wniosg do firmy bogate do§wiadczenie
zawodowe i zyciowa madrosc.

Aktywne osoby swoje zaslugi za-
wdzigczaja cigzkiej pracy, wysitkowi,
poswigceniu i pokonywaniu wiasnych

stabosci.

Poza atrakcyjnoscia zawodowa moz-
liwo$¢ wyrdznienia si¢, zyskuja osoby
o rozwini¢tej inteligencji emocjonalne;j.
To wlasnie odréznia ludzi od sztucznej
inteligencji. Coraz wigcej firm wyko-
rzystuje roboty, jednak one s3 zawsze
zaprogramowane, maja sztampowy wa-
chlarz rozwigzan, ktoérego sztywno si¢
trzymaja i nigdy nie bedg tak kreatywne
jak czlowiek. Nie potrafia okazywac
emocji 1 zrozumie¢ innych. Inteligencja
emocjonalna to m.in. zdolnoséci komuni-
kacyjne, negocjacyjne, wspoltpraca
w grupie, bycie asertywnym, czy radze-
nie sobie ze stresem.

Internet jest pote¢znym zrédtem infor-
macji, znajduja si¢ tam rowniez infor-
macje na nasz temat. Warto zwrocié
uwagg na to, w jaki sposdb prowadzimy
konta w mediach spotecznosciowych.
Pracodawcy coraz czesciej sprawdzaja
profile kandydatéw do pracy na Facebo-
oku czy Instagramie. Informacje, ktore
tam zamieszczamy powinny wskazywac
na naszg wysoka kulturg osobista.

Wracajac do pytania o przygotowa-
nie do rozmowy kwalifikacyjnej, osoba,
ktéra zadbata o rozwdéj zawodowy
i emocjonalny, nawet kiedy pojdzie
na zywiol, ma solidne podstawy i cal-
kiem spore szanse na powodzenie.

U os6b, ktore tego zadania nie wyko-
naty, nawet najlepszy doradca zawodo-
wy, nie dokona cudu i nie zmieni ich
historii. Warto popracowa¢ nad soba,

a mozliwoéci dokonania zmiany, uzu-
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pelnienia  wyksztalcenia, zadbania
0 rozwoj jest naprawde duzo.

Kilka dni przed rozmowa kwalifi-
kacyjna, mozemy  wykorzystaé
na przygotowanie. Na pewno pomoze
wizyta u doradcy zawodowego, czy
skorzystanie z zaje¢¢ aktywizacyjnych,
dotyczacych tego tematu np. ,,0d
rozmowy kwalifikacyjnej po zatrud-
nienie”, ,,0d wakatu po umowe, czyli
jak pomyslnie przej§¢ przez etapy
rekrutacji”.

Ponizej przedstawione zostaly
rady, co zrobié, by przygotowaé si¢
samodzielnie.

1. Naucz si¢ opowiada¢ o swoich

mocnych stronach,

wyciagnij
na wierzch swoje umiejetnosci, suk-
cesy. W odpowiedzi na zadawane
pytania, podkreslaj wlasne atuty. Naj-
bardziej dziata ta zasada, kiedy poda-
jesz konkretne przyklady. Zamiast:
Jestem komunikatywny, pracowity,
sumienny, potrafi¢ zacheci¢ do zaku-
pu,” lepiej: ,,Przez ostatnie 3 lata pra-
cowatem przy bezposredniej obstudze
klienta, oferujac fachowe doradztwo
i wsluchujac si¢ w ich potrzeby, dzig-
ki mojej pracy klientow przybylo, a
obroty firmy wzrosty o 20%”.

2. Badz szczery, badz soba, nie uda-
waj kogo$, kim nie jestes. Klamstwo
ma krotkie nogi, kiedy wyjdzie
na jaw, stracisz zaufanie pracodawcy.

3. Przeéwicz, co odpowiesz na 15

czgsto zadawanych pytan. Jest szansa,

7e pojawig si¢ na rozmowie. Mozesz
wyprobowaé te dodane na koncu arty-
kutu.

Zréb nagranie 1 ocen

si¢
(zwracamy uwagg na niewlasciwe gesty
i nerwowe triki, przerywniki ,y”, po
czym nagrywamy si¢ zndéw, wypadajac
coraz lepiej). Popros kogo$ znajomego,
by podpowiedzial Ci, jak najlepiej si¢
zaprezentowa¢. Bywaja pracodawcy,
ktorzy chca nas zaskoczy¢ nietypowym
pytaniem. Przyklad: ,,Gdyby$ mogt wy-
bra¢ super moc, to jaka by ona byta?,”
albo ,,Jak opiszesz kolor zielony niewi-
domemu?”. Tu liczy si¢ nasza kreatyw-
nos$¢ i pomystowoseé.

Uwazaj rOwniez na to, by nie rozwlekac
opowiadanych historii. Nieustanne Zar-
ty, przerywanie, wplyna niekorzystnie
na wynik rozmowy.

4. Nie tylko slowa maja znaczenie.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
wazng role odgrywa mowa ciala,
czyli gesty, sposob poruszania si¢, mi-
mika twarzy, ton glosu. Dodatkowo
trzeba zadba¢ o ubior, najlepiej bardziej
elegancki, niz ten, ktory nosimy
na co dzien, dopasowany do firmy
i stanowiska, staranna fryzura, delikatny
makijaz.

5. Zréb dobre pierwsze wrazenie.
Poswie¢ szczegblng uwage na pierwsze
20 sekund spotkania. Wchodz pewnym
krokiem, usmiechnij si¢, nawigz kontakt
wzrokowy, przywitaj si¢ (savoir vivre
mowi, ze to pracodawca pierwszy wy-

cigga rgke). Niech Twoje gesty np.

otwartych dloni i postawa ciata lekko
wychylona w stron¢ pracodawcy, mo-
wig o pewnosci siebie, otwartosci szcze-
rosci i zainteresowaniu oferta.
6. Zbierz jak najwigcej informacji
na temat firmy, do ktorej idziesz. Kiedy
pojawia si¢ pytania, co wiesz o naszej
firmie?; Dlaczego chcesz pracowaé wia-
$nie u nas? - Bedzie tatwiej udzieli¢
odpowiedzi. Sprawdz réwniez doktadny
adres i zaplanuj bycie 15 min przed
czasem.

7. Przygotuj teczk¢ z dokumentami.
Warto wlozy¢ do niej CV, $wiadectwa
ukonczonych szkol, §wiadectwa pracy,
certyfikaty, referencje i inne wazne do-
kumenty, ktéore mogg zainteresowaé
przyszitego pracodawce.

8. ZnajdZz swoj sposdb na opanowanie
stresu. Zbyt silny stres paralizuje nas
i momentalnie sprawia, ze nie jestesSmy
w stanie w pelni wykorzysta¢ swojego
potencjalu. Dobre przygotowanie, pozy-
tywne myslenie na swoj temat, ¢wicze-
nia oddechowe (nabieramy powietrza
zatrzymujemy na chwil¢ i wypuszcza-
my), pomoga nam go ograniczyc.
W stresie nasz oddech jest plytki,
co jeszcze pogarsza sytuacj¢. Niezalez-
nie od tego, jak si¢ denerwujemy, mo-
zemy doda¢ sobie pewnosci, przybiera-
jac odpowiednia postawe.

9. Nie rozpowiadaj negatywnych infor-
macji o poprzednim pracodawcy i pra-
Pracodawca

cownikach. pomysli,

ze kiedy§ mozesz zle mowi¢ na jego
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temat. Nie narzekaj na swoje zycie,
nie opowiadaj o klopotach, proble-
mach.

10. Badz asertywny. Nie musisz si¢
godzi¢ na wszystko. Rozmowa jest
tez po to, bys to Ty zadat kilka pytan
pracodawcy i zdecydowal, czy praca
w takiej firmie i na takich zasadach Ci
odpowiada. Jezeli warunki Ci nie
odpowiadaja, pracodawca proponuje
okres probny, bez umowy, oczekuje
czego$, co jest niezgodne z prawem
pracy, nie godz sig.

Po spotkaniu udanym, badz nie,
warto pozostawi¢ po sobie mite wra-
zenie 1 podzigkowac. Trzeba rowniez
wyciggnag¢ wnioski na przysztosé.
Zapyta¢ pracodawce, czy spetniamy
jego oczekiwania, jezeli nie, to dla-
czego. Dzieki temu dowiemy si¢, nad
czym trzeba jeszcze popracowac albo
jak lepiej sie przygotowaé. Kiedy
wybor padnie na kogo$ innego, nie
mozna si¢ zatamywac, mysle¢ o sobie
W negatywny sposob, czy zniechecad
si¢ do przysztych rozmow kwalifika-
cyjnych.

Interwiew nie jest doskonala forma
na wylonienie najlepszego kandydata.
Wigkszos¢ pracodawcoéw nie ma ta-
kich kompetencji, by obiektywnie
oceni¢ w ciagu pot godziny, kto najle-
piej si¢ nadaje. Pdzniej niejednokrot-
nie pozostaja niezadowoleni z wyko-
nywanej pracy. Nie ma co myslec,

ze jesteSmy gorsi. Lepiej spozytko-

waé sily do dzialania, poszukiwania
nowych ciekawych ofert i poprawiania
wlasnej autoprezentacji.

Na koniec warto jeszcze wspomniec,
ze rozmowa kwalifikacyjna w tradycyj-
nej formie, to najczesciej spotykana
forma rekrutacji do pracy. Nie badzmy
jednak zaskoczeni, gdy pracodawca
zastosuje dodatkowo test sprawdzajacy
naszg wiedzg, zweryfikuje znajomosc
angielskiego, poprzedzi rozmowe wy-
wiadem telefonicznym czy spotka sig¢
z nami poprzez jakas platforme interne-
towa typu Zoom czy Skype. Ocena kan-
dydatow do pracy moze si¢ rowniez
odbywaé grupowo w postaci Assesse-
ment Center - wiclotorowy 1 wieloeta-
powy proces oceny kandydatow doko-
nywany przez wyszkolonych obserwa-
torow, trwa od kilku godzin do kilku
dni, zawiera wiele rodzajow zadan.
Uczestnictwo w nim to cenne do$wiad-
czenie, gdzie mozemy dowiedzie¢ si¢
wiele 1 podnies¢ $wiadomosé, co
do wiedzy o samym sobie.

Przeprowadzaja go Asesorzy z duza
wiedza na temat oceny predyspozycji
kandydatéw do pracy. Do odwaznych
$wiat nalezy. Im wigcej podejmiemy
prob, im wigcej rozmoéw przejdziemy
tym wicksze szanse na sukces.
Powodzenia!

Oto 15 najczestszych pytan rekruta-
cyjnych:

1. Co mozesz powiedzie¢ mi o sobie?

2. Czy potrafisz wymieni¢ swoje mocne

strony?

3. Jakie masz stabosci?

4. Czym zajmujesz si¢ w czasie wol-
nym?

5. Co bylo Twoja najwigksza porazka
w poprzedniej pracy?

6. Najwigkszy sukces w twojej poprzed-
niej pracy?

7. Dlaczego powinni$my zatrudni¢ wia-
$nie Ciebie?

8. Dlaczego nie pracujesz juz w po-
przedniej pracy?

9. Gdzie widzisz siebie za 5 lat?

10. Dlaczego chcesz tu pracowaé?

11. Jakie sa3 Twoje oczekiwania ptaco-
we?

12. Co ci¢ motywuje?

13. Co sprawia, ze jestes dobrym gra-
czem zespotowym?

14. Czy jest co§ o co chcialby$ mnie
zapytac?

15. Co czyni Ci¢ wyjatkowym?

Sylwia Nowak - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku
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Codziennie obserwujemy zmiany,
jakie zachodza na rynku pracy,
zardwno lokalnym, krajowym, a takze
sSwiatowym. Dzigki postepowi techno-
logicznemu globalny rynek pracy
kurczy si¢ i jest dostepny jak nigdy
dotad. Z drugiej strony ten sam postep
powoduje ograniczenie kontaktow
spotecznych. Coraz cze¢sciej relacje
pracownicze przenoszone sg do sieci,
a work life balance zostaje ujete
w ramy prawne. Stwarza nam to nowe
szanse i zagrozenia. Dodatkowo, po-
woli rynek pracy opuszczaja powo-
jenne roczniki wyzu demograficzne-
go, czyli Baby boomers (urodzeni
w latach 1946-1964), a ich miejsce
coraz liczniej zajmuje generacja Z
(ur. 1996-2012), ktéra w tej wirtual-
nej przestrzeni czuje si¢ jak ryba
w wodzie. Zetki zmieniajg dotychcza-
sowe postrzeganie pracy zawodowej
w sposOb dos¢ raptowny, ktory nawet
dla Milenialséw (ur. 1981-1995) jest
dos¢ kontrowersyjny, poniewaz zmie-
nia catkowicie dotychczasowe podej-
Scia. Jeszcze niedawno to oni udo-
wadniali Generacji X (ur. 1965-1980),
ze mozna podchodzi¢ do zycia zawo-
dowego w sposob zgola odmienny.
Nie skupiajac si¢ tylko na pracy i ka-
rierze zawodowej, ale probie wywa-
zenia jednakowych proporcji miedzy
zyciem rodzinnym i zawodowym.

Kazde pokolenie obarczone jest inny-

Pokolenie Z na rynku pracy

mi czynnikami gospodarczymi i geopo-
litycznymi, od ktorych zalezne bylo/jest
ich motto:

* Baby boomers:
PRZETRWAC

* Generacja X: ZYJE, ABY PRACO-
WAC

« Milenialsi: PRACUJE, ABY Z2YC

* Zetki: PRACA MA MI POZWOLIC
FAINIE ZYC.

PRACUIJE, ABY

Wszyscy przed Zetkami stawiali
prace na swoim zyciowym podium.
Tymczasem, ich reguta zyciowa traktuje
prace jako element przejSciowy, ktory
ma pozwoli¢ na doswiadczanie zycia.
Poprzez zarabianie pieni¢dzy, chcg da-
zy¢ do zycia bez obaw o to, co bedzie
jutro, jednak nie stwarzajac presji zwig-
zanej z robieniem kariery zawodowej,
ktéra zdominuje ich byt. Z tym podej-
Sciem muszg zmierzy¢ si¢ pracodawcy,
ktérzy w znakomitej wigkszosci naleza
do pokolenia X. Wyzwaniem jest stwo-
rzenie stanowiska pracy lub dostosowa-

nie kanalow dotarcia do Zetek, bowiem

: k

przenosza one wigkszo$¢ swoich aktyw-
nosci spotecznych do sieci.

Jest to pierwsza grupa spoteczna,
ktéra dorastata w pelni scyfryzowanym
spoteczenstwie i1 $wiecie. Daje im to
nowe mozliwo$ci, tj. intuicyjna zdol-
nos¢ do obstugiwania aplikacji czy pra-
cy na danych, pozyskanych dzigki cy-
fryzacji. Nalezy rowniez pamigtac,
ze jezeli pracownikowi pokolenia Z
praca nie bedzie przynosi¢ satysfakcji
lub bedzie on traktowany przez praco-
dawceg przedmiotowo (co nadal si¢ nie-
rzadko zdarza), nie bedzie on obawiat
si¢ zmiany. Bowiem to gltéwnie pozy-
tywne relacje w $rodowisku pracy sa

motorem napg¢dzajacym je do rozwoju.

Malgorzata Bgk - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku
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Social media w Twojej firmie - zadbaj

Aktywno$¢ w social mediach
stala si¢ nieodlacznym elementem
strategii marketingowych wielu
firm. Czy wiesz, jak wykorzystaé
media spoleczno$ciowe w sposob,
ktéry przyniesie realne Kkorzysci
biznesowe? Przeczytaj i zdobadz
przewage nad konkurencja!

Social media sg preznie rozwijaja-
cym si¢ narzedziem do promowania
marki, pozyskiwania klientow i utrzy-
mywania relacji z nimi. Przedsi¢bior-
cy, ktorzy aktywnie angazuja si¢
w dziatania online, maja mozliwos¢
dotarcia do szerokiego grona odbior-
coOw oraz szybkiego reagowania
na zmieniajace si¢ potrzeby konsu-
mentow.

Jesli jeste$ przedsigbiorca, to do-
skonale zdajesz sobie sprawe z tego,
ze oczekiwania klientow rosng z dnia
na dzien. Wymagaja oni nie tylko
wysokiej jakosci produktéw czy
ustug, ale takze sprawnej i przejrzy-
stej komunikacji.

Dzigki odpowiednio zaplanowa-
nym dziataniom marketingowym,
Twoja firma moze wyrdzni¢ si¢
na rynku, przyciagna¢ uwage klien-
tow oraz efektywnie si¢ z nimi komu-

nikowac.

0 wizerunek w sieci

Zrozumienie istoty brandingu i con-
tent marketingu jest kluczowe dla sku-
tecznego planowania dziatan w social
mediach.

Czym jest branding marketing?

Wyobraz sobie, ze Twoja firma
to ogrod peten kwiatow, a branding
marketing to sposob, w jaki te kwiaty sa
eksponowane, by zachwyca¢ kazdego,
kto na nie spojrzy. — Jest to proces pro-
jektowania i ksztaltowania wizerunku
marki. Obejmuje on wszystkie dziata-
nia, majace na celu stworzenie jej spoj-
nego i rozpoznawalnego obrazu, ktory
wyrozni ja na tle konkurencji. To nie
tylko logo czy slogan, ale cate doswiad-
czenie, jakie oferujesz swoim odbior-
com.

Czym jest content marketing? -
Jest jak wrozka, ktéra roznosi dookota
wiesci o Twoim ogrodzie. Opowiesc
ta jest tak interesujaca, ze ludzie sami
do niego wchodza, zeby odkry¢ wigce;.
Pamigetaj, aby Twoj ogroéd byt pelen
pasji i zawsze zaskakiwal swoich gosci
- wtedy beda do niego wracac z entuzja-
zmem i opowiada¢ o nim swoim znajo-
mym. Tak wigc, content marketing
to strategia polegajaca na tworzeniu
i dystrybucji warto$ciowych oraz anga-

zujacych tresci, ktore maja na celu przy-

ciagniecie i utrzymanie uwagi grupy
docelowej. Content marketing opiera si¢
glownie na identyfikacji i zaspokajaniu
potrzeb klientéw. ,,W internecie istotng
rol¢ odgrywa wigc: monitoring, stucha-
nie spotecznosci, dialog z konsumenta-
mi w serwisach spotecznosciowych,
a nastgpnie wycigganie wnioskow i do-
pasowywanie komunikacji do potrzeb
odbiorcow” .

Mowige o content marketingu, nie
sposob pomingé pewnej waznej kwestii
— kultury po$piechu, w ktorej zyjemy.
Charakteryzuje ja niechg¢ do przeszio-
$ci, tradycji, powolnosci i trwania. Prze-
wazajg za to: szybko$é, pospiech, dyna-
miczne tempo Zycia i zmian®.

To wszystko ma ogromny wplyw
na dobor strategii marketingowych.
W dobie nattoku informacji i krétkiego
czasu, jaki mamy na przyciggnigcie
uwagi odbiorcy, niezbedne staje sie
precyzyjne i skuteczne przekazywanie
tresei.

Jak czytamy w internecie?

- Pobieznie, zamiast poswigci¢ tekstom
nalezyta uwage. To z kolei prowadzi
do powierzchownego zrozumienia prze-
kazu oraz braku glebszej refleks;ji.
Niestety, wiele tresci walczy o uwage

i tylko nieliczne maja szans¢ na efek-

1. Barbara Stawarz-Garcia ,,Content Marketing i social media. Jak przyciagna¢ klientow”, s. 12, Warszawa 2022.

2. Tamze, s. 33.
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tywne dotarcie do grupy docelowe;j.
Dlatego wazne jest, aby byly one nie
tylko interesujace, ale takze przystep-
ne i fatwe do przyswojenia w szybkim
tempie.

Przyszto$¢ marketingu nicodtacz-
nie wigze si¢ z wykorzystaniem social
mediow oraz skuteczng strategia onli-
ne. W erze szybko zmieniajacych si¢
trendéw, nie wystarczy samo ,bycie
w sieci”, tylko kreowanie pozytywne-
go wizerunku marki. Zaangazowanie
w interakcje z uzytkownikami, dostar-
czanie wartosciowych tresci oraz dba-
10$¢ o jakos$¢ komunikacji - to funda-
mentalne elementy, ktdre przyczynia-
ja si¢ do zyskania lojalnosci klientow
i pozycjonowania marki na rynku.

Jakie tresci warto publikowaé,
aby przyciaga¢ odbiorcow?

Post typu ego bait

Odwolaj si¢ do innych oséb i ma-
rek np. poprzez stworzenie listy blo-
gow w danej kategorii lub umieszcze-
nie réznych linkéw do powigzanych
tematycznie artykulow innych twor-
cow. Taki content bedzie wartoscio-
wy dla Twoich odbiorcow. Ma takze
duzy potencjat viralowy. Beda oni

chetniej dzieli¢ si¢ tymi tre§ciami.

Post typu round up

Post podsumowujacy moze zawieraé
liste Twoich artykulow z tej samej kate-
gorii np. najwazniejsze wskazowki dla
poczatkujacych fotografow czy zbior
najciekawszych przepiséw kulinarnych.
Utatwi to odbiorcom odnalezienie po-
wigzanych ze sobag tresci na blogu,
wplywajac pozytywnie na pozycjono-
wanie.
Post ze zdjeciem

Post ze zdjgciem lub grafika i cieka-
wym opisem jest popularng forma, po-
magajaca w budowaniu zaangazowania
odbiorcow. Jesli nie dysponujesz wia-
sng galeria, mozesz korzysta¢ z bankow
zdje¢ np. Pexels, Pixabay, Unsplash
lub propozycji tworcow cyfrowych,
oferujacych zdjecia/grafiki do uzytku
komercyjnego.
Post wideo/live

W ksigzce pn. ,,Content marketing
i social media. Jak przyciagna¢ klien-
tow”, Barbara Stawarz-Garcia wspomi-
na o badaniach Forrester Research, kto-
re wykazatly, ze jedna minuta wideo jest
warta wiecej niz 1,8 miliarda stow’.
Do filmoéw warto dodawac napisy, po-
niewaz wiele osob oglada je bez dzwig-
ku. Jesli chodzi o live, to podczas takiej

transmisji na zywo, mozesz pokazywac

swoja prace zza kulis czy sprzedawac
produkty. W ten sposéb zdobedziesz
zaufanie spotecznosci.
Post typu case study

Jest to historia sukcesu Twojej mar-
ki. Opisz trudny problem, ktory zostat
rozwigzany za sprawa Twojego produk-
tu lub ushugi. W centrum uwagi powi-
nien by¢ Twoj zadowolony klient z cie-
kawa fabutg w tle.

W wirtualnym $wiecie, tworzenie
pozytywnego wizerunku mozna po-
réwna¢ do malowania obrazu, tylko
Ze na plotnie internetu.

Kazde stowo i dziatanie jest jak po-
ciagniecie pedzla, ktore ksztattuje cyfro-
wa osobowos$¢ marki. Podobnie jak ar-
tysta, starajacy si¢ stworzy¢ arcydzieto,
tak 1 przedsigbiorca, powinien zadbaé
o kazdy szczegdt swojej aktywnosci
online, by jego twoérczos¢ byta odpo-

wiednio doceniana.

Aleksandra Lukowczyk - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku

3. Barbara Stawarz-Garcia ,,Content Marketing i social media. Jak przyciagna¢ klientow”, s 91, Warszawa 2022.

Rozwigzanie testu

1.¢)2.¢)3.b)4.b)5.¢) 6.a) 7.b) 8. a)

Rozwigzanie rebusow:

1. Gornik

2. Kosmetyczka

3. Elektroradiolog
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Infografika: Aleksandra Lukowczyk

6 POMYSLOW

NA
ROZWOJ

OSOBISTV I ZAWODg wy

3. Czytaj

Regularne czytanie
i zdobywanie nowej
wiedzy to kluczowe
elementy rozwoju
osobistego.
’ Pozwala poszerzyc¢

., zasob stownictwa,
trenowac umyst
i zdobywac
inspiracje.

5. Nawiagz nowe
kontakty

Bierz udziat w wydarzeniach e
networkingowych

np. konferencjach,

warsztatach branzowych.

Dzieki nim mozna poznac

nowych ludzi, wymienic
doswiadczenia oraz nawigzac¢
cenne kontakty biznesowe.

1. Zatéz swojego
Fanpage’a

Zaznacz swojg obecnos¢ w social
mediach. Masz pasje? Daj sie poznac,
pokazujgc co robisz w ramach hobby.
Mozesz zaczg¢ od prowadzenia np. grupy
albo Fanpage'a na Facebooku. Jest to
Swietna przestrzen do nawigzania nowych
relacji i dzielenia sie aktualnosciami,
informacjami o wydarzeniach.

2. Zapisz sie
na kurs

Myslisz o podniesieniu swoich kwalifikacji

i nabyciu nowych kompetenciji. Wykorzystaj
moment, w ktérym siedzisz przy swoim
biurku i zastanawiasz sie, co ciekawego
zrobi¢. Poszukaj darmowych kursow,
wyktaddéw, konferencji online i poswiec
troche czasu na zdobycie nowej wiedzy.

o
4. Sprobuj swoich sit
w dziatalnosci
nierejestrowanej

Planujesz zatozy¢ wtasna firme, jednak
obawiasz sie skoczy¢ na gtebokg wodeg?
Mozesz rozwija¢ swdj biznes powoli,
zaczynajac od ,wersji prébnej” firmy,

czyli prowadzac dziatalnosc¢ nierejestrowana.

6. Wykorzystaj
swoj talent

Marzysz o tym, zeby pokaza¢ swiatu swoje
talenty i pasje? Mozesz to zrobi¢

np. prowadzac bloga i dzielgc sie

ze spotecznoscig swojg wiedzg i rzeczami,
ktére tworzysz. Jest to swietna okazja

do poznania nowych inspirujgcych ludzi.
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YEARS OF

RES

#EURESjobs
#EURES30

30 lat EURES: Godna praca w calej Europie

EURES to oparta na wspotpracy sie¢
europejskich shuzb zatrudnienia wspie-
rajaca mobilno$¢ zawodowsa na europej-
skim rynku pracy.

Poczatki EURES siegaja 1994 r.
kiedy Komisja Europejska powotata
we wszystkich krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz w Szwajcarii,
Islandii, Lichtenstein i Norwegii sie¢
stuzb zatrudnienia w celu swobodnego
przeptywu pracownikéw pomiedzy tymi
krajami.

W tym roku EURES obchodzi swoje
30-lecie. Z tej okazji prowadzona jest
kampania informacyjna pod nazwa
,»,Godna praca w calej Europie”. Gtow-
nym zatozeniem kampanii jest promocja

ustug §wiadczonych przez sie¢ EURES.

&Y&RSOF
EURES
MOBILNOSC

NA EUROPEJSKIM
RYNKU PRACY

Godna praca
w catej Europie

Publiczne stuzby zatrudnienia
w Polsce sa czlonkiem europejskiej
sieci EURES od czasu przystapienia
Polski do Unii Europejskie;j.

Ustugi sieci EURES obejmuja mig-
dzy innymi:
* wsparcie w bezpiecznym poszukiwa-
niu pracy za granica,
* wsparcie w poszukiwaniu pracowni-
kow z zagranicy z UE/EFTA,
* dostgp do zagranicznych ofert pracy
na Portalu EURES,
» mozliwo$¢ zamieszczenia CV w bazie
na Portalu EURES,
* rekrutacje do pracy za granicg W wy-
branych zawodach,

* rekrutacje do pracy w Polsce cudzo-

ziemcoéw z UE/EFTA,

#EURESjobs
#EURES30

* mozliwo$¢ wzigcia udzialu w migdzy-
narodowych targach pracy i innych wy-
darzeniach rekrutacyjnych na terenie
Polski,
* dostep do Europejskich Dni Pracy
na terenic Polski oraz za granica
(stacjonarnych i online),
* dostgp do informacji o warunkach
zycia i pracy w UE/EFTA, w tym
w Polsce.
Wszystkie niezbedne informacje
na temat sieci EURES mozna znalez¢
stronie  internetowej

lub

na https://

eures.praca.gov.pl/ https://
eures.europa.eu/index_pl.

Zapraszamy do $ledzenia informacji
na temat sieci EURES w mediach spo-
fecznos$ciowych uzywajac:
#EURESjobs #EURES30

W  Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Rybniku ustlugami sieci EURES zaj-
muje si¢ doradca klienta. Dane kontak-
towe: Marta Otremba, pokoj 111 (I pig-
tro), tel. 32 4221623 wew. 222.

Marta Otremba - doradca klienta
Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku
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SIEC
EUROPEJSKICH
OFERT PRACY
ONLINE

MOZLIWOSCI

- unijna baza ofert
pracy

- unijna baza CV
ec.europa.eu/eures > informacje o zyciu
europeanjobdays.eu | pracy w UE/EFTA
eures.praca.gov.pl - Europejskie Dni

Pracy online
E:FRE [

-~

[ml:51e3d [m]#

- czat z doradca

EURES

- media
spolecznosciowe

#EU RESjObs Ministerstwo Rodziny (‘3% ‘; W

1 Polityk: Spoteczne)
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Co oferujemy online

— Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej — ec.europa.eu/eures

- aktualne oferty pracy w UE/EFTA, rowniez w Polsce — oferty pochodza
z urzedow pracy i innych organizacji czionkowskich i partnerskich EURES

- rejestracja kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia w internetowej bazie CV,
dostepnej dla zarejestrowanych pracodawcow z UE/EFTA

- informacje o warunkach zycia i pracy w UE/EFTA oraz rynkach pracy,
zawodach nadwyzkowych i deficytowych w UE/EFTA

- informacje adresowane do mtodziezy
- czaty z doradcami EURES z wybranych panstw UE/EFTA

—> Europejskie Dni Pracy online — europeanjobdays.eu
- wydarzenia online gidwnie targi pracy

- spotkania poszukujacych pracy z pracodawcami i doradcami
EURES

- dostepne oferty pracy, rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami,
czaty, webinaria m.in. nt. europejskiej mobilnosci zawodowej

— Polska strona internetowa EURES - eures.praca.gov.pl

- informacje nt. szukania pracy i pracownikow w UE/EFTA

. oferty pracy w UE/EFTA

- informacje o warunkach Zycia i pracy w UE/EFTA, w tym w Polsce

- informacje nt. sieci EURES i partnerstwach transgranicznych EURES w Polsce

- aktualnosci i kalendarz wydarzen, ktore organizuje sie¢ EURES w Polsce

SKONTAKTUJ SIE Z:

—> doradca EURES lub asystentem EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
lub Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy:

https://eures praca.gov.pl/kadra-eures

posrednikiem pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy:
=9 hitps//psz.praca.gov. or-urzedu

© Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej, Departament Rynku Pracy, 2023
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URZAD PRACY

&

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
zaprasza do udziatu

w Wojewoédzkim Programie
Regionalnym na rok 2024

osoby bezrobotne z powiatu
rybnickiego legitymujgce sie
wyksztatceniem zawodowym/

branzowym.

RYBNIK.PRACA.GOV.PL

0O © O

Uczestnicy programu moga
otrzymac dofinansowanie
na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej w wysokosci

do 35 tysiecy ziotych.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybni-
ku jest partnerem w Wojewodzkim
Programie Regionalnym, ktéry jest
realizowany od stycznia do grudnia
2024 roku.

Celem programu jest aktywizacja
zawodowa 83 o0sOb bezrobotnych
z wyksztalceniem zawodowym bran-
zowym, zarejestrowanych w o$miu
powiatowych urzedach pracy z woje-

wodztwa §laskiego.

Calkowita warto$§¢ programu wynosi
1 925 320,00 ztotych.

Program ten odnosi si¢ do aktywiza-
cji osob, ktore wymagaja szczegdlnego
wsparcia na rynku pracy. Wzrost aktyw-
no$ci zawodowej ww. osob, dzigki rea-
lizacji proponowanej formy pomocy jest
skutecznym elementem regionalnej po-
lityki zatrudnienia.

Bezrobotni z powiatu rybnickiego

moga otrzymaé¢ dofinansowanie na zato-

zenie dziatalnoéci gospodarczej] w wy-

sokosci do 35 000,00 ztotych. Osoby

te chetnie ubiegajg si¢ o fundusze
na start wlasnego biznesu m.in. z powo-
du mozliwosci stworzenia sobie miejsca
pracy i zrodta dochodéw oraz realizacji
wlasnych koncepcji i celow zawodo-

wych. Zapraszamy do wspotpracy.

Barbara Gorecka - specjalista
ds. programow Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku
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Badz na biezgco
z wydarzeniami, ktére
organizujemy!

Fanpage peten inspiracji
i newsow

Obserwuj nas Obserwuj nas
na Facebooku!

Filmowe pigutki
wiedzy

Subskrybuj nasz
kanat YouTube!

&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku



DANE

KONTAKTOWE

POSREDNICTWO PRACY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 226

e-mail: posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl

PORADNICTWO ZAWODOWE
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 231, 232, 238, 239, 241

e-mail: poradnictwo@rybnik.praca.gov.pl

SZKOLENIA I PROGRAMY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 202, 203
e-mail: szkolenia@rybnik.praca.gov.pl

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 211

e-mail: instrumenty@rybnik.praca.gov.pl

DZIAL DS. EWIDENCJI, SWIADCZEN I INFORMACJI
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 216

e-mail: kweiner@rybnik.praca.gov.pl

LOKALNY PUNKT INFORMACYJNO-
KONSULTACYJNY W CZERWIONCE-LESZCZYNACH
tel. 32 7231737

e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku




RYBNIK
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POWIATOWY URZAD PRACY W RYBNIKU

Dane teleadresowe:

ul. Jankowicka 1 tel. 32 4226095, 32 4221623
44-200 Rybnik fax 32 4223962

www.rybnik.praca.gov.pl e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl



