
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W RYBNIKU  

ZA ROK 2018 

Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku jest jednostką organizacyjną miasta, nieposiadającą 

osobowości prawnej, prowadzoną w formie jednostki budżetowej. PUP realizuje zadania 

własne miasta Rybnika, powiatu rybnickiego oraz zadania z zakresu administracji rządowej. 

Do głównych zadań Urzędu należy przeciwdziałanie bezrobociu, promocja zatrudnienia oraz 

wspieranie rozwoju przedsiębiorczości w regionie. Realizacja tych zadań jest możliwa dzięki 

ścisłej współpracy z przedsiębiorcami, samorządami, instytucjami i organizacjami 

zrzeszającymi pracodawców oraz innymi partnerami lokalnego rynku pracy. Zakres 

właściwości terytorialnej Urzędu obejmuje dwa powiaty: miasto Rybnik oraz powiat rybnicki. 

FINANSE 

     W 2018 r. służby księgowe zrealizowały wydatki w łącznej kwocie                                                           

24.194,3 (dane w tys. zł), w tym: 

1) aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (bez programów) 2.947,7 

2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 708,2 

3) wydatki obligatoryjne (zasiłki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne) 5.181,1 

4) składka na ubezpieczenie zdrowotne osób bez prawa do zasiłku lub 

stypendium 
2.220,2 

5) refundacja wynagrodzeń osób do 30 roku życia 1.367,1 

6) projekt w ramach PO WER pn. ”Aktywizacja osób młodych pozostających 

bez pracy w mieście Rybnik i powiecie rybnickim” (III) 
3.811,7 

7) projekt w ramach RPO pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30
+
 

zarejestrowanych w PUP” (III) 
2.396,9 

8) projekt konkursowy w ramach RPO pn. „Wysokie kwalifikacje kluczem do 

pracy” poddziałanie 7.1.3 
160,8 

9) Projekt konkursowy w ramach RPO pn. „Odkryj swój potencjał zawodowy 

z tutorem” poddziałanie 7.1.3 
568,1 

    10) Aktywizacja zawodowa repatriantów 45,0 

11) PFRON (w tym Miasto 55,2) 77,5 

12) funkcjonowanie urzędu (wynagrodzenia pracowników, wydatki rzeczowe) 4.182,4 

13) wydatki fakultatywne 527,6 
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

W 2018 roku na różne formy wspierające zatrudnienie skierowano 1251 bezrobotnych,  

zatrudnienie po zakończeniu uczestnictwa w programie na dzień 31.12.2018 r. znalazło               

1142 osoby. Efektywność działań na poziomie 83,4%. 

W przeciągu całego roku PUP pozyskiwał środki na realizację zadań z różnych źródeł, ogólna 

kwota wydatkowanych środków na aktywizację zawodową wyniosła 11.057,9 tys. zł.: 

 

1. Fundusz Pracy – 4.171,1 tys. zł. 

 

2. Programy współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego                             

– 6.743,2 tys. zł: 

a) PO WER Działanie 1.1 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście 

Rybniku i powiecie rybnickim (III)” – 3.738,2 tys. zł;*;  

b) RPO WSL Działanie 7.2 „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30
+
 zarejestrowanych     

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rybniku (III)” – 2.396,9 tys. zł; 

c) RPO WSL Poddziałanie 7.1.3 „Wysokie kwalifikacje kluczem do pracy” - 128,6 tys. zł 

(konkursowy)*; 

d) RPO WSL Poddziałanie 7.1.3 „Odkryj swój potencjał zawodowy z tutorem” – 479,5 tys. zł 

(konkursowy)*. 

 

(* kwoty podane przez Dział Finansowo-Księgowy w dziale FINANSE są kwotami 

całościowymi, zawierającymi wszystkie wydatki łącznie z kosztami pośrednimi) 

 

3. Inne programy – 143,6 tys. zł 

1) dodatkowe środki z rezerwy Ministra – 143,6 tys. zł 

- wspieranie zatrudnienia osób zamieszkałych na wsi – 75,0 tys. zł 

- wspieranie zatrudnienia osób powracających z zagranicy – 68,6 tys. zł 
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Formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

Tytuł 

 

Rozpoczęli 

Ogółem / Rybnik 

Zakończyli 

Ogółem / Rybnik 

Efektywność 

średnia w % 

 

Wydatki 

w tys. 

Prace interwencyjne 

Roboty publiczne 

Staże  

Szkolenia 

Przygotowania zawodowe dorosłych 

Studia podyplomowe 

Środki na działalność 

Ref. wyposażenia stanowiska pracy  

Prace społecznie użyteczne 

Bon zatrudnieniowy 

Bon na zasiedlenie 

Dofinansowania 50
+
 

Koszty dojazdów 

Koszty badań lekarskich 

skierowanych na staże, PSU 

Koszty opieki nad dziećmi osób 

powracających na rynek pracy   

Zatrudnienie osób poniżej 30 roku 

życia 

Poradnictwo zawodowe dla 

uczestników projektu konkursowego 

139 / 83 

5 / 0 

479 / 317 

137 / 94 

2 / 1 

9 / 7 

161 / 111 

49 / 35 

217 / 150 

4 / 2 

20 / 15 

29/ 17 

- 

- 

 

- 

 

0 / 0 

 

- 

128 / 83 

5 / 0 

585 / 385 

144 /  99 

1 / 1 

12 / 9 

w trakcie 

w trakcie 

217 / 150 

0 / 0 

21 / 17 

14 / 8 

- 

- 

 

- 

 

243 / 153 

 

- 

96,9 

80 

72 

60 

100 

100 

100 

100 

21 

- 

95,2 

85,7 

- 

- 

 

- 

 

83,5 

 

- 

 

729,7 

50,7 

3.491,9 

582,5 

39,4 

48,1 

2.924,3 

1.006,9 

211,9 

26,5 

160,0 

333,2 

13,1 

43,5 

 

3,5 

 

1.367,1 

 

25,6 

Dodatki aktywizacyjne 

W 2018 roku przyznano 228 dodatków aktywizacyjnych osobom, które z własnej inicjatywy 

podjęły zatrudnienie w trakcie pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Wydatkowana kwota 

środków na ten cel wyniosła 200,4 tys. zł. 

PFRON 

W ramach rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych zaktywizowano 5 osób 

poszukujących pracy, nie pozostających w zatrudnieniu, z czego: 

- staż – 4 osoby (39,2 tys. zł), 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej – 1 osoba (16,0 tys. zł) – kwiaciarnia. 

Na zrealizowane zadania wydano 55,2 tys. zł. 
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OBSŁUGA OSÓB BEZROBOTNYCH I PRACODAWCÓW 

I. REJESTRACJE I WYREJESTROWANIA 

Na dzień 31 grudnia 2018 r. w PUP Rybnik zarejestrowanych było 3.025 osób, w tym 1.984 

z miasta Rybnika z czego: 

- 1.936 osób bezrobotnych (w tym 260 osób z prawem do zasiłku dla bezrobotnych), 

- 48 osób poszukujących pracy. 

Stopa bezrobocia w Rybniku wyniosła na dzień 30 listopada 2018 r. 3,5%. 

Przepływ bezrobotnych i dodatkowe działania 

W 2018 roku: 

- zarejestrowano 6.261 osób bezrobotnych (w tym z miasta Rybnika 4.268 osób), natomiast 

wyrejestrowano ogółem 6.912 osób bezrobotnych (w tym 4.750 z miasta Rybnika), 

- z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 3.308 osób (w tym 2.229 z miasta Rybnika), 

- wydano łącznie 6.205 zaświadczeń w PUP Rybnik, 

- zarejestrowano 244 osoby, które powróciły z zagranicy, 36 spośród nich nabyło zasiłki dla 

bezrobotnych na zasadach koordynacji zabezpieczenia społecznego, 

- zarejestrowano 64 osoby z prawem do transferu zasiłku z zagranicy,  

- przeprowadzono 900 postępowania wyjaśniające dotyczące zbiegów ubezpieczeń, 

- pracownicy PUP przyjęli od osób zarejestrowanych łącznie 2.422 zaświadczeń lekarskich. 

II. POŚREDNICTWO PRACY 

1. Liczba wydanych skierowań 

Tytuł Staż                      Praca                     
Prace społecznie 

użyteczne 

Ogółem 2052 5362 370 

Miasto 1477 3902 265 

 

2. Liczba pracodawców korzystających z usług pośrednictwa pracy 

Tytuł Liczba pracodawców 
Liczba pracodawców, którzy wcześniej 

nie współpracowali z PUP 

Ogółem 3125 397 

Miasto 1822 176 

W 2018 r. przyjęto do realizacji 16230 wolnych miejsc pracy, w tym 5014 z miasta Rybnika. 
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3. Inicjowanie i organizowanie kontaktów osób bezrobotnych z pracodawcami 

Organizowane przedsięwzięcie 
Liczba                   

wystawców 

Liczba                          

wolnych miejsc pracy 

83 Giełdy pracy  79 487 

XIX Targi pracy dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy 

42 1800 

VII Targi pracy dla osób                                         

z niepełnosprawnością 

11 130 

Jarmarki Ofert Pracy 23 546 

 

4. Wizyty w zakładach pracy 

W minionym roku przeprowadzono 434 wizyty, w tym 291 w firmach usytuowanych 

na terenie miasta. Wizyty miały na celu nawiązanie współpracy, zaoferowanie pomocy przy 

naborze pracowników.  

5. Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku                                                     

z postępowaniem o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemców 

W 2018 roku wydano pracodawcom 203 opinie na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

Dokument ten wymagany jest w sytuacji ubiegania się firm o zatrudnienie obcokrajowców. 

Część firm skorzystała z możliwości zatrudnienia obywateli państw sąsiadujących, 

zatrudnienie których, zgodnie z obowiązującymi przepisami, poprzedza zarejestrowanie                  

we właściwym urzędzie pracy oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcowi. W minionym roku firmy zarejestrowały 3636 oświadczeń tj. o 1713 więcej 

niż w roku 2017 r. (w tym 2833 z miejscem pracy w Rybniku) – dot. obywateli Ukrainy 

(3521), Rosji (17), Gruzji (17), Mołdawii (38), Białoruś (43).  

W roku 2018 złożono 29 wniosków o zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca                                        

w charakterze pracownika tymczasowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wydano                               

12 zezwoleń oraz 17 zaświadczeń o wpisie do ewidencji. 

6. Świadczenia usług EURES 

W minionym roku 456 osób, w tym 209 z miasta Rybnika kontaktowało się z pracownikiem 

Urzędu w sprawie zagranicznych ofert pracy. Realizowano 586 ofert (4301 stanowisk). 
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III. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W 2018 roku z różnych usług poradnictwa zawodowego ogółem skorzystało 3876 osób.  

Formy pomocy doradczej 

Tytuł 

 

 

Razem 

 

 Poradnictwo 

indywidualne 

 

 

Poradnictwo 

grupowe  

 

 

Informacja 

zawodowe 

 

Badania lekarskie 

oraz określenie    

przydatności 

zawodowej 

Współpraca             

ze szkołami 

Dostęp do 

informacji  

i elektronicznych 

baz danych 

Ogółem 3876 1403   516   1436   107  241  173  

Rybnik 2704 1012 339 1001 734 106 173 

 

Inne działania doradców zawodowych: 

1. Współpraca z pracodawcami (wizyty zawodoznawcze w zakładach pracy) oraz  

z partnerami rynku pracy. 

2. Prowadzenie nowoczesnej usługi doradczej: poradnictwo na odległość. 

3. Przygotowanie merytoryczne III Olimpiady „Z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu 

Karierą Zawodową” dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych. 

4. Prelekcje tematyczne dla uczniów rybnickich szkół gimnazjalnych oraz 

ponadgimnazjalnych. 

7. Publikacja w kwartalniku Doradca Kariery: „Metodyka poradnictwa zawodowego.                           

Czy powinniśmy o niej rozmawiać”. 

8. Wydanie Biuletynu Informacyjnego Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego. 

 

IV. WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY 

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 

Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku wspierał pracodawców i ich pracowników w rozwoju 

zawodowym poprzez finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego. Umożliwiło to 

dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymagań dynamicznie zmieniającej 

się gospodarki oraz częściowo zniwelowało deficyt pracowników z wysokimi kwalifikacjami 

zawodowymi na lokalnym rynku pracy. W 2018 roku zrealizowano 205 umów (w tym 150 

z zakładami z Rybnika), w ramach których było 669 uczestników (w tym z rybnickich 

zakładów 469). Suma środków wydatkowanych przez Urząd na rzecz KFS wyniosła 

708,2 tys. zł.  
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2. Rybnickie Dni Przedsiębiorczości (RDP) 

PUP koordynował działania Europejskich Dni Pracodawcy w partnerstwie z Urzędem Miasta 

Rybnika, Izbą Przemysłowo-Handlową Rybnickiego Okręgu Przemysłowego, Cechem 

Rzemiosł oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Rybniku, Centrum Rozwoju Inicjatyw 

Społecznych oraz Inkubatorem Przedsiębiorczości w Rybniku. W ramach wspólnie 

organizowanych Rybnickich Dni Przedsiębiorczości zaplanowano szereg wydarzeń 

skierowanych do pracodawców i osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

2.1 Targi Pracy dla osób niepełnosprawnych 

2.2 Organizacja Śniadania biznesowego pn. „Możliwości ubiegania się o dofinansowanie 

zadań ze środków WFOŚiGW w Katowicach z zakresu ochrony atmosfery, realizowanych 

przez przedsiębiorców oraz osoby prywatne. 

2.3 Wizyty doradców klienta w lokalnych formach promujące usługi PUP i zachęcające                           

do współpracy.  

2.4 Organizacja dla osób młodych spotkania pn. „Jak pozyskać pracownika na rynku pracy?”  

2.5 Kurs kompetencji cyfrowych. ”Mój biznes w sieci – Tybnik.IT” 

2.6 Prelekcja nt. employer brandingu. 

2.7 Udział doradców zawodowych w II i III Forum Doradztwa Zawodowego, w ramach 

których udzielane były konsultacje dla rodziców i ich dzieci. 

3 Rybnickie Dni Kariery 

W minionym roku Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego (RPPZ) przeprowadziła                     

X Rybnickie Dni Kariery pn. „Bądź architektem swojego szczęścia” zorganizowane  

w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. Organizatorzy przygotowali wiele ciekawych 

wydarzeń m. in.: dni otwarte w instytucjach tworzących RPPZ, cykle warsztatów 

prowadzonych przez doświadczonych ekspertów rynku pracy, wizyty studyjne uczniów  

w zakładach pracy, rewizyty przedstawicieli pracodawców w szkołach, giełdy i kiermasze 

pracy, pokazy, symulacje pracy, itp.  Łącznie przeprowadzono kilkadziesiąt imprez,  

w których wzięło udział ok. 2000 osób. 

RPPZ zorganizowała debatę: „Zanim zacznę odcinać kupony – na drodze od nowicjusza                          

do mistrza”. Debata pokazała uczniom zasady rozwoju zawodowego i nabywanie coraz to 

bardziej zaawansowanych kompetencji zawodowych. 
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4 „Rybnik dla biznesu 2”  

Spotkanie to było okazją do nawiązania kontaktów oraz budowy relacji między osobami 

tworzącymi środowisko biznesowe, zostało połączone z wystąpieniem Doroty Wellman – 

dziennikarki telewizyjnej, radiowej i prasowej, felietonistki ,,Wysokich Obcasów”, laureatki 

wielu prestiżowych nagród dziennikarskich „Dlaczego nie warto bać się zmian – czyli kto nie 

ryzykuje, ten nie ma szans na sukces!”. Organizatorami byli Urząd Miasta Rybnika oraz PUP. 

W spotkaniu uczestniczyli lokalni pracodawcy, przedsiębiorcy zrzeszeni w różnych 

organizacjach, przedstawiciele nauki oraz samorządów.  

5 Spotkanie dla młodzieży pn. „ Holenderski i niemiecki rynek pracy -  co musisz 

wiedzieć przed podjęciem decyzji o pracy zarobkowej” zorganizowane przy współudziale 

Ambasady Królestwa Niderlandów w Warszawie, Ambasady Republiki Federalnej Niemiec 

oraz Fundacją przeciwko Handlowi Ludźmi i Niewolnictwu „La Strada” w ramach projektu 

finansowanego przez Ministerstwo Spraw Społecznych i Zatrudnienia Królestwa 

Niderlandów. Uczestnicy spotkania zostali zapoznani ze specyfiką holenderskiego  

i niemieckiego rynku pracy, tematyką bezpiecznej migracji zarobkowej oraz usługami 

EURES świadczonymi przez urzędy pracy.  

6   Organizacja ogólnopolskiej konferencji pn. „Poradnictwo zawodowe XXI wieku” 

Wspólnie ze Stowarzyszeniem Doradców Szkolnych i Zawodowych RP oraz partnerami 

Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego zorganizowaliśmy w Rybniku 3-dniową 

konferencję szkoleniową. Wydarzenie to zgromadziło wielu znamienitych gości z całego 

kraju oraz było doskonałą okazją do podsumowania 10-letnich działań Rybnickiej Platformy. 

Podczas zjazdu poruszono wiele kwestii związanych z funkcjonowaniem poradnictwa 

edukacyjno-zawodowego i roli doradców kariery. 

 

 

 

 

 

 

 




