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URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYBNIKU
ZA ROK 2018
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku jest jednostka organizacyjng miasta, nieposiadajaca
osobowos$ci prawnej, prowadzong w formie jednostki budzetowej. PUP realizuje zadania
wlasne miasta Rybnika, powiatu rybnickiego oraz zadania z zakresu administracji rzagdowe;.
Do gtownych zadan Urzedu nalezy przeciwdziatanie bezrobociu, promocja zatrudnienia oraz
wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci w regionie. Realizacja tych zadan jest mozliwa dzieki
Scislej wspolpracy z przedsigbiorcami, samorzadami, instytucjami i organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcow oraz innymi partnerami lokalnego rynku pracy. Zakres

wlasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje dwa powiaty: miasto Rybnik oraz powiat rybnicki.
FINANSE

W 2018 r. stuzby ksiggowe zrealizowaly wydatki w  tacznej kwocie
24.194,3 (dane w tys. zt), w tym:

1) aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (bez programéw) 2.947,7
2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 708,2
3) wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne) 5.181,1
4) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osob bez prawa do zasitku lub
stypendium 22202
5) refundacja wynagrodzen os6b do 30 roku zycia 1.367,1
6) projekt w ramach PO WER pn. ”Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych 3.8117
bez pracy w miescie Rybnik i powiecie rybnickim” (111)
7) projekt w ramach RPO pn. ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30"
zarejestrowanych w PUP” (111) 2399
8) projekt konkursowy w ramach RPO pn. ,,Wysokie kwalifikacje kluczem do 160.8
pracy” poddziatanie 7.1.3
9) Projekt konkursowy w ramach RPO pn. ,,Odkryj swoj potencjat zawodowy 566.1
z tutorem” poddziatanie 7.1.3
10) Aktywizacja zawodowa repatriantow 45,0
11) PFRON (w tym Miasto 55,2) 77,5
12) funkcjonowanie urzgdu (wynagrodzenia pracownikow, wydatki rzeczowe) 4.182,4

13) wydatki fakultatywne 527,6



AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
W 2018 roku na rézne formy wspierajgce zatrudnienie skierowano 1251 bezrobotnych,
zatrudnienie po zakofczeniu uczestnictwa w programie na dzien 31.12.2018 r. znalazto
1142 osoby. Efektywnos¢ dziatan na poziomie 83,4%.
W przeciagu catego roku PUP pozyskiwat srodki na realizacje zadan z roznych zrédet, ogolna

kwota wydatkowanych srodkéw na aktywizacj¢ zawodowa wyniosta 11.057,9 tys. zk.

1. Fundusz Pracy — 4.171,1 tys. zl.

2. Programy wspolfinansowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

—6.743,2 tys. zk:

a) PO WER Dzialanie 1.1 ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie
Rybniku i powiecie rybnickim (II1)” — 3.738,2 tys. zt;*;

b) RPO WSL Dziatanie 7.2 ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30 zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (II1)” — 2.396,9 tys. zk;

c) RPO WSL Poddziatanie 7.1.3 ,,Wysokie kwalifikacje kluczem do pracy” - 128,6 tys. zt
(konkursowy)*;

d) RPO WSL Poddziatanie 7.1.3 ,,Odkryj swoj potencjat zawodowy z tutorem” — 479,5 tys. zt
(konkursowy)*.

(* kwoty podane przez Dzial Finansowo-Ksiegowy w dziale FINANSE sg kwotami

cato$ciowymi, zawierajagcymi wszystkie wydatki tacznie z kosztami posrednimi)

3. Inne programy — 143,6 tys. z}
1) dodatkowe srodki z rezerwy Ministra — 143,6 tys. zt
- wspieranie zatrudnienia osob zamieszkalych na wsi — 75,0 tys. zt

- wspieranie zatrudnienia 0sob powracajacych z zagranicy — 68,6 tys. zt



Formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

Tytul Rozpoczeli Zakonczyli Efektywnos¢ | Wydatki
Ogotem / Rybnik | Ogétem / Rybnik | Sredniaw % | w tys.
Prace interwencyjne 139/83 128 /83 96,9 729,7
Roboty publiczne 5/0 5/0 80 50,7
Staze 479/ 317 585 /385 72 3.491,9
Szkolenia 137 /94 144/ 99 60 582,5
Przygotowania zawodowe dorostych 2/1 1/1 100 39,4
Studia podyplomowe 9/7 12/9 100 48,1
Srodki na dziatalno$¢ 161/111 w trakcie 100 2.924.3
Ref. wyposazenia stanowiska pracy 49/35 w trakcie 100 1.006,9
Prace spotecznie uzyteczne 217/ 150 217/ 150 21 2119
Bon zatrudnieniowy 4/2 0/0 - 26,5
Bon na zasiedlenie 20/15 21/17 95,2 160,0
Dofinansowania 50* 29/ 17 14/8 85,7 333,2
Koszty dojazdow - - - 13,1
Koszty badan lekarskich - - - 43,5
skierowanych na staze, PSU
Koszty opieki nad dzie¢mi oséb - - - 3,5
powracajacych na rynek pracy
Zatrudnienie 0sob ponizej 30 roku 0/0 243 /153 83,5 1.367,1
zycia
Poradnictwo zawodowe dla - - - 25,6

uczestnikoOw projektu konkursowego

Dodatki aktywizacyjne

W 2018 roku przyznano 228 dodatkow aktywizacyjnych osobom, ktore z wlasnej inicjatywy

podjety zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Wydatkowana kwota

srodkow na ten cel wyniosta 200,4 tys. zl.

PFRON

W ramach rehabilitacji zawodowej o0so6b niepelnosprawnych zaktywizowano 5 oséb

poszukujacych pracy, nie pozostajacych w zatrudnieniu, z czego:

- staz — 4 osoby (39,2 tys. z}),

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba (16,0 tys. zt) — kwiaciarnia.

Na zrealizowane zadania wydano 55,2 tys. zl.




OBSLUGA OSOB BEZROBOTNYCH I PRACODAWCOW

I. REJESTRACJE | WYREJESTROWANIA
Na dzien 31 grudnia 2018 r. w PUP Rybnik zarejestrowanych bylo 3.025 oséb, w tym 1.984

z miasta Rybnika z czego:

- 1.936 0s6b bezrobotnych (w tym 260 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych),
- 48 0s6b poszukujacych pracy.

Stopa bezrobocia w Rybniku wyniosta na dzien 30 listopada 2018 r. 3,5%.
Przeplyw bezrobotnych i dodatkowe dzialania

W 2018 roku:

- zarejestrowano 6.261 oséb bezrobotnych (w tym z miasta Rybnika 4.268 osdb), natomiast

wyrejestrowano ogotem 6.912 oso6b bezrobotnych (w tym 4.750 z miasta Rybnika),
- z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 3.308 osob (w tym 2.229 z miasta Rybnika),
- wydano tacznie 6.205 zaswiadczen w PUP Rybnik,

- zarejestrowano 244 osoby, ktore powrécily z zagranicy, 36 sposrdd nich nabylo zasitki dla

bezrobotnych na zasadach koordynacji zabezpieczenia spotecznego,
- zarejestrowano 64 osoby z prawem do transferu zasitku z zagranicy,
- przeprowadzono 900 postgpowania wyjasniajace dotyczace zbiegdw ubezpieczen,

- pracownicy PUP przyjeli od osob zarejestrowanych tacznie 2.422 zaswiadczen lekarskich.

1. POSREDNICTWO PRACY

1. Liczba wydanych skierowan

Prace spotecznie
Tytut Staz Praca
uzyteczne
Ogodtem 2052 5362 370
Miasto 1477 3902 265

2. Liczba pracodawcéw korzystajacych z uslug posrednictwa pracy

Liczba pracodawcow, ktorzy wezesniej
Tytut Liczba pracodawcow
nie wspotpracowali z PUP
Ogotem 3125 397
Miasto 1822 176

W 2018 r. przyjeto do realizacji 16230 wolnych miejsc pracy, w tym 5014 z miasta Rybnika.
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3. Inicjowanie i organizowanie kontaktéw oséb bezrobotnych z pracodawcami

_ o Liczba Liczba
Organizowane przedsigwzigcie .
wystawcow wolnych miejsc pracy
83 Gieldy pracy 79 487
XIX Targi pracy dla 0s6b bezrobotnych 42 1800
1 poszukujacych pracy
VII Targi pracy dla oso6b 11 130
z niepelnosprawnoscia
Jarmarki Ofert Pracy 23 546

4. Wizyty w zakladach pracy

W minionym roku przeprowadzono 434 wizyty, w tym 291 w firmach usytuowanych
na terenie miasta. Wizyty miaty na celu nawigzanie wspolpracy, zaoferowanie pomocy przy

naborze pracownikow.

5. Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcow

W 2018 roku wydano pracodawcom 203 opinie na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Dokument ten wymagany jest w sytuacji ubiegania si¢ firm o zatrudnienie obcokrajowcow.
Czeg$¢ firm skorzystata z mozliwosci zatrudnienia obywateli panstw sasiadujacych,
zatrudnienie ktorych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, poprzedza zarejestrowanie
we wilasciwym urzedzie pracy o$§wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W minionym roku firmy zarejestrowaly 3636 o$wiadczen tj. 0 1713 wigcej
niz w roku 2017 r. (w tym 2833 z miejscem pracy w Rybniku) — dot. obywateli Ukrainy
(3521), Rosji (17), Gruzji (17), Motdawii (38), Biatorus (43).

W roku 2018 zlozono 29 wnioskdw o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca
w charakterze pracownika tymczasowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wydano

12 zezwolen oraz 17 zaswiadczen o wpisie do ewidencji.
6. Swiadczenia ushug EURES

W minionym roku 456 osob, w tym 209 z miasta Rybnika kontaktowato si¢ z pracownikiem

Urzedu w sprawie zagranicznych ofert pracy. Realizowano 586 ofert (4301 stanowisk).



I1l. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2018 roku z ré6znych ustug poradnictwa zawodowego ogdtem skorzystato 3876 osob.

Formy pomocy doradczej

Badania lekarskie Dostep do
Tytut Razem Poradnictwo | Poradnictwo | Informacja | oraz okreslenie Wspotpraca informacji
indywidualne grupowe zawodowe przydatnosci ze szkolami | i elektronicznych
zawodowej baz danych
Ogotem 3876 1403 516 1436 107 241 173
Rybnik 2704 1012 339 1001 734 106 173

Inne dzialania doradcéw zawodowych:

1. Wspdlpraca z pracodawcami (wizyty zawodoznawcze w zakladach pracy) oraz

z partnerami rynku pracy.
2. Prowadzenie nowoczesnej ustugi doradczej: poradnictwo na odlegtosc.

3. Przygotowanie merytoryczne III Olimpiady ,.Z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu

Karierg Zawodowa” dla mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych.

4. Prelekcje tematyczne dla uczniow rybnickich szkét  gimnazjalnych  oraz

ponadgimnazjalnych.
7. Publikacja w kwartalniku Doradca Kariery: ,,Metodyka poradnictwa zawodowego.
Czy powinni$my o niej rozmawiac”.

8. Wydanie Biuletynu Informacyjnego Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego.

IV. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku wspieral pracodawcow i ich pracownikow w rozwoju
zawodowym poprzez finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego. Umozliwilo to
dostosowanie  kwalifikacji zawodowych do wymagan dynamicznie zmieniajacej
si¢ gospodarki oraz czgSciowo zniwelowato deficyt pracownikow z wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi na lokalnym rynku pracy. W 2018 roku zrealizowano 205 umoéow (w tym 150
z zakladami z Rybnika), w ramach ktorych bylo 669 uczestnikow (w tym z rybnickich
zakladow 469). Suma srodkow wydatkowanych przez Urzad na rzecz KFS wyniosta

708,2 tys. zt.




2. Rybnickie Dni Przedsiebiorczosci (RDP)

PUP koordynowat dziatania Europejskich Dni Pracodawcy w partnerstwie z Urzgdem Miasta
Rybnika, Izba Przemystowo-Handlowa Rybnickiego Okrgegu Przemystowego, Cechem
Rzemiost oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Rybniku, Centrum Rozwoju Inicjatyw
Spotecznych oraz Inkubatorem Przedsigbiorczosci w Rybniku. W ramach wspdlnie
organizowanych Rybnickich Dni Przedsigbiorczosci zaplanowano szereg wydarzen

skierowanych do pracodawcow i 0sob planujacych rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

2.1 Targi Pracy dla 0séb niepelnosprawnych

2.2 Organizacja Sniadania biznesowego pn. ..Mozliwo$ci ubiegania sie o dofinansowanie

zadan ze érodkow WFOSIGW w Katowicach z zakresu ochrony atmosfery, realizowanych

przez przedsigbiorcéw oraz osoby prywatne.

2.3 Wizyty doradcow klienta w lokalnych formach promujace ustugi PUP i zachgcajace

do wspolpracy.

2.4 Organizacja dla os6b mtodych spotkania pn. ..Jak pozyskaé¢ pracownika na rynku pracy?”

2.5 Kurs kompetenciji cyfrowych. Mo biznes w sieci — Tybnik. IT”

2.6 Prelekcja nt. employer brandingu.

2.7 Udziat doradcéw zawodowych w II i Il Forum Doradztwa Zawodowego, W ramach

ktorych udzielane byty konsultacje dla rodzicow i ich dzieci.

3 Rybnickie Dni Kariery

W minionym roku Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego (RPPZ) przeprowadzita
X Rybnickie Dni Kariery pn. ,,Badz architektem swojego szczescia” zorganizowane
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Organizatorzy przygotowali wiele ciekawych
wydarzen m. in.: dni otwarte w instytucjach tworzacych RPPZ, cykle warsztatow
prowadzonych przez doswiadczonych ekspertow rynku pracy, wizyty studyjne uczniow
w zaktadach pracy, rewizyty przedstawicieli pracodawcow w szkotach, gietdy 1 kiermasze
pracy, pokazy, symulacje pracy, itp. Lacznie przeprowadzono kilkadziesigt imprez,
w ktorych wzieto udziat ok. 2000 osob.

RPPZ zorganizowata debatg: ,,Zanim zaczne odcina¢ kupony — na drodze od nowicjusza
do mistrza”. Debata pokazala uczniom zasady rozwoju zawodowego i nabywanie coraz to

bardziej zaawansowanych kompetencji zawodowych.



4 ,,Rybnik dla biznesu 2”

Spotkanie to byto okazja do nawigzania kontaktéw oraz budowy relacji miedzy osobami
tworzacymi $srodowisko biznesowe, zostalo polaczone z wystgpieniem Doroty Wellman —
dziennikarki telewizyjnej, radiowej i prasowej, felictonistki ,,Wysokich Obcasow”, laureatki
wielu prestizowych nagrod dziennikarskich ,,Dlaczego nie warto ba¢ si¢ zmian — czyli kto nie
ryzykuje, ten nie ma szans na sukces!”. Organizatorami byli Urzad Miasta Rybnika oraz PUP.
W spotkaniu uczestniczyli lokalni pracodawcy, przedsigbiorcy zrzeszeni w rdznych

organizacjach, przedstawiciele nauki oraz samorzadow.

5 Spotkanie dla mlodziezy pn. ,, Holenderski i niemiecki rynek pracy - co musisz
wiedzie¢ przed podjeciem decyzji o pracy zarobkowej” zorganizowane przy wspoétudziale
Ambasady Krolestwa Niderlandow w Warszawie, Ambasady Republiki Federalnej Niemiec
oraz Fundacjg przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu ,,La Strada” w ramach projektu
finansowanego przez Ministerstwo Spraw Spotecznych 1 Zatrudnienia Krolestwa
Niderlandéw. Uczestnicy spotkania zostali zapoznani ze specyfika holenderskiego
i niemieckiego rynku pracy, tematyka bezpiecznej migracji zarobkowej oraz ustugami
EURES $wiadczonymi przez urzegdy pracy.

6 Organizacja ogolnopolskiej konferencji pn. ,,Poradnictwo zawodowe XXI wieku”

Wspolnie ze Stowarzyszeniem Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP oraz partnerami
Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego zorganizowalismy w Rybniku 3-dniowa
konferencje szkoleniowa. Wydarzenie to zgromadzito wielu znamienitych gosci z catego
kraju oraz bylo doskonatg okazjg do podsumowania 10-letnich dziatan Rybnickiej Platformy.
Podczas zjazdu poruszono wiele kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem poradnictwa

edukacyjno-zawodowego i roli doradcow kariery.



V. NAGRODY I WYROZNIENIA:
Powiatowy Urzad Pracy, jako koordynator Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego,
podczas ogoélnopolskiej konferencji szkoleniowej otrzymat tytut Laureata IX Ogdlnopolskiego

Tygodnia Kariery. Wyrdznienie zostalo przyznane przez Zarzad Stowarzyszenia Doradcoéw

Szkolnych i Zawodowych RP.
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Podczas uroczystej konferencji na PGE Narodowym w Warszawie z okazji 100-lecia powotania
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy otrzymat z rak Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;:

- statuetke za wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku

- wyr6znienie za wykorzystanie sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku
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- dyplom za rzetelng prace na rzecz promocji zatrudnienia oraz kreowania wysokich standarow

na rynku pracy
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