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URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYBNIKU ZA ROK 2019
(zawiera wybrane dane dot. powiatu rybnickiego)
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku jest jednostka organizacyjng miasta, nieposiadajgca
osobowosci prawnej, prowadzong w formie jednostki budzetowej. PUP realizuje zadania
wlasne miasta Rybnika, powiatu rybnickiego oraz z zakresu administracji rzadowej, do ktorych
nalezy przede wszystkim przeciwdziatanie bezrobociu, promocja zatrudnienia oraz wspieranie
rozwoju przedsigbiorczos$ci w regionie. Realizacja tych zadan jest mozliwa dzigki Scistej
wspOlpracy z przedsigbiorcami, samorzadami, instytucjami i organizacjami zrzeszajacymi
pracodawcow oraz innymi partnerami lokalnego rynku pracy. Zakres wlasciwosci terytorialnej

Urzedu obejmuje miasto Rybnik oraz powiat rybnicki.
FINANSE

W 2019 r. sluzby ksiggowe zrealizowaly wydatki w 1lacznej kwocie
20.423,5 (dane w tys. zl), w tym:

1) aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (bez programéw) 2.138,0
2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1.000,0
3) wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne) 4.489,1
4) skladka na ubezpieczenie zdrowotne 0sob bez prawa do zasitku lub 1.815,6
stypendium
5) projekt w ramach PO WER pn. "Aktywizacja osob mtodych pozostajacych $iRE7
bez pracy w miescie Rybnik i powiecie rybnickim™ (III) ’
6) projekt w ramach RPO pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30"
zarejestrowanych w PUP” (III) 2375,
7) projekt konkursowy w ramach RPO pn. ,.Gryfno robota — aktywizacja 0s6b
30" na rybnickim rynku pracy” poddziatanie 7.1.3 e
8) Projekt konkursowy w ramach RPO pn. ,,Odkryj swoj potencjat zawodowy
z tutorem™ poddziatanie 7.1.3 28,6
9) Aktywizacja zawodowa repatriantow 45,3
10) PFRON (w tym Powiat 21,0) 71,0
11) budzet PUP na funkcjonowanie Urzedu (w tym Powiat 1.292,2) 4.288,5

12) wydatki fakultatywne (w tym wklad wlasny do projektow 22.4 tys. z1) 614,1



AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
W 2019 roku na rézne formy wspierajace zatrudnienie skierowano 1095 bezrobotnych,
zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa w programie na dzien 31.12.2019 r. znalazly
684 osoby.
W przeciggu catego roku PUP pozyskiwat srodki na realizacj¢ zadan z roznych zrédel, ogélna

kwota wydatkowanych srodkéw na aktywizacje zawodowg wyniosta 8.012,4 tys. zl.:

1. Fundusz Pracy — 1.970,4 tys. zl.

2. Programy wspélfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
—5.874,4 tys. zl:

a) PO WER Dziatanie 1.1 ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w miescie
Rybniku i powiecie rybnickim (II1)” — 3.185,7 tys. zl;

b) RPO WSL Dziatanie 7.2 ,,Aktywizacja 0sdb bezrobotnych w wieku 30" zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (III)” — 2.373,9 tys. zi;

¢) RPO WSL Poddziatanie 7.1.3 ,,Gryfno robota — aktywizacja os6b 30" na rybnickim rynku
pracy” - 66,4 tys. zt (konkursowy)*;

d) RPO WSL Poddziatanie 7.1.3 ,,Odkryj swoj potencjal zawodowy z tutorem” — 2484 tys. zt
(konkursowy)*.

(* kwoty podane przez Dzial Finansowo-Ksiggowy w dziale FINANSE s3 kwotami

calo$ciowymi, zawierajagcymi wszystkie wydatki tgcznie z kosztami posrednimi)

3. Inne programy — 167,6 tys. zl
1) dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra — 167,6 tys. zt (Srodki na dziatalno$¢):

- wspieranie zatrudnienia oséb powracajacych z zagranicy — 167,6 tys. zt



Formy aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych

Rozpoczeli Zakonczyli Efektywnos$¢ | Wydatki

Tmg Ogotem / Powiat | Ogétem / Powiat | $rednia w % w tys.
Prace interwencyjne 101 /39 112 /46 98.2 4723
Roboty publiczne 4/4 4/4 75 25,4
Staze 465/ 165 288 /110 74,3 2.484,0
Szkolenia 95/30 94/ 29 68,1 314.5
Przygotowanie zawodowe dorostych 3/0 1/1 100 212
Studia podyplomowe 9/3 9/3 88,9 50,4
Srodki na dziatalnosé 163 /47 w trakcie 100 2.921,1
Ref. wyposazenia stanowiska pracy 471722 w trakcie 100 992.3
Prace spolecznie uzyteczne L3T 4 D6 157 /56 15,3 1744
Bon zatrudnieniowy 6/1 3/1 100 373
Bon na zasiedlenie 30/10 25/6 96 238.8
Dofinansowania 50° 15/ 7 24 /6 95.8 2082
Koszty dojazdow - - - 10,8
Koszty badan lekarskich - - - 38.9
skierowanych na staze, PSU
Koszty opieki nad dzie¢mi osob - - . 9,1
powracajacych na rynek pracy
Wspieranie zatrudnienia - - - hsl

w spoldzielniach socjalnych

Dodatki aktywizacyjne

W 2019 roku przyznano 235 dodatkow aktywizacyjnych osobom, ktore z wilasnej inicjatywy

podjely zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Wydatkowana kwota

srodkéw na ten cel wyniosta 218,1 tys. zl.

PFRON (powiat rybnicki)

W ramach rehabilitacji zawodowej o0séb niepelnosprawnych zaktywizowano 4 osoby

poszukujace pracy, nie pozostajgce w zatrudnieniu:

- staz — 4 osoby (21,0 tys. zl),




Repatrianci

W 2019 r. zostaly zaktywizowane 2 osoby - podjecie pracy: ZGM (1) oraz RSK (1).

Na zrealizowanie zadania przeznaczono 31,2 tys. zl

W minionym roku 2 repatriantow kontynuowalo réwniez zatrudnienie w ramach umow

zawartych w 2018 roku (14,1 tys. zl).

OBSLUGA OSOB BEZROBOTNYCH I PRACODAWCOW

[. REJESTRACIJE I WYREJESTROWANIA
Na dzien 31 grudnia 2019 r. w PUP Rybnik zarejestrowanych bylo 2.592 osoby, w tym

898 z powiatu rybnickiego z czego:

- 851 0s6b bezrobotnych (w tym 104 osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych),
- 47 os6b poszukujacych pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta na dzien 31 grudnia 2019 r. 4,7%.
Przeplyw bezrobotnych i dodatkowe dzialania

W 2019 roku:

- zarejestrowano 5.467 osob bezrobotnych (w tym z powiatu rybnickiego 1.717 os6b),

natomiast wyrejestrowano ogotem 5.913 osob bezrobotnych (w tym 1.877 z powiatu),
- z powodu podjgcia pracy wyrejestrowano 2.707 oséb (w tym 876 z powiatu rybnickiego),
- wydano tacznie 5.072 zaswiadczen o okresach rejestracji,

- zarejestrowano 180 osob, ktore powrdcily z zagranicy, 47 sposrdd nich nabylo zasitki dla

bezrobotnych na zasadach koordynacji zabezpieczenia spotecznego,
- zarejestrowano 38 os6b z prawem do transferu zasitku z zagranicy,
- przeprowadzono 651 postgpowan wyjasniajacych w zakresie zbiegdbw ubezpieczen,

- przyj¢to od 0sob zarejestrowanych tgcznie 2.885 zaswiadczen lekarskich.

II. POSREDNICTWO PRACY

1. Liczba wydanych skierowan (ogotem - 6931, w tym 2100 dla mieszkancéw powiatu).

Prace spotecznie
Tytut Staz Praca
uzyteczne
Ogodlem 2329 4361 241
Powiat 719 1325 83




2. Liczba zgloszonych ofert i miejsc pracy

Tytut | Liczba zgloszonych ofert pracy | Zgloszone miejsca pracy w ramach ofert pracy
Ogotem 2721 6524
Powiat 798 1914

W minionym roku zgloszono réwniez 3340 wolnych miejsc pracy spoza obszaru dzialalnosci

Urzedu.

3. Inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb bezrobotnych z pracodawcami

Liczba Liczba
Organizowane przedsigwzigcie wystawcow wolnych miejsc
pracy
90 gield pracy 90 23l
XX Targi pracy dla 0osob bezrobotnych 40 1300
i poszukujacych pracy
3 Jarmarki Ofert Pracy (w tym Czerwionka- 36 871
Leszczyny, Swierklany, Jarmark Sezonowych
Ofert Pracy)

4. Wizyty w zakladach pracy

W minionym roku przeprowadzono 566 wizyt, w tym 192 w firmach usytuowanych na terenie
powiatu. Wizyty mialy na celu nawigzanie wspolpracy, zaoferowanie pomocy przy naborze
pracownikéw oraz promocje ustug PUP Rybnik.

5. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2019 roku PUP zarejestrowat 4529 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi tj. o 893 wiecej niz w roku 2018 r.: (obywatele Ukrainy - 4032, Rosji - 19,
Gruzji - 321, Moldawii - 88, Armenii - 6, Bialorusi - 63).

W minionym roku wydano pracodawcom 146 opinii na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Zlozono rowniez 81 wnioskow o zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca w charakterze
pracownika tymczasowego na terytorium RP.

6. Swiadczenie uslug EURES

W minionym roku przyjeto do realizacji 2687 ofert (5451 stanowisk) od pracodawcow

Z zagranicy.



[II. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2019 roku z réznych form poradnictwa zawodowego ogdtem skorzystato 5387 0s6b (w tym

1503 z powiatu rybnickiego).

Formy pomocy doradczej

Badania lekarskie
Tytut Poradnictwo | Poradnictwo | Informacja | oraz okreslenie Wspolpraca
indywidualne | grupowe | zawodowa przydatnosci ze szkotami

zawodowej
Ogolem 2007 636 2194 47 503
Powiat 547 197 585 14 160
Inne dzialania doradcéw zawodowych:
1. Utworzenie na stronie Urzedu zakladek: ,Centrum Uslug Doradczych”

(dla zainteresowanych formami aktywizacji zawodowej) oraz ,,Pracownik godny uwagi”
(dla os6b, ktore chea szybko wrdcic na rynek pracy).

Przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie IV Olimpiady .,,Z Wiedzy o Planowaniu
i Zarzadzaniu Karierg Zawodowa™ dla mlodziezy szkot ponadgimnazjalnych.

Udzial doradcéw zawodowych w IV Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego
wojewddztwa $laskiego przeznaczonego dla rodzicow i ich dzieci w celu okreslenia
optymalnej $ciezki ksztalcenia.

Udzial doradcéw zawodowych w obchodach Miedzynarodowego Dnia Osob
Niepelnosprawnych.

Publikacja w kwartalniku Dialog Edukacyjny pt.: ,Mate kroki w dobrym kierunku —
o efektywnosci wspotpracy migdzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa calozyciowego™.

IV. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

1. Konferencja ,Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku — twéj rozwaj, nasza praca, nasza

pasja”

Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal konferencj¢, z okazji 100-lecia Publicznych Stuzb

Zatrudnienia, ktora wpisala si¢ w oficjalne obchody stulecia odzyskania przez Polske

niepodlegtosci. Zostala ona obje¢ta honorowym patronatem Minister Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej — Elzbiety Rafalskiej, Wojewody Slaskiego — Jarostawa Wieczorka oraz Prezydenta

Miasta Rybnika — Piotra Kuczery. Przedsigwziecie zgromadzito wielu znamienitych gosci.

W trakcie wrgczono dyplomy uznania dla pracodawcéw w podziekowaniu za dotychczasowe

wsparcie oraz za wspolnie podejmowane przedsiewzigcia, ktére przyczynity sie do

rozwigzywania wielu problemow spotecznych, w tym tagodzenia skutkoéw bezrobocia.



2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku wspieral pracodawcow i ich pracownikow w rozwoju
zawodowym poprzez finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego. Umozliwilo to
dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki
oraz cze$ciowo zniwelowato deficyt pracownikow z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi
na lokalnym rynku pracy. W 2019 roku zrealizowano 270 umow na realizacj¢ ksztatcenia
ustawicznego z 90 pracodawcami (w tym 24 pracodawcow z powiatu), z ktérego skorzystato
739 uczestnikow (w tym z zaktadow w powiecie 131). Suma srodkow wydatkowanych przez

Urzad na rzecz KFS wyniosta 1 mln zl.

3. Organizacja szkolen

Rozpoczgli Zakonczyli Efektywnos¢
Tytut
Ogoélem / Powiat Ogoétem / Powiat | srednia w %
Szkolenia 95 /30 94 /29 68,1
Przygotowania zawodowe dorostych 3/0 1/1 100
Studia podyplomowe 9/3 9/3 88.9

4. Rybnickie Dni Przedsi¢biorczosci (RDP)

PUP koordynowal dziatania Europejskich Dni Pracodawcy w partnerstwie z Urzedem Miasta
Rybnika, Izbg Przemystowo-Handlowg Rybnickiego Okregu Przemystowego, Centrum
Rozwoju Inicjatyw Spotecznych, Inkubatorem Przedsiebiorczosci w Rybniku oraz Cechem
Rzemiost oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Rybniku. W ramach wspdlnie
organizowanych Rybnickich Dni Przedsiebiorczosci zaplanowano szereg wydarzen

skierowanych do pracodawcow 1 0s6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

2.1 Wizyty doradcéw klienta w lokalnych formach promujgce ustugi PUP i zachecajgce

do wspotpracy.
2.2 Porady z zakresu mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego bezzwrotnego (dotacje)
oraz zwrotnego (pozyczki wspoétfinansowane w ramach srodkow europejskich).

2.3 Spotkanie informacyjne dla pracodawcow na temat zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce.

2.4 Spotkanie przy kawie o tematyce . Ksztalcenie zawodowe mlodocianych. Promocja
zawodow znikajacych™.

2.5 Spotkanie edukacyjne z Maciejem Westerowskim pt.: ,Jak skutecznie motywowac

pracownikow™.

2.6 Jarmark Ofert Pracy — praca dla Seniora.




2.7 Objazdowy Jarmark Ofert Pracy pn.: ,Pasja, profesja, powotanie...” Oferty pracy dla
Juniora i Seniora.

2.8 Spotkanie dla przedsigbiorcow nt.: ,,Obowiazujace zmiany w prawie pracy od 7 wrzesnia
2019 roku oraz ,,Czy elegancja musi by¢ szara”.

2.9 Spotkanie informacyjne dla pracodawcow promujgce Pracownicze Plany Kapitalowe

5. Rybnickie Dni Kariery

W minionym roku Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego (RPPZ) przeprowadzita
XI Rybnickie Dni Kariery pn. ,Pasja, profesja, powolanie...” zorganizowane w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Lacznie przeprowadzono kilkadziesigt imprez, w ktérych
wzigto udzial ok. 1300 osob.

RPPZ zorganizowala debate: ,,Mlodzi na rynku pracy”. W trakcie debaty oméwiono zasady
rozwoju zawodowego, nabywanie kompetencji zawodowych oraz przyblizono funkcjonowanie
wspolczesnego rynku pracy.

6. ,,Rybnik dla biznesu 3”

Spotkanie, ktore byto okazja do nawiazania kontaktéw oraz budowy relacji migdzy osobami
tworzgcymi Srodowisko biznesowe, zostato polaczone z wystapieniem prof. Andrzeja Blikle,
popularyzatora dynamicznie zyskujacej na popularnosci koncepcji turkusowych organizacji.
Organizatorami byli Urzad Miasta Rybnika oraz PUP. W spotkaniu uczestniczyli lokalni
pracodawcy, przedsigbiorcy zrzeszeni w réznych organizacjach, przedstawiciele nauki oraz

samorzadow.

7. Spotkanie dla mlodziezy nt. Zapobiegania handlowi ludZmi oraz przestepstwom

towarzyszacym temu zjawisku.

Prelekcja, skierowana do rybnickiej mlodziezy, wspoélorganizowana byla przez Komende
Miejska Policji w Rybniku, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku oraz Rybnickie Centrum
Edukacji Zawodowej. W spotkaniu udzial wziat rowniez pracownik Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Uczestnicy otrzymali bardzo duzo cennych informacji o zagrozeniach
i niebezpieczenstwach, na jakie narazone sg osoby decydujace sie na migracje zarobkowa,
a takze o mozliwosciach zabezpieczenia si¢ przed przestepstwami zwigzanymi z wyzyskiem

czy zmuszaniem do pracy.

8. Spotkanie dla pracodawcéw na temat zatrudniania cudzoziemcow

Urzad zorganizowal spotkanie informacyjne dla pracodawcéw, podczas ktérego omowiono
warunki wjazdu cudzoziemcéw do Polski, zasady weryfikacji dokumentéw paszportowych,
zameldowania i wymeldowania cudzoziemcow, nadania numeru PESEL oraz $wiadczen

podstawowej opieki zdrowotnej na terytorium RP.



V. NAGRODY I WYROZNIENIA — otrzymane w 2019 roku

Podczas uroczystej konferencji 23 stycznia 2019 r. na PGE Narodowym w Warszawie
z okazji 100-lecia powolania Publicznych Sluzb Zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy
otrzymal z rak Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

- statuetke za wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku

- wyroznienie za wykorzystanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018
roku

WYROZNIENIE

Fom s vga | roedba Fras
- Fohmbe

- dyplom za rzetelng prac¢ na rzecz promocji zatrudnienia oraz kreowania wysokich
standardow na rynku pracy

Dyplom

la
Poswintoweyo Urze Pracy
w Rybmikn




Honorowa Odznaka Primus in Agendo 2019

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy odebrala z rgk Ministra Stanistawa Szweda Honorowa
Odznake¢ Primus in Agendo (,Pierwszy w dziataniu"). Wyréznienie przyznawane jest za
szczegllne dzialania na rzecz rynku pracy, polityki spolecznej albo rodziny. Odznaka jest
wyrazem uznania dla aktywnej i pelnej zaangazowania postawy Pani Dyrektor a takze

ciekawych i warto$ciowych inicjatyw oraz projektow.

L

DYPLOM

B p——p——-

Pani Annie Michalczyk

ODZINAKE HONOROWA
PRIMUS IN AGENDO

Odznaka Honorowa za Zaslugi dla Wojewodztwa Slqskiego
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku oraz tut. Urzedowi przyznano ztotg ,,Odznake
Honorowa za Zastugi dla Wojewodztwa Slaskiego". Odznaka nadawana jest za wybitne zastugi

osobom oraz instytucjom wyrdzniajacym si¢ w dziatalnosci na terenie wojewodztwa $lgskiego.

Lider Aktywizacji Oséb Mlodych 2019

Dziatania Urzedu, prowadzone samodzielnie oraz w partnerstwie w ramach Rybnickiej
Platformy Poradnictwa Zawodowego, od wielu lat przyczyniaja sie do zwiekszania
swiadomosci mtodego grona odbiorcow na temat planowania kariery zawodowej. Jury docenito
jakos¢ praktyk Urzedu, sposob prowadzenia poradnictwa oraz dziatania informacyjno-

edukacyjne.

DYPLOM

Powiatowego Urzgdu Pracy w Rybniku
LIDER
Loy AKTYWIZACJI

LIDER AR TYWIZACI OSOR MILODYCH \

MtODYCH




