
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W RYBNIKU  

ZA ROK 2020 

Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku jest jednostką organizacyjną miasta, nieposiadającą 

osobowości prawnej, prowadzoną w formie jednostki budżetowej. PUP realizuje zadania 

własne miasta Rybnika, powiatu rybnickiego oraz z zakresu administracji rządowej, do których                                 

należy przede wszystkim przeciwdziałanie bezrobociu, promocja zatrudnienia oraz wspieranie 

rozwoju przedsiębiorczości w regionie. Realizacja tych zadań jest możliwa dzięki współpracy 

z przedsiębiorcami, samorządami, instytucjami i organizacjami zrzeszającymi pracodawców 

oraz innymi partnerami lokalnego rynku pracy. Zakres właściwości terytorialnej obejmuje 

miasto Rybnik oraz powiat rybnicki. 

FINANSE 

     W 2020 r. służby księgowe zrealizowały wydatki w łącznej kwocie                                                           

88.784,9 (dane w tys. zł), w tym: 

1) aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (bez programów) 1.539,1 

2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 894,0 

3) wydatki obligatoryjne (zasiłki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne) 6.336,0 

4) składka na ubezpieczenie zdrowotne osób bez prawa do zasiłku lub 

stypendium 
2.292,8 

5) projekt w ramach PO WER pn. ”Aktywizacja osób młodych pozostających 

bez pracy w mieście Rybnik i powiecie rybnickim” (IV) 
1.762,6 

6) projekt w ramach RPO pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ 

zarejestrowanych w PUP” (IV) 
1.586,2 

7) projekt konkursowy w ramach RPO pn. „Gryfno robota – aktywizacja osób 

30+ na rybnickim rynku pracy” poddziałanie 7.1.3 
285,4 

8) aktywizacja zawodowa repatriantów 19,2 

9) PFRON (w tym Miasto 10,7) 37,1 

10) budżet PUP na funkcjonowanie Urzędu 3.968,4 

11) środki pozyskane na obsługę kosztów związanych z realizacją zadań 

przeciwdziałających COVID-19 
343,2 

12) wydatki na COVID-19 w ramach Funduszu Pracy 62.678,1 

13) wydatki na COVID-19 w ramach PO WER 2.728,4 

14) wydatki na COVID-19 w ramach RPO 3.719,9 

15) wydatki fakultatywne (w tym wkład własny do projektów 17,1 tys. zł) 594,5 
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

W 2020 roku na różne formy wspierające zatrudnienie skierowano 602 bezrobotnych,  

zatrudnienie po zakończeniu uczestnictwa w programie na dzień 31.12.2020 r. znalazły               

465 osób.  

W ciągu całego roku PUP pozyskiwał środki na realizację zadań z różnych źródeł, ogólna kwota 

wydatkowanych środków na aktywizację zawodową wyniosła 5.092,5 tys. zł. 

 

1. Fundusz Pracy – 1.539,1 tys. zł. 

 

2. Programy współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego                             

– 3.553,4 tys. zł: 

a) PO WER Działanie 1.1 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście 

Rybniku i powiecie rybnickim (IV)” – 1.762,6 tys. zł;  

b) RPO WSL Działanie 7.2 „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych     

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rybniku (IV)” – 1.586,2 tys. zł; 

c) RPO WSL Poddziałanie 7.1.3 „Gryfno robota – aktywizacja osób 30+ na rybnickim rynku 

pracy” - 204,6 tys. zł (konkursowy)*; 

 

(* kwoty podane przez Dział Finansowo-Księgowy w dziale FINANSE są kwotami całościowymi, zawierającymi 

wszystkie wydatki łącznie z kosztami pośrednimi) 

 

Dodatki aktywizacyjne 

W 2020 roku przyznano 180 dodatków aktywizacyjnych osobom, które z własnej inicjatywy 

podjęły zatrudnienie w trakcie pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Wydatkowana kwota 

środków na ten cel wyniosła 175,0 tys. zł. 

PFRON 

W ramach rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych zaktywizowano 2 osoby 

poszukujące pracy, nie pozostające w zatrudnieniu, które zostały skierowane na staż. 

Na zrealizowane zadania wydano 10,7 tys. zł. 

Repatrianci  

W minionym roku 2 repatriantów kontynuowało zatrudnienie w ramach umów zawartych                           

w 2019 roku (19,2 tys. zł). 

 

 



3 
 

 

Formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

 

Tytuł 
Rozpoczęli 

Ogółem / Rybnik 

Zakończyli 

Ogółem / Rybnik 

Efektywność 

średnia w % 

Wydatki 

w tys. 

Prace interwencyjne 

Roboty publiczne 

Staże  

Szkolenia 

Przygotowanie zawodowe dorosłych 

Studia podyplomowe 

Środki na działalność 

Ref. wyposażenia stanowiska pracy  

Prace społecznie użyteczne 

Bon zatrudnieniowy 

Bon na zasiedlenie 

Dofinansowania 50+ 

Koszty dojazdów 

Koszty badań lekarskich 

skierowanych na staże, PSU 

Koszty opieki nad dziećmi osób 

powracających na rynek pracy   

Wspieranie zatrudnienia                              

w spółdzielniach socjalnych 

51 / 29 

3 / 1 

252 / 175 

44 / 35 

1 / 1 

5 / 5 

102 / 72 

27 / 17 

80 / 46 

8 / 4 

20 / 14 

9 / 8 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

78 / 45 

3 / 1 

243 / 155 

39 /  32 

2 / 2 

5 / 5 

w trakcie 

w trakcie 

80 / 46 

6 / 4 

23 / 13 

7 / 6 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

96,1 

66,7 

76 

64 

100 

100 

100 

100 

11 

83,3 

91,3 

100 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

250,7 

37,5 

1.875,5 

156,1 

38,2 

22,8 

1.735,1 

512,7 

88,1 

63,0 

159,2 

94,2 

2,9 

28,2 

 

1,8 

 

26,5 

 

RAZEM 602 / 407 486 / 309  - 5.092,5 
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OBSŁUGA OSÓB BEZROBOTNYCH I PRACODAWCÓW 

I. REJESTRACJE I WYREJESTROWANIA 

Na dzień 31 grudnia 2020 r. w PUP Rybnik zarejestrowanych było 3839 osób, w tym                     

2550 z miasta Rybnika z czego: 

- 2469 osób bezrobotnych (w tym 186 osób z prawem do zasiłku dla bezrobotnych), 

- 81 osób poszukujących pracy. 

Stopa bezrobocia w Rybniku wyniosła na dzień 31 grudnia 2020 r. 4,4%. 

Przepływ bezrobotnych i dodatkowe działania 

W 2020 roku: 

- zarejestrowano 5277 osób bezrobotnych (w tym z miasta Rybnika 3625 osób), natomiast 

wyrejestrowano ogółem 4053 osoby bezrobotne (w tym 2806 z miasta Rybnika), 

- z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 2629 osób (w tym 1805 z miasta Rybnika), 

- wydano łącznie 4092 zaświadczenia o okresach rejestracji, 

- zarejestrowano 206 osób, które powróciły z zagranicy, 52 spośród nich nabyło zasiłki dla 

bezrobotnych na zasadach koordynacji zabezpieczenia społecznego, 

- zarejestrowano 31 osób z prawem do transferu zasiłku z zagranicy,  

- przeprowadzono 1093 postępowania wyjaśniające w zakresie zbiegów ubezpieczeń, 

- przyjęto od osób zarejestrowanych łącznie 1784 zaświadczenia lekarskie. 

 

II. POŚREDNICTWO PRACY 

1. Liczba wydanych skierowań (ogółem – 2323, w tym 1562 dla mieszkańców miasta Rybnika). 

Tytuł Staż                      Praca                     
Prace społecznie 

użyteczne 

Ogółem 781 1348 194 

Rybnik 521 950 91 
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2. Liczba zgłoszonych  ofert i miejsc pracy 

Tytuł Liczba zgłoszonych ofert pracy Zgłoszone miejsca pracy w ramach ofert pracy 

Ogółem 1646 3739 

Rybnik 1154 2507 

 

W minionym roku zgłoszono również 2213 wolnych miejsc pracy spoza obszaru działalności 

Urzędu. 

Po raz pierwszy współpracę z Urzędem nawiązało 6582 pracodawców, w tym 3227 z terenu 

miasta Rybnika. 

3. Inicjowanie i organizowanie kontaktów osób bezrobotnych z pracodawcami 

W 2020 roku zorganizowano 18 giełd pracy. Organizowane były głównie na prośbę tych film,                         

do których kierowanie osób bezrobotnych było utrudnione ze względu na odległe miejsce 

prowadzenia firmy lub też problemy z dyspozycyjnością osób odpowiadających za nabór 

potencjalnych pracowników. 

4. Wizyty w zakładach pracy 

W minionym roku przeprowadzono 112 wizyt, w tym 79 w firmach usytuowanych na terenie 

Rybnika. Wizyty miały na celu nawiązanie współpracy, zaoferowanie pomocy przy naborze 

pracowników oraz promocję usług PUP Rybnik.  

5. Zatrudnianie cudzoziemców 

W 2020 roku PUP zarejestrował 4658 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcowi tj. o 129 więcej niż w roku 2019 r.: (obywatele Ukrainy  - 3818, Rosji - 186, 

Gruzji - 345, Mołdawii - 49, Armenii - 5, Białorusi - 255).  

W minionym roku wydano pracodawcom 122 opinie na temat sytuacji na lokalnym                           

rynku pracy.  

Złożono również 511 wniosków o zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca w charakterze 

pracownika tymczasowego na terytorium RP. 

6. Świadczenie usług EURES 

W minionym roku przyjęto do realizacji 158 ofert (1231 stanowisk) od pracodawców  

z zagranicy. 
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III. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W 2020 roku z różnych form poradnictwa zawodowego ogółem skorzystało 2578 osób                               

(w tym 1942 z miasta Rybnika).  

Formy pomocy doradczej 

Tytuł 

 

 Poradnictwo 

indywidualne 

 

 

Poradnictwo 

grupowe  

 

 

Informacja 

zawodowa 

 

Badania lekarskie 

oraz określenie    

przydatności 

zawodowej 

Współpraca             

ze szkołami 

Ogółem 1002   107   932   37  500  

Rybnik 702 75 635 30 500 

 

Inne działania doradców zawodowych: 

1. Przygotowanie merytoryczne V Olimpiady „Z Wiedzy o Planowaniu i Zarządzaniu Karierą 

Zawodową” dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych w ramach Rybnickich Dni Kariery. 

2. Udział doradców zawodowych w Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego 

województwa śląskiego przeznaczonego dla rodziców i ich dzieci w celu określenia 

optymalnej ścieżki kształcenia. 

3. Publikacja biuletynów dla bezrobotnych oraz pracodawców „Razem patrzymy                                        

w  przyszłość” oraz „Nowy wymiar biznesu”.  

4. Opracowanie poradnika dla osób z niepełnosprawnościami pn. „Kierunek - rynek pracy 

wsparcie osób z niepełnosprawnościami”. 

5. Stworzenie e-booka pn. „W drodze do sukcesu. Poradnik pozytywnego myślenia”. 

6. Przygotowanie dla osób zainteresowanych sondy z grafiką „Rynek pracy przyszłości 

Twoimi oczami”. 

7. Udział doradców zawodowych w obchodach Międzynarodowego Dnia Osób 

Niepełnosprawnych. 
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IV. WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY 

1. Spotkanie informacyjne „Porozmawiajmy o rynku pracy”   

W 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku zorganizował w Halo! Rybnik                    

spotkanie dla przedsiębiorców i pracodawców o formach wsparcia w ramach Tarczy 

Antykryzysowej,  zatrudnianiu osób w ramach form oferowanych przez Urząd. Podczas 

spotkania pracownicy przedstawili również oferty pracy oraz możliwości rozwoju zawodowego 

osobom poszukującym pracy. 

 

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 

Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku wspierał pracodawców i ich pracowników w rozwoju 

zawodowym poprzez finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego. Umożliwiło to 

dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki 

oraz częściowo zniwelowało deficyt pracowników z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi                           

na lokalnym rynku pracy. W 2020 roku zrealizowano 217 umów na realizację kształcenia 

ustawicznego z 77 pracodawcami (w tym 60 pracodawców z Rybnika), z którego skorzystało 

1205 uczestników (w tym z rybnickich zakładów 1129). Suma środków KFS wydatkowanych 

przez Urząd na w/w cel wyniosła 894 tys. zł.  

 

3. Organizacja szkoleń 

Tytuł 
Rozpoczęli 

Ogółem / Rybnik                      

Zakończyli 

    Ogółem / Rybnik                                  

Efektywność 

średnia w % 

Szkolenia 43 / 34 38 / 31 63 

Przygotowania zawodowe 

dorosłych 
1 / 1 2 / 2 100 

Studia podyplomowe 5 / 5 5 / 5 100 

Finansowanie kosztów egzaminów 1 / 1 1 / 1 100 
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V. TARCZA ANTYKRYZYSOWA - WSPIERANIE ZAGROŻONYCH MIEJSC PRACY 

W obliczu pandemii, która całkowicie odmieniła każdy obszar naszego życia, Powiatowy 

Urząd Pracy w Rybniku podejmował liczne działania, których celem było wspieranie 

przedsiębiorców i ochrona stworzonych przez nich miejsc pracy. Środki wypłacone w ramach 

tarczy antykryzysowej pozwoliły zmniejszyć obciążenia finansowe lokalnego biznesu                                  

i pomogły im zachować płynność finansową. Wydatkowana na ten cel kwota 69.126,4 tys. zł 

trafiła do 10512 lokalnych podmiotów, z tego 7448 prowadzących działalność                                               

na terenie Rybnika.   

 

Forma wsparcia 
Wydatkowana 

kwota (w tys.) 

Liczba firm, które skorzystały 

z pomocy 

Ogółem / Rybnik 

Mikropożyczka 41.356,2  8310 / 5873 

Dofinansowanie kosztów  

wynagrodzeń pracowników 
20.847,8  937 /  632 

Dofinansowanie kosztów  

jednoosobowej działalności 
6.602,4 1201 /  901 

Dotacja branżowa  

dla mikro i małych przedsiębiorców 
320,0  64 / 42 

OGÓŁEM 69.126,4 10512 / 7448  
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VI. NAGRODY I WYRÓŻNIENIA – otrzymane w 2020 roku 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku został wyróżniony przez Wiceprezesa Rady Ministrów, 

Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Jarosława Gowina dyplomem za wdrażanie                           

Tarczy Antykryzysowej w 2020 r.:  

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy, jako koordynator Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego, 

podczas ogólnopolskiej konferencji szkoleniowej organizowanej w formie online otrzymał 

tytuł Laureata XI Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. Wyróżnienie zostało przyznane przez 

Zarząd Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych RP.   

  

 




