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URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYBNIKU
ZA ROK 2020
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku jest jednostkg organizacyjng miasta, nieposiadajaca
osobowos$ci prawnej, prowadzong w formie jednostki budzetowej. PUP realizuje zadania
wlasne miasta Rybnika, powiatu rybnickiego oraz z zakresu administracji rzadowej, do ktorych
nalezy przede wszystkim przeciwdziatanie bezrobociu, promocja zatrudnienia oraz wspieranie
rozwoju przedsigbiorczosci w regionie. Realizacja tych zadan jest mozliwa dzigki wspotpracy
z przedsigbiorcami, samorzadami, instytucjami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcoOw
oraz innymi partnerami lokalnego rynku pracy. Zakres wlasciwos$ci terytorialnej obejmuje

miasto Rybnik oraz powiat rybnicki.
FINANSE

W 2020 r. stuzby ksiggowe zrealizowaly wydatki w lacznej kwocie
88.784,9 (dane w tys. zt), w tym:

1) aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu (bez programéow) 1.539,1
2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 894,0
3) wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne) 6.336,0
4) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osob bez prawa do zasitku lub 2292.8
stypendium
5) projekt w ramach PO WER pn. ”Aktywizacja osob mtodych pozostajacych 1762.6
bez pracy w miescie Rybnik i powiecie rybnickim” (V)
6) projekt w ramach RPO pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30* 1.586.2
zarejestrowanych w PUP” (1V)
7) projekt konkursowy w ramach RPO pn. ,,Gryfno robota — aktywizacja osob 285.4
30" na rybnickim rynku pracy” poddziatanie 7.1.3
8) aktywizacja zawodowa repatriantow 19,2
9) PFRON (w tym Miasto 10,7) 37,1
10) budzet PUP na funkcjonowanie Urzgdu 3.968,4
11) s$rodki pozyskane na obstuge kosztow zwigzanych z realizacja zadan 3432
przeciwdziatajacych COVID-19
12) wydatki na COVID-19 w ramach Funduszu Pracy 62.678,1
13) wydatki na COVID-19 w ramach PO WER 2.728,4
14) wydatki na COVID-19 w ramach RPO 3.719,9

15) wydatki fakultatywne (w tym wktad wtasny do projektow 17,1 tys. zt) 5945



AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
W 2020 roku na rozne formy wspierajgce zatrudnienie skierowano 602 bezrobotnych,
zatrudnienie po zakofczeniu uczestnictwa w programie na dzien 31.12.2020 r. znalazty
465 osob.
W ciagu calego roku PUP pozyskiwatl srodki na realizacj¢ zadan z roznych zrédet, ogoélna kwota

wydatkowanych srodkow na aktywizacje zawodowa wyniosta 5.092,5 tys. zt.

1. Fundusz Pracy — 1.539,1 tys. zl.

2. Programy wspoélfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
—3.553,4 tys. zk:

a) PO WER Dziatanie 1.1 ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w miescie
Rybniku i powiecie rybnickim (1V)” — 1.762,6 tys. zt;

b) RPO WSL Dziatanie 7.2 ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30" zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (IV)” — 1.586,2 tys. zl;

c) RPO WSL Poddziatanie 7.1.3 ,,Gryfno robota — aktywizacja osob 30" na rybnickim rynku
pracy” - 204,6 tys. zt (konkursowy)*;

(* kwoty podane przez Dziat Finansowo-Ksiegowy w dziale FINANSE sg kwotami calo$ciowymi, zawierajgcymi

wszystkie wydatki tacznie z kosztami posrednimi)

Dodatki aktywizacyjne
W 2020 roku przyznano 180 dodatkoéw aktywizacyjnych osobom, ktore z wlasnej inicjatywy

podjety zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Wydatkowana kwota

srodkow na ten cel wyniosta 175,0 tys. zl.
PFRON

W ramach rehabilitacji zawodowej o0sob niepelnosprawnych zaktywizowano 2 osoby

poszukujace pracy, nie pozostajace w zatrudnieniu, ktore zostaty skierowane na staz.
Na zrealizowane zadania wydano 10,7 tys. zk.
Repatrianci

W minionym roku 2 repatriantow kontynuowato zatrudnienie w ramach uméw zawartych

w 2019 roku (19,2 tys. zl).



Formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

Rozpoczeli Zakonczyli Efektywnos¢ | Wydatki

1 Ogotem / Rybnik | Ogotem / Rybnik | Stednia w % | wys.
Prace interwencyjne 51/29 78 /45 96,1 250,7
Roboty publiczne 3/1 3/1 66,7 37,5
Staze 252/ 175 243/ 155 76 1.875,5
Szkolenia 44/ 35 39/ 32 64 156,1
Przygotowanie zawodowe dorostych 1/1 212 100 38,2
Studia podyplomowe 5/5 5/5 100 22,8
Srodki na dzialalno$é 102 /72 w trakcie 100 1.735,1
Ref. wyposazenia stanowiska pracy 27117 w trakcie 100 512,7
Prace spotecznie uzyteczne 80/ 46 80/ 46 11 88,1
Bon zatrudnieniowy 8/4 6/4 83,3 63,0
Bon na zasiedlenie 20/14 23/13 91,3 159,2
Dofinansowania 50* 9/8 716 100 94,2
Koszty dojazdow - - - 2,9
Koszty badan lekarskich - - - 28,2
skierowanych na staze, PSU
Koszty opieki nad dzie¢mi osob - - - 1,8
powracajacych na rynek pracy
Wspieranie zatrudnienia i ) i 26,5
w spotdzielniach socjalnych
RAZEM 602 / 407 486 / 309 - 5.092,5




OBSLUGA OSOB BEZROBOTNYCH I PRACODAWCOW

I. REJESTRACJE | WYREJESTROWANIA
Na dzien 31 grudnia 2020 r. w PUP Rybnik zarejestrowanych bylo 3839 osob, w tym
2550 z miasta Rybnika z czego:

- 2469 0s6b bezrobotnych (w tym 186 oséb z prawem do zasitku dla bezrobotnych),
- 81 0s6b poszukujacych pracy.

Stopa bezrobocia w Rybniku wyniosta na dzien 31 grudnia 2020 r. 4,4%.

Przeplyw bezrobotnych i dodatkowe dzialania

W 2020 roku:

- zarejestrowano 5277 osob bezrobotnych (w tym z miasta Rybnika 3625 os6b), natomiast

wyrejestrowano ogdtem 4053 osoby bezrobotne (w tym 2806 z miasta Rybnika),
- z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2629 osob (w tym 1805 z miasta Rybnika),
- wydano lacznie 4092 zaswiadczenia o okresach rejestracji,

- zarejestrowano 206 0sob, ktore powrdcity z zagranicy, 52 spos$rod nich nabylo zasitki dla

bezrobotnych na zasadach koordynacji zabezpieczenia spotecznego,
- zarejestrowano 31 0sob z prawem do transferu zasitku z zagranicy,
- przeprowadzono 1093 postgpowania wyjasniajace W zakresie zbiegéw ubezpieczen,

- przyjeto od 0sdb zarejestrowanych tacznie 1784 zaswiadczenia lekarskie.

1. POSREDNICTWO PRACY

1. Liczba wydanych skierowan (0gotem — 2323, w tym 1562 dla mieszkancow miasta Rybnika).

Prace spotecznie
Tytut Staz Praca
uzyteczne
Ogotem 781 1348 194
Rybnik 521 950 91




2. Liczba zgloszonych ofert i miejsc pracy

Tytul | Liczba zgloszonych ofert pracy | Zgltoszone miejsca pracy w ramach ofert pracy

Ogotem 1646 3739

Rybnik 1154 2507

W minionym roku zgtoszono roéwniez 2213 wolnych miejsc pracy spoza obszaru dziatalno$ci
Urzedu.

Po raz pierwszy wspotprace z Urzedem nawigzalo 6582 pracodawcoéw, w tym 3227 z terenu
miasta Rybnika.

3. Inicjowanie i organizowanie kontaktow osob bezrobotnych z pracodawcami

W 2020 roku zorganizowano 18 gield pracy. Organizowane byty gtownie na prosbe tych film,
do ktoérych kierowanie osob bezrobotnych bylo utrudnione ze wzgledu na odlegte miejsce
prowadzenia firmy lub tez problemy z dyspozycyjnosciag oséb odpowiadajacych za nabor

potencjalnych pracownikow.

4. Wizyty w zakladach pracy

W minionym roku przeprowadzono 112 wizyt, w tym 79 w firmach usytuowanych na terenie
Rybnika. Wizyty miaty na celu nawigzanie wspotpracy, zaoferowanie pomocy przy naborze
pracownikow oraz promocje¢ ustug PUP Rybnik.

5. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2020 roku PUP zarejestrowat 4658 oswiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi tj. 0 129 wiecej niz w roku 2019 r.: (obywatele Ukrainy - 3818, Rosji - 186,
Gruzji - 345, Motdawii - 49, Armenii - 5, Biatorusi - 255).

W minionym roku wydano pracodawcom 122 opinie na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Ztozono réwniez 511 wnioskéw o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze
pracownika tymczasowego na terytorium RP.

6. Swiadczenie ustug EURES

W minionym roku przyjeto do realizacji 158 ofert (1231 stanowisk) od pracodawcow

z zagranicy.



I1l. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2020 roku z réznych form poradnictwa zawodowego ogotem skorzystato 2578 osob

(w tym 1942 z miasta Rybnika).

Formy pomocy doradczej

Badania lekarskie
Tytut Poradnictwo | Poradnictwo | Informacja | oraz okreslenie Wspotpraca
indywidualne | grupowe | zawodowa przydatnosci ze szkotami
zawodowej
Ogotem 1002 107 932 37 500
Rybnik 702 75 635 30 500

Inne dzialania doradcéw zawodowych:

1.

Przygotowanie merytoryczne V Olimpiady ,,Z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Kariera
Zawodowa” dla mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych w ramach Rybnickich Dni Kariery.
Udziat doradcéw zawodowych w Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego
wojewodztwa S$laskiego przeznaczonego dla rodzicow 1 ich dzieci w celu okreslenia
optymalnej $ciezki ksztatcenia.

Publikacja biuletynow dla bezrobotnych oraz pracodawcéw ,Razem patrzymy
w przyszto$¢” oraz ,,Nowy wymiar biznesu”.

Opracowanie poradnika dla oso6b z niepetnosprawnosciami pn. ,,Kierunek - rynek pracy
wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami”.

Stworzenie e-booka pn. ,,W drodze do sukcesu. Poradnik pozytywnego myslenia”.
Przygotowanie dla oséb zainteresowanych sondy z grafikg ,,Rynek pracy przysztosci
Twoimi oczami”.

Udziat doradcow zawodowych w obchodach Miedzynarodowego Dnia Osob

Niepelnosprawnych.



IV. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

1. Spotkanie informacyjne ,,Porozmawiajmy o rynku pracy”

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zorganizowal w Halo! Rybnik
spotkanie dla przedsi¢biorcow i pracodawcoéw o formach wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej, zatrudnianiu os6b w ramach form oferowanych przez Urzad. Podczas
spotkania pracownicy przedstawili rOwniez oferty pracy oraz mozliwosci rozwoju zawodowego

osobom poszukujgcym pracy.

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku wspierat pracodawcow i ich pracownikow w rozwoju
zawodowym poprzez finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego. Umozliwito to
dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki
oraz czesciowo zniwelowato deficyt pracownikow z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi
na lokalnym rynku pracy. W 2020 roku zrealizowano 217 umow na realizacj¢ ksztatcenia
ustawicznego z 77 pracodawcami (w tym 60 pracodawcow z Rybnika), z ktorego skorzystato
1205 uczestnikow (w tym z rybnickich zaktadow 1129). Suma srodkéw KFS wydatkowanych

przez Urzad na w/w cel wyniosta 894 tys. zk.

3. Organizacja szkolen

Rozpoczeli Zakonczyli Efektywnos¢
Tytut
Ogotem / Rybnik Ogotem / Rybnik | $rednia w %
Szkolenia 43134 38/31 63
Przygotowania zawodowe
1/1 2/2 100
dorostych
Studia podyplomowe 5/5 5/5 100
Finansowanie kosztow egzaminoéw 1/1 1/1 100




V. TARCZA ANTYKRYZYSOWA - WSPIERANIE ZAGROZONYCH MIEJSC PRACY

W obliczu pandemii, ktora catkowicie odmienita kazdy obszar naszego zycia, Powiatowy

Urzad Pracy w Rybniku podejmowal liczne dzialania, ktorych celem bylo wspieranie

przedsigbiorcOw i ochrona stworzonych przez nich miejsc pracy. Srodki wyplacone w ramach

tarczy antykryzysowej pozwolily zmniejszy¢ obcigzenia finansowe lokalnego biznesu

i pomogty im zachowa¢ ptynnos¢ finansowa. Wydatkowana na ten cel kwota 69.126,4 tys. zt

trafita do 10512 lokalnych podmiotow,

na terenie Rybnika.

z tego 7448 prowadzacych dziatalnos¢

Liczba firm, ktore skorzystaty

. _ Wydatkowana
orma wsparcia Z pomocC
P kwota (w tys.) > U
Ogotem / Rybnik
Mikropozyczka 41.356,2 8310/5873
Dofinansowanie kosztow
. 20.847,8 937/ 632
wynagrodzen pracownikéw
Dofinansowanie kosztow 6.602.4 1201/ 901
jednoosobowej dziatalnos$ci
Dotacja branzowa 3200 64/ 42
dla mikro 1 matych przedsigbiorcow
OGOLEM 69.126,4 10512 / 7448




VI. NAGRODY I WYROZNIENIA — otrzymane w 2020 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zostat wyrdzniony przez Wiceprezesa Rady Ministrow,
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Jarostawa Gowina dyplomem za wdrazanie

Tarczy Antykryzysowej w 2020 r.:

B . B

Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

DYPLOM

MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGII

dla

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RYBNIKU

ZA WDRAZANIE
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2020 ROKU

/
on
%ﬁ Warszawa, 27 sy 2021 1.

Powiatowy Urzad Pracy, jako koordynator Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego,
podczas ogdlnopolskiej konferencji szkoleniowej organizowanej w formie online otrzymat
tytut Laureata XI Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Wyrdznienie zostato przyznane przez

Zarzad Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych RP.

Fe e T e e T T e R |
AOTK i
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RP

DYPLOM LAUREATA
dla
Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego

7a caloksztaht dzialai oraz wzorcowy wkiad w organizacje

i rozwéj poradnictwa zawodowego w Polsce

w ramach

XI Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery 2019

"Pasja, Profesja, Powolanie..."

Warszawa 18 kwietnia 2020 rok '
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Lider Aktywizacji Osob Mlodych
Wieloletnie dzialania Urzedu przyczyniaja si¢ do zwigkszania swiadomosci mlodego grona
odbiorcow na temat planowania kariery zawodowej. Jury docenito jakos¢ praktyk Urzgdu,

sposoéb prowadzenia poradnictwa oraz dziatania informacyjno-edukacyjne.

DYPLOM

dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku

potwierdzajgcy przyznanie statuetki
i tytulu

| LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH '
2020

w konkursie na najlepsze praktyki

instytucji rynku pracy |

LIDER
AKTYWIZACJI

MtODYCH

7 e B
" Marek i
Prozes Zarzadu

POLPROM
F undncin Promocy Incjatyw Soolecznych

Powiatowy Urzad Pracy przyjmowat wplaty za wnioski i oswiadczenia dot. powierzenia pracy
cudzoziemcom. Wszystkie wplaty byly przekazywane do Urzedu Miasta Rybnika w podziale
50% nalezne budzetowi panstwa i 50% stanowiace dochod powiatu. Laczna kwota wplywow
na wydzielony rachunek bankowy od poczatku roku do 31 grudnia 2020 r. to 156,2 tys. zi,

z czego kwota stanowigca dochod powiatu to 78,0 tys. z.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Anna Michalczyk
Akceptuje
Zastgpca Prezydenta Miasta w

Piotr Mastowski
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