SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

”""Dw POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYBNIKU ZA ROK 2021

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku jest jednostka organizacyjna miasta, prowadzona
w formie jednostki budzetowej. Urzad realizuje zadania wiasne miasta Rybnika, powiatu
rybnickiego oraz z zakresu administracji rzadowej, do ktérych nalezy przede wszystkim
przeciwdzialanie  bezrobociu, promocja zatrudnienia oraz = wspieranie = rozwoju
przedsigbiorczosci w regionie. Realizacja powyzszych celow jest mozliwa dzigki wspotpracy
z przedsigbiorcami, samorzadami, instytucjami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow
oraz innymi partnerami lokalnego rynku pracy.

I. FINANSE

Shuzby ksiggowe zrealizowaly wydatki w tacznej kwocie 47.187,0 (dane w tys. zt), w tym:
1) aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu (bez programow) 4.625.7
2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 934.0
3) wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne) 7.394.3
4) skladka na ubezpieczenie zdrowotne 0s6b bez prawa do zasitku lub 3316.4

stypendium T

5) projekt w ramach PO WER pn. ,,Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych 3.105.5

bez pracy w miescie Rybnik i powiecie rybnickim (V)”

6) projekt w ramach RPO pn. ,,Aktywizacja 0séb bezrobotnych w wieku 30+ 2.606.2
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (IV)”

7) projekt konkursowy w ramach RPO pn. ,,Gryfno robota — aktywizacja 1353
zawodowa 0s6b 30+ na rybnickim rynku pracy” poddziatanie 7.1.3

8) wkiad wlasny do projektu konkursowy w ramach RPO pn. ,,Gryfno robota 6.5
— aktywizacja 0sob 30+ na rybnickim rynku pracy” poddziatanie 7.1.3

9) projekt konkursowy RPO WSL Poddzialanie 7.4.2 , Kierunek

Outplacement- wspomaganie procesow adaptacji do zmian na rybnickim 141,9
rynku pracy”
10) projekt konkursowy PO WER Dziatanie 1.2 ,,Z POWER-em do pracy 105.1
— rybnicki projekt aktywizacji zawodowej osob mtodych”
11) PFRON (w tym Miasto 75,7) 102.4
12) budzet PUP na funkcjonowanie Urzedu 4.396,3
13) srodki pozyskane na obstuge kosztow zwiazanych z realizacja zadan 98.2
przeciwdziatajacych COVID-19 ‘
14) wydatki na COVID-19 18.447,1
15) wydatki na COVID-19 w ramach PO WER 4859
16) wydatki na COVID-19 w ramach RPO 711,6

17) wydatki fakultatywne 574,6



1. OGOLNA SYTUACJA NA RYBNICKIM RYNKU PRACY

Na dzien 31 grudnia 2021 r. w PUP Rybnik zarejestrowane byly 2.724 osoby, w tym
1.755 z miasta Rybnika.

Sposrod zarejestrowanych rybniczan bylo:

- 1.698 0s6b bezrobotnych (1079 kobiet, 619 mezczyzn);

- 57 0s6b poszukujacych pracy;

- 378 0sob do 30 roku zycia (277 kobiet, 101 mgzczyzn);

- 465 0s0b powyzej 50 roku zycia (231 kobiet, 234 megzczyzn),

- 214 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych (153 kobiety, 61 mezczyzn);

- 215 os6b z wyksztalceniem wyzszym (146 kobiet, 69 mezczyzn);

- 543 osoby z wyksztalceniem policealnym i srednim (408 kobiet, 135 mezczyzn);
- 408 0s0b z wyksztalceniem zawodowym (227 kobiet, 181 mezczyzn);

- 532 osoby bez kwalifikacji zawodowych (298 kobiet, 234 mezczyzn);

- 160 0s6b niepetnosprawnych (84 kobiety, 76 mgzczyzn).

Przeplyw bezrobotnych i dodatkowe dzialania:

- zarejestrowano 4.338 0sob bezrobotnych (w tym 2.901 os6b z miasta Rybnika),

- wyrejestrowano 5.429 o0sob bezrobotnych (w tym 3.672 z miasta Rybnika),

- z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2.971 oséb (w tym 2.002 z miasta Rybnika),

- wydano 4.238 zaswiadczen o okresach rejestracji,

- zarejestrowano 62 osoby, ktore powrocity z zagranicy, 29 sposrdd nich nabylo prawo
do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji zabezpieczenia spotecznego,

- zarejestrowano 35 os6b z prawem do transferu zasitku z zagranicy,

- przeprowadzono 999 postepowan wyjasniajacych w zakresie zbiegdw ubezpieczen,

- przyjeto od osob zarejestrowanych lacznie 1.909 zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci

do pracy.



Stopa bezrobocia w Rybniku wyniosla na dzien 31 grudnia 2021 r. 3,1%.

Na rynku pracy obecnych bylo wiele trendéw zwiazanych bezposrednio z konsekwentnym
spadkiem stopy bezrobocia. Pojawily si¢ tendencje charakterystyczne dla rynku pracownika,
ktore moglismy obserwowac¢ jeszcze przed pandemia COVID-19. Konkurencyjnos¢ na rynku
pracy sprawila, ze pracownicy zdobyli szans¢ na uzyskanie wyzszych wynagrodzen.
Otworzyly si¢ réwniez mozliwosci zmiany miejsca pracy, przez wzglad na duza réznorodnosé
dostgpnych ofert. Znaczny odsetek firm wciaz deklaruje che¢ zatrudnienia nowych
pracownikow, restrukturyzacje¢ czy przebranzowienie. Coraz czgsciej pracodawcy konkuruja
o kandydatow wysokoscia wynagrodzen, szczegblnie w branzach zwigzanych z nowymi
technologiami. Upowszechnienie pracy zdalnej w sektorach takich jak IT czy bankowosc,
wigze si¢ z przyspieszeniem automatyzacji funkcjonowania przedsiebiorstw. Zmieniajg sie
takze wymagania pracodawcow odnosnie kompetencji pracownikéw. W procesie rekrutacji,
coraz czgsciej liczy si¢ nie sam poziom wyksztalcenia, ale przede wszystkim doswiadczenie
zawodowe, znajomo$¢ nowych technologii, umiejetnosci zarzadzania czasem
czy operatywnosci w warunkach stresowych. Istotne sa zatem nie tylko kompetencje
praktyczne, ale tez umiejetnosci okreslane jako migkkie i spoteczne.

Ponadto, wcigz obserwujemy szybki rozwdj gospodarczy, a wraz z nim tendencje
do inwestowania. Niewatpliwy wplyw na aktualne zachowania przedsiebiorcéw na rynku

pracy mialy wyplacane srodki w ramach Tarczy Antykryzysowe;.
TARCZA ANTYKRYZYSOWA - chronimy nasz wspolny rynek pracy

W obliczu pandemii, ktoéra catkowicie odmienita kazdy obszar naszego zycia,
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku podejmowal liczne dzialania majace na celu wspieranie
przedsigbiorcéw i ochrone stworzonych przez nich miejsc pracy. Srodki wyptacone w ramach
Tarczy Antykryzysowej pozwolily zmniejszy¢ obcigzenia finansowe lokalnego biznesu

1 pomogly zachowa¢ ptynnos¢ finansowa firm.

Srodki finansowe wyplacone na ratowanie zagrozonych miejsc pracy to 19.644.600 zl.

Oferowana pomoc trafila do 2.107 lokalnych podmiotow.




III. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAELANIA BEZROBOCIU

W 2021 roku na rézne formy wspierajace zatrudnienie skierowano 978 bezrobotnych,
zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa w programie znalazlo 577 oséb. W ciggu calego
roku Urzad pozyskiwal s$rodki na realizacj¢ zadan z roznych zrédet, ogolna kwota

wydatkowanych $rodkow na aktywizacje zawodowa wyniosta 10.602,5 tys. zt.
1. Fundusz Pracy - 4.625,7 tys. zl.

2. Programy wspélfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
—5.976,8 tys. zl:

a) PO WER Dazialanie 1.1 ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie
Rybnik i powiecie rybnickim (V) —3.105,5 tys. zi;

b) RPO WSL Dziatanie 7.2 ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (IV)” — 2.606,2 tys. zl;

¢) RPO WSL Poddzialanie 7.1.3 ,,Gryfno robota — aktywizacja zawodowa oséb 30+
na rybnickim rynku pracy” - 84,1 tys. zt (konkursowy)*;

d) RPO WSL Poddzialanie 7.4.2 ,Kierunek Outplacement - wspomaganie procesow
adaptacji do zmian na rybnickim rynku pracy” — 87,7 tys. zt (konkursowy);

e) PO WER Dziatanie 1.2 ,,Z POWER-em do pracy — rybnicki projekt aktywizacji zawodowej
0s6b mlodych™ — 93,3 tys. zt (konkursowy).

*kwoty podane przez Dzial Finansowo-Ksiegowy w dziale FINANSE sa kwotami

calosciowymi, zawierajacymi wszystkie wydatki lacznie z kosztami posrednimi.

3. Dodatki aktywizacyjne
Przyznano 219 dodatkow aktywizacyjnych osobom, ktére z wlasnej inicjatywy podjely

zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych na faczna kwote 263,6 tys. zl.

4. PFRON

W ramach rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych zaktywizowano 7 oséb
poszukujacych pracy, nie pozostajacych w zatrudnieniu, w tym 6 zostalo skierowanych
na staz, a 1 osoba otrzymala dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Ponadto
zrealizowano 1 umowg, w ramach ktorej zwracano koszty zatrudnienia pracownikow

pomagajacych niepetnosprawnym w pracy (pomoc otrzymato 6 osob). Wydano 75,7 tys. zi.



5. Formy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

Tvtul Rozpoczeli Zakonczyli Efektywnosé¢ Wydatki
y Ogolem/Rybnik | Ogotem/Rybnik | $rednia w % W tys.

Prace interwencyjne 136/91 48/29 79 489.3
Roboty publiczne 6/0 6/0 83 58.1
Staze 359/226 277/192 72 2.791,7
Szkolenia 75/50 65/44 68 312,1
Przygotowanie zawodowe )
dorostych 1/1 0/0 7,6
Studia podyplomowe 6/4 4/3 100 29,7
Srodki na dziatalnosé 174/118 w trakcie 100 4.326,3
Refundacje wyposatenia 69/46 w trakcie 100 1.978.5
stanowiska pracy
Prace spolecznie uzyteczne 105/61 105/61 14 1115
Bon zatrudnieniowy 17/15 7/3 100 131,7
Bon na zasiedlenie 19/12 15/9 93 166,0
Dofinansowania 50+ 10/8 6/3 100 122,6
Koszty dojazdow - - - T3
Koszty badan lekarskich i i i 41.0
skier. na staze, PSU ’
Koszty opieki nad dzie¢mi - ) : ) 77
powrdt na rynek pracy ’
Wspieranie zatrudnienia i ) ) 18.0
w spoldzielniach socjalnych ’
Kontynuacja nauki dla osob y i
bez kwalifikacii ”1 W Ik 4

RAZEM 978/633 533/344 - 10.602,5




IV. POSREDNICTWO PRACY

Realizujac zadania w ramach posrednictwa pracy, rybnicki Urzad udziela pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, poprzez
przekazywanie informacji o dostgpnych ofertach. Pomoc udzielana pracodawcom pozwala
na pozyskanie pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach i predyspozycjach zawodowych.

W minionym roku wydano lacznie 4.018 skierowan, w zakresie roznych form aktywizacji
zawodowej. 2.938 mieszkancow miasta Rybnika otrzymato skierowanie, m.in. do:

- zatrudnienia w ramach umowy o pracg/zlecenia — 1.420 skierowan,

- odbycia stazu dla bezrobotnych — 1.359 oséb,

- prac spotecznie uzytecznych — 159 oséb.

W celu realizacji ofert pracy, po raz pierwszy wspolprace z naszym Urzedem nawiazalo
330 pracodawcow, w tym 127 z terenu miasta Rybnika.

Posrednictwo oferuje bezrobotnym prace nie tylko z rynku lokalnego, ale takze krajowego
i europejskiego. Poprzez Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) realizowane sa oferty
zatrudnienia z krajow Unii Europejskiej oraz panstw EOG. W ubieglym roku, mieszkancy
Rybnika mieli mozliwo$¢ skorzystania z wielu dostepnych propozycji pracy, ktérymi
dysponowat tut. Urzad.

Dzialania powyzsze przedstawia ponizsza tabela.

Miejsce wykonywania Liczba zgloszonych ofert pracy Zgloszone wolne miejsca pracy
pracy w ramach ofert pracy
Rybnik 1.712 3.728
Powiat rybnicki 755 2.291
Kraje UE/EOG
(EURES) 285 1.740
Poza! Rybnlklejm oraz 335 5375
powiatem rybnickim
RAZEM 3.087 10.084




Inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb bezrobotnych z pracodawcami

W ubieglym roku zorganizowano 6 gield pracy (48 uczestnikow). Organizowane byly
gléwnie na prosbe tych firm, do ktorych kierowanie osob bezrobotnych bylo utrudnione
ze wzgledu na odlegle miejsce prowadzenia firmy lub problemy z dyspozycyjnoscia 0sob

odpowiadajacych w firmach za nabor potencjalnych pracownikow.

Wizyty w zakladach pracy

Przeprowadzono 171 wizyt, w tym 142 w firmach usytuowanych na terenie Rybnika.
Wizyty mialy na celu nawigzanie wspolpracy, zaoferowanie pomocy przy naborze

pracownikoéw oraz promocj¢ ustug PUP Rybnik.

Spotkania informacyjne:

Na terenie miasta Rybnika (Centrum, dzielnice Chwalowice oraz Boguszowice)
zorganizowano 3 Plenerowe Jarmarki Ofert Pracy, podczas ktorych zaprezentowano okoto
1000 wolnych stanowisk. Pracownicy udzielali wsparcia w zakresie poradnictwa
zawodowego, instrumentow rynku pracy oraz organizowanych szkolen.

W ramach III Dni Kultury Ukrainskiej przygotowano stanowisko informacyjne, na ktorym
zaprezentowano aktualne oferty zatrudnienia, trendy panujgce na polskim rynku pracy
oraz zasady przyjmowania obcokrajowcow do legalnej pracy w Polsce.

Prelekcje dla rybnickiej miodziezy w Branzowej Szkole I stopnia Izby RzemieSlnicze;j,
wspolorganizowane z Komenda Miejska Policji w Rybniku oraz ww. szkola, dotyczace
m.in. zagrozen i niebezpieczenstw, na jakie narazone sa osoby decydujace si¢ na migracje
zarobkowa oraz mozliwosci zabezpieczenia si¢ przed przestgpstwami zwiazanymi
z wyzyskiem czy zmuszaniem do pracy.

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery Urzad wspolnie z PSONI Warsztat Terapii
Zajeciowej 2 , Latarnia” przygotowal dla ww. podopiecznych tzw. ,Kreatywne Warsztaty
Kariery”. Uczestnicy poznali tajniki rynku pracy oraz zdobyli nowa wiedze¢ i umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy.

W ramach Migdzynarodowego Dnia Osob z Niepelnosprawnosciami pracownicy Urzedu
zorganizowali konkurs pn.: ,Fabryka Zawodowych Talentow”, ktorego celem bylo
wzbudzenie w osobach z niepetnosprawnoscig zachowan prozawodowych oraz stymulowanie

rozwoju i procesow integracji spoleczne;.



Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2021 roku PUP zarejestrowal 5.534 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcowi, tj. o0 876 wigcej niz w roku 2020.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji oswiadczen
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Udzial cudzoziemcow wedlug kraju obywatelstwa przedstawia ponizsza tabela.
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W minionym roku wydano pracodawcom 156 opinii na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz 257 wnioskOw o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze

pracownika tymczasowego na terytorium RP.



V.SZKOLENIA

Urzad pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia osob bezrobotnych oraz oséb
pracujacych w wieku 45 lat i wigcej, zarejestrowanych w urzedzie jako poszukujace pracy.
Celem szkolen jest uzyskanie kwalifikacji i umiejetnosci koniecznych do podjgcia
lub utrzymania pracy. Kursy organizowane sa na wniosek osoby zainteresowanej lub
z inicjatywy urzedu pracy.

Urzad pracy we wspolpracy z Urzedem Miasta Rybnika, na potrzeby firmy SunRoof
Polska, zrealizowal pilotazowy projekt szkoleniowy, ktérego celem bylo wyposazenie 0sob
bezrobotnych w kwalifikacje dekarza z uprawnieniami fotowoltaicznymi. Kurs ukonczyto
6 0sob bezrobotnych, z ktorych 5 podjeto pracg, a 1 rozpoczeta studia.

W ubr. urzad zorganizowal 49 szkolen, najpopularniejsze dotyczyly kierowcow
samochodow cigzarowych (15 osdb), spawaczy (5), komputerowych (4) kosmetycznych (3).
Pozostale kursy to m.in. operator wozka widlowego, koparki, obrabiarki CNC, podstaw
ksiggowosci, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pracownika ochrony, dekarza czy tez

kurs jezyka polskiego dla obcokrajowca.

Studia podyplomowe

Na wniosek osoby bezrobotnej lub osoby pracujacej w wieku 45 lat i wiecej
zarejestrowanej w urzedzie jako poszukujaca pracy, urzad pracy moze stinansowac koszty
studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. W 2021 roku dofinansowano studia podyplomowe 6 osobom, w tym
4 z Rybnika, z zakresu: Wezesnego wspomagania rozwoju dziecka z elementami edukacji
wigczajqcej i integracyjnej, Edukacji i terapii osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

Logopedii, Inspektora ochrony danych osobowych, Wychowania do Zycia w rodzinie.

Przygotowanie zawodowe doroslych

Ta forma aktywizacji zawodowej realizowana jest u pracodawcy. Trwa 12 miesigcy,
obejmuje najmniej 80% nauki umiejetnosci praktycznych i1 konczy si¢ egzaminem
czeladniczym lub innym dajacym kwalifikacje zawodowe. W 2021 roku przygotowanie
zawodowe dorostych realizowane bylo w formie praktycznej nauki zawodu cukiernika,

zostalo przerwane z powodu dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego osoby bezrobotne;.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza si¢ na finansowanie kursow,
egzaminow i studiow podyplomowych dla pracodawcow i ich pracownikéw, w szczegdlnosci
w celu zapobiegania utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

W zwiazku z trwajaca pandemia, dla pracodawcow zainteresowanych uzyskaniem
dofinasowania ksztalcenia ustawicznego zorganizowaliSmy spotkanie informacyjno-doradcze
online, na ktorym omoéwione zostaly gldwne cele i zalozenia KFS oraz kryteria naboru

wnioskOw wraz z zasadami ich oceny.

Eaczna kwota Srodkow wydatkowanych z KFS w 2021 r. wyniosla 934 tys. zl.
Zawarto 209 umow z 88 pracodawcami (74 z Rybnika), z ksztalcenia ustawicznego

skorzystalo lacznie 513 uczestnikow (471 z rybnickich zakladéw pracy).

Programy

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku realizowat:

- 6 projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, trzy adresowane
byly do grupy osob mlodych (do 30 roku zycia), dwa do o0séb powyzej 30 roku zycia

oraz jeden projekt dedykowany osobom zwolnionym z pracy nie z wlasnej winy;

- Wojewoddzki Program Regionalny adresowany do osob bezrobotnych zwolnionych

z zaktadow pracy w okresie pandemii wywolanej wirusem SARS-CoV-2.

FLaczna kwota srodkow wydatkowanych na aktywizacj¢ bezrobotnych w ramach

programow wyniosta w 2021 r. ponad 8 min zl.
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VI. PORADNICTWO ZAWODOWE

Uslugi te adresowane sa do bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz innych
zainteresowanych osob. Doradcy zawodowi udzielaja pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu, miejsca pracy, prowadza szkolenia z zakresu poszukiwania pracy jak rowniez
wspierajg realizacj¢ innych programéw realizowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Rybniku.

W 2021 roku z réznych form pomocy doradczej skorzystato ogotem 5.132 osoby.

RAZEM Liczba porad Liczba oséb, Liczba Skierowania Wspolpraca
: indywidualnych | korzystajacych | udzielonych na badania ze szkolami
z zajeé informacji lekarskie (ilos¢ osab)

grupowych zawodowych

Ogoélem/Miasto | Ogélem/Miasto | Ogolem/Miasto | Ogétem/Miasto | Ogélem/Miasto | Ogolem/Miasto

5.132/3.582 992/607 54/36 3.856/2.739 56/46 174/154

Dzialania poradnictwa zawodowego Swiadczone w 2021 roku:

- Prowadzenie indywidualnych konsultacji informacyjno-diagnostycznych, wspomaganych
licencjonowanymi testami (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych i Narzedzie
do Badania Kompetencji) oraz specjalistycznymi zajgciami grupowymi, ulatwiajacymi wybor

odpowiednich szkolen, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i podjecia pracy.

- Wspolpraca z partnerami rynku pracy, m.in.: Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach,
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 1 Informacji Pedagogicznej ,,WOM”,
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Osrodek Pomocy Spolecznej, Rybnickie Centrum Edukacji
Zawodowej, Mlodziezowe Centrum Kariery OHP, szkoly podstawowe i ponadpodstawowe,

przedsigbiorcy.

- Udzial doradcow zawodowych w Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego
wojewodztwa Slaskiego, przeznaczonego dla rodzicow i1 ich dzieci, w celu okreslenia

optymalnej sciezki ksztalcenia.

- Prowadzenie kampanii informacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku,

realizowanych poprzez media spolecznosciowe (Facebook, Instagram, YouTube).
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- Publikacje, artykuly:

.. Doradztwo zawodowe 3D,
,Inspirujace rozmowy o zZyciu, pracy i pasji”,
»Nowy rozdziat w relacjach biznesowych”

»Razem patrzymy w przyszlos¢”.

- Udzial doradcow zawodowych w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery oraz w obchodach
Migdzynarodowego Dnia Osob Niepelnosprawnych, poprzez organizacj¢ cyklu wydarzen

o charakterze informacyjno-doradczym prowadzonym, m.in. online na platformie zoom.

Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego (RPPZ)

PUP Rybnik jest koordynatorem RPPZ, ktéra rozpoczgla swoja dziatalnos¢ w 2006 r.
Jest to lokalne partnerstwo, zrzeszajace 13 instytucji rynku pracy i edukacji. Jego glownymi
celami s3a: wymiana informacji i1 doswiadczen miedzy instytucjami, propagowanie
swiadomego planowania kariery zawodowej - zharmonizowanego z potrzebami rynku pracy
oraz dopasowanie kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych przyszlych pracownikow

do potrzeb pracodawcow.

Doradcy zawodowi PUP Rybnik razem z Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego
przeprowadzili XIII Rybnickie Dni Kariery pn. ,,Wyprawa na 3 K: Kariera, Kompetencje,
Kreatywnos$¢”, zorganizowane w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Lacznie przeprowadzono w Rybniku kilkadziesiat imprez, dla ok. 1.200 uczestnikow.

VII. OBSEUGA PRAWNA

Oferujemy bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pracodawcom stale, bezplatne porady

prawnikow, z zakresu Prawa Pracy.

Dyzury prawnikow w kazdy poniedzialek od godz. 13.00 do 15.00 pokdj 205 II pietro

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, ul. Jankowicka 1.
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VIII. NOWE INICJATYWY

»Na juz CV!”

To bezplatne szablony CV w jezyku polskim oraz angielskim, dostgpne na stronie
internetowej naszego Urzedu. Inicjatywa ta powstala z mysla zwlaszcza o mlodych ludziach,
ktorzy poszukuja zwiezlych i konkretnych informacji, gléwnie w internecie, potrzebuja
nowoczesnych oraz intuicyjnych narzedzi. ,Na juz CV!” spelnia wiele oczekiwan

wspomnianej grupy odbiorcow.

Srebrne Centrum Aktywizacji Zawodowej

Doceniajac wazng rol¢ senioréw w zyciu spolecznym i zawodowym, uruchomilismy
dedykowany im punkt obstugi: Srebrme Centrum Aktywizacji Zawodowej. Oferujemy m.in.:
atrakcyjne oferty pracy, pomagamy w stworzeniu spersonalizowanego profilu zawodowego
w internetowej bazie kandydatow do pracy =zawierajacej profesjonalnie opracowane
zyciorysy, grupowe warsztaty i szkolenia, ulatwiajace wybor indywidualnej $ciezki rozwoju
oraz integracj¢ spoleczna, zajg¢cia i kursy pomagajace w odnalezieniu si¢ na rynku pracy,
roznorodne wydarzenia specjalne m.in. Jarmarki Ofert Pracy, Targi Pracy, organizowane
we wspolpracy z instytucjami wspierajacymi seniorow, w tym Uniwersytetem Trzeciego
Wieku, pomoc pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy oraz

przedstawianie korzys$ci wynikajacych z zatrudnienia seniora.

Cykl zdalnych spotkan

Zorganizowano zdalne konsultacje dedykowane osobom bezrobotnym, poszukujacym
pracy oraz pracodawcom i przedsigbiorcom (Zoom na rynek pracy, E-spotkania). Zdalne
spotkania sa dobrym rozwigzaniem dla osob, ktére chca uzyska¢ aktualne informacje
o ustugach realizowanych przez urzad pracy i przy okazji rozwiaé swoje watpliwosci bez
koniecznosci wychodzenia z domu. Spotkania podzielone byly na moduly tematyczne,
dlatego w szybki i przejrzysty sposéb mozna bylo uzyska¢ kompleksowa informacje

0 wybranej formie pomocy.
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E-info

Celem publikacji jest przyblizenie dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
oraz trendow panujacych na rynku pracy w sposob przejrzysty i autentyczny. Nasi eksperci
z dziedziny doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy zamieszczajg opinie i porady,
ktore moga ulatwia¢ odbiorcom podjecie decyzji edukacyjno-zawodowych. Informator jest

dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej rybnickiego urz¢du pracy.

Odkryj i daj sie odkry¢ — jesteSmy w jednej sieci

Jest to haslo przewodnie rybnickiego urzedu pracy, obecnego w social mediach.
Uswiadamia ono wazno$¢ wspolpracy, zwigksza poczucie wspolnotowosci oraz zachgca
do uczestnictwa w sprawach spolecznych. Dostepnos¢ w réznych serwisach internetowych,
pozwala na wigksza aktywnosc¢ i jednoczesnie motywuje do niej. Kierowane do réznych grup
odbiorcéw komunikaty, trafiaja do nich w odpowiednim czasie, wplywajac na podejmowane
decyzje edukacyjno-zawodowe. Ponadto, uzywajac nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (elektronicznych kanaléw przekazu np. Messenger, Zoom) oraz narz¢dzi
interaktywnych (m.in. animacji, ebookéw, quizéw online), rybnicki urzad pracy wzbudza

zainteresowanie spoleczne i zachgca do kontaktu, zwlaszcza mlode osoby.

Media spolecznosciowe

Oficjalne urzedowe profile w serwisach Facebook, YouTube i Instagram maja za zadanie
w przystepny i przejrzysty sposob przybliza¢ spolecznosci lokalnej aktualne dzialtania
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku. Warto podkresli¢, ze Urzad, zwigkszajac zasieg
tresci poprzez aktywno$¢ w mediach spolecznosciowych i serwisach internetowych,
efektywnie je upowszechnia. Zaangazowanie ludzi w dziatania Urzedu, ktdére przejawia sig
nawet w najdrobniejszych interakcjach, pokazuje, Ze nasze projekty spotykaja si¢ z uznaniem.
Swiadcza o przetamaniu bariery komunikacyjnej i sprawiaja, ze zaangazowane osoby,
zaczynaja bra¢ udzial w akcjach i wydarzeniach organizowanych przez rybnicki urzad pracy,

pokazujac swoje talenty i otwierajac przed soba nowe mozliwosci rozwoju zawodowego.
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IX. INNE UWAGI, WNIOSKI DOTYCZACE REALIZOWANYCH ZADAN

Powiatowy Urzad Pracy przyjmowal wplaty od przedsigbiorcow za wnioski i o$wiadczenia
dotyczagce powierzenia pracy cudzoziemcom. Wszystkie wplaty byly przekazywane
do Urzedu Miasta Rybnika w podziale 50% nalezne budzetowi panstwa i 50% stanowiace
dochod powiatu. Laczna kwota wplywow na wydzielony rachunek bankowy w 2021 roku
to 185.570,00 zl, z czego kwota stanowiaca dochdd powiatu 92.785,00 zi, a budzet panstwa
92.785,00 zt.

Projekt ,,Gryfno robota — aktywizacja oséb 30+ na rybnickim rynku pracy” zostal
zakonczony w dniu  30.04.2021 r. Zostal rozliczony i zatwierdzony ostatecznie przez
Instytucje Posredniczaca. Wydana kwota w 2021 roku wyniosta 141.834,76 zt z czego
dofinansowanie wyniosto 135.322,84 zl, a wklad wlasny 6.511,92 zi;

..Kierunek Ouplacement — wspomaganie procesow adaptacji do zmian na rybnickim rynku
pracy” — oszczednosci w ww. projekcie wystapily w zwigzku ze zmniejszeniem liczby
wnioskOwW 0 zorganizowanie stazy i prac interwencyjnych skladanych przez pracodawcow,
spadek zainteresowania bezrobotnych formami wsparcia oraz trwajaca epidemia COVID-19.
W 2021 r. roku wydano 141.914,81 zl, niewykorzystana kwota zostanie przeniesiona

do wykorzystania w planie 2022 roku;

»Z POWER-em do pracy — rybnicki projekt aktywizacji osob mlodych” — oszczednosci
w tym projekcie wystapily w zwigzku z opdznieniem w skladaniu przez pracodawcow
wnioskow o refundacj¢ form wsparcia, pomimo czgstego przypominania oraz
w zwiazku z panujaca pandemia COVID-19. W 2021 r. wydano 105.143,87 zi,

niewykorzystana kwota zostanie przeniesiona do planu 2022 roku.
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X. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

1. Transfer wiedzy — rozw6j bez granic (Porozumienie o wspotpracy)

Knowledge transfer - boundless progress (Cooperation agreement)

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku podpisal partnerskie porozumienie z Otwartym
Miedzynarodowym Uniwersytetem Rozwoju Czlowieka ,Ukraina" z siedziba w Kijowie,
ktore ma za zadanie poszerzenie horyzontéw obu stron, a co za tym idzie, usprawnienie
i wzbogacenie metod aktywizacji osob mlodych przez obie instytucje. Strona ukrainska
oraz polska zdecydowaly si¢ na dwustronna wspolpracg, opierajaca si¢ w gléwnej mierze

na wymianie dobrych praktyk.

2. W ramach ,Slaskiego Partnerstwa na rzecz Aktywizacji Oséb Mtodych” podpisano
porozumienie o wspoOlpracy z Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.
Celem partnerstwa jest wypracowanie rozwiazan wspierajacych wzrost efektywnosci dziatan

instytucji rynku pracy na rzecz mfodych mieszkancow wojewodztwa Slaskiego.

@ POLPROM

Fundacja Promocji Inicjatyw Spolecznych
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XI. NAGRODY I WYROZNIENIA

Wieloletnie dziatania Urzedu przyczyniaja si¢ do zwigkszania $wiadomosci mlodego
grona odbiorcow na temat planowania kariery zawodowej. Jury w ogélnopolskim konkursie
docenilo jakos¢ praktyk Urzedu, sposob prowadzenia poradnictwa zawodowego oraz nasze

dzialania informacyjno-edukacyjne.

Lider Aktywizacji Os6b Mlodych Europejski Lider Aktywizacji Osob Mlodych

Laureat konkursu Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP

.List do Stowarzyszenia”

=

stowarzyszenie

DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODCOWYCH RP
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XII. RAZEM PATRZYMY W PRZYSZLOSC

Jako instytucja, rybnicki urzad pracy wychodzi naprzeciw zmieniajacym si¢
oczekiwaniom, zaréwno pracodawcow, jak i osdb bezrobotnych. Indywidualne podejscie
do klienta, tworzenie programow odpowiadajacych na potrzeby i problemy lokalnego rynku
pracy, a takze zaangazowanie w réznorodne inicjatywy, przyczyniaja si¢ do konsekwentnego
spelniania fundamentalnej misji publicznych stuzb zatrudnienia. Eaczenie wiedzy
i doswiadczenia zawodowego wielu specjalistow z dostepnymi formami aktywizacji
zawodowej, pozwala wciaz efektywnie reagowa¢ na zmiany zachodzace w spoleczenstwie.
Cho¢ dziatania Urzedu opieraja si¢ o rozwiazania w zakresie rekrutacji i selekcji
odpowiednich kandydatow do pracy, wazne miejsce wsrod naszych ustug zajmuja rowniez
finansowe formy wsparcia, z ktorych chetnie korzystaja lokalne firmy. Wcigz duzym
zainteresowaniem cieszg si¢ instrumenty subsydiowanego zatrudnienia, takie jak: refundacja
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze czy dofinansowanie
wynagrodzenia osob po 50 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku koncentruje swoje dzialania nie tylko
na kwestiach zwigzanych ze zmniejszaniem bezrobocia, ale takze na rozwoju
przedsigbiorczosci w regionie, podejmujac liczne inicjatywy. Zmierzajagc do poszerzenia
oferty swiadczonych ustug, czerpie z mozliwosci, jakie oferuja nowoczesne technologie.
Szczegolnie istotng kwestig jest dotarcie do ludzi mlodych, dla ktorych strategicznym
miejscem poszukiwania pracy i informacji na temat doskonalenia zawodowego jest internet.
W zawiazku z tym, tutejszy Urzad wzbogaca swoja komunikacje poprzez powszechnie
dostepne i cieszace si¢ niestabnaca popularnoscia media spolecznosciowe. Dedykowane
réznym grupom wiekowym materialy informacyjne zamieszczane w serwisach Facebook,
Instagram czy YouTube zwigkszaja $wiadomos$¢ odbiorcow na temat dostgpnych form
wsparcia, aktualnej sytuacji na rynku pracy czy nowych perspektyw na zawigzanie swojej
zawodowej przyszlosci z regionem.

Poczatek roku 2022 to nowe otwarcie dla wszystkich instytucji dzialajacych na rzecz
lokalnej spolecznosci. Po zakonczeniu niezbednych podsumowan, przychodzi pora
na wdrozenie nowych strategii, opartych o wnioski wyciagni¢te na bazie zdobytego
doswiadczenia. Priorytetem dla tutejszego Urzedu jest wspieranie rozwoju gospodarczego
miasta Rybnika oraz ksztaltowanie zasobow, ktére wnosi wchodzace na rynek pracy
najmlodsze pokolenie. Szerokie spektrum ustug zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow

wraz z innowacyjna strategia informacyjna, oparta o nowe technologie, pozwala nam
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w dalszym ciagu efektywnie wypelnia¢ powierzona misj¢. Specjalisci Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku, majac swiadomos$¢ wagi podejmowanych dziatan, kontynuuja prace

na rzecz regionu zZ nowa energig, zapatem.
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