URZAD PRACY I

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYBNIKU ZA ROK 2023

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku jest jednostka organizacyjng miasta, nieposiadajaca
osobowosci prawnej, prowadzong w formie jednostki budzetowej. Realizuje zadania wilasne
miasta Rybnika, powiatu rybnickiego oraz z zakresu administracji rzadowe;j,
do ktorych nalezy przede wszystkim przeciwdzialanie bezrobociu, promocja zatrudnienia
oraz wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci w regionie. Dzialania te wspomagaja lokalny
rynek pracy, na ktéry istotny wplyw maja samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje

pozarzadowe. Zakres wiasciwosci terytorialnej obejmuje miasto Rybnik oraz powiat rybnicki.

I. FINANSE.

Stuzby ksiggowe zrealizowaly wydatki w tgcznej kwocie 23.335,6 (tys. zt) w tym:

1) aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 6.481.,8
2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1.210,0
3) wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne) 6.259,5
4) projekt ,.Kierunek Outplacement — wspomaganie procesow adaptacji do zmian

na rybnickim rynku pracy” 72,5
5) projekt ,.Z PO WER-em do pracy — rybnicki projekt aktywizacji osob mtodych” 161,0
6) projekt FESL ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rybniku (I)” 2.922,1
7) PFRON (w tym Miasto 79,7) 116,4
8) budzet PUP Rybnik — funkcjonowanie Urzedu 5.490,2
9) wydatki fakultatywne 588.5

10) aktywizacja zawodowa repatriantow 33,6



II. OGOLNA SYTUACJA NA RYBNICKIM RYNKU PRACY.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w PUP Rybnik zarejestrowanych byto 2.206 osob, w tym
1.438 z miasta Rybnika.

Sposrid zarejestrowanych rybniczan bylo:

1.393 osoby bezrobotne (848 kobiet, 545 mezczyzn),

— 45 0s6b poszukujacych pracy,

— 318 0s6b do 30 roku zycia (211 kobiet, 107 mezezyzn),

— 351 os6b powyzej 50 roku zycia (155 kobiet, 196 mezczyzn),

— 158 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych (109 kobiet, 49 mezczyzn),

— 180 0s6b z wyksztalceniem wyzszym (117 kobiet, 63 mezczyzn),

— 436 0s0b z wyksztalceniem policealnym i $rednim (316 kobiet, 120 mezczyzn),
— 343 osoby z wyksztalceniem zawodowym (173 kobiety, 170 mezezyzn),

— 434 osoby bez kwalifikacji zawodowych (242 kobiety, 192 mezczyzn),

— 154 osoby niepelnosprawne (62 kobiety, 92 mezczyzn).

Przeplyw bezrobotnych i dodatkowe dzialania:

— zarejestrowano 4.523 0s6b bezrobotnych (w tym 3.033 0s6b z miasta Rybnika),

— wyrejestrowano 4.668 0sob bezrobotnych (w tym 3.115 z miasta Rybnika),

— zpowodu podjecia pracy wyrejestrowano 2.281 0sdb (w tym 1.461 z miasta Rybnika),

— wydano 4.212 zaswiadczen o okresach rejestracji,

— zarejestrowano 138 osob, ktore powrdcily z zagranicy, 39 sposrod nich nabylo prawo
do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji zabezpieczenia spolecznego,

— zarejestrowano 26 0s6b z prawem do transferu zasitku z zagranicy,

— przeprowadzono 470 postgpowan wyjasniajacych w zakresie zbiegow ubezpieczen,

— przyj¢to od 0sob zarejestrowanych tgcznie 2.266 zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci

do pracy.



Rejestracja uchodzcéow z Ukrainy:

Na dzien 31 grudnia 2023 roku zarejestrowanych bylo 30 obywateli Ukrainy, w tym
25 z miasta Rybnika. Lacznie w ubieglym roku:
— zarejestrowano 83 uchodzcow (w tym 64 z miasta Rybnika),
— wyrejestrowano 106 uchodzcow (w tym 77 z miasta Rybnika),

— z powodu podjgcia pracy wyrejestrowano 37 uchodzcow (w tym 29 z miasta Rybnika).

Stopa bezrobocia w Rybniku na dzien 31 grudnia 2023 r. wyniosla 2,7%.

Poziom bezrobocia uzalezniony jest od sytuacji gospodarczej kraju i przedsi¢biorcow
zatrudniajacych pracownikow. Polityka rynku pracy, tak jak przepisy dotyczace zatrudnienia,
elastycznos¢ rynku pracy, systemy zabezpieczenia spolecznego i programy aktywizacji
zawodowej, mialy wplyw na stope bezrobocia.

Tworzenie miejsc pracy i ograniczanie bezrobocia zajmuja bardzo wazne miejsce
w dzialaniach samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachecajace osoby bezrobotne
i przedsigbiorcow do funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez realizacje
programoOw przeciwdzialania bezrobociu.

Na rynku pracy obecnych byto wiele trendow zwigzanych bezposrednio z konsekwentnym
utrzymaniem stopy bezrobocia na tym samym poziomie. Zardéwno przedsigbiorca, jak i osoba
zarejestrowana w urzedzie miata do swojej dyspozycji wiele instrumentéw, by wspomoc
rozwoj swojej firmy. Korzystajac ze srodkéw finansowych rybnickiego urzedu bezrobotni

czgsto rozpoczynali wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.



II1. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU.

W 2023 roku na rézne formy wspierajace zatrudnienie skierowano 836 bezrobotnych.
Zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa w programie na dzien 31 grudnia 2023 r. uzyskalo
608 o0sab.

W ciggu calego roku Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku pozyskiwal srodki na realizacje
zadan z roznych zrodel, ogélna kwota wydatkowanych $rodkow na aktywizacje zawodowa

wyniosta 9.541,7 tys. zl.:

1. Fundusz Pracy — 5.958,7 tys. zL
2. Srodki z Rezerwy Ministra — 523,1 tys. zl.

3. Programy wspoéHinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
- 3.059,9 tys. zl.:

a) FESL ,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rybniku (I)” —2.922,1 tys. zt.,

b) projekt ,Kierunek Outplacement — wspomaganie procesow adaptacji do zmian
na rybnickim rynku pracy” — 35,3 tys. zt (konkursowy)*,

c) projekt ,,Z PO WER-em do pracy — rybnicki projekt aktywizacji osob miodych” -
102,5 tys. zt (konkursowy)*.

* kwoty podane przez Dzial Finansowo-Ksi¢ggowy w dziale FINANSE s3 kwotami calo$ciowymi, zawierajgcymi wszystkie
wydatki lacznie z kosztami po$rednimi.

4. Dodatki aktywizacyjne.

Przyznano 252 dodatki aktywizacyjne osobom, ktore z wlasnej inicjatywy podjely

zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych, na taczna kwote 343,8 tys. zi.

5. PFRON.

W ramach rehabilitacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych zaktywizowano 6 o0séb
poszukujgcych pracy, nie pozostajacych w zatrudnieniu, w tym 5 zostalo skierowanych
na staz, a 1 osoba ucz¢szczala na szkolenie. Ponadto zrealizowano 1 umowe, w ramach ktorej
zwracano koszty zatrudnienia pracownikéw pomagajacych niepelnosprawnym w pracy.

Pomoc otrzymaly 2 osoby. Na zrealizowane zadania wydano 79,7 tys. zt.



6. Aktywizacja uchodzcéw z Ukrainy.

21 os6b (w tym 19 z miasta Rybnika):

- 2 osoby podjely prace interwencyjne (w tym 1 z miasta Rybnika),

- 18 0s6b skierowano na staz (w tym 17 z miasta Rybnika),

- 1 osoba skorzystala z finansowania nostryfikacji dyplomu (w tym 1 z miasta Rybnika).

7. Formy aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych:

Tytut Rozpoczeli Zakonczyli Efektywnos¢ | Wydatki
Ogolem/Rybnik | Ogélem/Rybnik | Sredniaw % | wtys.

Prace interwencyjne 72/48 85/55 93 629,2
Roboty publiczne 4/2 4/2 75 81.2
Staze 307/188 259/150 68 2.858.8
Szkolenia 143/89 140/88 91 430,0
Przygotowania zawodowe dorostych 1/0 1/1 100 43.8
Studia podyplomowe 2/1 11/9 100 28.6
Srodki na dziatalnosé 115/68 w trakcie 100 3.419,7
Ref. wyposazenia stanowiska pracy 30/20 w trakcie 100 1.034,0
Prace spolecznie uzyteczne 110/67 110/67 11 149.2
Bon zatrudnieniowy 17/9 25/16 88 309,0
Bon na zasiedlenie 20/13 22/16 95 2270
Dofinansowania 50* 11/8 10/7 90 159,9
Koszty dojazdow - - - 10,7
Koszty badan lekarskich - - - 50,2
skierowanych na staze, PSU
Koszty opieki nad dzie¢mi os6b - - - 2,2
powracajacych na rynek pracy
Wspieranie zatrudnienia - 1/1 100 5,2
w spotdzielniach socjalnych
Kontynuacja nauki 1/1 0/0 - 43
Zatrudnienie w Domach Pomocy 3/3 0/0 - 98.7
Spotecznej

RAZEM 836/517 668/412 - 9.541,7




IV. POSREDNICTWO PRACY.

Rybnicki urzad pracy realizujac zadania w ramach posrednictwa pracy, udziela pomocy
bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, poprzez
przekazywanie informacji o dostgpnych ofertach. Pomoc udzielana pracodawcom pozwala
na pozyskanie pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i predyspozycjach zawodowych.

W minionym roku wydano tgcznie 3.243 skierowan, w zakresie roznych form aktywizacji
zawodowej. 2.422 mieszkanicow miasta Rybnika otrzymato skierowanie, m.in. do:

— zatrudnienia w ramach umowy o prace/zlecenia — 1.338 skierowan,
— odbycia stazu dla bezrobotnych — 953 osoby,

— prac spotecznie uzytecznych — 131 osob.

W celu realizacji ofert pracy, po raz pierwszy wspétprace z naszym Urzgdem nawiazalo

216 pracodawcow, w tym 82 z terenu miasta Rybnika.

Posrednictwo oferuje bezrobotnym pracg nie tylko z rynku lokalnego, ale takze krajowego
i europejskiego. Poprzez Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) realizowane sa oferty
zatrudnienia z krajow Unii Europejskiej oraz panstw EOG. W ubieglym roku, mieszkancy
Rybnika mieli mozliwo$¢ skorzystania z wielu dostepnych propozycji pracy, ktérymi

dysponowat tut. urzad.

Dzialania rybnickiego urzedu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Miejsce Liczba Zgloszone wolne miejsca pracy
wykonywania pracy zgloszonych ofert pracy w ramach ofert pracy
Rybnik 1.604 4.039
Powiat rybnicki 715 2.436
Kraje UE/EOG (EURES) 315 1.649

Poza Rybnikiem oraz
powiatem rybnickim

RAZEM 2.978 9.824

344 1.700




Inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb bezrobotnych z pracodawcami.

W ubieglym roku przygotowano 27 gield pracy (495 uczestnikow). Organizowane byty
glownie na prosbe tych firm, do ktorych kierowanie oséb bezrobotnych bylo utrudnione
ze wzgledu na odlegte miejsce prowadzenia firmy lub problemy z dyspozycyjnoscia osob

odpowiadajacych w firmach za nabor potencjalnych pracownikow.

Wizyty w zakladach pracy.
Przeprowadzono 299 wizyt, w tym 208 w firmach usytuowanych na terenie Rybnika.
Wizyty mialy na celu nawigzanie wspolpracy, zaoferowanie pomocy przy naborze

pracownikow oraz promocje ustug PUP Rybnik.

Spotkania informacyjne.

Na terenie miasta Rybnika (Centrum oraz w dzielnicy Maroko-Nowiny) zorganizowano
2 plenerowe Jarmarki Ofert Pracy, podczas ktorych zaprezentowano okolo 1.000 wolnych
stanowisk. Pracownicy udzielali wsparcia w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, instrumentdw rynku pracy oraz organizowanych szkolen.

W kwietniu urzad pracy zorganizowal XXII Targi Pracy. Osoby zainteresowane podjeciem
zatrudnienia mogly wybra¢ najlepsza dla siebie propozycje z bogatej oferty przedstawione;j
przez rybnicki urzad pracy oraz zaproszonych wystawcow. Zaprezentowane zostaly oferty
zatrudnienia m.in. z branzy produkcyjnej, ustlugowo-handlowej oraz gastronomiczne;j.
W trakcie wydarzenia wszyscy chetni mogli rowniez skorzysta¢ z konsultacji z zakresu
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego oraz szkolen.

W ramach I Rybnickiego Tygodnia Senioralnego zorganizowano kolejne Rybnickie Targi
Senioralne. Pragngc odpowiedzie¢ na potrzeby senioréw, specjalisci informowali
zainteresowanych o aktualnych ofertach pracy, formach wsparcia $wiadczonych przez
tut. urzad, a takze mozliwosciach zapoznania si¢ z szeregiem dedykowanych dla nich ustug.
Zaproszeni wystawcy proponowali m.in. ustugi medyczne i kulturalne.

W ramach Migdzynarodowego Dnia Osob z Niepelnosprawnosciami, zorganizowano
w siedzibie urzedu pracy Dzien Otwarty. Podczas wydarzenia, osoby zainteresowane mialy
mozliwos¢ m.in. uzyskania porad specjalistow z instytucji i organizacji wspierajacych
osoby niepelnosprawne w poruszaniu si¢ na rynku pracy, skorzystania z konsultacji
w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego, a takze zostaly poinformowane

o aktualnych ofertach pracy.



Zatrudnianie cudzoziemcow.

W 2023 roku PUP zarejestrowat 837 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi. W nastepstwie wejscia w zycie przepisdéw o pomocy obywatelom
Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne, umozliwiono
pracodawcom powierzenie pracy na postawie powiadomienia urzedu pracy. W ubieglym roku

pracodawcy ztozyli 1.331 powiadomiefi, w tym 1.130 z terenu miasta Rybnika.
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Udzial cudzoziemcéw wedtug kraju obywatelstwa przedstawia ponizsza tabela.
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W minionym roku wydano pracodawcom 66 opinii na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz zarejestrowano 45 wnioskow o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca

w charakterze pracownika tymczasowego na terytorium RP.



V.SZKOLENIA.

Urzad pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia osdb bezrobotnych oraz osob
pracujacych w wieku 45 lat i wigcej zarejestrowanych jako poszukujace pracy. Celem szkolen
jest uzyskanie kwalifikacji i umiejetnosci koniecznych do podjgcia lub utrzymania pracy.
Kursy organizowane sa na wniosek osoby zainteresowanej lub z inicjatywy urzedu pracy.

Ogolem w 2023 roku szkolenia zorganizowane i sfinansowane przez rybnicki urzad
ukonczylo 89 mieszkancow Rybnika (w tym 1 ze srodkow PFRON). Najwiecej, 59 osob
ukonczyto kurs z zakresu ABC prowadzenia dzialalnosci gospodarczej adresowany do osob
ubiegajacych si¢ o dofinasowanie rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, 8 osob ukonczylo
kurs kierowcy autobusu realizowany na potrzeby Komunikacji Miejskiej w Rybniku,
a 6 kurs kierowcy samochodu cigzarowego. Kurs opiekunki dziecigcej ukonczyly
4 rybniczanki, a po 2 osoby kurs fryzjerski i elektryczny. Pojedyncze osoby ukonczyly inne
kursy, np. kurs makijazu, marketingu, jezyka polskiego, ksiggowosci, opiekunki osob

starszych, operatora koparkoladowarki czy tez obstugi konsolety oswietleniowej.

Studia podyplomowe.

Na wniosek osoby bezrobotnej lub osoby pracujgcej w wieku 45 lat i wiecej
zarejestrowanej w urzedzie jako poszukujgca pracy, urzad pracy moze sfinansowaé koszty
studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

W ubieglym roku 1 osoba z Rybnika rozpoczgla studia na kierunku dajgcym
uprawnienia pedagogiczne, a 10 0sdb kontynuowalo studia podyplomowe rozpoczete w latach

wczesniejszych.

Przygotowanie zawodowe doroslych.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest forma aktywizacji przeznaczona do realizacji
przede wszystkim u pracodawcy. Trwa 12 miesi¢cy, a na nauke umiejetnosci praktycznych
przeznacza si¢ co najmniej 80% czasu. Konczy si¢ egzaminem czeladniczym lub innym
dajagcym kwalifikacje zawodowe. Przygotowanie zawodowe dorostych ukonczyla 1 osoba

bezrobotna z Rybnika, uzyskata ona dyplom czeladnika w zawodzie stolarz.



Nostryfikacje.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwia osobom
zarejestrowanym w urzedzie pracy ubieganie si¢ o sfinansowanie postgpowania

nostryfikacyjnego. 7 mozliwosci tej skorzystala jedna osoba, obywatelka Ukrainy.

Nostryfikowata ona dyplom mgr prawa.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza si¢ na finansowanie kurséw,
egzaminow i studiow podyplomowych dla pracodawcéw i ich pracownikow, w szczegdlnosei
w celu zapobiegania utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

I lutego ubieglego roku w Rybniku odbylo si¢ zorganizowane przez urzad pracy spotkanie
informacyjno-doradcze adresowane do pracodawcow zainteresowanych uzyskaniem
dofinasowania ksztalcenia ustawicznego. Na spotkaniu zostaly omoéwione glowne cele
KFS oraz kryteria naboru wnioskéw wraz z zasadami ich oceny.

W odpowiedzi na ogloszony miesigc wczesniej nabér, w dniach 14 i 15 lutego 2023 r.
pracodawcy zlozyli wnioski, ktére wyczerpaly przyznany tutejszemu urzedowi pracy limit
srodkow KFS w wysokosci 1 mln zt. W zwigzku z powyzszym urzad pracy wystapil
do ministerstwa o dodatkowe $rodki i uzyskat z rezerwy KFS 210,0 tys. z. Ostatecznie kwota
srodkow wydatkowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz pracodawcow
w 2023 roku wyniosta 1 mln 210 tys. zi.

Zawarto 263 umowy na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego z 92 pracodawcami
z Rybnika, w ramach ktorych 380 uczestnikow podniosto swoje kwalifikacje zawodowe.
Osoby najczesciej szkolily sie¢ w branzy ustug fryzjerskich i kosmetycznych, rachunkowosci

i ksiggowosci, informatycznej oraz opieki zdrowotnej.

Programy.

Urzad Pracy w 2023 r. zakonczyt realizacj¢ dwoch projektow wspotinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego adresowanych do ludzi miodych oraz osob
zwolnionych z przyczyn ekonomicznych. Rozpoczal réwniez realizacje nowego
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej projektu wspierajacego przede wszystkim
osoby dlugotrwale bezrobotne. Laczna kwota wydatkowana w 2023 roku na ww. programy

wyniosta 3.059,9 tys. z}.*

* kwoty podane przez Dzial Finansowo-Ksicgowy w dziale FINANSE sa kwotami calo$ciowymi, zawierajacymi wszystkie wydatki lacznie
z kosztami posrednimi.
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VI. PORADNICTWO ZAWODOWE.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone w urzedzie pracy adresowane jest do bezrobotnych,

poszukujacych pracy oraz innych zainteresowanych osob. Polega na pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, prowadzeniu zaje¢ z zakresu poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi wspieraja realizacj¢ wszystkich programéw realizowanych w PUP.

W 2023 roku z réznych form pomocy doradczej skorzystato ogotem 3.870 osob.

Liczba porad Liczba 0s6b, Liczba Skierowanie | Osoby objgte Wspblpraca
RAZEM indywidualnych korzzsz;a}j g:ych ui‘;in?:rls:i;:ih nlt; l?::;i?ia | p:::et:cnr:::ji : Z‘; sz‘z's%fg;
grupowych zawodowych g&'gg:::;‘g"
Ogotem Ogotem Ogdtem Ogotem Ogote Ogotem Ogodtem
Miasto Miasto Miasto Miasto Miasto Miasto Miasto
3.870/2.832 1.033/686 239/173 2.092/1.540 26/19 170/104 310/310

Dzialania poradnictwa zawodowego Swiadczone w 2023 roku:

Prowadzenie indywidualnych konsultacji informacyjno-diagnostycznych, wspomaganych
licencjonowanymi testami (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych i Narzedzie
do Badania Kompetencji) oraz specjalistycznymi zajeciami grupowymi, ulatwiajacymi
wybodr odpowiednich szkolen, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i podjgcia pracy.

Wspdlpraca z partnerami rynku pracy, m.in.: Regionalny Osrodek Doskonalenia
~WOM”,
w Katowicach, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Osrodek Pomocy Spolecznej, Rybnickie

Nauczycieli 1 Informacji Pedagogicznej Wojewodzki  Urzad Pracy
Centrum Edukacji Zawodowej, Mlodziezowe Centrum Kariery OHP, szkoly podstawowe
i ponadpodstawowe, przedsigbiorcy.

Udzial doradcow zawodowych PUP Rybnik w Regionalnym Forum Doradztwa
Zawodowego wojewodztwa Slaskiego, przeznaczonego dla rodzicow i ich dzieci,
w celu okreslenia optymalnej $ciezki ksztalcenia.

Realizacja Rybnickich Dni Kariery w ramach OTK 2023 r.

Zorganizowanie Miedzynarodowego Dnia Osob Niepelnosprawnych.

Organizacja Tygodnia Przedsigbiorczosci udziat

oraz doradcéow  zawodowych

w Europejskim Roku Umiejetnosci.
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* Wydanie trzech publikacji Elektronicznego informatora e-info:

a)

b)

a)
b)

wydanie styczniowe zawieralo rozmowy z lokalnymi przedsigbiorcami, ktérzy od lat
wspolpracuja  z publicznymi stuzbami zatrudnienia i moga stanowi¢ przyklad
wytrwalosci, zaangazowania, innowacyjnosci i elastycznosci biznesowej; spostrzezenia
przedsigbiorcow z dhlugoletnim do$wiadczeniem byly wyjatkowo cennym zrédiem
wiedzy, inspiracji i motywacji dla 0s6b, zwlaszcza miodych, ktére chea rozpoczaé swoja
wiasng dzialalno$¢ gospodarcza; wydanie to zawierato réwniez historie przedsigbiorcow,
ktorzy od wielu lat z powodzeniem funkcjonujg na rynku oraz tych, dzigki dotacji PUP
Rybnik rozwineli skrzydta;

wydanie majowe dedykowane bylo przede wszystkim miodziezy wkraczajacej
w dorosle zycie; znalazly sie tu artykuly, w ktorych poruszone zostaly wazne aspekty,
dotyczace m.in. tendencji i trendow panujacych na rynku pracy czy dominujgcych nurtow
w szkoleniach; zawarte zostaly w nich opinie ekspertow oraz wskazowki, wspierajace
proces podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych;

wydanie grudniowe informatora zawierato praktyczne wskazowki dotyczace
m.in. tego, jak radzi¢ sobie ze stresem, gdzie zwrécié si¢ 0 pomoc w razie kryzysu
emocjonalnego, jak korzysta¢ ze swoich talentow, aby redukowa¢ poziom napiecia; nasi
specjaliSci oraz zaproszeni goscie, na lamach e-info dzielili si¢ swoja wiedza
I doswiadczeniem, aby skioni¢ odbiorcéw do refleksji oraz postawienia pierwszych
krokow w kierunku zdrowego stylu zycia.

Prowadzenie kampanii informacyjnych PUP w Rybniku, realizowanych poprzez media
spolecznosciowe (Facebook, Instagram, YouTube) m. in.:

dla 0s6b z niepelnosprawnosciami pn. .,,Uwierz w siebie i spelniaj marzenia!”,

w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci, Rybnickich Dni Kariery, Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczoscei itp.

Stworzenie Akademii Talentéow Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku (prezentacje
multimedialne, zasoby informacji zawodowych, ¢wiczenia interaktywne, artykul

pn. ,.Zawody przyszlosci” oraz zajecia grupowe).
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Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego (RPPZ).

RPPZ zaciesnia wspolprace instytucji zajmujgcych sie problematyka poradnictwa
zawodowego. Skupia sie¢ na poprawie dostepnosci i jakosci ustug doradczych, angazujac
sie w liczne inicjatywy promujace calozyciowe poradnictwo zawodowe oraz przeciwdziala
wykluczeniu zawodowemu i spofecznemu mieszkancéw Rybnika.

Doradcy zawodowi PUP Rybnik wspélnie z RPPZ zorganizowali XV Rybnickie Dni
Kariery pn. ,,Talent i praca — to si¢ oplaca”, zorganizowane w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery. Lacznie przeprowadzono kilkadziesigt imprez, w ktérych wziglo udziat

ok. 1.200 osob.

VII. OBSLUGA PRAWNA.

Oferujemy bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz pracodawcom state, bezplatne porady

prawnikow z zakresu Prawa Pracy.

Dyzury prawnikéw w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, przy ulicy
Jankowickiej 1, w kazdy poniedzialek od godz. 13.00 do 15.00, pokdj 205, II pietro.

VIII. PLANOWANE INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku w 2024 roku bedzie kontynuowal realizacje

rozpoczetych projektow ze srodkow Unii Europejskiej.

Na biezaco pozyskiwal bedzie nowe s$rodki na realizacje zadan z dostepnych zrodet
finansowych na rzecz przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacje zawodowa
m.in. z Rezerwy Ministra oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego i bedzie przystepowat

do wszystkich konkursow pozwalajacych uzyska¢ dodatkowe wsparcie dla klientow PUP.
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IX. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

Wdrozenie portalu Moja Migracja (List intencyjny).

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku nawigzal wspolprace z Akademig Leona
KozZminskiego, Centrum Badahn nad Zmiang Spoleczng i Mobilnoscia z siedzibg
w Warszawie. Wspélpraca miala na celu wdrozenie programu »Moja Migracja", ktory
usprawnil diagnozg¢ osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Pozwolit stworzy¢ profile

zawodowe uzytkownikow, wspieral integracje cudzoziemcow w najblizszym otoczeniu

1 proces ich wigczania do aktywnosci zawodowe;.

O

AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

X. NAGRODY I WYROZNIENIA.

W kwietniu 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku oraz Rybnicka Platforma
Poradnictwa Zawodowego, juz po raz kolejny zostali nagrodzeni za nowatorskie dziatania
w ramach XIV Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Wyr6znienie zostalo przyznane przez
Zarzad Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP za catoksztalt dziatan oraz

wzorcowy wkilad w organizacje i rozwdj poradnictwa zawodowego w Polsce.

14



W czerwcu ubieglego roku, z okazji 100-lecia Hufca Ziemi Rybnickiej Powiatowy Urzad
Pracy w Rybniku otrzymal odznake ,.Za zastugi Hufca ZHP Ziemi Rybnickiej” w stopniu
srebrnym, a Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Rybniku otrzymata od Hufca ZHP Ziemi
Rybnickiej podzigkowania za zyczliwo$¢ i owocne wspieranie dziatlan organizacyjnych

1 wychowawczych Hufca.

—— ; : T e
; T KOMENDANTKA
0 A HNS . .
[@;’}?ﬂ,&im A HUFCA ZHP Podzigkawania
— . mr:vmu_)e
Legity i ZIEMI RYBNICKIE]
_egitymacja ot
NRME[2025. FREXINAN [
PORIATONENY UREOOW| |
| PRacY. W RYSN kU Pragriomy wyras wisipuanci
| ODAAARL 2 chazang Sycadwost | wrparci
| ZAZASLUGH AL 21 21 Jf'".“ﬂzi:::"‘:;::::‘
HYBNICKILY fowocn) wapthoecg. Lrdea
W STOPNIL SKEBRMY A umawie reaicacy nasever plandw

Rozkaz Ls 5/2023
10 czerwen 2023 r

Wieloletnie dzialania Urzedu przyczyniajag sie do zwiekszania swiadomosci mlodego grona
odbiorcow na temat planowania kariery zawodowej. Jury w ogolnopolskim konkursie
docenilo jakos¢ praktyk Urzedu, sposéb prowadzenia poradnictwa zawodowego
oraz dziatania informacyjno-edukacyjne. Podczas konferencji zorganizowanej w pazdzierniku
przez Fundacje¢ Promocji Inicjatyw Spolecznych Polprom w Patacu Staszica w Warszawie,

urzad otrzymal nagrode specjalng i tytut ,,.Lidera Aktywizacji Oséb Mlodych 2023".

TRACia P foiiat i -1

i
i 1'- Fu
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W grudniu 2023 roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku otrzymat
honorowe wyr6znienie — statuetke ,.Karolinki" za wybitne zastugi i osiggnigcia dla rozwoju
oraz rozstawiania Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Wreczenie nagréd odbylo sie w Centrum Kulturalno-Edukacyjnym w Czerwionce-
Leszczynach podczas uroczystej sesji Rady Miejskiej. Docenione zostato zaangazowanie
w aktywizacj¢ zawodowg o0sob bezrobotnych z terenu gminy oraz rozwdj i sprawne
funkcjonowanie  Lokalnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w  Czerwionce-
Leszczynach. Uznanie zdobyly takze cyklicznie organizowane targi i jarmarki ofert pracy
oraz wspotpraca z Zespolem Szkol w Czerwionce-Leszezynach w zakresie przygotowania

milodziezy do wejscia na rynek pracy.

Gmina i Miasto
Czerwionka-Leszczyny

ma zaszczyt uhonorowaé
statuetky .Karolinki®

Szanowng Panig

Anng Michalczyk

za wybitne zastugi
| osiggnigcia
dla rozwoju i rozstawiania
Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Vet s

Crerwionks: Leszexyny, 29 gradnia 2023 roku

DYREKTOR
Powiatowggo Urzedu Pracy




