informacje - nowosci - podsumowania

e-info
maj 2023

&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku




URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku




Szanowni Panstwo

,Marzenie jest forma planowania” - Gloria Steinem.

Projektowanie swojej przysztosci zawodowej jest nierozerwalnie zwigzane z planowaniem, pole-
gajacym na ustalaniu celow i konkretnych dziatan, zmierzajacych do ich realizacji. Proces ten
powinien przebiega¢ w oparciu zardwno o czynniki zewnetrzne — uwarunkowania spoteczno-
gospodarcze oraz wewnetrzne, czyli wlasne zasoby: osobowo$¢, talenty, predyspozycje, stan zdro-
wia.

Poszukiwanie drogi zawodowej sktada si¢ z wielu etapow, w tym nauki, zdobywania wiedzy,
takze tej o sobie, swoich mozliwo$ciach oraz wyboru szkoty, zawodu i miejsca pracy.

Uczniowie, stajac przed tak kluczowymi dla ich przyszto$ci wyborami, moga czué si¢ zagubieni
i zdezorientowani przez chaos informacyjny, panujacy w internecie. W zwiazku z tym, tak wazne
jest objecie mlodych ludzi wsparciem doradczym, co zminimalizuje poziom stresu.

Rybnicki urzad pracy jest pomostem, pozwalajagcym na ptynne przej$cie absolwentom szkot
na rynek pracy i szybka adaptacj¢ do jego zmieniajacych si¢ warunkow. Dzigki roznorodnej ofer-
cie wsparcia m.in.: finansowaniu szkolen, dotacjom na rozpoczgcie whasnej dziatalnosci, porad-
nictwu zawodowemu oraz posrednictwu pracy, osoby bezrobotne zostaja wyposazone we wszyst-
ko, co jest potrzebne do realizacji marzen.

W majowym wydaniu e-info znajdziecie Panstwo artykuty, w ktorych poruszone zostaty wazne
aspekty, dotyczace m.in. tendencji i trendéw panujacych na rynku pracy czy dominujacych nur-
tow w szkoleniach. Zawarte zostaty w nich takze opinie ekspertow oraz wskazowki, wspierajace
proces podejmowania decyzji. Informator dedykowany jest zarowno osobom planujacym kariere
edukacyjno-zawodowsa oraz pracodawcom, ktorzy chcg rozwija¢ swoje firmy i potrzebuja pomocy
ze strony urzedu.

Zycze Panstwu owocnej lektury, jednocze$nie zachecajac do kontaktu z pracownikami urzedu
1 obserwowania nas w mediach spotecznos$ciowych.

Anna Michalczyk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku




Powinnos$¢ doradcéw zawodowych w harmonizowaniu strony podazowe;j

i popytowej rynku pracy

Lokalny rynek pracy mozna okresli¢
jako ogoét wzajemnych zaleznosci
i oddzialywan poszczegdlnych pod-
miotow, dziejacy si¢ na okreslonym
terenie (miasto, powiat) z jego histo-
ria, infrastruktura, kapitatem ludzkim,
polozeniem geopolitycznym, z wizja
rozwoju strategicznego lub jej bra-
kiem itp. Powyzszy uktad zmiennych
W znacznym stopniu wpltywa na dy-
namike¢ procesow dziejacych si¢
na danym terenie. Innymi stowy,
$wiadome, celowe dziatania, poparte
znajomoscig zasad ksztattujacych
wspoélczesny rynek, bez watpienia
pozytywnie wplywaja na jego rozwoj.
Dziatania pozostawione swojemu
biegowi moga mie¢ niekorzystny
wplyw na rozwoj lokalnych zasobow
ludzkich i gospodarczych.

Spotkanie si¢ strony popytowej —
pracodawcow ze strong podazowsg —
potencjalnymi  pracownikami, na
wspomnianym rynku pracy, w kazdej
gospodarce wolnorynkowej przecho-
dzacej przez poszczegblne fazy ko-
niunktury i dekoniunktury gospodar-
czej, zwykle wywotuje tarcia i niedo-
stosowania. Sg one zazwyczaj roz-
wigzywane poprzez wspoéldziatanie
i kompromisy poszczegdlnych akto-
row  sceny. Dochodzenie stron
do wspdlnych porozumien nalezy
tutaj rozumie¢, jako dostosowanie
kwalifikacji, umiejetnosci, ze strony
pracownikow do potrzeb i wymogow
pracodawcow. Bardzo istotne sg tak-
ze dziatania pracodawcow: wspotpra-
ca ze szkotami, uczelniami, urzedami
pracy, programy stypendialne, stazo-
we, prowadzenie szkolen itp.

Mozna w tym miejscu zadaé pytanie,
czy jest mozliwe pelne zharmonizo-
wanie rynku pracy? Z pewnos$cig nie
catkowicie i to nawet w okresie pro-
sperity. Nalezy jednak dotozy¢ wszel-
kich staran ograniczajacych — najbar-
dziej szkodliwe i kosztowne - bezro-
bocie strukturalne. Na lokalny rynek
pracy ma wplyw wiele czynnikéw
i procesow wewnetrznych, 1 ze-
wnetrznych. Bez watpienia znaczny

wplyw na dziatania rownowazace rynek prowadzi¢ takze wlasne badania
pracy, moga mie¢ kluczowi specjalisci (m.in. ewaluacyjne, potrzeb swoich
z roznych instytucji rynku pracy, eduka- klientow: uczniow, bezrobotnych,
cji, przedsigbiorcéw, organizacji zwigz- pracodawcéw). Dzieli¢ si¢ dobrymi
kowych itp. praktykami  poprzez  publikacje
w prasie fachowej, organizowanie

Ze wzgledu na zatozenia artykutu omo-

wione zostang najwazniejsze zadania

doradcéw  zawodowych
ww. zagadnienia.

dotyczace

debat, warsztatow metodycznych itp.,
a takze budowanie sieci poradnictwa
zawodowego. Od doradcy wymaga

si¢ profesjonalizmu, ale ze wzgledu
Doradcy zawodowi, pracujac z bardzo na specyficzny charakter pracy, takze
szeroka grupa osob, prowadzac badania poczucia misji zawodowej i wykony-
ewaluacyjne, fokusowe, zbierajac infor- wania swojej profesji z powotaniem.
macje zwrotne dotyczace prowadzonych
dziatan, poznaja potrzeby oraz oczeki-
wania ucznidw i osOb bezrobotnych. Innym widocznym postulatem jest
Uzyskana wiedza dotyczaca przysztych konieczno$¢ prowadzenia dziatan
pracownikow z jednej strony oraz zna- doradczych od najwczesniejszych lat
jomos$¢ potrzeb pracodawcow z drugiej przedszkolnych i szkolnych. Tylko
strony, sprawia, ze doradcy moga by¢ dlugotrwate, systematyczne oraz pro-
cennymi kreatorami i moderatorami gramowe oddziatywania doradcow,
harmonizujacymi procesy dziejace si¢ moga wplyna¢ na kreowanie wzor-
cow pracownika nowoczesnego, ela-
stycznego, zmotywowanego do cato-
zyciowe] nauki. Dlatego tak istotne
jest zapewnienie stalego kontaktu
dzieci 1 milodziezy z odpowiednio
przygotowanym doradca zawodo-
wym

Poradnictwo szkolne

na rynku pracy.

Na czym zatem powinny polega¢ ich
dziatania, jako $§wiadomych i aktyw-
nych realizatordw procesow roéwnowa-
Zenia rynku pracy? Przedstawiona poni-
zej propozycja powinnosci doradczych
jest efektem doswiadczen i refleksji
doradcéw zawodowych pracujacych Cennym uzupetnieniem ww. sposobu
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ryb- jest prowadzenie poradnictwa zawo-
niku. dowego przez wszystkich nauczycieli
i pedagogébw w danej szkole, w ra-
mach zespotéw ds. poradnictwa za-
wodowego. Efektem prowadzonych
Prezentacje powinnosci  doradczych dziatan powinno by¢ wypracowanie
nalezy rozpocza¢ od kompetencji i wie- modelu wewngtrzszkolnej wspotpra-
dzy doradcow zawodowych. Aby ta cy majgcej na celu trafny wybor edu-
grupa zawodowa mogta realnie wply- kacyjno-zawodowy oraz przygotowa-
waé na dostosowanie rynku pracy, jej nie do wejScia ucznidw na rynek
przedstawiciele musza by¢ pracownika- pracy. Moze to by¢ realizowane po-
mi wiedzy, tzn. ciggle podwyzsza¢ swo- przez wspotprace z doradcami zawo-
Jje kwalifikacje zawodowe przez rézne- dowymi urzedu pracy, poradni psy-
go rodzaju szkolenia branzowe i inter- chologiczno-pedagogicznych, ochot-
dyscyplinarne. Wspolczesny doradca niczych hufcow pracy, akademickich
zawodowy musi by¢ takze analitykiem biur karier oraz pracodawcami
rynku pracy, badaczem, osobg ,,zadng” i osrodkami itp. Zwlaszcza dzialania
wiedzy, potrafigca faczy¢ fakty, Sledzi¢ majgce na celu wiasciwe opracowa-
tendencje Swiatowego rynku pracy, nie praktyk zawodowych, powinny
opiera¢ si¢ na wszystkich dostgpnych byé przygotowane wspdlnie przez
badaniach socjologicznych, psycholo- kompetentnych przedstawicieli pra-
gicznych, ekonomicznych itp. Powinien codawcow oraz szkoty. Zaréwno

Doradca zawodowy — pracownik wie-
dzy



szkota, jak i pracodawcy powinni
wychowywaé do pracy, ksztattowac
wymagany model pracownika nowo-
czesnego, uczy¢ etosu pracy. Ucznio-
wie powinni mie¢ dostgp do maszyn,
urzadzen, aktualnych technologii.
Zajecia praktyczne musza uczy¢ za-
wodu.

Doradca zawodowy, jako specjali-
sta od rozwoju zawodowego

Bardzo waznym zadaniem dla dorad-
coOw zawodowych, powinno by¢
uczenie kompetencji  spotecznych
(np. gotowosci do zmian, obshugi
klienta, komunikatywnosci, kultury
osobistej, umiejgtnosci pracy w ze-
spole, wyzbywania si¢ lgkow i ogra-
niczen spolecznych, przygotowania
do podjecia i utrzymania si¢ w pracy
itp.). Cechy te w znacznym stopniu
decyduja o poziomie kapitatu intelek-
tualnego danego przedsi¢cbiorstwa.
Natomiast brak wspomnianych ele-
mentéw, zarowno wsrod pracodaw-
cow, jak 1 pracownikéw nierzadko
uniemozliwia wspoélprace, jest powo-
dem wielu niepotrzebnych konflik-
tow, zmniejszajacych konkurencyj-
no$¢ firmy. Doradcy personalni pod-
kreslaja, ze prace otrzymuje si¢
w znacznej mierze dzieki kwalifika-
cjom merytorycznym, natomiast traci
si¢ jg czesto z powodu braku umiejet-
nosci spotecznych. Range kompeten-
cji spotecznych w osiggnieciu sukce-
su zawodowego docenil juz w ubie-
glym stuleciu John D. Rockefeller:
,Umiejetnos¢ postepowania z ludzmi
jest takim samym towarem handlo-
wym jak cukier czy kawa. I zaptace
za t¢ umiejetnos¢ wiecej niz za jaka-
kolwiek inng pod stoncem.”

Oprodcz kluczowych kompetencji spo-
fecznych niezwykle istotne sa kon-
kretne uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe. Takze tutaj doradcy po-
winni wykorzystywaé swoje profesjo-
nalne umiej¢tnosci, aby wybory za-
wodowe przysztych pracownikdéw
byly dopasowane do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz potrzeb praco-
dawcow (przynajmniej te dwa czyn-

niki musza by¢ koniecznie uwzglgdnio- kiem edukacyjnym i rynkiem pracy
ne). (np. wykorzystanie ich jako instruk-
torow, mentoré6w, doradcow, itp.).
Doceniajac  wazng role seniorow
w zyciu spotecznym i zawodowym,
Nie mozna zapomnie¢ o wspdlpracy Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku,
doradcow zawodowych z pracodawca- uruchomil Srebrne Centrum Aktywi-
mi. Ustugi swiadczone na rzecz praco- zacji Zawodowej. Dedykowany im
dawcoéw mogg przybiera¢ rézne formy punkt obstugi, oferuje szeroko rozu-
np. wspieranie rozwoju zawodowego miang pomoc, w zakresie podjecia
przedsigbiorcy oraz jego pracownikoéw odpowiedniej pracy lub innej aktyw-
(coaching), dobor kandydatow do pracy no$ci zawodowe;.

oraz okreslenie wymagan dotyczacych
stanowiska pracy (w szczego6lnosci opis
wymogoéw stanowiska pracy dla osob
z rdznymi typami niepetnosprawnosci).

Doradcy zawodowi w stuzbie praco-
dawcom

przypadku  0s6b  bedacych
w miodym wieku na emeryturze,
zadanie doradcow moze dotyczyé
pomocy w zaprojektowaniu nowej
Odrgbnym zadaniem moze by¢ prowa- §ciezki zawodowej - rozpoczeciu
dzenie dziatah outplacementowych. nowego zycia zawodowego.
Rola doradcy moze polega¢ na dziata-
niach prowadzonych na terenie zaktadu,
majacych na celu pomoc psychologicz-
ng, ale takze udzielanie konkretnych Na zakonczenie warto zwroci¢ uwa-
informacji, pozwalajacych na jak naj- g¢ na jeszcze jedng wazng kwesti¢ -
szybsze znalezienie nowego zatrudnie- aby okres oddziatywania doradcow
nia, czy tez pomoc w podniesieniu lub byt  odpowiednio  wystarczajacy
zmianie kwalifikacji zawodowych po- na dokonywanie zmian lub podtrzy-
zwalajacych na utrzymanie si¢ na rynku mywanie pozytywnych postaw, dzia-
pracy. tania doradcze powinny by¢ prowa-
dzone od najwczesniejszych lat
szkolnych, co wymaga ich usiecio-
wienia. Sformalizowane sieci ustug
doradczych powinny zapewniaé rze-
telny przeptyw informacji, wymiang
dobrych praktyk, mozliwo$¢ zapo-
znania si¢ z rdéznymi programami
prowadzonymi przez roéznych dorad-
cOW z roznych instytucji. Znajomos¢
specyfiki pracy doradcow - w ramach
kontinuum poradnictwa - powinna
utatwiaé synchronizacje, brak powta-
rzalno$ci programéw oraz wypraco-

Kontinuum poradnictwa zawodo-
wego

Doradcy zawodowi, posiadajacy bogaty
warsztat trenerski, moga prowadzic¢
szkolenia 1 warsztaty dla réznych grup
zawodowych np. nauczycieli, pedago-
gow, doradcow klienta, handlowcow,
szkolnych doradcow zawodowych, lide-
row klubu pracy, pracodawcow, pra-
cownikow z zakresu m.in. umiejetnosci
komunikacyjnych, etyki pracy, zasad
obstugi klienta itp.

Doradca - coach

Ze wzgledu na starzenie si¢ spoleczen-

stwa nie mozna zapominat wanie najskuteczniejszych metod
0 osobach w wieku emerytalnym. Dhu- pracyk1W s’tosuIr)lku k(%iod konkretnych
goletnie  doswiadczenie = zawodowe grup klientow. Przyktadem tego typu

inicjatywy jest dzialalno$¢ Rybnic-
kiej Platformy Poradnictwa Zawodo-
wego — lokalnej sieci doradztwa za-
wodowego, zrzeszajacej 14 instytucji
rynku pracy i edukacji, wielokrotnie
nagradzanej za swoje dziatania.

1 zyciowe senioré6w powinno by¢ umie-
jetnie wykorzystane. Rola doradcow
zawodowych moze by¢ opracowanie
programow, ktorych celem jest m.in.
dotarcie do os6b potrzebujacych aktyw-
no$ci zawodowej lub quasi zawodowe;j,
w celu zagospodarowania ich wiedzy
do wielu inicjatyw zwigzanych z ryn-



Zakres dziatah wplywajacy na har- Natomiast zintegrowana kampa- Jednakze doradcy zawodowi,
monizowanie rynku pracy zostal nia wszystkich podmiotow rynku $wiadomie wspotkreujgcy polity-
przedstawiony tylko ze strony dorad- pracy powinna przynie$¢ zwielo- ke réwnowazenia strony popyto-
coéw zawodowych. krotnione efekty oddziatywan. wej 1 podazowej rynku pracy,
sg istotnym i trudnym do zastgpie-
nia komponentem ww. dziatan.*

Jacek Zyro - kierownik Dzialu
ds. Poradnictwa Zawodowego
Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku

Harmonizowanie rynku pracy, to przede wszystkim niedopuszczenie do wykluczenia zawo-
dowego. Termin ten mozna zdefiniowaé, jako wykluczenie z Zycia zawodowego, pracowni-
czego, deprywacje umiejetnosci i kompetencji, utrate kwalifikacji i uprawnien, jako brak
checi, gotowosci i motywacji do uczestnictwa w kursach i szkoleniach. Z drugiej strony, jako
syndrom cech mentalnych wynikajacych z dlugotrwalych, negatywnych do$wiadczen unie-
mozliwiajacych podjecie samodzielnych dzialan skutkujacych zmiana obecnej sytuacji.

"Prezentowany artykut jest skrotem materiatu zawartego w ksigzce J. Zyro, Funkcjonalistyczne ujecie wielowymiarowosci porad-
nictwa zawodowego. Przeglgd wybranych artykutow. Publikacja dostepna jest na stronie www.rybnik.praca.gov.pl w zaktadce
Rynek Pracy - Publikacje urzedu.



POSZUKIWANI SPECJALISCI
Czy wiesz, jakie umieje¢tnosci sa i bedg pozadane na rynku pracy?

Czy wiesz, pod jakim katem warto uzupetni¢ swoje kompetencje, aby dostosowaé si¢ do zmieniajgcego si¢ modelu
pracy?

Rozwigz krzyzoéwke i rozszyfruj, do jakich specjalistow bedzie nalezata przysztos¢ oraz jakie umiejetnosci beda
W cenie.
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Rozwigzanie krzyzowki znajduje si¢ na stronie 17.



Pytania

1. Tworzy nowe aplikacje, strony internetowe czy
oprogramowania potrzebne do dziatania nowych
maszyn. Osoba, ktora tworzy programy komputero-
we w oparciu o konkretny jezyk programowania
(np. C++, Python, Java).

2. Odpowiedzialny za biezace funkcjonowanie apli-
kacji czy oprogramowania, ale tez za rozwoj pro-
duktu. Wchodzi w interakcje z klientami i uzytkow-
nikami, zespotem programistéw i innymi kluczo-
wymi osobami w firmie, analizuje trendy i zacho-
wania konkurencji.

3. Wykorzystuje procesy biologiczne na skalg prze-
mystowa, wykonuje prace polegajace na m.in. pro-
dukcji 1 modyfikacji Zzywnos$ci na potrzeby rolnic-
twa, uczestniczy w tworzeniu wyroboéw farmaceu-
tycznych, przeprowadza testy diagnostyczne
dla przemystu.

4. Osoba, ktora planuje i nadzoruje sporzadzanie
diet leczniczych dla pacjentow indywidualnych,
grup w szpitalach oraz zaktadach zywienia zbioro-
wego oraz udziela porad zywieniowych.

5. Dba o zarzadzanie procesem planowania, reali-
zowania i kontrolowania sprawnego i efektywnego
ekonomicznie przeptywu surowcoéw, materiatow
do produkcji, wyrobow gotowych oraz odpowied-
niej informacji z punktu pochodzenia do punktu
konsumpcji w celu zaspokojenia wymagan klienta.

6. Zajmuje si¢ projektowaniem urzadzen i syste-
mow energetyki z wykorzystaniem odnawialnych
zrodet energii, tj.: elektrocieptowni i elektrowni
wodnych i wiatrowych, systemoéw geotermalnych,
uktadow fotowoltaiki, biomasy, biopaliw itp. Odpo-
wiada za monitorowanie i nadzorowanie urzadzen
i systemOw energetyki odnawialnej w zakresie
ochrony $rodowiska i utylizacji odpadéow oraz sto-
sowania zasad poprawnej eksploatacji maszyn
i urzadzen energetycznych.

7. Pomaga zadbaé o wizerunek i komunikowanie
w sieci zycia prywatnego i zawodowego klientow.

8. Tworzy projekty graficzne materiatéw na potrze-
by identyfikacji wizualnej, reklamy i réznego ro-
dzaju publikacji. Pracuje za pomoca specjalistycz-
nych programéw oraz aplikacji.

9. Zbiera i analizuje informacje, ktore wykorzysty-
wane s3 do aktualizowania projektow i dostosowy-
wania ich do potrzeb konsumentow.

10. Zawdd bedacy odpowiedzig na wyzwania zwig-
zane ze starzeniem si¢ spoteczenstw. To potaczenie
projektanta wnetrz z opiekunem osob starszych.
Pomaga stworzy¢ wystré) domu czy mieszkania
na wzor wybranej dekady z przeszlosci.

11. Dostarcza informacje o kondycji finansowej
firmy, przeprowadza szczegotowe analizy finanso-
we rentownosci prowadzonych dziatan i ich ewen-
tualnych skutkéw, planuje réwniez budzety, dazac
do optymalizacji kosztow i zwigkszenia zyskow.

12. Wykorzystuje badania i analizuje do$wiadcze-
nia uzytkownikow, a nastepnie wciela je w zycie,
projektujac optymalne strony internetowe i aplika-
cje mobilne.

13. Zawod medyczny, ktory polega na udzieleniu
przez osobe¢ posiadajaca wymagane kwalifikacje
$wiadczen w szczego6lnosei: badaniu stanu zdrowia,
rozpoznawaniu chorob, zapobieganiu im, leczeniu,
rehabilitacji chorych, udzielaniu porad lekarskich,
a takze wydawaniu opinii i orzeczen lekarskich.

14. Znajduje nowe zastosowania dla uzytych juz
materiatow lub przeprojektowywuje firmy pod ka-
tem latwiejszego przetwarzania ich produktow
przez innych.

15. Specjalista z zakresu chirurgii, telekomunikacji,
informatyki oraz robotyki sterujacy maszyng pod-
czas operacji pacjentow.

16. Zawiera transakcje na rynku finansowym dla
osiggniecia zysku — w tym celu dokonuje kupna
i sprzedazy, zajmuje si¢ tez posrednictwem w han-
dlu tokenami w §wiecie metaverse.

Michalina Piechaczek
Beata Zelent-Bieniek - doradczynie zawodowe
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Zdaniem ekspertow, obok umiej¢tnosci specjalistycznych, branzowych rownie wazne beda umiejgtnosci migkkie.
Ma to zwigzek z tym, ze roboty sa w stanie zastgpi¢ ludzi przy pracach powtarzalnych, bezproblemowych. Natomiast nie umieja
spojrze¢ na problem tak wielowymiarowo, jak ludzie. Dlatego waznymi umiej¢tnosciami, ktore na pewno beda wykorzystywa-
ne w zawodach przysztosci to krytyczne myslenie, kreatywnos$¢, umiejetno$¢ zarzadzania ludzmi, wspdlpraca, umiejetnosé po-
dejmowania decyzji, negocjacje i umiejg¢tnos¢ dostosowania si¢ do szybkiego tempa zmian.

Warto wziaé t¢ informacj¢ pod uwage, gdy myslisz o swojej przysztosci zawodowej lub o przysztosci swoich dzieci.

Jesli masz watpliwosci, jak wykorzysta¢ swoj potencjal zawodowy, zapraszamy na spotkanie z doradcg zawodowym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku.




Przygotowanie zawodowe pracownika — model wspoéldzialania glownych aktorow rynku

pracy

Procesy zachodzace na wspotcze-
snym rynku pracy wymagaja nowego
typu pracownika, wyposazonego
w kompetencje cywilizacyjne, przy-
gotowanego do edukacji ustawicznej
(na kazdym poziomie wyksztalcenia
i w kazdym zawodzie), mobilnego
i umiejacego dostosowac si¢ do coraz
szybszych zmian.

Rozwijajaca si¢ gospodarka, oparta
na nowych technologiach, potrzebuje
spoteczenstwa korzystajacego z wie-
dzy i informacji. Tym wyzwaniom
moga sprosta¢ pracownicy nowocze-
$ni (charakteryzujacy si¢ m.in. otwar-
toscig, przebojowos$cia, inicjatywa,
wyobraznig, elastycznoscia, empatia,
aspiracjami o$wiatowymi i zawodo-
wymi, umiejetno$cia  korzystania
z technologii informatycznych, dba-
loécig o zdrowie, cenigcy zycie poza-
zawodowe: work-life balance itp.).
Tego typu cechy mozna wyksztatci¢
w ludziach poprzez odpowiednie wy-
chowanie i socjalizacje. Prace nalezy
rozpoczynaé od najwczesniejszych
lat, pracujac nie tylko z dzieé¢mi
i miodzieza, ale rowniez angazujac
w to rodzicoOw, nauczycieli oraz pra-
codawcow. Wskazane jest, aby szko-
ly wykorzystywaty wiedze dotyczaca
rynku pracy posiadang, m.in. przez
urzedy pracy. Wspotdziatanie wszyst-
kich podmiotow majacych realny
wplyw na rynek edukacyjny i rynek
pracy, powinno przynies¢ zamierzone
rezultaty — wyksztatci¢ odpowiednich
fachowcoOw oraz zminimalizowaé
liczbe 0s6b o niedostosowanych za-
wodach i kwalifikacjach do wlasnych
predyspozycji psychofizycznych oraz
potrzeb rynku pracy.

Dzialania szkoly majace na celu przy-
gotowanie przysztych pracownikéw,
powinny w wigkszym stopniu ktas¢
nacisk na wyposazenie ucznia
w praktyczng wiedzg zawodowa —
uzyskanie kompetencji zawodowych.
Rownie wazne jest takze zaszczepia-
nie w $wiadomosci przysztego pra-
cownika dbatosci o mienie firmy,
ksztaltowanie postaw pracownika

szkota zawodowa musi uczyé zawo-
du. Szkoty powinny by¢ wyposazone
w odpowiednie pracownie (np. kra-
wieckie, komputerowe, elektryczne,
mechatroniczne itp. - w zaleznoSci

nowoczesnego, poszanowania pracy
i etyki zawodowej. W procesie tym po-
winni bra¢ czynny udziat szkolni dorad-
cy zawodowi, wspotdzialajacy z nau-
czycielami, pedagogami, rodzicami oraz

pracodawcami (np. w ramach we- od profilu szkoly). Powinny dyspo-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa nowaé takze ,,poligonami”, w kto-
zawodowego). rych uczniowie — mlodszych klas -

moga (bez obawy o zniszczenie ma-
szyn, produktéw, mienia firmy badz
klienta)  ¢wiczy¢, przyktadowo:
kafelkowanie, murowanie, montowa-
nie instalacji wodno-kanalizacyjno-

Wspolpraca pomiedzy przedstawiciela-
mi szkoty i pracodawcami powinna by¢
powtarzalna, obejmowac cykliczne spo-
tkania na réznych poziomach: dyrekcji
szkot 1 zaktadow pracy oraz grup zada- .
niowych ztozonych z okreslonych spe- gazowych, elekirycznych, ukladanie

L . fryzur na tzw. ,glowkach fryzjer-
cjalistow. Zakres zadan, wspomnianych Y - At YA
- ., skich” itp. Takie pomieszczenia moz-

grup roboczych, powinien dotyczy¢, .. L
na przygotowac i wyposazy¢ sposo-

m.in. wypracowania strategii wzajemne;j bem gospodarczym (na dodatek nie-

wspoélpracy, przygotowania miejsca ., . o

. .k 1 lokrot-
praktyk, okreslenia zapotrzebowania ‘Fore mlitenai, mogq) b};; Wielok ot
na okreslonych nauczycieli zawodu fue wykorzystywane). vspomniane

,poligony zawodowe”, czy tez bazy
lub centra szkoleniowe moga by¢
wspolne dla kilku szkét z danego
terenu, moga pracowa¢ na dwie
zmiany, mozna je takze udostepniad
osrodkom szkoleniowym, pracodaw-
com itp. (lub tez pracodawcy moga
udostgpniaé swoje odpowiednio wy-

(m.in. praktykéw - pracujacych w bran-
zach, w ktorych mogg uczy¢) oraz zdia-
gnozowania potrzeb szkoleniowych
i doszkolenia nauczycieli zawodu. Aby
zwigkszy¢ szanse na podjecie pracy
swoich uczniéow szkota powinna wypo-
sazy¢ ich w dodatkowe uprawnienia
zawodowe (np. SEP, uprawnienia spa-

. . s posazone warsztaty szkotom lub
walnicze, prawo jazdy, specjalistyczne )
. . osrodkom szkoleniowym — model
programy komputerowe, itp. - w zalez- .. .
powinien  zosta¢  wypracowany

nosci od danego zawodu). Moze to by¢ ., e
w zaleznos$ci od mozliwo$ci 1 warun-

urzeczywistnione poprzez realizacjg ,

projektow wykorzystujacych Fundusze kqw 'lokalnyc}{). Wspolne porozu-
. mienie na poziomie danego miasta

Europejskie.

czy powiatu pozwoli zmniejszy¢
Uruchamianie w szkotach okreslonych $rodki zwigzane z funkcjonowaniem,
kierunkow ksztalcenia powinno by¢ a zaoszczedzone, czy tez zarobione
poprzedzone doglebng analiza potrzeb $rodki finansowe bedzie mozna prze-
rynku pracy, a nie tylko aktualnymi znaczy¢ na wyposazenie i aktualizo-
mozliwos$ciami zaplecza dydaktycznego wanie nowoczesnej bazy sprzetowo-
i warsztatowego szkoty. Nalezaloby materiatowe;.

zwigkszy¢ elastyczno$¢ i1 mozliwosci
szkoty zwigzane z otwieraniem aktual-
nie potrzebnych kierunkow i zamyka-
niem zbednych. Jest to bez watpienia
bardzo trudne do zrealizowania, nalezy
podejmowaé jednak roznego rodzaju
inicjatywy umozliwiajace wprowadze-
nie wspomnianych postulatow.

Konieczne jest rowniez wykorzysta-
nie potencjatu finansowo techniczne-
go pracodawcoéw oraz zachecenie ich
do angazowania si¢ we wspolorgani-
zowanie tego typu pracowni. Praco-
dawcy, ktorzy wezma ucznidow star-
szych klas, wstepnie wykwalifikowa-
nych w pracowniach i ,,poligonach”
Absolwenci konczacy szkot¢ powinni szkolnych na praktyki, powinni za-
by¢ wyposazeni w niezbedne kompeten- pewni¢ im dostep do maszyn, urza-
cje umozliwiajace podjecie pracy - dzen, nowoczesnych technologii



oraz uczy¢ ich etosu pracy — wihasci-
wych postaw pracowniczych. Dzigki
takim dziataniom pracodawcy beda
mogli wyksztalci¢ przysziego pra-
cownika pod katem swojej kultury
organizacyjnej, a najlepszym zapro-
ponowac pracg. Pozwoli im to zaosz-
czedzi¢ wiele czasu i $rodkow po-
trzebnych na rekrutacje nowych kadr.

Praktyczna nauka zawodu nie moze
by¢ iluzja. Realizacja tego aspektu
jest podstawowsa powinnoscia, takze
pracodawcow (nie mozna narzeka¢ na
zte przygotowanie praktyczne absol-
wentow, jednocze$nie niewlasciwie
realizujac praktyki i staze zawodowe

Zrédto: pixabay.com

lub w ogdle nie uczestniczy¢ w procesie niu obowigzkow nowoczesnych pra-

przygotowania zawodowego).

Przy cownikéw bedzie dla nich wzorem.

czym, praktyki te powinny by¢ przygo- Taki trud trzeba ponies¢.*

towane wspolnie przez kompetentnych
przedstawicieli pracodawcow oraz szko-
ly. Bardzo istotng sprawa jest rowniez
kwestia dotyczaca monitorowania oraz
ewaluacji prowadzonej nauki zawodu
i biezgcego reagowania na pojawiajace
si¢ problemy.

Jak zwykle wszystkie zmiany nalezy
rozpocza¢ od siebie. Uczmy nasze dzie-
ci, naszych wychowankow poszanowa-
nia pracy na naszym przykladzie.
Niech nasz trud i1 zaangazowanie
W osiaganiu profesjonalizmu, wypetia-

Jacek Zyro - kierownik Dziatu
ds. Poradnictwa Zawodowego Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Ksztaltowanie pracownika o osobowosci nowoczesnej jest niezwykle istotne i pozadane dla
wspolczesnego, szybko zmieniajacego si¢ Swiata, dla proceséw integracyjnych, pozostawiaja-
cych na marginesach Zycia spolecznego jak najmniej oso6b.

W propagowaniu, rozpowszechnianiu i internalizowaniu wzorcéw osobowos$ci nowoczesnej
powinny bra¢ udzial wszystkie uklady: srodowiskowy (rodzina, grupa pracownicza, réwiesni-
cy itp.) oraz instytucjonalny (mass media, wszystkie zainteresowane instytucje itp.).

*Prezentowany artykut jest skrotem materiatu zawartego w ksiazce J. Zyro, Funkcjonalistyczne ujecie wielowymiarowosci porad-
nictwa zawodowego. Przeglqd wybranych artykulow. Publikacja dostgpna jest na stronie www.rybnik.praca.gov.pl w zaktadce

Rynek Pracy - Publikacje urzedu.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy — Tw@j dostep do zrédet wiedzy

Czym jest Krajowy Fundusz Szko-
leniowy?

Krajowy  Fundusz = Szkoleniowy
(KFS) jest istotnym wsparciem dla
pracodawcow i pracownikow w zdo-
bywaniu kwalifikacji 1 umiejgtnosci
potrzebnych na rynku pracy. Jego
istotg jest przeznaczenie cze$ci sktad-
ki odprowadzanej przez pracodaw-
céw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego, podejmo-
wanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. KFS adresowany jest
zardbwno do pracownikow, jak i pra-
codawcow, ktorzy chceieliby skorzy-
sta¢ z réznych form ksztatcenia usta-
wicznego.

Jaki jest jego glowny cel?

Glownym celem KFS jest zapobiega-
nie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace, z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan dyna-
micznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Inwestycja w edukacj¢ osob doro-
stych poprawia zaréwno pozycje
firm, jak 1 samych pracownikéw
na coraz bardziej wymagajacym ryn-
ku pracy.

Jakie zawody deficytowe prognozuje Jedng z mozliwosci zmniejszenia
Barometr Zawodow w 2023 roku deficytu pracownikow z kwalifika-

i w jaki sposéb KFS moze zniwelowaé cjami poszukiwanymi przez praco-
te deficyty? dawcow naszego regionu, jest wia-

$nie wsparcie ksztalcenia ustawiczne-
W dalszym ciggu w wielu branzach go ze $rodkéw Krajowego Funduszu
gospodarki Rybnika i powiatu rybnic- Szkoleniowego, bedacych w dyspo-
kiego wystepuje deficyt pracownikow zycji Powiatowego Urzedu Pracy
z konkretnymi kwalifikacjami. W pro- W Rybniku.
gnozie pn. Barometr Zawodow
na 2023 rok, wskazano list¢ zawodow
deficytowych. Sa to: nauczyciele prak-
tycznej nauki zawodu, nauczyciele Majac na uwadze ogromne zapotrze-
przedmiotow zawodowych, pracownicy bowanie na $rodki sluzace podnosze-
stuzb mundurowych, analitycy, testerzy niu kwalifikacji zawodowych o0sob
i operatorzy systemow teleinformatycz- pracujacych w Rybniku i powiecie
nych, fizjoterapeuci i masazysci, fryzje- rybnickim, PUP w Rybniku wystapi
rzy, instruktorzy nauki jazdy, kierowcy jeszcze w tym roku o dodatkowe
autobusow, kierowcy samochodow cig- $rodki rezerwy z Krajowego Fundu-
zarowych, kosmetyczki, lekarze, monte- szu Szkoleniowego.
rzy instalacji budowlanych, nauczyciele
przedmiotow ogdlnoksztalcacych, piele-
gniarki i potozne, pracownicy robot
wykonczeniowych w  budownictwie,
psycholodzy i psychoterapeuci, samo-
dzielni ksiggowi.

Plany PUP w Rybniku zwiazane
z KFS?

Grzegorz Golgbek - kierownik
Dziatu ds. Szkolen i Programow
Powiatowego Urzedu Pracy

w Rybniku

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Ciekawa statystyka

W dniach naboru 14-15 luty br. wptyn¢to 600 wnioskéw na kwote ponad 3,6 min ztotych.
Po ich rozpatrzeniu stwierdzono, ze najwigcej wnioskow dotyczylo podniesienia kwalifikacji
1 kompetencji fryzjerow, kosmetyczek, fizjoterapeutow, pracownikow branzy IT, elektrykow
oraz pracownikéw z branzy automotive.

2014 — rok wprowadzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1 000 000 zt — kwota, ktora rybnicki urzad pracy otrzymal z KFS, w ramach limitu, w roku 2023.

Kontakt z Dzialem ds. Szkolen i Programoéw

tel. 32 4221623, 32 4226095 wew. 202, 203

e-mail: szkolenia@rybnik.praca.gov.pl



]
Kompetencje mi¢kkie pod lupg!

Dobrze rozwinigte kompetencje spo-
leczne oraz interpersonalne utatwiaja
znalezienie  odpowiedniej  pracy.
Sa cenione przez pracodawcow i pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej znajda
si¢ pod lupa rekrutera.

W  czasie rekrutacji, oczywiscie
w zalezno$ci od stanowiska pracy,
pod uwage moga by¢ brane cechy,
umiejetnosci, postawy, kompetencje
kandydatow, takie jak: komunikatyw-
no$¢, wspolpraca, rozwigzywanie
problemow, tagodzenie sytuacji kon-
fliktowych, asertywno$¢, empatia,
otwartos¢ na wyzwania, aktywne
stluchanie. Poza praca, wszystkie
te umiejetnosci przydaja si¢ w co-
dziennym zyciu, pomagajac w budo-
waniu pozytywnych relacji z ludzmi.

Kompetencje mi¢kkie kandydata sa
obecnie bardzo cenione przez pra-
codawcow!

Przeanalizujmy to na przykladzie
specjalisty ds. marketingu i reklamy.
Zanim rozpocznie on kreowanie wi-
zerunku marki, musi pozna¢ oczeki-
wania swojego klienta, zalozenia
1 warto$ci, ktore leza u podstaw fir-
my. Dopiero wtedy bedzie mogt efek-
tywnie jg promowac. Do tego potrze-
ba nie tylko kompetencji twardych,
takich jak np. obshliga komputera

cego wspotpracy lub nawet zarzadza-
nia zespotem.

i programow graficznych, ale tez naste-
pujacych kompetencji migkkich: krea-
tywne myslenie, aktywne shuchanie,
umiejetnosci negocjacyjne, cheé ucze-
nia si¢, zdoIlno§¢ rozwiazywania proble- Na kazdym etapie planowania karie-
méw, komunikatywno$¢. Bez kompe- ry pomoze Ci doradca zawodowy.
tencji miekkich nie da si¢ dobrze zarzg- Warto skorzysta¢ z jego wsparcia,
dza¢ kompetencjami twardymi! zeby rozwiaé swoje watpliwosci
i poszukaé¢ odpowiedniego rozwigza-
nia.

Doradca zawodowy do dyspozycji

Postaw na rozwdj!

Wazne jest podtrzymywanie u siebie
checi do rozwoju i doskonalenia sig.
Dookota siebie znajdziesz mndstwo
okazji do ¢wiczenia kompetencji migk-
kich. Przypomnij sobie prace w grupie
na jednej z ulubionych lekcji, kiedy
tworzylicie wspolnie plakat. Wtasnie
taki projekt grupowy jest dobra metoda
na rozwijanie m.in. umiejetnosci wspot-
pracy z ludzmi, tak bardzo cenionej
przez pracodawcow. Dzigki wspotpracy
udaje si¢ budowac dojrzale zespoty pra-
cownikow, ktdrzy przez to, ze si¢ rozu-
miejg i szanuja, potrafia w profesjonal-
ny sposob podejs¢ do klienta.

Mozesz skontaktowaé si¢ z nim bez-
posrednio lub telefonicznie pod nu-
merem 32 4226095 wew. 232, 239,
241.

Zrédto: pixabay.com

Szukaj tego typu okazji, angazuj sie,
wykorzystuj swoje talenty, a na pewno
zwroci Ci sig to w przyszlosci.
Pewnego dnia, w swoim miejscu
pracy $wietnie poradzisz sobie przy
realizacji waznego zadania, wymagaja-

Aleksandra Lukowczyk - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku

Zapamigtaj!

Kompetencje twarde sa mierzalne i nabywamy je w toku nauki np. w szkole, na studiach, podczas kursow. Pra-
wo jazdy kat. B czy znajomos¢ jezykow obeych, naleza wlasnie do tej kategorii. Natomiast kompetencje migk-
kie to takie, ktore warunkujg zachowanie pracownika w danej sytuacji zawodowej np. podczas pracy w zespole
czy pod presja czasu. Do tej sfery nalezg przede wszystkim szeroko pojete zdolnosci interpersonalne, spoteczne,
zwigzane z naszg osobowoscia np. komunikatywno$¢, kreatywnos¢, elastycznos$é. Oprocz odpowiednich pre-
dyspozycji, w procesie rekrutacyjnym maja znaczenie rowniez postawy: checi do pracy czy przyuczenia si¢
do zawodu. Pracodawcy chca by¢ pewni, ze moga polega¢ na cztonkach swojego zespotu.
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JAK SZUKAC PRACY? 7

o]

SCIAGA: METODY POSZUKIWANIA ZATRUDNIENIA

?

SIEC KONTAKTOW
Rodzina, znajomi, przyjaciele - to cenne
zrodto informacji o mozliwosciach
podjecia pracy. lch wsparcie moze
okazac sig kluczem do sukcesu.

Z kim rozmawiaé?

TARGI PRACY
Targi Pracy stwarzajg okazje osobom
poszukujgcym zatrudnienia do spotkania
z pracodawcami, ktorzy cheg pozyskaé
nowych pracownikdw. Podczas targéw
pracy mozesz pozna¢ aktualne propozycje
zatrudnienia i wymagania
oraz zgtosi¢ swoja kandydature.

Gdzie szukaé wsparcia w znalezieniu pracy?

URZEDY PRACY

Odwied? urzad pracy. Znajdziesz tam
specjalistow z zakresu posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego,
rozwoju zawodowego, ktdrzy pomogag
Ci stworzy¢ plan dziatania,
zaproponuja odpowiednie oferty
zatrudnienia oraz przygotuja

do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze
pierwszych dni pracy.

AGENCJE
POSREDNICTWA PRACY
Warto zostawic¢ swoje CV
w agencjach posrednictwa pracy,
ktére poszukuja kandydatéw
na rézne stanowiska.

Jak korzystac z internetu, zeby znalezé prace?

WLASNE OGLOSZENIE

Mozesz stworzyé wtasne ogtoszenie
o tym, ze poszukujesz pracy

i zamiescic je np. na portalu
internetowym czy lokalnej prasie.

?

PORTALE Z OFERTAMI PRACY
ORAZ STRONY INTERNETOWE FIRM

Przegladaj portale internetowe

z ofertami pracy, a takze gazety,

w ktorych pojawiajg sie takie informacje.
Oferty pracy mozesz znalezé

takze bezposrednio

na stronach internetowych firm.
Warto na nie zagladac, jesli szuka sig
konkretnego typu pracy,

w okreslonej instytucji.

Jak kontaktowac sie z pracodawcami?

KONTAKT BEZPOSREDNI

Jedna ze skuteczniejszych metod
jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z pracodawca, moze byc
to takze kontakt telefoniczny.
Podczas rozmowy warto zapytac,
jakie warunki nalezy spetnic, zeby
ubiegad sig o prace w danej firmie.

GIELDY PRACY

Gietda pracy to bardzo dobry sposdb
na znalezienie zatrudnienia. Forma

ta chetnie wykorzystywana jest przez
pracodawcow, ktdrzy spotykajg sie
podczas gietdy z wieloma
kandydatami. Masz wtedy okazje

do zaprezentowania sie, poznania
szczegotow oferty, warunkow
zatrudnienia i wymagan.

L ?

W celu uzyskania szczegcétowych informacji na temat metod poszukiwania
pracy, skontaktuij sie z doradcg zawodowym bezposrednio w siedzibie urzedu
lub telefonicznie, pod numerem: 32 4226095 wew. 232, 239, 241.
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Wybor zawodu - kluczem do sukcesu!

Zastanawiasz si¢, czy juz zdecydo-
waé si¢ na interesujacy Cie zawdd
i wybra¢ szkote branzowa, techni-
kum, a moze pdj$¢ do liceum ogdlno-
ksztatcacego?

Udane zycie zawodowe rozpoczyna
sic w momencie podjecia optymal-
nej decyzji, dotyczacej wyboru wia-
Sciwej szkoly.

Pamigetaj, planowanie kariery zawo-
dowej nie jest jednorazowym dziata-
niem — tylko procesem, trwajacym
przez wiele lat. Zaczyna si¢ on
od poznania samego siebie — swoich
zainteresowan, talentow, przeciwska-
zan zdrowotnych i polega na obser-
wacji swojego zachowania w roznych
sytuacjach zyciowych.

Odpowiedzi na nastepujace pytania beda Twoja ,,Sciaga”
w trakcie planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j:

Umiejetno$¢  odpowiedzi na pytania
o nasze cechy charakteru, zdolnosci,
zainteresowania, sukcesy, jest w dzisiej-
szych czasach bardzo wazna. Wspoélcze-
sny rynek pracy wymaga od nas cla-
stycznos$ci, dostosowania si¢ do zmie-
niajacych si¢ trendow, ciagltego podno-
szenia kwalifikacji zawodowych, kom-
petencji cywilizacyjnych i spotecznych,
takich jak: znajomos¢ jezykow obcych,
najnowszych technologii informatycz-
nych, posiadanie prawa jazdy, umiejet-
no$¢ pracy w zespole, stosowanie zasad
skutecznej komunikacji, radzenie sobie
w sytuacjach stresowych.

Uporzadkowanie wiedzy o sobie i wiha-
snych doswiadczeniach, postuzy Ci

za ,,8ciage”, z ktorej mozesz skorzy-
sta¢, zastanawiajac si¢ nad wyborem
zawodu.

Zanim ztozysz dokumenty do wybra-
nej szkoty, warto sprawdzi¢, jak wy-
glada sytuacja na rynku pracy pod
katem rozwazanego przez Ciebie
zawodu. Czy sa zaklady pracy oferu-

jace zatrudnienie po ukonczonej

szkole?

Majac wiedz¢ o sobie, o zawodach,
swoim zdrowiu, rynku pracy, mozesz
zacza¢ realizowac plany zawodowe.

Aleksandra Lukowczyk - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku

Tam zdobedziesz informacje o rynku pracy
i zawodach:

. Ochotnicze Hufce Pracy — punkt po-
L Jakie sg moje najwicksze zalety? Srednictwa pracy;
. Urzedy pracy — m.in. poradnictwo za-
] Czym si¢ interesuj¢? wodowe;
Z kim lubig¢ rozmawiaé i przebywac? ° Targi edukacyjno—zawodowe — min.
oferta edukacyjna;

Co lubig robi¢ w wolnych chwilach?

Z jakich przedmiotow szkolnych osiggam najlepsze
wyniki?

Jaki jest mgj stosunek do nauki i pracy?

Co przynosi mi satysfakcje?

Jak zachowuj¢ si¢ w sytuacjach wymagajacych roz-
wigzania danego problemu?

Jaki jest moj najwigkszy sukces?

Targi pracy - oferty pracy, informacje
o pracodawcach i firmach;

Ogolnopolski Tydzien Kariery - lokal-
ne inicjatywy, organizowane dla osob
zainteresowanych planowaniem kariery
zawodowe;.

Przydatne strony www:

ore.edu.pl

koweziu.edu.pl

barometrzawodow.pl

mapakarier.org

Zrédto: pixabay.com

Chcesz sprawdzi¢ swojq wiedz¢ na temat zawodow? Zache¢cam Ci¢ do rozwigzania inte-
raktywnej krzyzowki, ktora znajdziesz pod linkiem: https://tiny.pl/wn44b
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NARZEDZIA DO BADANIA
ZAINTERESOWAN,
KOMPETENCJI

ORAZ PREDYSPOZYCJI
ZAWODOWYCH

stosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku

KZZ MOZE POMOC W:

okresleniu preferencji
zawodowych

Narzedzie

do Badania
Kompetencji - NBK
NBK MOZE POMOC W:

wyborze lub zmianie zawodu

okresleniu zainteresowan
zawodowych

wyborze odpowiedniego
kierunku ksztatcenia

wyborze lub zmianie zawodu

zwiekszeniu szans na znalezienie
satysfakcjonujacej pracy

wyborze szkoty [ uczelni

poznaniu swoich predyspozycji
zawodowych

okresleniu kierunku
ksztatcenia / szkolenia

poznaniu swoich kompetencji
zawodowych

poznaniu przyczyny
niepowodzen zawodowych

poznaniu mozliwosci rozwoju
zawodowego w ramach
aktualnej pracy

TEST BEZPLATNY
przeznaczony dla osdh
bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

TEST BEZPLATNY
przeznaczony dla osoh
bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

W celu uzyskania szczegdtowych informacji na temat testéw KZZ oraz NBK,
skontaktuj sie z doradca zawodowym bezposrednio w siedzibie urzedu
lub telefonicznie, pod numerem: 32 4226095 wew. 232, 239, 241.
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Praca dla mlodych #EURES4Youth

Pandemia COVID 19 przyczynita si¢
do ograniczenia mobilnosci zawodo-
wej mtodych ludzi i tym samym po-
zbawila ich wielu mozliwosci. Komi-
sja Europejska postanowita temu za-
radzi¢ i z jej inicjatywy powstat Euro-
pejski Portal Mlodziezowy, aby wes-
prze¢ mtodych ludzi w ich ciggtym
rozwoju zawodowym.

Portal jest uzytecznym zrédlem infor-
macji dedykowanym organizacjom
zajmujacym si¢ mtodziezg oraz mio-
dym Europejczykom zainteresowa-
nym pobytem, naukg i praca za grani-
ca.

Tre$ci zamieszczane na Europejskim
Portalu Mtodziezowym mozna po-
dzieli¢ na kilka blokéw tematycz-
nych:

ZACZNIJ DZIALAC — mozna tutaj
znalez¢ informacje dotyczace unijnej
polityki na rzecz mtodziezy i jej roz-
woju, poznawania innych kultur, dia-
logu Unii Europejskiej z mlodzieza
oraz przystugujacych jej praw.

#EURES4Youth

PRACA

MLODYCH

Mozliwosci w catej Europie

WYJEDZ ZA GRANICE — blok zawie-
ra informacje na temat mozliwos$¢ zna-
lezienia ofert dotyczacych nauki, wo-
lontariatu, stazu, pracy, wymian szkol-
nych oraz podrdzy.

INICJATYWY UE - tutaj dowiemy si¢
wigcej o realizacji roznych inicjatyw
i programoéw finansowanych przez Uni¢
Europejska, w ramach ktorych mtodym
ludziom oferowane jest wsparcie finan-
sowe.

STRATEGIA UE NA RZECZ MLO-
DZIEZY - blok zawiera informacje
na temat strategii na rzecz mlodziezy
na lata 2019-2027, ktorej celem jest
wsparcie w aktywizacji mtodych ludzi.

W ramach tej inicjatywy w mediach
spoteczno$ciowych prowadzona jest
kampania informacyjna pod nazwg Jobs
for young people — Praca dla mtodych,
ktéra  mozna  $ledzi¢  uzywajac
#EURES4Y outh.

DLA

Szczegdtowe informacje o tym co moze
zaoferowa¢ mtodym ludziom Europej-
ski Portal Mtodziezowy mozna znalez¢
pod adresem strony internetowej
https://youth.europa.eu/home_en.

W  sprawach zwigzanych z EURES
zachgcamy do kontaktu z doradca
klienta Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku pod numerem telefonu tel.
32 4221623 wew. 222 oraz e-mail:
karyeures@rybnik.praca.gov.pl.

Zrédto: pixabay.com

Marta Otremba - doradca klienta
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
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Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku jako szansa

na zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mlodych

»~Aktywizacja oséb mtodych pozosta-
jacych bez pracy w miescie Rybnik
(V)J?
oraz ,,Z POWER-em do pracy — ryb-

i powiecie  rybnickim
nicki projekt aktywizacji zawodowej
0s6b mtodych” to projekty wspotfi-
nansowane ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, realizo-
wane przez PUP w Rybniku, skiero-
wane dla os6b miodych, do 30 roku
zycia.

Osoby mitode cho¢ posiadaja duze
checi do pracy, czesto juz na wstepie
sg skreslane przez potencjalnych pra-
codawcow jako kandydaci do zatrud-
nienia, w zwigzku z brakiem lub nie-
wielkim do$wiadczeniem zawodo-
wym. Wazne jest zatem, by stwarzaé
im dodatkowe mozliwosci, dzigki
ktérym owe do§wiadczenie beda mo-
gly naby¢. Projekty realizowane
przez tutejszy urzad stanowig wlasnie

taka okazje.

Do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Rybniku realizowat projekt
pn. ,,Aktywizacja osob miodych po-
zostajagcych bez pracy w miescie
Rybnik i powiecie rybnickim (V)”,
Dziatanie 1.1. PO WER 2014-2020.
Jego uczestnikami mogty zostaé oso-
by bezrobotne do ukonczenia 30 roku
zycia, w tym w szczegolnosci osoby
w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj. nalezace do kategorii NE-
ET, kobiety, dtugotrwale bezrobotni,
niepetnosprawni lub o niskich kwali-
fikacjach. W trakcie dwuletniego
jego
ze Wwsparcia

okresu realizacji projektu
uczestnicy korzystali

w formie stazy, prac interwencyj-

nych, refundacji doposazenia stanowi-
ska pracy, bonu szkoleniowego, bonu
na zasiedlenie oraz dotacji na rozpoczg-
cie prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Uczestnicy stazy nabyli niezbedne-
go, na dalszej drodze zawodowej, do-
$wiadczenia oraz zapoznali si¢ ze spe-
cyfika funkcjonowania danego przedsig-
biorstwa. W projekcie szczegblng popu-
larno$cig cieszyly si¢ staze na stanowi-
skach zwigzanych z pracami biurowymi
i sprzedaza. Prace interwencyjne zagwa-
rantowaly prace na okres min. 6 miesi¢-
cy wszystkim uczestnikom projektu,
ktorzy podjeli prace w ich ramach,
a pracodawcom dofinansowanie wyna-
grodzen i1 sktadek ZUS zatrudnionych
w ten sposob pracownikow. Dzieki tej
formie wsparcia osoby podjety prace
m.in. w zawodach: magazyniera, sprze-
dawcy, pracownika biurowego, czy fry-
zjera. Refundacja doposazenia stanowi-
ska pracy umozliwila pracodawcom
stworzenie nowych stanowisk pracy,
na ktorych nastepnie zatrudnili oni oso-
by do 30 roku zycia, m.in. w roli pra-
cownika budowlanego, kosmetyczki,
elektryka, czy asystenta projektanta.
Bon szkoleniowy umozliwit odbycie
wybranych przez osoby miode szkolen
i zapewnil im zdobycie kwalifikacji
zawodowych, m.in. w zawodzie kierow-
cy samochodu ci¢zarowego, spawacza
MAG i TIG, operatora obrabiarek skra-
wajacych CNC oraz testera manualne-
go. W ramach bonu na zasiedlenie oso-
by do 30 roku zycia mogly uzyskac
srodki finansowe, umozliwiajace im
zmian¢ miejsca zamieszkania, w celu

podjecia zatrudnienia w innej czgsci

kraju. Osoby te podjety prace m.in.
na stanowiskach: lekarza, mikrobiologa,
czy architekta. Dzigki dotacjom na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej oso-
by mlode mogty otworzy¢ wiasng dzia-
falno$¢ gospodarcza. Nowo otwarte
firmy uczestnikow projektu dzialaja
m. in. w branzach: motoryzacyjnej, han-
dlowej, informatycznej, fotograficznej,
architektonicznej, budowlanej, czy ko-
smetycznej. W ramach projektu udzielo-
no wsparcia 495 osobom, 351 z nich
podjeto prace juz do 4 tygodni po za-
konczeniu udzialu w projekcie (w tym
82 rozpoczely prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej). Innym projektem reali-
zowanym przez tutejszy urzad i skiero-
wanym do o0s6b miodych jest projekt
pn. ,,Z POWER-em do pracy — rybnicki
projekt aktywizacji zawodowej 0s6b
miodych”, realizowany w ramach Pod-
dziatania 1.2.1. PO WER 2014-2020.
Udziat w nim moga wzia¢ osoby, ktore
utracity zatrudnienie w zwigzku z epide-
mig wirusa SARS-CoV-2 (po 1.03.2020
r.) oraz osoby w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy, czyli nalezace do kate-
gorii NEET (mtodzi, niepracujacy i nie-
uczacy si¢), kobiety, dlugotrwale bezro-
botni, niepetnosprawni, czy tez osoby

o niskich kwalifikacjach.

Uczestnicy projektu otrzymujg wsparcie
w formie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub bonu na zatrudnie-
nie. Dzieki temu osoby mtode zyskuja
mozliwo$¢ podjgcia pracy na okres co
najmniej 6 miesiecy (w przypadku prac
interwencyjnych) lub nawet 12 miesigcy
(w przypadku bonu na zatrudnienie),

a zatrudniajacy ich pracodawcy
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otrzymuja dofinansowanie do wyna-
grodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionych w taki
sposob pracownikéw. Projekt jest
realizowany od  1.04.2021 .
do 30.09.2023 r. Do projektu zrekru-
towano juz prawie wszystkich uczest-
nikow, ktérzy podjeli prace, m.in. na
stanowiskach: pracownika biurowego,
sprzedawcy,

fryzjera, kosmetyczki,

magazyniera, asystenta architekta,

elektromontera, dietetyka, masazysty,

Aktywizacja osob mtodych
pozostajqcych bez pracy

w miescie Rybnik

i powiecie rybnickim (V)

DZIALANIE 1.1. PO WER 2014-2020

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

instruktora nauki jazdy, czy pracownika

budowlanego.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
bedzie kontynuowat swoja misj¢ wspie-
rania 0s6b milodych. W kwietniu,
w ramach Funduszy Europejskich dla
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2021-
2027 ruszyl kolejny nabor na realizacje
projektow, w ramach ktorych powiato-
we urzedy pracy beda mogly udzielaé

osobom bezrobotnym.

wsparcia

W dokumentach dotyczacych ww. na-
boru wskazano, ze wsparcie w ramach
zaplanowanych projektéw w szczegol-
nos$ci bedzie skierowane dla 0séb poni-

zej 30 roku zycia.

Joanna Manka - specjalista
ds. programow Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku

Z POWER-em do pracy

- rybnicki projekt aktywizacji
zawodowej 0sob mtodych
PODDZIALANIE 1.2.1. PO WER 2014-2020

URZAD PRACV'

Projekty
Powiatowego Urzedu Pracy

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

w Rybniku
skierowane
do 0sob mtodych
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Wazna rola poradnictwa edukacyjno-zawodowego
we wspolczesnym Swiecie

Zmiany zachodzace we wspolcze-
snym S$wiecie, nicustannie sklaniaja
osoby zatrudnione w resortach: edu-
kacji 1 pracy, do refleksji nad rozwo-
jem poradnictwa edukacyjno-
zawodowego.

Z powodu zwigkszonego zapotrzebo-
wania na nowe zawody oraz mnogo-
$ci ofert edukacyjnych, koniecznoscia
staje si¢ udzielanie porad klientom,
dotyczacych wyboru kolejnych eta-
pow 1 kierunkéw ksztatcenia, mozli-
wosci przekwalifikowania sig¢, czy
W sytuacji utraty pracy — ponownego
zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe
zaczyna odgrywaé coraz wigksza
role.

Potrzeby edukacji rosna. Pojawiaja
si¢ coraz to nowsze wyzwania, zwig-
zane z przenikaniem si¢ r6znych kul-
tur. Wojna toczaca si¢ na terytorium
Ukrainy u$wiadamia, jak wazna jest
rola wspolpracy, wzajemnego zrozu-

mienia, empatii, szacunku. Wigze si¢ to Rowniez dziatania sieci doradczej,
z ciaglym poglebianiem wiedzy osob polegajace na statym monitorowaniu
dzialajacych we wspomnianych obsza- przykltadow dobrych praktyk, stoso-
rach. wanych w réznych czesciach kraju
i $wiata oraz cyklicznej ewaluacji
poprzez rozmowy z uczniami, absol-
wentami szkél, moga przyczynié si¢
do poprawy jakosci ustug dorad-
czych.

Istnieje wachlarz mozliwosci doksztat-
cania specjalistow z wykorzystaniem
np. webinaridw (internetowych semina-
riow, prowadzonych przez ekspertow
w formie np. wideokonferencji). Plat-
formy szkolace i zarazem jednoczace
doradcéw zawodowych, oferujg row-
niez pakiety praktycznych narzedzi dy-
daktycznych, ktére znajduja swoje za-
stosowanie w poradnictwie indywidual-
nym i grupowym.

Niezaprzeczalnie, organizowane — sta-
cjonarnie czy online — kursy, konferen-
cje, pomagaja doradcom zawodowym,
pedagogom i nauczycielom w doskona-
leniu zawodowym i dzieleniu si¢ baga-
zem do$wiadczen.

Aleksandra Lukowczyk - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku

Naucz si¢ zarzadzania soba w czasie!

Czas rzadzi si¢ swoimi prawami — ply-
nie, ucieka, ale tez goni... Mozesz to
zmieni¢ i skutecznie zarzadzaé soba

Dobrze wykorzystaj swoj cenny czas.

*Rozwigzanie krzyzowki

Preferowane formy kontaktu:

Odpowiedzi: X

W czasie! tel. 32 4221623 wew. 232, 239, 241
! Programista IT ° Specjalista Big Data
2 product Owner  Nostalgista Jak zwiekszy¢ swojg efektywno$¢ e-mail:

¢ oraz zmniejszy¢ stres zwigzany z nad-
miarem obowigzkow?

*  3Biotechnolog ** Analityk finansowy

poradnictwo@rybnik.praca.gov.pl
* Dietetyk *? UX Designer
Skontaktuj si¢ z doradca zawodo-

wym.

® Logistyk = Lekarz

® Inzynier OZE * Garbage Designer
Podczas rozmowy poznasz techniki,
ktore utatwiaja lepiej wykorzystywac
czas, ustalaé priorytety, planowaé zada-
nia.

7 Personal Digital Curator ~ Telechirurg

8 Grafik komputerowy * Trader kryptowalut

--------------------------------------

Zachowaj rownowage miedzy zyciem
osobistym i zawodowym.

Zrédto: pixabay.com
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Akademia Talentow Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
pomaga w odkrywaniu mocnych stron!

Ruszyla Akademia Talentéw, prowa-
dzona przez naszych doradcow zawodo-
wych.

Co oferujemy w ramach Akademii Ta-
lentow?

. Indywidualne konsultacje dorad-
cze wraz z testami zainteresowan
i predyspozycji zawodowych,
wspomagajace proces planowa-
nia kariery z uwzglednieniem
pasji oraz talentow.

] Warsztaty grupowe z zakresu
wykorzystania talentow i moc-
nych stron w poszukiwaniu za-
trudnienia.

. Porady naszych ekspertow rynku
pracy w formie postow w social
mediach oraz filméw udostgp-

nianych na kanale YouTu-

be.
. Angazujace materiaty edu-
kacyjno-doradcze oraz

prezentacje, takze w for-
mie elektronicznej (pliki
do pobrania z naszej strony
internetowej).

. Cwiczenia interaktywne,
pomagajace w odkryciu
talentdbw, poznaniu tren-
dow rynku pracy oraz
mozliwo$ci rozwoju zawo-
dowego.

Wiecej informacji  znajdziesz
na naszej stronie internetowej -
w zaktadce Akademia Talentow.

Zachecamy do obserwowania nas
w mediach spolecznosciowych:
Facebook, Instagram, YouTube.
Beda pojawia¢ si¢ tam newsy
dotyczace naszej nowej inicjaty-
wy.

Akademia Talentow .

Powiatowego Urzedu 32%
)

Pracy w Rybniku

Europejski Rok Umiejetnosci - zdobadz nowe kompetencje
i znajdz satysfakcjonujacq prace!

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku,
w odpowiedzi na inicjatywe Parlamentu
Europejskiego i Rady UE ustanowienia
roku 2023 Europejskim Rokiem Umie-
jetnosci, przygotowal szereg przedsie-
wzigé propagujacych podnoszenie kwa-
lifikacji, harmonizujacych rynek pracy
oraz zwigkszajacych wspolprace z lo-
kalnymi partnerami. Sa to m.in.: Targi
Pracy, Plenerowe Jarmarki Ofert Pracy,
kampanie informacyjne, promujace

ksztalcenie ustawiczne, Rybnickie
Dni Kariery, warsztaty, indywidu-
alne konsultacje.

Doradcy zawodowi Akademii
Talentow Powiatowego Urzedu
w Rybniku prowadza indywidual-
ne konsultacje oraz warsztaty
grupowe dla oséb bezrobotnych,
dostarczajac  im  wskazowek
z zakresu poszukiwania pracy

i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych oraz motywujac ich
do kreatywnego dziatania.

%?OPEJSKI
EJETNOSCI
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Podwojny sukces Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku,
takze jako koordynator Rybnickiej Plat-
formy Poradnictwa Zawodowego, zostal
nagrodzony za realizacje XIV Ogolno-
polskiego Tygodnia Kariery pn. ,,Ztap
za stery do swojej kariery".

Dodatkowo cieszy fakt, ze zapropono-
wane przez nas haslo ,Zlap za stery
do swojej kariery", bylo wybrane
na nazw¢ przewodnig OTK 2022. Takie
wyroznienia stanowig dla nas zrodlo
motywacji i inspiracji do podejmowania
kolejnych inicjatyw.

POWIATOWY URZAD PRACY
W RYBNIKU

Nagrodzony za
realizacje dziatan w ramach
XIV Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery
pn. Ztap za stery
do swojej kariery

Targi Pracy - skuteczny sposob na znalezienie zatrudnienia!

Rybnicki urzad pracy zorganizowal
XXII Targi Pracy dla osob bezrobot-
nych oraz poszukujacych pracy pod
patronatem Prezydenta Miasta Rybnika
Piotra Kuczery oraz Starosty Powiatu
Rybnickiego Damiana Mrowca.

Uczestnictwo w naszym wydarzeniu
stworzylo idealng okazj¢ do nawigzania
bezposredniego kontaktu z potencjalny-
mi pracodawcami, a przedsigbiorcom
do znalezienia odpowiednich pracowni-
kow.

Osoby zainteresowane podjeciem za-
trudnienia mogly wybra¢ najlepsza dla
siebie propozycj¢ z Dbogatej oferty
przedstawionej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Rybniku oraz zaproszonych

wystawcow. W sumie zaprezento- w uzyskaniu kompetencji zawo-
wanych zostalo 1.114 wolnych dowych w ramach ksztalcenia
miejsc pracy m.in. z branzy pro- ustawicznego oferowanych przez
dukcyjnej, ustugowo-handlowej tutejszy urzad.

oraz gastronomiczne;.

W ramach Europejskiego Roku
Umiejetnosci mozliwe bylo takze
skorzystanie z informacji przed-
stawionych przez specjalistow
z Powiatowego Urzgdu Pracy
w Rybniku, dotyczacych wsparcia
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Wanted! Poszukiwana/poszukiwany!

Barometr zawodoéw jest badaniem
jako$ciowym, w ramach ktorego pro-
gnozowane jest zapotrzebowanie
na pracownikéw okre§lonych zawo-
dow w nadchodzacym roku. Rybnicki
urzad pracy we wspolpracy z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w Katowi-
cach pod patronatem Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, opra-
cowuje raport pn. "Barometr zawo-
dow". Celem badania jest migdzy
innymi dostarczenie informacji doty-
czacych sytuacji na lokalnym rynku
pracy dla mlodziezy oraz oséb chca-
cych zmieni¢ dotychczasowy zawdd.

Opracowanie pokazuje, w ktorych
branzach odczuwany jest najwigkszy
brak pracownikoéw, a takze rownowa-
ge¢ oraz nadwyzke os6b posiadajacych
okreslony zawod. W wynikach bada-
nia, dla miasta Rybnika i powiatu
rybnickiego, na 2023 rok znalazto sig¢
17 zawodéw deficytowych, z czego 7
z nich ma charakter trwaty, czyli nie-
dobor pracownikow odnotowywany
jest stale od 2019 r. Wsrdéd profes;ji,
ktorych brakuje od kilku lat, sa m.in.
kierowcy samochoddéw cigzarowych,
lekarze i pielggniarki, analitycy i ope-
ratorzy systemoéw teleinformatycz-
nych czy tez pracownicy stuzb mun-
durowych.

W rybnickim badaniu na 2023 pojawily
si¢ rowniez zawody z branzy edukacyj-
nej, a mianowicie nauczyciele praktycz-
nej nauki zawodow, przedmiotow zawo-
dowych oraz ogodlnoksztalcacych. Po-
szukiwani sg rownie psycholodzy i psy-
choterapeuci, samodzielni ksiggowi,
fryzjerzy i kosmetyczki oraz pracowni-
cy robot wykonczeniowych w budow-
nictwie.

Na 2023 rok nie wskazano zawodow,
ktére wystepuja na lokalnym rynku pra-
cy w nadwyzce. Pozostate zawody, zo-
staly ujete w kategorii rownowagi
na rynku pracy.

Jak wynika z opracowanego przez Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Katowicach
raportu  podsumowujacego  badanie
w wojewodztwie $laskim- ,,(...) w per-
spektywie 2023 roku problemy z rekru-
tacja pracownikdw moga wystapi¢ w 25
zawodach barometrowych”.

W 2023 roku beda wystepowaty braki
kadrowe w branzy budowlanej. Praco-
dawcy najczesciej poszukuja: ciesli
i stolarzy budowlanych, murarzy i tyn-
karzy, pracownikow robot wykoncze-
niowych oraz robotnikéw budowlanych.

Niedobory wystepuja rowniez w sekto-
rze produkcyjnym. Poszukiwani s3

Zrédto: pixabay.com

przede wszystkim: elektrycy, elektro-
mechanicy i elektromonterzy, spawacze,
Slusarze. Jak wskazuja specjali$ci z Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach - ,,braki kadrowe spowodowane sa
z jednej strony wysokimi wymaganiami
pracodawcow, a z drugiej oferowanymi
warunkami pracy (ci¢zka fizyczna pra-
ca, nicadekwatne wynagrodzenie)”.

Poszukiwani sg réwniez lekarze, piele-
gniarki 1 polozne oraz nauczyciele
przedmiotow zawodowych, pracownicy
ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci, samo-
dzielni ksiggowi, kierowcy samocho-
dow cigzarowych i ciagnikow siodto-
wych, mechanicy pojazdéow samocho-
dowych oraz kucharze.

Gdzie mozna znalez¢ wigcej informacji
na temat Barometru Zawodow? Wyniki
badania dla kraju, wojewddztw i powia-
tow dostepne sg na stronie internetowe;j
barometrzawodow.pl

Sposrdd wszystkich wskazanych powy-
zej zawodow, w wojewodztwie §laskim
najczgsciej sa poszukiwani: kierowcy
samochodow cigzarowych i ciggnikow
siodlowych w 34 powiatach, nastgpnie
pielegniarki i potozne - w 31 powiatach.
W 28 powiatach wojewddztwa, poszu-
kiwani sg lekarze oraz elektrycy, elek-
tromechanicy i elektromonterzy.

Justyna Istel - kierownik Dziatu
ds. Posrednictwa Pracy Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Rybniku
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Barometr zawodow 2023

powiat rybnicki i miasto Rybnik

www.bharometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Instruktorzy nauki jazdy

Kierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddow osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcii odziezy
Kucharze

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Kosmetyczki

Lekarze

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska | BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiegowi

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. administraci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci | zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Laopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Kurs i wlasna firma to dobre rozwigzanie dla mlodego

Coraz wigcej mtodych osob zglasza si¢
do tutejszego urzedu z pytaniem, jakie
mozliwo$ci rozwoju oferuje im urzad
pracy. Wspotczesny rynek pracy daje
wiele szans na realizacj¢ wlasnej $ciezki
kariery zawodowej. W wigkszosci do-
stepnych ofert pracy, przeczyta¢ mozna,
iz wymagane jest doswiadczenie zawo-
dowe, jak rowniez specjalistyczna wie-
dza 1 umiejetnosci. Sytuacja ta sprawia,
ze absolwenci szkét $rednich 1 wyz-
szych, aby sprosta¢ tym wymaganiom
oraz uzyska¢ wymarzong pracg, musza
poszerza¢ swoje kwalifikacje. Zdarza
si¢ rowniez, ze mtodzi ludzie po ukon-
czeniu szkoty, nie sg zadowoleni z kie-
runku ksztatcenia, jaki obrali lub tez nie
odczuwajg satysfakcji z dotychczas wy-
konywanej pracy i szukaja sposobu,
ktéry pomoze im w przekwalifikowaniu
sig.

Naprzeciw tym oczekiwaniom wycho-
dzi Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku,
ktéry daje mozliwo$¢ uzyskania nie-
zbedniej wiedzy, jak i przekwalifikowa-
nia si¢ osobom zarejestrowanym w tu-
tejszym urzedzie. Mtodzi ludzie majg
dwie mozliwosci: moga ztozy¢ wniosek
0 przyznanie bonu szkoleniowego, jak
i wnioskowa¢ o skierowanie na szkole-
nie indywidualne. Jakie sg réznice mig-
dzy tymi formami wsparcia? Bon szko-
leniowy przystuguje osobom do 30 roku
zycia. Bezrobotny wnioskujacy o jego
przyznanie sam wybiera instytucje, kto-
ra przeprowadzi szkolenie', co daje mu
szans¢ lepszego dopasowania tematyki
szkolenia do jego potrzeb oraz realiza-
cje kursu pod okiem wybranych szkole-
niowcow. W ramach tej formy wspar-
cia, osoba moze skorzysta¢ nawet
z kilku szkolen. Ogranicza jg tylko mak-

czlowieka

symalna mozliwo$¢ dofinansowania,
ktora nie moze by¢ wyzsza niz 100%
kwoty przecietnego wynagrodzenia.
Natomiast osoba wnioskujaca o skiero-
wanie na szkolenie indywidualne moze
ubiegac si¢ o jeden kurs do maksymal-
nej kwoty 300% przecigtnego wyna-
grodzenia, przy czym to urzad pracy
wybiera realizatora wskazanego przez
wnioskodawce szkolenia.

Jedna z o0sob, ktora otrzymatla wsparcie
z Powiatowego Urzgdu Pracy w Ryb-
niku byta Pani Urszula®, ktéra w lipcu
zarejestrowata si¢ w urzedzie jako oso-
ba bezrobotna, a juz w listopadzie
otworzyta wilasny salon kosmetyczny
w Rybniku. Jak mozna przeczytac
na jej firmowym Instagramie, jej wie-
loletnia pasja stala si¢ wymarzong pra-
ca. Wczesniej, co prawda, pracowata
jako manicurzystka oraz kosmetyczka,
natomiast zdobyte do$wiadczenie nie
byto wystarczajace, aby otworzy¢ swoj
biznes.

Po odbytej konsultacji z doradca zawo-
dowym, na ktorej otrzymata informa-
cje dotyczace dotacji na otworzenie
dziatalnoéci gospodarczej oraz finan-
sowania szkolen, zdecydowata si¢ zto-
zy¢ wnioski. W ramach przyznanego
bonu szkoleniowego odbyta dwa szko-
lenia. Jedno pn. ,,Stylizacja paznokci
metoda zelows, przyspieszenie tempa
pracy, manicure kombinowany” oraz
drugie pn. ,,Stylizacja brwi: henna pu-
drowa, geometria”. Natomiast to nie
wszystko, wniosek o przyznanie dota-
cji na otworzenie dziatalnosci gospo-
darczej réwniez zostal pozytywnie
rozpatrzony i Pani Urszula otrzymala

ponad 25 tys. zt dotacji na zakup sprzg-
tow potrzebnych do wykonywania ustug
kosmetycznych. Dzigki wsparciu urzedu
mogla ona spetni¢ swoje marzenia oraz
zdoby¢ niezbgdne doswiadczenie, co ku
uciesze jej klientek, przelozylo si¢
na wysoka jako$¢ ushug, ktore wykonuje
w swoim salonie.

Jezeli jeste$ osobg aktywnie poszukuja-
cg pracy, ale pomimo wysitku, ktory
wktadasz w jej znalezienie ciagle odbi-
jasz si¢ od S$ciany, nie czekaj dhuzej.
Zrob pierwszy krok i zglto$ si¢ do Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Rybniku,
a nasi doradcy zawodowi pomoga
Ci w wyborze odpowiedniej S$ciezki
kariery zawodowej oraz podpowiedza.
jak pozytywnie przejs¢ proces rekruta-
cyjny. Natomiast jezeli juz wiesz,
co chcesz robi¢ w zyciu, ale brakuje Ci
wiedzy z danego obszaru, wyszukaj
wtedy odpowiedni kurs i skontaktuj si¢
z dzialem szkolen, a nasi specjalisci
udzielg Ci informacji o mozliwosciach
jego sfinansowania oraz pomoga w wy-
petnieniu wniosku. Pamigtaj, to nie mu-
si by¢ standardowy kurs typu obstuga
wozkéw  widlowych czy spawanie,
urzad finansuje réwniez inne, bardziej
specjalistyczne szkolenia takie, ktore
pozwola jak najszybciej podja¢ wyma-
rzong prac¢. Zapraszamy!

Monika Ragan — Powiatowy Urzad
Pracy w Rybniku

'Wybrana instytucja musi posiadaé¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

’Dane osobowe zmienione.
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Fanpage peten inspiracji

i newsow

Obserwuj nas

na Facebooku!

Badz na biezaco |

z wydarzeniami, ktore
organizujemy!

Obserwuj nas

Filmowe pigutki

wiedzy

Subskrybuj nasz
kanat YouTube!

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

w Rybniku
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DANE
KONTAKTOWE

POWIATOWY URZAD PRACY W RYBNIKU

POSREDNICTWO PRACY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 226

e-mail: posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl

PORADNICTWO ZAWODOWE
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 231, 232, 238, 239, 241

e-mail: poradnictwo@rybnik.praca.gov.pl

) SZKOLENIA I PROGRAMY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 202, 203
\ e-mail: szkolenia@rybnik.praca.gov.pl

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 211

e-mail: instrumenty@rybnik.praca.gov.pl

DZIAL DS. EWIDENCJI, SWIADCZEN I INFORMACJI
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 216
e-mail: kweiner@rybnik.praca.gov.pl

LOKALNY PUNKT INFORMACYJNO-
KONSULTACYJNY W CZERWIONCE-LESZCZYNACH
tel. 32 7231737

e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl
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POWIATOWY URZAD PRACY W RYBNIKU

Dane teleadresowe:

ul. Jankowicka 1 tel. 32 4226095, 32 4221623
44-200 Rybnik fax 32 4223962

www.rybnik.praca.gov.pl e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl



