UMOWA nr ........... /2023

o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta dnia ...................... w Rybniku pomiedzy:

Miastem Rybnik — Powiatowym Urzgdem Pracy w Rybniku, w imieniu ktérego dziala
z upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku—Pani ...............oooc , zwanym dalej Urzgdem

a

Fara: e ,
miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej: ...........iiiiiiiiii ,
zwanym dalej Pracodawcg, NIP ..., REGON ...

wimieniu KtOrej dziaka: ... . ... i e

tacznie zwanymi dalej Stronami, o nast¢pujacej tresci:

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zobowigzuje si¢ sfinansowa¢ Pracodawcy ze s$rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 PracodawCy, W KWOCIE: cevuiieeuiierureisussiseenisucuenisssussssnssessssssssnssssnssssssnssssssssonsassnssssns
(SOWNIC: ..\ttt 00/100), dla c.covviernernennroncnnnnns 0s6b.

2. Laczny koszt, rodzaj i termin realizacji ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
objetych dofinansowaniem sa okreSlone we wniosku Pracodawcy o sfinansowanie z KFS
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, ktory stanowi integralng cze$¢ niniejszej
umowy.

3. Zgodnie z wnioskiem, o ktorym mowa w §1 ust. 2, dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
obejmuje koszt:
1) kursu w KWOCIE: ceuvueiierierieieriniinnnnnne.

4. Umowa obowiazuje od dnia jej podpisania do dnia, w ktorym dokonano koncowego rozliczenia
si¢ Stron, nie pdzniej niz 30 dni po zakonczeniu ostatniego dziatania wymienionego w § 1 ust. 3.

5. Wysokosé¢ srodkow KFS, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, ustalona zgodnie
z art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie wniosku
Pracodawcy o sfinansowanie z KFS ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, wedtug
stanu na dzien zawarcia umowy, nie ulega zmianie przez okres trwania niniejszej umowy.

6. Pracodawcy nie przystuguje roszczenie o zwickszenie wysokosci pomocy bedacej przedmiotem
niniejszej umowy, w przypadku zmian okolicznoéci majacych wplyw na zwigkszenie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, nastepujacych po dniu zawarcia niniejszej umowy.

§2

1. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zobowigzuje si¢ przekaza¢ srodki KFS, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1, na nieoprocentowany rachunek bankowy Pracodawcy nr................c.oooovieiinnn..
Wwterminie do ........ooveiiiiiii e, , Z zastrzezeniem § 2 ust. 3 niniejszej umowy.

2. Za dzien wyplaty dofinansowania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, uznaje si¢ dzien, w ktorym
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zlecit swojemu bankowi dokonanie przelewu.

3. W razie braku $rodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zastrzega sobie mozliwo$¢ wyptaty
w terminie p6zniejszym niz okreslony w ust. 1 bez odsetek ustawowych za op6znienie.

4. Strony zgodnie postanawiaja, iz osoba do kontaktu:
a) ze Strony PracodawcCy Jest 1 ...

numer telefonu: ..., ,adrese-mail: ...
D) 7€ SrONY UTZEAU JEST .o uveiniiet ettt et ettt et et e ettt e e e
numer telefonu: ..., ,adrese-mail: ..o

1



§3

1. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowigzki stron.

2. Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KEFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okre§lonych w umowie z Pracodawca, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do powiadamiania na piSmie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
o kazdej zmianie okoliczno$ci majgcych wptyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu
danej okoliczno$ci, w tym w szczegdlnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;
2) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce;
3) skroceniu lub przedhuzeniu ksztalcenia ustawicznego.

4. Pracodawca w przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 umowy
jest obowigzany do przedstawienia: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, innych dokumentow
potwierdzajacych zaistnienie danych okolicznosci.

5. Pracodawca o$wiadcza, ze od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku dotyczacy stanu zatrudnienia oraz otrzymanej
pomocy de minimis nie ulegt zmianie.

4
1. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku finansuje l§<sztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow
pod warunkiem, ze rozpocznie si¢ ono w roku kalendarzowym, w ktéorym pracodawca zlozyt
whniosek o jego przyznanie.
Umowa jest zawarta tylko na dziatania, o ktorych mowa w § 1, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczgly.
Pracodawca jest zobowigzany do niezwlocznego wydatkowania przekazanych srodkow KFS.
Wydatkowanie srodkow KFS musi nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uzyskano pomoc.
Pracodawca jest zobowigzany do wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z celem na jaki
zostaly udzielone, tj. na ksztalcenie ustawiczne pracownikow/pracodawcy zgodnie z wnioskiem
o ktorym mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy.

wok v

6. Pracodawca jest zobowigzany do udokumentowania poniesionych kosztow poprzez przedstawienie
prawidtowo wystawionych faktur/rachunkow/przelewdéw wraz z ich uwierzytelnionymi kopiami
i potwierdzeniem dokonania wptaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania S$rodkow
na ksztatcenie ustawiczne z KFS.

7. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatkoéw
ze wskazanym ksztalceniem ustawicznym oraz powinny bezposrednio wskazywaé na zakupienie
ustugi na rynku.

8. Pracodawca w terminie do 30 dni od ukonczenia ksztalcenia ustawicznego jest zobowigzany
do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie formy ksztalcenia ustawicznego.

9. W przypadku gdy celem ksztalcenia ustawicznego jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzone

zdaniem egzaminu, nieukonczenie ksztalcenia ustawicznego rozumiane jest jako zawinione

nieprzystapienie uczestnika bez zbgdnej zwloki do egzaminu, a w przypadku egzaminu
wieloetapowego jako zawinione nieprzystgpienie uczestnika bez zbednej zwtoki do kazdego kolejnego
etapu egzaminu.

10. W przypadku nieprzystapienia uczestnika do egzaminu pracodawca jest obowigzany

do poinformowania Urzedu na pismie, w ciggu 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji

o0 zaistnieniu zdarzenia, o przyczynach nieprzystapienia uczestnika do egzaminu oraz do przedtozenia

kopii dokumentéw potwierdzajacych przytoczone okolicznosci. Nieukonczenie ksztatcenia

2



ustawicznego w rozumieniu § 4 ust. 9 umowy skutkuje zadaniem zwrotu uzyskanej pomocy w trybie,
o0 ktérym mowa w § 6 umowy.

§5
1. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku moze przeprowadza¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien niniejszej umowy, wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkow i w tym celu moze w szczeg6lnosci zada¢ okazania
wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej, zgda¢ zlozenia stosownych wyjasnien, zadac
od pracownikow kontrolowanego pracodawcy udzielania informacji w formie ustnej i pisemne;.
2. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
danych dotyczacych:
a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale
wedlug tematyki ksztatcenia ustawicznego, plci, grup wiekowych: 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby o0s6b pracujacych
w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdélnym charakterze;
b) liczby oso6b, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw KFS;
¢) liczby os6b, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

§6

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia wezwania
z Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku:

1) srodkow KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne danego pracownika,
w  przypadku nieukonczenia  ksztalcenia  ustawicznego przez pracownika
lub z powodu rozwigzania umowy o pracg przez pracownika lub rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks Pracy, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyplaty
dofinansowania,

2) s$rodkéw KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy w przypadku
nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracodawce, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty dofinansowania,

3) s$rodkéw KFS otrzymanych na ksztalcenie ustawiczne danego pracownika/pracodawcy
w przypadku nie przystgpienia ww. do udzialu w ksztalceniu ustawicznym, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty dofinansowania,

4) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okresSlonej w § 1 ust. 3, w przypadku
wystapienia réznicy miedzy kwota Srodkéw otrzymanych, a kwotg $rodkow
wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia wyptaty dofinansowania.

2. Jezeli niespelnienie warunkow zawartych w umowie o sfinansowanie z KFS ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy polega na wykorzystaniu pomocy niezgodnie
z przeznaczeniem, Pracodawca jest obowigzany do zwrotu kwoty pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyplaty
dofinansowania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania wraz z pisemnym
stwierdzeniem wykorzystania srodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem.

3. Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dostarczonych dokumentow,
o ktérych mowa w § 4, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku stwierdzi, ze $rodki KFS
przekazane Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce, stanowig wigcej
niz 80% kosztow ksztalcenia (nie dotyczy pracodawcow - mikroprzedsigbiorstw) lub wigcej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe, Pracodawca jest zobowigzany zwrdcié
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Rybniku kwotg stanowigcg nadwyzke wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty dofinansowania w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia wezwania.



4. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu w catoSci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia wyplaty dofinansowania w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia wezwania w przypadku:

1) ztozenia niezgodnych z prawdsg informacji, za§wiadczen lub o$wiadczen w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (dotyczy pracodawcow prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg), lub

2) ztozenia niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen, o§wiadczen, innych dokumentow
potrzebnych do przyznania wnioskowanej pomocy lub

3) naruszenia innych istotnych warunkéw umowy, w szczeg6lnosci udaremnienia kontroli.

5. W przypadku niespetnienia §wiadczenia w terminach okreslonych powyzej naleza si¢ odsetki

ustawowe za czas opdznienia.

§7

1. Pomoc okre$lona w § 1 ust. 2, ktora Pracodawca otrzymuje na sfinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, stanowi pomoc
de minimis.

2. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy. Koszt archiwizacji ponosi Pracodawca.

3. W przypadku upadtosci lub likwidacji Pracodawca jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia
Urzedu o miejscu archiwizacji dokumentacji zwiagzanej z realizacja przedmiotu umowy, w tym
otrzymanej pomocy publiczne;j.

§8
1. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ushug, zobowigzany jest
do zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach
przyznanych $rodkow. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez
po uplywie obowigzywania niniejszej umowy.
2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Funduszu Pracy prowadzony przez Urzad
3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i uslug zakupionych w ramach przyznanych
srodkoéw przyznaje si¢ w przypadku podatnika:
a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, dat¢ zlozenia przez
niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.
4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowac Urzad o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci
odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych srodkow w wyzej
wymienionym terminie.

§9
1. Pracodawca nie moze otrzymaé¢ dofinansowania do ustug, o ktorych mowa w § 1,
swiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez
powigzanie kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegoblnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
¢) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.



10
1. Urzad =zastrzega sobie prawo do roz§viqzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
za kazdorazowe naruszenie jej postanowien w zakresie niewykonania przez Pracodawce
obowigzkow z niej wynikajacych, w szczegdlnosci:
a) nieprzedstawienia wlasciwych dokumentow;
b) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen lub naruszenia innych warunkéw umowy;
¢) odmowy poddania si¢ kontroli, o ktorej mowa w § 5 ust. 1;
d) wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych z KFS niezgodnie z przeznaczeniem,;
2. Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana przez kazda z umawiajacych si¢ stron przed uptywem
okresu na jaki zostata zawarta za uprzednim dwutygodniowym okresem jej wypowiedzenia,
ktérego koniec wypada w sobote.

§ 11
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przedktadania pracownikom Pracodawcy oraz osobom wskazanym

w niniejszej umowie do kontaktu, ktéorych dane zostaly udostepnione Urzedowi, klauzuli
informacyjnej dotyczacej informacji, o ktérych mowa w art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia
04.05.2016 r. L 119/1), z uwzglednieniem sprostowania do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (...) (Dz. U. UE L.2018.127.2 z dnia 23.05.2018 r.), zwanego dalej ,,RODO”
wedlug wzoru przekazanego przez Urzad. Po zapoznaniu pracownikow oraz osob wskazanych
w umowie do kontaktu z informacjami, o ktérych mowa w art. 14 RODO, Pracodawca jest
zobowigzany do odestania do Urzgdu podpisanej klauzuli informacyjne;.

2. Urzad os$wiadcza, ze pracownicy Urzedu wskazani w niniejszej umowie do kontaktu, ktorych dane
zostaty udostepnione Pracodawcy, dysponujg informacjami, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 i1 2
RODO.

§12
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy, ktorej integralng czgsécig jest wniosek, wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewazno$ci w drodze aneksu do umowy, podpisanego przez Strony.

2. W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza umowa, maja odpowiednie zastosowanie przepisy:

e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny;

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e rozporzadzenia MPiPS z dn. 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

e rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 3527 24.12.2013) lub;

e rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub;

e rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de minimis dla sektora
rybolowstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z25.07.2007);

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016 r. L. 119/1).



§13
Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzuja si¢ rozwigzywac
polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spor rozpoznaniu przez sad
wiasciwy dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku.

§ 14
1. Wszelka korespondencje zwigzang z realizacja umowy Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
kieruje na adres PracodawCy: .....o..iii it e
2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Rybniku. Niewywigzanie si¢ z obowigzku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje
uznaniem korespondencji wystanej na ww. adres, za dorgczong.

§ 15
Gdyby jakiekolwiek postanowienie niniejszej umowy okazato si¢ niewazne albo bezskuteczne,
nie wplywa to na wazno$¢ i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony
zastapia postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem,
postanowieniem realizujagcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajacy
pierwotng intencje Stron.

§ 16
Do umowy zalacza si¢:
1) Wnhniosek Pracodawcy o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

§ 17
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Urzad Pracodawca



