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Szanowni Panstwo,

pierwszy kwartat roku 2022 obfitowat dla wszystkich w nowe wyzwania.
Z jednej strony, publiczne stuzby zatrudnienia staraty si¢ odpowiedzie¢ na zupel-
nie nieoczekiwane zmiany na rynku pracy, wdrazajac pionierskie inicjatywy,
a z drugiej strony konsekwentnie realizowaé zaplanowane z wyprzedzeniem
przedsigwzigcia. Wszystkie wydarzenia ostatnich miesiecy istotne z punku widze-
nia pracodawcow, osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, znajdag Panstwo
w informatorze e-info. Zawarte s3 w nim nie tylko informacje na temat podejmo-
wanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku inicjatyw, ale takze porady
1 opinie ekspertow z zakresu posrednictwa pracy czy doradztwa zawodowego.

Zycze Panstwu inspirujacej lektury i zachecam do kontaktu z naszymi pracow-
nikami, ktorzy udzielaja kompleksowego wsparcia na kazdym etapie planowania
kariery zawodowe;.

Anna Michalczyk
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku




(Nie)idealnie zawsze badz sobg!

(NIE)IDEALNIE

zawsze badz sobga!

My Cie w tym
wspieramy, proponujac
optymalne rozwigzania!

Z kazdej strony: internet, telewizja, ra-
dio, prasa, jesteSmy ,zalewani” r6zno-
rodnymi informacjami. Mnogos$¢ tych
komunikatéw moze nas przytlaczaé
i powodowaé niepokoj. W reklamach,
gazetach, na portalach spotecznoscio-
wych itp. pojawia si¢ mnostwo bodz-
cow, ktore na nas wptywaja i wywotuja
rézne potrzeby. Niemoznos¢ ich zaspo-
kojenia czgsto prowadzi do napigcia,
frustracji, stanow lgkowych a nawet
depresji. Zjawisko to moze dotkngé
kazdego, zwlaszcza mtode osoby, ktore
poszukujg swojego miejsca. Cheac do-
pasowac¢ si¢ do otoczenia, ulegaja naci-
skom spotecznym. Nie stuchajac swoje-
go wewngtrznego glosu, podejmuja
cze¢sto pochopne decyzje.

Jak w tych czasach dopusci¢ siebie sa-
mego do glosu? Czy bycie soba, bycie
nicidealnym/nieidealng 1 czucie si¢
z tym komfortowo jest dzi§ mozliwie?
Jedna z  kampanii  edukacyjno-
informacyjnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku akcentuje wlasnie
te nieidealno$¢. Ma ona na celu uswia-
domienie, ze najwazniejsze jest to, co
mamy w sercu, jakimi jestesmy ludzmi
i jak si¢ odnosimy do innych, a nie to,
czy nosimy szpilki, tenisowki, spodnie
czy sukienke. Jesli juz mowa o stroju,

#SUKCES

czgsto zakladamy na siebie peleryng
,hiewidke”. Nie jest to dobrym rozwig-
zaniem, poniewaz zakrywa ona nasze
prawdziwe oblicze, maskuje niedosko-
natosci, ale tez atuty. Koncentrujac si¢
na brakach, nie dostrzegamy darow,
ktore otrzymujemy od zycia, przez
co nie umiemy si¢ cieszy¢ i nie czujemy
satysfakcji z tego, co juz udato nam si¢
wypracowaé.  Skupiajac  si¢  tylko
na krytyce, nie slyszymy stow uznania,
dlatego nasza samoocena maleje. Apo-
geum nastaje wtedy, gdy poczujemy
przez chwile rados¢ a zaraz po niej smu-
tek, niepokoj i strach, ze to minie. Gro-
madzenie w sobie tych negatywnych
emocji powoduje rozne przykre dla nas
konsekwencje, zarowno problemy zdro-
wotne m.in. spadek odpornosci, prze-
wlekte zmeczenie, jak 1 spoteczne
np. wycofanie, unikanie spotkan z ludz-
mi. Zrzucenie tej peleryny to wlasciwa
ochrona. Pozwolenie sobie na bycie
nieidealnymi, dopuszczenie = mysli:
»Mam prawo popetnia¢ bledy”, bedzie
nas chroni¢ w przeciwienstwie do cia-
glego obwiniania si¢ za niedoskonato-
$ci. Masz na sobie teraz peleryne¢ nie-
widke? Czujesz che¢ zrzucenia jej?
Chcesz zacza¢ nowy etap w zyciu? Wo-
tanie Twoich marzen staje si¢ coraz

(NIE)IDEALNIE

zawsze badzZ sobg!

Czas na swietowanie
swoich zwyciestw!

glosniejsze? Nie pozwol, by strach Cig
ograniczal, realizuj swoje plany.

Pamigtaj, ze czas pedzi do przodu i juz
go nie cofniesz, ale mozesz dobrze wy-
korzysta¢. Uzyj do tego swojej pasji,
talentow, zdobytego juz doswiadczenia
oraz wiedzy. Drzemie w Tobie ogromna
energia, wyzwol ja. Wystarczy, ze be-
dziesz sobg 1 wlaczysz pozytywne my-
Slenie. Zastandw si¢, co moze pomoc
Ci w zrobieniu tego pierwszego kroku.
Moze potrzebujesz pomocnika? Dorad-
ca zawodowy pomoze Ci odkry¢ Twoj
potencjal i mocne strony oraz ustali
najlepszy dla Ciebie plan dziatania.

Aleksandra Lukowczyk
doradca zawodowy



W Polsce coraz bardziej widoczne jest
zjawisko kustomizacji, czyli personali-
zacji produktow. Jest to odpowiedz
na narastajacy od lat masowy naptyw
jednakowych — czesto stabej jakosci —
produktow. Konsumenci jednak chca
posiada¢ przedmioty bardziej wyjatko-
we, solidne i ciekawe. Zmeczeni nijaki-
mi i tandetnymi towarami, kieruja swoja
uwage w strone matych firm, wyrobni-
kéw 1 pasjonatéw, oferujacych rzeczy
nie tylko pigkne i praktyczne, ale takze
dopasowane do indywidualnych potrzeb
klienta.

Zwrot w strone rekodziela

Nie ma nic bardziej unikatowego niz
wyroby rzemie$lnicze. W ostatnich la-
tach popularno$¢ zyskuja konta w me-
diach spoteczno$ciowych, poswiecone
rekodzielnictwu. Spoteczno$é zaintere-
sowana tego typu produktami szuka
najcze¢sciej przedmiotow takich jak bi-
zuteria, tekstylia, meble, rgcznie malo-
wane przedmioty codziennego uzytku,
odziez, torebki, kartki okoliczno$ciowe
i zestawy prezentowe, galanteria skorza-
na czy personalizowane ozdoby do po-
koju dziecigcego. Ten $wiatowy trend
z roku na rok nabiera predkosci. Z bie-
giem lat i postgpem technologicznym,
zupetnie zmienita si¢ forma przeszkole-
nia do zawodu rzemieslnika. Przerwana

zostata linia tradycyjnego systemu
mistrz-czeladnik. Na  wspodlczesnym
rynku rekodzieta goruja samoucy.

Glownym zrodtem wiedzy na temat

wykonywanego zaj¢cia staty si¢ ogolno-
dostepna fachowa literatura i interenet,
z darmowymi filmami instruktazowymi
na czele.

Zamien prace na pasje

Znacie powiedzenie ,Wybierz prace,
ktora kochasz, a nie przepracujesz ani
jednego dnia”?

W dobie mediéw spotecznosciowych,
zycie w duchu tej sentencji jest prostsze
niz kiedykolwiek wczesniej. Podstawo-
wym zrodtem dystrybucji  wyrobow
handmade staty si¢ Instagram i Facebo-
ok. Wéréd dostepnych kanatow komu-
nikacji wyrdznia je przede wszystkim
mozliwo$¢ utworzenia bliskich relacji
z klientem oraz budowanie zaangazo-
wanej w rozwoj danej dziatalno$ci spo-
lecznosci obserwatorow. Rozwijaja si¢
roOwniez serwisy tematyczne takie jak
Etsy, Pakamera czy Recobazzar.
W kwestii pozyskania odpowiedniej
ilosci odbiorcow, kluczowy jest konse-
kwentny i pomystowy marketing — pro-
dukt musi si¢ wyrdzniaé nie tylko spo-
$roéd oferty masowej, ale takze wsrdd
wyrobow  innych  rzemie$lnikow.
W ramach komunikacji, trzeba dotrzec¢
do odpowiedniej grupy ludzi, a nastep-
nie przekona¢ ich, ze warto wydaé
na produkt wigcej pieni¢dzy, niz w skle-
pie sieciowym. Kultura obrazkowa oraz
trendy zwigzane z ekologia, sprawily,
ze na wyniki sprzedazy przeklada si¢
kazdy szczegdét — od designu wizytd-

wek, opakowan czy metek, po wybor
przyjaznych $rodowisku materialow
uzywanych do pakowania przesytek.

2022 Rokiem Rzemiosla

Wzrost zainteresowania rekodzietem
dostrzegaja nie tylko internauci. Sejmik
Wojewodztwa Slaskiego oglosit rok
2022 Rokiem Rzemiosta w Wojewddz-
twie Slaskim. Jest to forma przypomnie-
nia unikatowych cech rzemies$lniczych,
gleboko zakorzenionych w kulturze
polskiej. Inicjatywa pozwoli przyblizyé
ich znaczenie oraz wktad w polskg tra-
dycje na przestrzeni wiekow. Z okazji
Roku Rzemiosta organizowane beda
liczne wydarzenia kulturalne. By¢ moze
warto skorzysta¢ z szans, jakie daja
dzisiejsze technologie, zastanowiC si¢
nad zalozeniem wilasnej firmy i spienie-
zy¢ swoja kreatywna pasj¢. Dokonanie
rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rybniku oznacza dostgp
do form wsparcia, dzigki ktorym wej-
Scie na rynek z produktami wilasnej ro-
boty stanie si¢ mozliwe. Sktadajac
wniosek, mozesz ubiegac si¢ o jednora-
zowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wiecej informacji na
temat dofinansowania oraz pelnej oferty
uslug tutejszego urzedu znalez¢ mozna
na stronie www.rybnik.praca.gov.pl
oraz pod nr tel. 32 4226095.

Patrycja Kaczmarczyk
posrednik pracy



Stres niejedno ma imig!

Stres to nic innego, jak wewnetrzne
reakcje naszego organizmu na nieprzy-
jemne zdarzenia i trudne, obcigzajace
nas sytuacje. Zjawisko stresu powinno
by¢ analizowane w oparciu o wiele
dziedzin nauki m.in. psychologii, endo-
krynologii, immunologii oraz neurolo-
gii, poniewaz jego skutki uboczne doty-
kajg naszego organizmu w réznych wy-
miarach, zaréwno fizjologicznym jak
i psychicznym. Mozna zaliczy¢ do nich
m.in. wigksza podatno$¢ na infekcje,
zaburzenia snu, unikanie ludzi i wyjs$¢
z domu. Poszukiwanie konkretnych
medycznych rozwiazan, ktore skutecz-
nie pomagalaby zwalczaé stres nadal
trwajg. Trudno$ci te spowodowane sa
réznorodno$cia probleméw i powodow,
ktore odpowiedzialne sg za uruchamia-
nie reakcji stresowe;.

Wedtug wielu teorii naukowych, korty-
zol — hormon, ktory wydziela si¢ u ze-
stresowanego czlowieka powinien by¢
rownowazony serotoning, czyli hormo-
nem szczg$cia. Taka rownowaga spra-

wia, zZe nasz organizm staje si¢ bardziej
odporny. Wsrdd tych wielu niewiado-
mych, jedno jest pewne — stresu nie da
si¢ unikna¢, zwlaszcza w tych pedza-
cych czasach. Mozna jednak znalezé
odpowiednie dla siebie metody pomoc-
ne w radzeniu sobie z nim.

Roézne sytuacje i bodzce maja na nas
wptyw. Takze poszukiwanie zatrudnie-
nia wigze si¢ dla wielu 0sob ze stresem.
Jak sobie z nim radzi¢ w takiej sytuacji?

Istnieja style radzenia sobie ze stresem
np. styl zadaniowy, ktéry polega
na aktywnym szukaniu rozwigzan pro-
blemoéw, zdobywaniu pomocnych infor-
macji, planowaniu dziatan i wytrwatosci
w realizacji wyznaczonych celow. Taka
taktyka sprawi, ze poczujesz si¢ pewniej
i pomy$lnie wybrniesz z danej sytuacji.

Od czego zaczaé, zeby pokonal stres
i dobrze zaprezentowaé si¢ podczas
rozmowy o prace?

Krok 1 - analiza swoich mocnych stron;

Krok 2 - zgromadzenie dokumentow
niezb¢dnych w procesie rekrutacji;

Krok 3 - zaktualizowanie/opracowanie
zyciorysu zawodowego;

Krok 4 - zdobycie informacji o firmie
i stanowisku, na ktore aplikujesz;

Krok 5 - wybdr odpowiedniego stroju;

Krok 6 - relaks, zapewnienie odpo-
wiedniej ilo$ci snu.

Pamigtaj, ze doradca zawodowy pomo-
ze Ci w opracowaniu profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych i przygoto-
waniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
zmniejszajac poziom stresu zwigzanego
z rekrutacja.

Aleksandra Lukowczyk

Dzien Kobiet na co dzien

,,Dzien Kobiet na co dzien" - to hasto
przewodnie nowej kampanii Powiato-
wego Urzedu Pracy w Rybniku, skiero-
wanej do kobiet. Jak co roku, 8 marca,
Panie $wigtowaly swoj dzien. Jednak
codziennie wykonujg ogrom pracy, czg-
sto taczac obowiazki zawodowe z do-
mowymi. Kazdego dnia powinny czuc
si¢ pickne i docenione. Przepis na co-
dzienng dawke pozytywnej energii nie
jest skomplikowany. Co robi¢, zeby
pokocha¢ samg siebie i czué si¢ ze sobg
dobrze? To proste — wykorzysta¢ swoje
supermoce!

Jedna z takich supermocy moze by¢
multitasking. Co to takiego? Jest to po-
jecie zaczerpnigte z jezyka angielskiego,
oznacza wielozadaniowo$¢, czyli umie-
jetnos¢ wykonywania kilku zadan jed-
noczes$nie. Jezeli potrafisz swobodnie
rozmawiaé przez telefon przy jednocze-
snym odpisywaniu na maile lub np.
analizowa¢ dane, a w tym samym czasie
uczestniczy¢ w telekonferencji, multita-
sking moze by¢ mocna strona, ktora
wykorzystasz jako atut w rozmowie
kwalifikacyjne;j!

Umiejetno$¢ zajmowania si¢ wieloma
zagadnieniami na raz jest rzecz jasna

cenna w wielu profesjach, jednak jesli
multitasking to Twoje drugie imig, war-
to pomysle¢ o stanowiskach zwigzanych
ze sprzedaza, zarzadzaniem, gastrono-
mig, managementem, nauczaniem,
dziennikarstwem czy deweloperka.
Innym przyktadem jest komunikatyw-
no$¢, czyli umiej¢tnos¢ sprawnego
i jasnego przekazywania oraz odbierania
komunikatéw za pomoca znakéw wer-
balnych badz niewerbalnych. Przyda si¢
w zawodach opierajacych si¢ na kontak-
cie z klientem.

Jezeli nawigzywanie nowych znajomo-
$ci nie jest dla Ciebie problemem, z ta-
twoscia budujesz sie¢ kontaktéw, a pra-
cujac w zespole czujesz si¢ jak ryba
w wodzie, koniecznie opisz swoje umie-
jetnosci, tworzac CV i list motywacyjny.
Warto zastanowi¢ si¢ nad podjeciem
pracy w zawodach takich jak: rekruter,
nauczyciel, przedstawiciel handlowy,
rzecznik prasowy, kelner/barman, recep-
cjonista, dziennikarz, telemarketer czy
specjalista ds. PR.

Wybér nalezy do Ciebie! Zajrzyj
na naszg stron¢ internetowa, aby znalez¢é
odpowiadajace Ci oferty pracy.

Szukaj w sobie i dookota siebie po-
zytywow. Rob dobre rzeczy i dziel
si¢ z innymi, badz superbohaterks
codziennie, a satysfakcja i rado$§é
przyjda z zaskoczenia.

Patrycja Kaczmarczyk
Aleksandra tukowczyk

Zrédlo: pixabay.com
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Daj sie poznac jako pracodawca
odpowiedzialny spolecznie

Wbrew powszechnej opinii, zatrudnie-
nie osoby z niepelnosprawno$ciami nie
zawsze musi wigza¢ si¢ z dodatkowymi
kosztami dostosowania stanowiska pra-
cy, szczegodlnie w modelu telepracy czy
pracy biurowej. Lekki lub umiarkowany
stopien niepetnosprawno$ci moze ozna-
cza¢ caly szereg dolegliwosci. Cukrzy-
ca, astma, zakrzepica to choroby, ktore
w zadnym stopniu nie dyskwalifikuja
pracownika na wielu stanowiskach pra-
cy. Nowozatrudniony pracownik z nie-
petnosprawnoscia wykaze si¢ ogrom-
nym zapalem, zaangazowaniem oraz
determinacja do wykonywania obowigz-
kow, niejednokrotnie wigksza, niz pra-
cownik bez udokumentowanej niepetno-
sprawnosci. Zatrudniajac osob¢ z nie-
petnosprawnos$ciami w firmie, praco-
dawca nie tylko pomaga grupie bezro-
botnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ale réwniez zyskuje warto-
Sciowego pracownika. Zachgcamy pra-
codawcow do wspolpracy w kwestii
rekrutacji 0sob z niepetnosprawnos$cia-
mi. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
dysponuje $rodkami na zatrudnienie
0s0b z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawnosci, zarOwno z zasobow finan-
sowych Funduszu Pracy,  jak
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON).

Przedsigbiorca moze liczy¢ na nastgpu-
jace formy wsparcia:

. organizacj¢ stazu dla osoby nie-
pelnosprawnej,
. refundacje¢ z tytutu zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych,

. opublikowanie oferty pracy dla
0os6b  z  niepetlnosprawnoscia
w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Propozycje zatrudnienia mozna sktadaé
poprzez:

e-mail:
posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl,

tel. 32 4221623 wew. 226,

e-formularz poprzez www.praca.gov.pl.

Aktualnie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rybniku zarejestrowanych jest
ponad 270 oséb bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.

Zachgcamy do wspoélpracy firmy, ktore
chca zatrudni¢ osoby z niepelnospraw-
noScig — zarowno posiadajace wolne
miejsca pracy na stanowiskach specjali-
stycznych czy biurowych, jak i w ra-
mach prostych badz prac do przyucze-
nia.

Po okresleniu zapotrzebowania danej
firmy na konkretne zawody lub kwalifi-
kacje, tutejszy urzad dokonuje rozezna-
nia mozliwosci skierowania odpowied-
nich kandydatéw. Warto podkreslié,
iz zatrudnienie os6b z niepelnospraw-
no$cig zwalnia pracodawce z obowiaz-
kowych wptat na PFRON (aby uzyskaé
zwolnienie z wptat, wskaznik zatrudnie-
nia 0so6b niepetnosprawnych musi osig-
gnaé 6%. Jednakze moze on zosta¢ ob-
nizony w razie zatrudnienia os6b z nie-
petnosprawno$ciami  ze schorzeniami
szczegolnie utrudniajacymi wykonywa-
nie pracy).

Niepelnosprawnos¢ nie oznacza bezrad-

nos$ci i biernosci zawodowej. Dla 0so6b
z niepelnosprawnosciami podjgcie za-

trudnienia to szansa na realizacj¢ dzia-
tan o charakterze zawodowym i spo-
lecznym. Dzigki podjetej pracy, osoby
te moga wykorzysta¢ i rozwinaé swoje
zdolno$ci manualne oraz intelektualne.
Gléwnymi  barierami  zwigzanymi
z otwarciem si¢ na pracownikéw niepet-
nosprawnych, sa obawy przed podje-
ciem przedsiegwziecia o nieznanym do-
tad charakterze. Pracodawcy, ktorzy
stworzyli juz miejsca pracy dla niepet-
nosprawnych pracownikow potwierdza-
ja, ze osoby te sa wartosciowymi czton-
kami zespolu, otwierajacymi przedsig-
biorstwo na nowe perspektywy.

Rozwaz zatrudnienie osoby z niepetno-
sprawnosciami i dotacz do grona praco-
dawcow odpowiedzialnych spolecznie!

Patrycja Kaczmarczyk

Zrédlo: pixabay.com



Szkolimy si¢ dla Was!

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku nieustannie podnosza swoje
kwalifikacje i poszerzaja wiedze, aby
efektywnie wspiera¢ swoich klientow.

W celu usprawnienia obstugi 0sob, kto-
re korzystaja z ustug naszego urzedu,
odbyt si¢ cykl szkolen prowadzonych
dla naszej kadry, poswigconych osobom
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Warto wspomnie¢, ze 2 kwietnia obcho-
dzilismy Swiatowy Dzien Swiadomosci
Autyzmu. Swigto ma na celu uswiado-
mienie spoteczenstwa o problemach
0sOb zmagajacych si¢ z tymi zaburze-
niami rozwojowymi.

Warto mie¢ na uwadze, ze autyzm nie
jest choroba tylko zaburzeniem rozwo-
ju, to znaczy, ze cala $ciezka rozwoju
osoby autystycznej jest inna od standar-
dowej. Autyzm oznacza, ze mdzg pra-

cuje w niestandardowy sposdb. Osoby
z diagnozami ze spektrum autyzmu ma-
ja bardzo rézne nasilenie zachowan
i cech wynikajacych ze schorzenia.
W kontaktach z osobami ze spektrum
autyzmu warto stosowa¢ pewne zasady,
ktére utatwia komunikacje i sprawia,
ze obie strony beda si¢ czuty komforto-
Wwo W swoim towarzystwie oraz uda im
si¢ nawigzac relacjg.

Szkolenia skoncentrowane byly na prze-
kazaniu teoretycznej oraz praktycznej
wiedzy na temat Zespolu Aspergera -
zaburzenia mieszczacego si¢ w spek-
trum autyzmu. Wypracowane podczas
spotkan metody i techniki pracy
W znacznym stopniu pomoga w przela-
maniu bariery komunikacyjnej migdzy
pracownikami o klientami, ktorzy wy-
magajg specjalnego podejscia.

Zachgcamy wszystkie osoby bezrobotne
i poszukujace pracy, ktére potrzebuja
indywidualnej rozmowy do kontaktu
z naszymi doradcami zawodowymi.

Aleksandra Lukowczyk

Centrum Ustug Doradczych Powiatowego Urzgdu Pracy w Ryb-
niku — jest punktem konsultacyjno-doradczym, taczacym w sobie
wiedze¢ specjalistow z dostepnymi formami aktywizacji zawodo-
wej. Nasi pracownicy specjalizujg si¢ w szkoleniach, rekrutacji,
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, lingwistyce, public relations,
psychologii i kreowaniu marki zawodowe;j.

Ogolnopolski sukces Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
oraz Rybnicka Platforma Poradnictwa
Zawodowego zostali laureatami XIII
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery pn.
»,Wyprawa na 3K: Kariera, Kompeten-
cje, Kreatywnos¢"!

Kreatywne Warsztaty Kariery zrealizo-
wane przez nasz urzgd w partnerstwie
z PSONI Warsztatem Terapii Zajgcio-
wej nr 2 ,,Latarnia" w Rybniku (WTZ),
zostaly docenione przez komisj¢ kon-
kursowa.

Wyjatkowe dziatania w ramach XIII
OTK, skierowane do podopiecznych
WTZ, pomogty im pokaza¢ swoje pasje
i talenty, opowiedzie¢ swoje historie,
zdoby¢ nowa wiedze i postawi¢ kroki

w strong kariery zawodowe;.

Informacja o wynikach dostgpna jest ’
na stronie internetowej Stowarzyszenia
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych

Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zrédlo: pixabay.com




MAM ZESPOL
ASPERGERA

|ORYGINALNE
POMYSLY!

DOSTRZEGAM RZE(ZY,
KTORYCH INNI NIE
WIDZA.

MAM DOSKONALA
PAMIEC!

SEUCHAM CIE, CHOCIAZ
NIE PATRZE CI W OCZY.

MOZNA SIE ZE MNA
DOGADAC!

SPROBUJ MNIE
ZROZUMIEC.

Gy

POWIATOWY URZAD PRACY
W RYBNIKU

Méw o konkretach powiedz mi
szczegotowo, czego oczekujesz.

Dziel ztozone polecenia na czesci.
Réb przerwy pomigdzy zdaniami,
aby da¢ mi czas na przetworzenie
informacji.

Formutuj komunikaty pozytywne -
mdow, co mam zrobié, a nie to,
czego mam nie robic.

Unikaj sarkazmu, ironii, wypowiedzi
wieloznacznych, przystéw,
przenosni.

Nie bierz sobie do serca moich
komentarzy, nie sa one bowiem

nastawione na sprawienie przykrosci.

Informuj, jesli komentarz wywotat w Tobie
negatywne emocje (to mnie zawstydzito,

sprawito mi to przykrosc).

Whtacz gtosna muzyke.

Unikaj dotykania mnie.

W moim miejscu pracy przydataby sie
osoba, ktdra chetnie odpowiadataby

na pytania, wyjasniata i udziela
ogolnej pomocy.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W RYBNIKU
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Punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy oraz pracodawcow,
ktorzy planujg ich zatrudnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
uruchomil w swojej siedzibie przy ul.
Jankowickiej 1 punkt konsultacyjny dla
obywateli Ukrainy oraz pracodawcow,
ktorzy planuja ich zatrudnienie.

Obywatele  Ukrainy  przebywajacy
na terenie Czerwionki-Leszczyn moga
rowniez odwiedzi¢ Lokalny Punkt In-
formacyjno-Konsultacyjny, ktéry znaj-
duje si¢ przy ul. Wolnosci 2a (I pietro).

Obywatel Ukrainy uzyska:
- pomoc w poszukiwaniu pracy,
- informacje o ofertach pracy.

Pracodawca uzyska informacje na temat
zgloszenia ofert pracy.

tel. 32 4221623 wew. 226.

06 B (parter),
tel. 32 4221623 wew. 237.

tel. 32 4221623 wew. 242.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Informacje dla pracodawcow — pokoj 108 (I pigtro urzedu),

e-mail: posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl,

Rejestracja obywatela Ukrainy jako osoby bezrobotnej — pokdj

Informacje dla obywateli Ukrainy — pokoj 210 (II pigtro),

e-mail: cudzoziemcy@rybnik.praca.gov.pl,

Zatrudnienie obywateli Ukrainy

- informacje dla pracodawcow

Wprowadzona ustawa umozliwia swo-
bodny dostep do polskiego rynku pracy
obywatelom Ukrainy. Moga oni podej-
mowac legalng prace bez koniecznosci
wczesniejszego pozyskania oswiadcze-
nia przez pracodawce. Aby zatrudnienie
byto legalne, wystarczy, aby podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi,
powiadomil w terminie do 14 dni
od zatrudnienia, wlasciwy powiatowy
urzad pracy, wylacznie poprzez platfor-
m¢ www.praca.gov.pl.

W chwili obecnej wcigz aktualne pozo-
stajg stosowane dotad przepisy dotycza-
ce zatrudniania cudzoziemcow. Osoby,
ktorych pobyt na terenie RP uprawnia
do pracy, moga zosta¢ zatrudnione
w ramach o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi,
zezwolen na prac¢ sezonowg lub zezwo-
lefi na prac¢ wydawanych przez urzedy
wojewodzkie.

W przypadku zainteresowania zatrud-
nieniem obywatela Ukrainy zarejestro-
wanego w rybnickim urzg¢dzie jako oso-
ba bezrobotna, informujemy o mozliwo-
$ci podjecia przez niego pracy w ra-
mach subsydiowanych form zatrudnie-
nia m.in. staz, prace interwencyjne.

Pracodawcy, ktorzy chcieliby zgtlosic¢
oferty pracy dla obywateli Ukrainy mo-

ga:

. przesyta¢ zgloszenia poczty elek-
troniczng na adres e-mail: po-
srednictwo@rybnik.praca.gov.pl,

. zlozy¢ propozycje zatrudnienia
telefonicznie  lub  osobiscie
u posrednikdw pracy, zglosié
oferte poprzez formularz
na stronie www.praca.gov.pl.

Zrodilo: canva.com




Efektywna inicjatywa, czyli pierwsze
Polsko-Ukrainskie Targi Pracy!

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
w odpowiedzi na aktualng sytuacje
na rynku pracy, zorganizowat pierwsze
Polsko-Ukrainskie Targi Pracy, ktére
odbyly si¢ 7 kwietnia br. w auli Cechu
Rzemiost oraz Malej i Sredniej Przed-
sigbiorczosci w Rybniku pod patrona-
tem Prezydenta Miasta Rybnika oraz
Starosty Powiatu Rybnickiego.

Wydarzenie spotkato si¢ z duzym odze-
wem zaréwno ze strony obywateli Pol-
ski, jak i Ukrainy. W tegorocznych Tar-
gach wzieli udziat zaproszeni praco-
dawcy, przedstawiciele agencji pracy
oraz Mlodziezowego Centrum Kariery
OHP w Rybniku i Zorach.

Targi stworzyly okazje osobom poszu-
kujacym zatrudnienia do nawigzania
bezposredniego kontaktu z potencjalny-
mi pracodawcami, a lokalnym przedsie-
biorcom do znalezienia odpowiednich
pracownikow.

Warto podkresli¢, ze zainteresowanie
praca wsrdd uchodzcoéw bylo ogromne.
Obywatele Ukrainy sa gotowi i zmoty-

el
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wowani do podjecia zatrudnienia
w naszym kraju, a dzigki bogatej ofer-
cie, mogli wybra¢ dla siebie najlepsza
propozycje. W sumie, zaprezentowa-
nych zostato 1370 wolnych miejsc pra-

cy m.in. z branz: gastronomiczno-
hotelarskiej i fryzjerskie;j.
Osoby zainteresowane znalezieniem

zatrudnienia mogly ubiegaé si¢ o prace
na takie stanowiska jak: kucharz, kelner,
pokojowka, opiekun o0séb starszych,
manikiurzystka, fryzjer, krawiec, kasjer,
sprzedawca, specjalista ds. handlu, pra-
cownik biurowy, ogrodnik, pracownik
og6lnobudowlany, elektryk, elektro-
monter, kierowca, S$lusarz, spawacz,
tokarz, frezer, operator sprzgtu cigzkie-
go, inzynier elektryk, inzynier automa-
tyk.

W trakcie wydarzenia mozna bylo sko-
rzysta¢ z konsultacji w jezyku polskim
oraz ukrainskim z zakresu posrednictwa
pracy, doradztwa zawodowego, szkolen.
Uzyskana wiedza na temat aktualnych
ofert krajowych i zagranicznych, mozli-

wosci rozwoju zawodowego i podno-
szenia kwalifikacji poprzez kursy czy
studia podyplomowe, z pewnoscia ufa-
twi odnalezienie si¢ na rynku pracy.

W zwigzku z aktualng sytuacja
uchodzcéw w Polsce do uczestnictwa
w Targach zaangazowani zostali row-
niez  reprezentanci  Stowarzyszenia
na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego
»,DOGMA" oraz Urzedu Miasta Rybni-
ka, ktorzy przekazywali informacje oby-
watelom z Ukrainy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy prawnej oraz formal-
no$ci zwigzanych z pobytem w Polsce.

Dzigkujemy wszystkim partnerom oraz
uczestnikom za zaangazowanie i udziat
w Polsko-Ukrainiskich Targach Pracy.
Zapraszamy do dalszej wspolpracy!




Na juz CV!

Darmowe szablony CV dostepne
od re¢ki. Pobieraj - kreuj - pracuj !

Nie musisz przeszukiwa¢ calego interne-
tu, zeby znalez¢ odpowiedni i bezptatny
szablon CV. Wystarczy, ze wejdziesz
na nasza strong: rybnik.praca.gov.pl,
w zakladke ,Na juz CV!”. Nastepnie
wybierzesz odpowiedni szablon, pobie-
rzesz go i stworzysz swoje CV. Mozesz
skorzysta¢ z zalgczonej instrukcji. Sza-
blony dostgpne sa w trzech jezykach:
polskim, angielskim oraz ukrainskim.

Skorzystaj ze wsparcia doradcy zawodo-
wego. Uzyskaj wskazowki w zakresie
tworzenia dokumentéow aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifi-
kacyjnej oraz pierwszych dni w pracy.

Zachgcamy do kontaktu telefonicz-
nego, pod nr tel. 32 4226095 wew.
231, 232, 238, 239, 241 oraz mailo-
wego:
poradnictwo@rybnik.praca.gov.pl.

Odmien swoje zycie!

Podejmowanie aktywnosci przez senio-
row jest niezwykle istotne dla ich funk-

cjonowania w spoleczenstwie. Nowo- e

czesna koncepcja aktywizacji wieku
dojrzalego zaklada wspieranie ludzi
starszych i przeciwdziatanie ich dyskry-
minacji.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ryb-
niku aktywnos$¢ zawodowa senioroOw
jest jednym z najistotniejszych prioryte-
tow, czego wyrazem jest Srebrne Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej. Punkt
dedykowany seniorom zostat aktywo-
wany juz w zesztym roku i zapewnia
kompleksowe wsparcie zawodowe dla
0s0b starszych. Centrum oferuje:

. atrakcyjne oferty pracy dedyko-
wane seniorom,

. internetowa bazg sylwetek zawo-
dowych, zawierajaca profesjo-
nalnie opracowane zyciorysy
kandydatow,

. grupowe warsztaty i szkolenia,

ulatwiajace wybor $ciezki roz-
woju oraz integracj¢ spoteczna,
zajecia 1 kursy pomagajace
m.in. w odnalezieniu si¢ na ryn-
ku pracy, tworzeniu dokumen-
tow aplikacyjnych, przygotowa-
niu si¢ do rozmowy kwalifika-
cyjnej oraz zapoznaniu si¢ ze
sposobami komunikacji droga
elektroniczna,

réznorodne wydarzenia specjal-
ne m.in. Jarmarki Ofert Pracy,
Targi Pracy, organizowane we
wspolpracy z  instytucjami
wspierajacymi senioréw, w tym
Uniwersytetem Trzeciego Wie-
ku,

pomoc pracodawcom w dobo-
rze kandydatow do pracy oraz
przedstawianie korzysci wyni-
kajacych z zatrudnienia seniora.

Zachecamy do zapoznania si¢ z ofertg
Srebrnego Centrum Aktywizacji Za-

wodowej. Wez sprawy w swoje rece
i skontaktuj si¢ z naszymi specjalista-
mi. Wiek nie musi dyktowac zasad,
na ktorych podejmujesz swoje decyzje
o aktywnosci zawodowe;j lub jej braku.
Zrob pierwszy krok i odmien swoje
zycie!

Zrédfto: pixabay.com



Zainspiruj si¢ na wiosne!

Wiosna to dobry czas na realizacj¢ od-
ktadanych na bok planow. Jest to tez
idealny moment na nadanie blasku swo-
jej karierze zawodowe;j.

Ta pora roku pozytywnie nastraja i za-
checa do rozpoczgeia nowego etapu
w zyciu. W domach robimy wiosenne
porzadki, podczas ktorych czapki i reka-
wiczki idg w odstawke. Im wigcej poja-
wia si¢ promieni stonecznych, tym bar-
dziej my$limy o zmianie fryzury, wy-
stroju mieszkania oraz nabyciu nowych
ubran i... kwalifikacji. Do tego ostatnie-
go punktu potrzebna jest wysoka moty-
wacja, zeby postawi¢ pierwszy krok
oraz wytrwalo$¢, zeby zrealizowaé wy-
znaczone cele.
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Z nadejsciem wiosny budzi si¢ do zycia
energia, ktora gromadzita si¢ w nas
przez okres zimowy. Jesli czujemy na-
pigcie, to znaczy, ze drzemigce w nas
pokiady energii, chca w koncu znalezé
ujscie. Warto postuchaé swojego orga-
nizmu i spozytkowac te¢ moc w efektyw-
ny sposob.

Przychodzace do glowy $wieze pomy-
sty, warto wciela¢ w zycie. Jak to robi¢?
To proste. W momencie najwyzszej
motywacji po prostu zaczac¢ dzialac,
cieszy¢ si¢ chwila. Czujac promienie
stonca na twarzy, spetnia¢ marzenia.

Inspiracje do rozwoju osobistego i za-
wodowego znajdziesz w naszych me-
diach spotecznosciowych.

o

Skontaktuj si¢ tez z doradca zawodo-
wym, ktory podpowie Ci, jak zaczaé
realizacj¢ nowych planéw i w jaki spo-
sob dziata¢, zeby odnosi¢ sukcesy.

Aleksandra Lukowczyk
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inspiracji  newsow

Obserwuj nas
na Facebooku!
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POWIATOWY URZAD PRACY W RYBNIKU

Dane teleadresowe: tel. 32 4226095, 32 4221623
ul. Jankowicka 1 fax 32 4223962
44-200 Rybnik e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl

www.rybnik.praca.gov.pl



