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Szanowni Panstwo,

na przestrzeni ostatnich miesigcy, publiczne shuzby zatrudnienia staty si¢
swoistym spoiwem dialogu pomiedzy przedstawicielami lokalnych firm, a oby-
watelami Ukrainy zamieszkatymi na terenie Rybnika i1 powiatu rybnickiego.

Wstuchujac si¢ w potrzeby pracodawcow 1 0sdb poszukujacych zatrudnie-
nia, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku podjat szereg dziatan, ktére miaty na ce-
lu aktywizacje 1 przystosowanie cudzoziemcoéw do warunkow na lokalnym 1 re-
gionalnym rynku pracy. W najnowszym informatorze e-info, znajda Panstwo
wszystkie najbardziej istotne z punktu widzenia przedsigbiorcow 1 bezrobotnych
inicjatywy, podjete w zwiazku ze wsparciem lokalnej spotecznosci ukraifiskiej.

Zyczac Panstwu inspirujacej lektury, zachgcam do obserwowania naszej
strony internetowe] oraz mediow spoteczno$ciowych, aby pozosta¢ na biezaco
z realizowanymi przez tutejszy urzad inicjatywami.

Anna Michalczyk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku




ITani Ta maHoBe,

3a ocTaHHI MicAlll Jep>KaBHI CIIY)KOU 3ailHATOCTI CTalu CBOEPIAHUM 3B’S3KOM
Jianory MK HpeICcTaBHUKAMU MICIIEBHX KOMIIaHIH Ta rpomajisHaMu YKpaiHu,
AK1 MPOXXKUBarOTh Y PuUOHMKY Ta PUOHHMIIBKOMY MOBITI.

[Tpucnyxatouncsh 10 moTped podOTOAaBIIB Ta IIyKauiB podotu, [ToBiToBa ciayxba
npaui B PubHMKY 31ilicHUIa HU3KY 3aXO[iB, COPSIMOBAHUX Ha aKTUBI3aliI0 Ta
aJanTanilo 1HO3eMIIB J0 YMOB MICIIEBOIO Ta PEriOHAJILHOTO PUHKY mpaii. B
OCTaHHbOMY €JIEKTPOHHOMY 1H(OpMaliiiHOMY JOBIIHUKY BH 3HaiijeTe BCi
HaWBaJIMBIIII 1HIIIATUBU 3 TOUKH 30py MIANPHUEMIIIB Ta 6€3pOOITHUX, PO3MOYATi
3a NIATPUMKH MICLEBOI YKpaiHChKOI rpoMajiu.

baxato BaM HaTXHEHHOTO YHWTAaHHA, 1 3a0X0UYIO BaC CTEXMTU 3a HAIIUM BeO-
caiiToM 1 B COLIQJIbHUX Mepekax, 100 OyTH B Kypcl iHILIATUB, fKi peani3ye
MicueBui odic.

AnHa Mixainpuuk
Jupektop

[ToBiToBoro 6topo npaui B PubHuky




Obywatelki Ukrainy ukonczyly
Kurs jezykowy

Znajomo$¢ jezyka polskiego przyda si¢
obywatelom Ukrainy nie tylko w co-
dziennym zyciu w naszym kraju, ale
przede wszystkim w pracy. Nasi
wschodni sgsiedzi majg wiele mozliwo-
$ci szkolenia si¢ pod katem nabywania
lub doskonalenia umiej¢tnos$ci komuni-
kowania si¢. Bezptatne kursy jezyka
polskiego dla Ukraincéw dostepne onli-
ne, wcigz ciesza si¢ ogromnag popular-
noscia.

Osoby przekraczajace nasza wschodnig
granice, najczesciej przyjezdzaja do nas
bez znajomosci jezyka polskiego,
co stanowi znaczace ograniczenie
wzgledem dostgpnych ofert na lokal-
nym rynku pracy. Wigkszos$¢ pracodaw-
cOw wymaga chociaz podstawowej zna-
jomosci naszej mowy ojczystej. Niezna-

jomos¢ jezyka nie wplywa jednak
na brak checi poznania go. Znaczna
cze$¢ obywateli Ukrainy deklaruje, ze
chciataby rozpoczaé¢ kurs lub szkolenie
jezyka polskiego, o ile do tej pory go
nie rozpoczeta. Dobre zarobki 1 rozwdj
zawodowy w Polsce zaleza w duzym
stopniu od kompetencji jezykowej kan-
dydatow.

W odpowiedzi na potrzeby zarejestro-
wanych bezrobotnych obywateli Ukrai-
ny, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
w terminie 13.06.2022 r. - 11.07.2022
r., zorganizowat szkolenie pn. ,Kurs
jezyka polskiego dla obcokrajowcow
ukrainskojezycznych poziom A
(A1+A2)”. Przedsiewzigcie zostato zre-
alizowane we wspolpracy z Centrum
Ushug Jezykowych ,Albion” S. C.
w Rybniku. Udzial w szkoleniu wzigto

15 o0s6b bezrobotnych, zarejestrowa-
nych w rybnickim urzg¢dzie. Aby podje-
ta inicjatywa mogta zakonczy¢ si¢ suk-
cesem, kursantki musiaty przejs¢ przez
100 godzin intensywnej nauki jezyka.
Absolwentki kursu wyrazily zadowole-
nie z udziatu w szkoleniu. Jak podkre-
Slaty, szkolenie w pelni spehilo ich
oczekiwania. Uczestniczki kursu wyso-
ko ocenily takze poziom merytoryczny,
materiaty dydaktyczne oraz sposdb pro-
wadzenia zaj¢c¢ przez wyktadowce. Nie-
ktore z nich znalazty juz zatrudnienie,
natomiast reszta wzigta udzial w kolej-
nych szkoleniach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe.

Dzi¢kujemy za spotkanie podczas
IV Dni Ukrainy

28 sierpnia br. odbylt si¢ IV juz Dzien
Ukrainy. W ramach wydarzenia, od
15.00 do 22.00 odbywaly si¢ warsztaty
kulinarne i artystyczne, wystawy, wy-
ktady, zabawy i animacje dla dzieci,
milodziezy oraz dorostych. Pomimo
kaprysnej pogody, na terenie Zabytko-
wej Kopalni Ignacy w Rybniku zebrato
si¢ spore grono osob, ktore uczestniczy-
ly w celebracji kultury i ukrainskich
tradycji.

Dzigkujemy wszystkim uczestnikom,
ktorzy odwiedzili nasze stanowisko!
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,
zainteresowane oferta Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku, mogtly sko-
rzysta¢ z porady doradcy klienta. Nasi
specjalisci przedstawili ponad 160 aktu-
alnych ofert pracy i poinformowali
o mozliwosciach wsparcia ze strony
publicznych stuzb zatrudnienia. Propo-
zycje zatrudnienia byly dostepne row-

niez w jezyku ukrainskim.

Zachgcamy do obserwowania naszych
medidow spotecznosciowych, aby byé
na biezaco z nadchodzacymi wydarze-

niami. Kolejny Jarmark Ofert Pracy
odbedzie si¢ 18.10.2022 r. w Czer-
wionce-Leszczynach.




I'poMaasiHKHM YKpaIHU 3aKiHYMJIM MOB
HUU KYPC MOJIbCHKOI MOBH

3HaHHA MOJIBCHKOT MOBH CTaHE B HAromi
YKpaiHCBKUM TPOMAJsSHAM HE JIWIIC B
MTOBCAKIEHHOMY JKUTTI B HaIIii KpaiHi,
a it Hacamnepen Ha poOorti. Hami cxinHi
cycimm MaioTh 0araTo MOXIIUBOCTEH
MOTPCHYBATHCS B IUIAHI HaOYTTS YU
BJIOCKOHAJICHHS KOMYHIKaTHUBHHUX
HABUYOK. Be3KOINTOBHI OHJIANH-KypCH
MONBCHKOI ~ MOBH OIS yKpAiHINB
3aTMIIAIOTHCS Ty>Ke TOMYJISIPHUMU.

Jropgm, sKi MEepeTHHAIOTh HAIl CXiTHHUN
KOpZOH, HaluacTille MPHikIKAITh 10
Hac, HE 3HAIOYHM MOJIBCHKOI MOBH, IO €

CYTTEBUM 0OMEXEHHIM 1010
MPONO3HIIIA HAa MICIEBOMY PHHKY
npatti. binpuricts poboTONABIIIB

BUMaramTh xoda 0 0a30BOro 3HaHHSI
Howoi pinHOi MoBu. [Ipore He3HaHHS
MOBH HE BIUIMBAa€ Ha BIJCYTHICTh

OakaHHs 11 BUBUAaTH. 3HAYHA KIJIbKICTh
rpoMaassH YKpaiHu 3asBISAIOTH, LIO
XoTimn 6 po3modaTtH  Kypcu — abo
HaBYaHHS MOJIbCHKOI MOBH, SIKIIIO BOHH
e He IMoYayid. XOpoIli 3apoOiTKH Ta
npodeciitHuii  po3Burok y Ilombmii
3HAYHOI0 MIpOIO 3aJie)KaTh BiJl MOBHOI
KOMIIETEHTHOCTI KaHUATIB.

vy BIZIIOBIb Ha moTpeoun
3apeecTpoBaHUX 0€3pOOITHUX IPOMAISH
VYkpainu IloBiToBa ciyxba mpari M.
Pubruk 13.06.2022 — 11.07. 2022 poky
OpraHizyBalla TPEHIHT ] Ha3BOIO
«Kypce HOJIBCBKOT MOBH TUTS
YKpalHOMOBHHX 1HO3EMIIB pIiBeHb A
(A1 + A2)». IIpoexT OyB 31iiicHeHui 3a
normoMororo LIeHTpy MOBHHX MHOCIYT
«Anp0ion» S. C. B Pubnuky. HaBuanus
npoiin 15 Ge3poOiTHuX,  sKi
nepeOyBarTh Ha 00Ky B PHOHHUIbKIN

moBiTOBIMT  ciyx6i  mpami.  Ilo6
iHiIiaTHBa Oyia YCHINIHOIO, CTYACHTaM
JIOBEJIOCS MIPOUTH 100 TOJIUH
IHTEHCHBHOTO BUBYCHHS MOBH.
Bumnyckaukn Kypcy BUCIIOBHIIN
3a/I0BOJICHHS BiJl y4acTi y TpeHiHry. Sk
BOHHU ITiJJKPECIINIIN, HAaBUYaHHS IOBHICTIO

BUIIPaBAAJIO IXHi OYiKYBaHHS.
Y4acHHUKH  KypCy TakoX  BHCOKO
OLIHIIN 3MICTOBHHI piBeHb,

MUNAKTAYHI MaTepiadd Ta METOAUKY
MIPOBEJICHHS 3aHATh BUKIIAAaueM.

JIAKYy€MO 32 y4acThb y 3yCTpiui NpocTo Hebda

28 ceprHs BinOyBcs 4-it JleHs Ykpainu.
Y pamkax 3axoxy 3 15.00 mo 22.00
MPOXOAWIHM KYNiHAPHI Ta MHCTEUbKI
MalicTep-KiacH, BHCTABKH, JICKII, irpu
Ta aHiMaIii aas [iTed, MHiIITKIB Ta
nopocinux. Hezpakarouu Ha NPUMXIIUBY
TIOTO/y, BEJIMKA Ipyma Jifojel 3i0panacs
B Icropuuniii mwaxti IrHani B Pubnuky,
mo0 B3ATH Yy4YacTh Yy CBATKyBaHHI
YKpPaTHCHKOT KYJIbTYPH Ta TPaHIIiii.

JlsikyeMo  BciM  ydacHHKaMm,  SIKi
BimBimanu Ham cteHn! be3poOiTHi Ta
mykadi ~ pobortH,  sKi  0axaroTh

CKOPHCTATUCS TIPOIO3HUITIEID TOBITOBOL
cnyx6n mpami B PuOHMKy, Morim
CKOPHCTATHUCS TIOPAJ0I0 KOHCYJIbTaHTA
mo poboti 3 kiieHtamu. DaxiBmi
MOBITOBOI  cIyXkOM  3alfHATOCTI B
Pubnuky mpencraBuim monax 160
aKTyaJbHHX TPOIO3HULIA poboTH Ta
noiHpOpMyBaIM ~ TPO  MOMKIUBOCTI
MIATPUMKH 3 OOKY JEpXaBHUX CIYXO0
3aWHATOCTI. [Ipomno3wmii

MpaneBIalITyBaHAS Oymd HOCTYIHI 1

YKPalHChKOI MOBOIO.

M#u paguMo BaM CIiIKYBaTH 3a HAIIUMH
COLIATBHUMHU MepexaMu, mo0 Oyt B
Kypcl mnomanbinmux nomiit. Hacrymuuit

SApmapok BakaHciii BimOynetrbes 18
sKOBTHsI 2022 poKy.



Kompleksowe wsparcie dla
poszukujacych zatrudnienia

Okres wiosenno-letni to idealny czas
na wszelkiego rodzaju plenerowe oraz
objazdowe wydarzenia wspierajace za-
trudnienie bezrobotnych. W zwiazku
z aktualng sytuacja migracyjng, organi-
zowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku przedsiewzigcia zaktadaly
migdzy innymi pomoc w znalezieniu
zatrudnienia dla spolecznosci ukrain-
skiej zamieszkujacej nasz region.
W inicjatywach brali udziat takze part-
nerzy rybnickiego urzedu pracy — firmy
i organizacje oferowaly prace zarowno
dla obywateli Polski, jak i Ukrainy.

5 maja br. specjaliSci Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku obecni byli w
Centrum Kulturalno-Edukacyjnym w
Czerwionce-Leszczynach, podczas Dnia
Otwartej Integracji Polsko-Ukrainskie;.
Obywatele Ukrainy, ktorzy znalezli
schronienie na terenie gminy, mieli oka-
zj¢ otrzyma¢ kompleksowa pomoc
i porade pracownikow wielu instytucji,
w tym publicznych stuzb zatrudnienia.
Glownym organizatorem wydarzenia
byt Slaski Urzad Wojewodzki w Kato-
wicach.

POWIATOWY URZAD PRACY

W RYBNIky

Tego samego dnia, przy wspolpracy
z Wojtem Gminy Jejkowice Markiem
Bakiem, zorganizowany zostat Polsko-
Ukrainski Jarmark Ofert Pracy, podczas
ktérego doradcy klienta Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku zaprezentowa-
li ponad 330 wolnych stanowisk, w tym
az 150 stanowisk dla osoéb z Ukrainy.
W wydarzeniu uczestniczyta firma Con-
stantia Colorcap Sp. z 0.0., ktora poszu-
kiwata pracownikow na stanowiska:
operator maszyny wycinajgcej, mecha-
nik maszyn i urzadzen przemystowych,
konserwator, pomocnik operatora. Pod-
czas plenerowego spotkania obecny byt
rowniez przedstawiciel firmy PPUH
Ktosok z ofertami zatrudnienia w zawo-
dach kierowcy i mechanika samochodo-
wego.

19 maja br. odbyt si¢ Polsko-Ukrainski
Jarmark Ofert Pracy w Swierklanach.
Wigkszos¢ dostgpnych dla uchodzcow
propozycji pracy dotyczyto branz: ga-
stronomicznej — kucharze, pomoce ku-
chenne, kelnerzy; handlowej — sprze-
dawcy, doradcy klienta; budowlanej —
pracownicy ogoélnobudowlani, murarze,
dociepleniowcy; ustugowej — fryzjerzy,

kosmetyczki; produkcyjnej — S$lusarze,
spawacze, operatorzy maszyn. Tutejszy
urzad przygotowal dwa punkty obstugi
— plenerowy oraz w sali $wierklanskie-
go Gminnego Osrodka Kultury i Rekre-
acji — w ramach ktorych oferowano roz-
ne formy wsparcia ze strony publicz-
nych stuzb zatrudnienia tj. aktualne pro-
pozycje z lokalnego i regionalnego ryn-
ku pracy czy konsultacje doradczo-
informacyjne na temat rozwoju zawodo-
wego oraz szkolen.

W maju i czerwcu odbyt si¢ takze cykl
spotkan informacyjnych w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku,
skierowany do obywateli Ukrainy, kto-
rzy chcieli znalez¢ odpowiednie zatrud-
nienie w naszym kraju. Jednak oferty
pracy to tylko jeden z tematéw poruszo-
nych podczas spotkania. Uczestnicy
mogli dowiedzie¢ si¢ wigcej o zasadach
rejestracji w urzgdzie, metodach efek-
tywnego poszukiwania pracy, kursach
zawodowych czy szkoleniach jezyko-
wych. W celu utatwienia i usprawnienia
komunikacji, spotkania prowadzone
byly w jezyku ukrainskim.



KoMIUIeKCHA MiATPUMKA IHYKAYiB

BecHsHO-miTHIIT Tepion — imeanpHUN
Yac ISl TIPOBEJICHHST BCUIIKUX BUI3HUX
3axX0/iB, AKi CHPUSIOTh

npaleBialTyBaHHIO 0e3po0iTHHX. Y
3B’SI3Ky 3 HHHIIIHBOI MIrpamiifHo
CUTYyaIli€l0  MPOEKTH, OpraHi3oBaHi
[osiToBuM Oropo mpani B PuOHHKY,
nepedoavay, cepes HIIoro, JOMOMOTY
B  TIpaleBIAINITYBaHHI  YKpaiHCHKOI
rpoMajay, siKa IPOXXHBAaE B HAIIOMY
perioni. B iHil[iaTMBax TaKOX B3sUIA
y4acTh HapTHepH Ormopo mpaii B
PuOHiKy — mignpuemMcTBa Ta opraHizaii
NPOMOHYBAJIM POOOTY SIK TOJBCHKUM,
TakK 1 yKpalHCbKUM I'POMaJITHaM.

5 tpaBHt B KynbTypHO-OCBITHEOMY
ueHtpi YepBorka-Jlemmnu min gac J{Hs
BIZIKpUTOT II0JIbCBKO-YKPAIHCBKOT
iHTerpamnii OyJaM MPUCYTHI CHeiamicTH
MOBITOBOI  CIykOM  3alfHATOCTI B
Pubnixy. I'pomamsam VYxkpainum, ki
3HAWIIIM TPUTYJIOK y TMiHI, Maiu
MOXIIHBICTh OTpUMaTH BceOiUHy
JIOTIOMOTY Ta KOHCYJIBTALIifO
IPAIiBHUKIB 0araTbox yCTaHOB, y TOMY
4yuCIi W JepikaBHOT CITyKOH 3aiHATOCTI.
lonoBHMM  opraHizaTopoM  3axX0my
BHUCTYITUJIO Cine3bke BOEBOJICBKE
ynpasiiaas B KaToBirte.

Toro x mHA y cmiBmpami 3 TOJOBOIO
rMian  €iikoBinie Mapekom bBoHkKOM
Oyo OpraHi30BaHO IMonbcrko-
YKpaiHCBKUH SIpMapoK BaKaHCIH, Tix

poooTH

POWIATOWY URZAD PRACY

W RYBNIky

Yyac SKOr0 KOHCYJIBTAaHTH 3aMOBHHKIB
Paiionnoi  cmyxOm  3aifHATOCTI B
PubHniky mnpencraBunu  noHany 330
BakaHcid, cepex sikux ax 150 mocaj.
Ut roned 3 Ykpainu. Y 3axoji B3sutd
yuacth Constantia Colorcap Sp. z o.0.,
sSKa IOyKajla TpaliBHUKIB Ha Taki
TOCaIH: orneparop pi3ajbpHOrO
BEpCTaTy,  MEXaHiK  IPOMHCIOBHX
MallMH Ta YCTaTKyBaHHs, TEXHIK 3
00CIIyroBYBaHHsI, IOMIYHHUK OIEpaTopa.
[lix uwac BHi3HOI 3ycTpiui Takoxk OyB
npucyTHiid npencraBuuk PPUH Klosok
3 MPOIO3MLIsMH PoOOTH 32 TpodecisiMu
BOJIisI T2 aBTOCIFOCAPSI.

19 tpaBEs y CeipkisHax BigOyBcs

MTOJTECHKO-YKPATHCHKHIHA SpMapOK
BaKaHCIN. Binburicts MIPOTIO3HIII N
poGoTH, MJOCTYNMHUX i ODKEHINB,
CTOCYBAJIMCS TaKUX rajysen:
rpOMaJICbKe XapuyBaHHS — KyXapi,
MOMIYHUKK Ha KyXHi, OdQimiaHTy,

KOMEpIiiHI - MpoAaBIli, KOHCYIbTaHTH
KIIEHTIB, OYMIBHHITBO - POOITHUKH
3arajibHOro npodiiro, MYJISIpi,
TEIUIOI30NIATOPH;  OOCIYroBYBaHHA -
nepykapi, KOCMETOJIOTH; BUPOOHHUIITBA -
cimocapi, 3BapIOBATHHUKH,
BEPCTATHUKH. MicIeBe  ympaBIliHHA
MArOTYBAJIO JiBa MYHKTH
0OCIIyroBYyBaHHS — Ha BIJKPUTOMY
OBITpi Ta B X011 MiCbKOro KyJIBTYpHO-
BIJIIOYMHKOBOI'O HeHTpy —  sKi

MIPONIOHYBATN Pi3HI (POPMH IiITPUMKH
Bil JEpKaBHUX CIIy’)KO 3aifHATOCTI,
TOOTO  aKTyanbHi  mpomno3umii 3
MICLIEBOTO Ta pEriOHAIbHOTO PHHKY
npari abo KOHCYJIbTaIi] Ta
iHpopMmaliiiHi  KOHCyJbTawii 100
mpo¢eCiifHOTO PO3BUTKY. 1 HABYAHHS .

Y TpaBHI Ta 4YepBHI TakoX Oyio
MPOBEACHO  HU3KY  iHQOpMaIiiHIX
3ycTpiuell y LEHTpi MOBITOBOI CIIyOu
3aiiHATOCTI B PHOHMKY, CIIpSIMOBaHHMX
HAa TpOMAasH VYKpaiHH, SKi XOTiIH
3HAUTH BigNOBIOHY poOOTYy B HamIiit
kpaini. [Ipore npomo3wumii podotu Oymu
JIALIE OJIHI€I0 3 TEM, j01(0)
00roBOpIOBANIMCS TMiJ 4Yac 3ycTpiui.
YdyacHUKM Mali  3MOTy  Ji3HaTHCS
Oinplie Tpo TpaBMia peecTpauii B
odici, mMeronn e(EeKTHBHOTO MOUIYKY
pobotH, mpodeciiiHi Kypcu Ta MOBHE
HaBYaHHS. 3 METOK TMOJIETIICHHS Ta
MOKpAlIeHHs]  CIJIKYBaHHSA  3ycTpiui
MIPOBOAMIINCH YKPATHCHKOIO MOBOIO. .



Nowe oblicze Swiata
— my w obliczu wyzwan

Odkad $wiat dowiedziat si¢ o rakietach
zrzucanych na wolny kraj — Ukraine,
zatrzymat si¢ przerazony. W tym mo-
mencie historia zatoczyta koto i rozpo-
czeta si¢ ponownie walka o wolno$¢.
Docierajace z medidow komunikaty
o aktach okruciefistwa dokonywanych
przez armie rosyjska
na ludno$ci cywilnej, pozostang w zbio-
rowej pamieci juz do konca.

Konflikt zbrojny na terytorium Ukrainy
wywotany przez Federacj¢ Rosyjska
nadal trwa i sieje spustoszenie na kaz-
dym poziomie, przede wszystkim
w sercach niewinnych ludzi, ktérzy tra-
cg swoich bliskich i dach nad glowa.
Tego  niewyobrazalnego  cierpienia
w zaden sposob nie da si¢ zlagodzié.
Ludzkie tragedie, ktore rozgrywaja si¢
codziennie w Ukrainie nie pozostaja
obojetne dla obywateli wielu narodow,
w tym Polski.

Wyzwania, z ktorymi musimy si¢ zmie-
rzy¢ pojawiaja si¢ na wielu plaszczy-
znach, poczawszy od zapewnienia po-
mocy humanitarnej po udzielenie
wsparcia psychologicznego. Kazdego
dnia empatia i mito$¢ zwyci¢zaja zlo
i przetamujg bariery. Otwierane sg nie
tylko drzwi  naszych ~ domoéw,
ale i serca. Obywatele Ukrainy przekra-
czajacy polska granice moga liczy¢
na bezpieczne warunki do zycia oraz
pracy. Determinacja w niesieniu pomo-
cy nie ustaje, z czego powinni$my by¢
dumni i kontynuowa¢ te dziatania, po-
niewaz tylko wytrwato$¢, wspodlpraca
i wiara mogg zagwarantowaé¢ pokoj
na §wiecie.

Za nasza wschodnig granicg toczy si¢
dramat. Plong ostrzeliwane miasta, sty-
cha¢ wycie syren alarmowych. Strach,
niepewno$¢, rozpacz towarzysza ucie-
kajacym przed wojng ludziom. W obli-
czu tego kryzysu nie sg oni pozostawie-
ni sami sobie, gdyz poza granicami
Ukrainy, takze w Polsce czeka
na nich bezpieczne schronienie i zyczli-
wi ludzie, ktorzy otocza ich opieka.
Wydarzenia ostatnich miesigcy zapisza
si¢ na kartach historii, podkreslajac,
ze egoizm jest najwigkszym wrogiem
cztowieka. Pokona¢ go mozna poprzez
prace nad soba, dazenie do otwartosci,
utrzymywania pozytywnych relacji
z ludzmi, bycie elastycznym oraz doce-
nienie tego, co si¢ ma. Zycie jest ulotne,
a kazda chwila na wage ztota. Jeden
pocisk moze zrujnowaé wszystko, od-

bierajac rodzing i niszczac dom. Proces
odbudowy Ukrainy potrwa, ale jest
mozliwy, natomiast ludzkiego zycia nikt
juz nie przywroci. Dla osob, ktore
w wyniku wojny doswiadczyty starty,
wizja rozpoczg¢cia  nowego  etapu
w zyciu stoi w kontrascie do emocji
zwigzanych z trauma, ktorej doznali.
Ogromnym wyzwaniem jest odnalezie-
nie w sobie sily do funkcjonowania.
Powr6t do pracy czgsto wymagajacy
przekwalifikowania, to trudny proces,
ktory nie jest mozliwy bez wsparcia
drugiego cztowieka.

Jako doradca zawodowy, mam kontakt
z obywatelami Ukrainy, ktérym co-
dzienne pomagam w odnalezieniu tej
sity 1 motywacji oraz postawieniu
pierwszych krokéw na polskim rynku
pracy. Osoby te objete sa komplekso-
wym wsparciem doradczym w zakresie
diagnozy potrzeb, umiejg¢tnosci, predys-
pozycji, zainteresowan zawodowych,
informowania o mozliwosciach rozwoju
zawodowego, ofertach zatrudnienia,
opracowania dokumentéw aplikacyj-
nych. Proces ten jest wicloetapowy
i wymaga zaangazowania si¢ roznych
specjalistow zatrudnionych w naszym
urzgdzie, a takze z instytucji z nami
wspolpracujacych. Wspdlna organizacja
dzialan pomocowych przynosi dobre
efekty w postaci zdobycia nowych kwa-
lifikacji 1 kompetencji a nastepnie pod-
jecia pracy przez obywateli Ukrainy.
My w obliczu wyzwan wspoélnie dajemy
rade — oblicze §wiata zmieni si¢ na lep-
sze, jesli konsekwentnie bedziemy trzy-
mac si¢ razem.

Aleksandra tukowczyk —
doradca zawodowy

Pixabay.com




HoBe 00/ 1M4yus CBiTY — MH
B CTUKAEMOCH 3

. Bigkomum cBiT nmi3HaBCSA TPO  pakeTH,
0 CKHJAIOThCS Ha BiNIbHY KpaiHy,-
VYkpainy, 3ynuHUBCS HAJSIKaHUM. Y 1eil
MOMEHT ICTOpIsl 3aBepIINIa CBOE KOJIO 1
3HOBY po3moyanacs 0Ooporeba 3a
cBoOomy.

Iosimomnenas 3MI mpo KOpPCTOKICTh
pociticekoi apmii

1010 LUBLIBHOTO HaceJeHHs,
3aJUIIATECSA B KOJIEKTUBHIN maM’aTi [0
KIHIIS.

30poiinnii  KOH(MIIKT Ha TepuTOpii
VYkpainu  BukimkaHudi  Pocilicbkoro
Oecneparticro  Hajami TpUBaE 1 cie
CITYCTOIICHHS Ha KOXXHOMY DiBHIi, TIepII
3a BCE B CEpIUIX HEBMHHHX JIIOJCH, SIKi
BTpadarOTh CBOIX ONM3BKHX 1 aX HaJ
rosoBoro.Hemae criocoOy mosermmTy i
HEWMOBIPHI CTpa)JIaHHSI.

Jlronceki Tparemii, sSKi pPO3IrPYHOTHCS
HIOJCHHO B YKpaiHi HE 3aHIIATh
Oali Iy KIMH TpoOMasTH 0aratrox
HapoziB, 30kpeMa [lompmi.

Bukiukn, 3 SKUMH HaM JIOBOAUTHCS
CTHKATHCSl, BHHHMKAIOTh Ha 0ararbox
pPIBHSX, TOYMHAIOYM 3  HaJaHH]
ryMaHITapHOI JONOMOTHM JO HaJaHHs
MICHXOJIOTIYHOT MiZITPUMKH.

KoxxHoro JHs emmnaris 1 KOXaHHS
repeMarae 310 pyHHYIOTh Oap'epH.
BimunHAIOTECS HE TUTBKH JBEpl HAIIMX
JIOMIBOK, a W Hami cepus. ['poMaasHu
VYkpainu, sIKi NepeTHHAIOTh MOJLCHKUN

KOp/IOH, MOXYTh PO3pPaxoBYBaTH Ha
0e3reyuHi YMOBH XKUTTS Ta Mpalii.
Pitryuicts JorioMaraTv HE
MPUNHUHAETBCS, YAM  MH  MaeMo
MUIIAaTUCST Ta  NPOJOBXKYBAaTH IO
JISUTBHICTD, ajpKe JIUIIE
HATIOJICTJIMBICTh, CITIBIpalsd Ta Bipa
MOXYTb TapaHTyBaTH MHUP Y CBITi.

Ha  Hamomy  cximHOMy  KOpJIOHI

BinOyBa€eThCS JIpama. T'opsats
oOCTpiIIHI  MiCTa, dYYTH  CHPEHH
tpuBoru. CrTpax, HEBIEBHEHICTb 1
BiM4all CYyNPOBOJKYIOTh JIFONEH, SIKi
TikaloTh Bin BiiHW. [lepex oOmmuusM
i€l Kpu3W BOHU HE 3aJIMIICHI caM Ha
cam, 60 3a MexkamMH YKpaiHH, TaKOX y
Tlonpmii, Ha HUX 4YeKae HaIIHHUN
NPUTYIOK 1 100pi momu, sKi OyAyTh
OIKYBaTHCS HIMH.

TToxmii ocTaHHIX MICAILIB 3aJUIIATHCS
Ha CTOpiHKax icTopii, MiIKpecIIo0uH,
0 eroisM € HaWOUIBIIMM BOPOTOM
mouau. ITononaru e MOXKHa,
MPAIIOI0YN HaJ CO0OI0, MParHy4H [0
BIZIKPUTOCTI, MIATPUMYBaTH NO3UTHBHI

CTOCYHKH 3 JIIOABMH, OyTH THYYKHM 1
[iHyBaTu Te, O Maem. JKuTTs
NIBUJIKOTUTMHHE 1 KO)KHA MHTh Ha Bary
3omora. OpnHa pakera MoOXe Bce
3pyiiHyBaTH, 3a0paBmm  CiM'BO 1
3pyiinyBaBmu aim. Ilpouec BinOynoBu
VYkpainu 3ailMe d4ac, ajne JIOAChKE
JKATTA HIXTO He . Jlng mromel, ski
3a3HaJIM  BTpaT BHACHIOK  BiifHH,
0aveHHsI MOYaTKy HOBOTO €TaIy B XKHUTTI
MPOTHCTABJISAETHCS EMOIIisM,
MOB’S3aHUM 13 TPaBMOIO, 5Ky BOHH
MEePEeKMITN. 3HANTH CWIN AJIsL TOTO,I100

JKUTH — Jami  —  Le  BeJIM4Ye3He
BUIIPOOYBaHHS. [oBepHeHHS hi (g
poborn, SIKe 9acTo notpedye
NepeHaBYaHHsA, — CKIagHUil mpoliec,

SKAA HEMOXJIMBHH 0€3 MiITpUMKH
IHIIOT JIFOAUHH.

Sk xap’epHUM pagHUK s Mal0 KOHTAaKT 3
YKpaiHCBKUMHU ~ TPOMAJSIHAMH, SKUM
JIoIIoMararo IoaHs 3HaWTH i CHIM Ta
MOTHUBAIII0 1100 3pOOHUTH TepIT KPOKH
Ha MOJILCHKOMY PHUHKY TIparli.

Mu crukaemMocsi 3 BHKIMKAMH 1 CBIT
3MIHHTBCS Ha Kparie, K0 MU 0yaemMo
TPUMATHCS Pa30M.

Onexcanopa Jlyxoguux -
Kap eprnuii paonux

Pixabay.com




Wsparcie cudzoziemcow przez publiczne stuzby
zatrudnienia wojewodztwa slgskiego w uzyskiwaniu
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach
oraz pozostalymi urzedami pracy wojewédztwa Slaskiego

27 lipca 2022 roku podpisana zostala
umowa na realizacj¢ projektu pn.
»Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ

wojewodztwa S$laskiego". Projekt jest ”WSPARCIE
realizowany przez Wojewodzki Urzad &
Pracy w Katowicach we wspotpracy CUDZOZIEMCOW
z powiatowymi urzgdami pracy woje- PRZEZ Psz
wodztwa $laskiego. o

N T, WOJEWODZTWA

ramach wyzej wymienionego projek- .
tu, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku SLA_SKIEGO”

zaprasza cudzoziemcow, ktorzy przyje-

.l\. HAZZEEM
REALIZUJE PROJEKT N7 Hozey

chali do Polski ze wzgledu na prowa- W RAMACH KONKURSU OFERT PN. RAZEM MOZEMY WIECE. - PIERWSZA EDYCJA PROGRAMU AKTYWIZACYJNEGO

. , . . . . DLA CUDZOZIEMCOW NA LATA 2022-2023, 0GLOSZONEGO W RAMACH RESORTOWEGO PROGRAMU AKTYWIZACYJNEGO
dzone w ich panstwie dziatania zbrojne, DLA CUDZOZIEMCOW NA LATA 2022-2025.
zarejestrowanych w  tut. urzedzie,

do udzialu w darmowych kursach zawo- Projekt jest skierowany do cudzoziemcéw,
dowych ktérzy przyjechali do Polski ze wzgledu na prowadzone
) na terenie ich paristwa dziatania zbrajne,
Szczegdtowe informacje na temat zapi- zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku.
sOw na kursy mozna uzyska¢ w siedzi-
bie urzedu oraz pod nr. tel. 32 4226095 OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 27.07.2022 R. - 31.12.2022R.

wew. 202-204.

Uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie
w formie darmowych kurséw zawodowych.

Catkowita warto$¢ projektu: 1 299 996,60 zt

Dofinansowano ze Srodkdéw Rezerwy Funduszu Pracy

Powiatowy UFZ.QJ Pracy —
&RM‘ w Rybuniku N, o
realizuje projekt

,WSPARCIE

CUDZOZIEMCOW
PRZEZ PSZ
WOJEWODZTWA

N slasKiesd

Zapraszamy na kursy zawodowe!

W



IinTpuMKa iIHO3eMIIiB IeP:KABHUMHM CJIyKOaMHU
3aHATOCTI CHIe3CbKOr0 BOEBOJACTBA B OTPUMAHHI
npodgeciiiHoi KBaJgi(ikauii Ta HABUYOK

27 gumHs 2022 poky HiAIHCaHO
JIOTOBIp Ha peali3amil0o MPOEKTY I
Ha3Boto «[linTprMka iHO3eMIIB 3 OOKY
JC3 Cunescpkoro BoeBoacTBay [Ipoekt
peanizyeTbes BoeBoacbkum
yopaBimiHHAM Tmipani B Kartoime y
CHiBIpalli 3 MOBITOBUMH YNPaBIiHHIMHU
npami CHire3cbKoTo BOEBOJCTBA.

Y paMkax BHINE3raJaHOrO IMPOEKTY
[osiToBa cmyx06a mpami B PubHHKY
3aIpoIIye iHO3EMIIiB, SIKi MPHIXalld IO
[Monpmi y 3B’SA3Ky 3 BiHCHKOBHMH
TUSIMU, SIKI TPOBOIMIIKCS B TXHIi KpaiHi,
3apeECTPOBAHUX TYT, Ha OE3KOIITOBHI
mpodeciifHi KypcH.

SKi MpOBOAMJIMCS B IXHIM KpaiHi,
3apEECTPOBAHUX TYT, Ha OE3KOIITOBHI
npodeciifHi KypcH.

JeranpHy iH(OpMaLiio 11010 3aUcy Ha
KypcH MOXXHa OoTpuMard B kab. Ta 3a
Ten. ten.: 32 4226095 noxn. 202-204.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

w partnerstwie z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Katowicach
oraz pozostalymi urzedami pracy wojewddztwa élaskiego

Y e,
REALIZUJE PROJEKT NFo Wikces

,WSPARCIE
CUDZOZIEMCOW
PRZEZ PSZ
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO”

W RAMACH KONKURSU OFERT PN. RAZEM MOZEMY WIECEJ - PIERWSZA EDYCJA PROGRAMU AKTYWIZACYJNEGOD
DLA CUDZOZIEMCOW NA LATA 2022-2023, 0GEOSZONEGO W RAMACH RESORTOWEGO PROGRAMU AKTYWIZACYJNEGD
DLA CUDZOZIEMCOW NA LATA 2022-2025.

Projekt jest skierowany do cudzoziemcéw,
ktoérzy przyjechali do Polski ze wzgledu na prowadzone
na terenie ich paristwa dziatania zbrojne,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 27.07.2022 R. - 31.12.2022R.

Catkowita wartog¢ projektu: 1 299 996,60 2
Dofinansowano ze Srodkdw Rezerwy Funduszu Pracy

Uczestnicy projektu otrzymaja wsparcie
w formie darmowych kurséw zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy
«;:‘ w Rybuniku :<>: &ﬁf

realizuje projekt

WSPARCIE
CUDZOZIEMCOW

PRZEZ PSZ
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO™

Zapraszamy na kursy zawodowe!
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POROZMAWIAJMY

W obliczu wyzwan i trudnosci, jakie czekajg na nas w dzisiejszym $wiecie, pod-
stawowym kryterium efektywno$ci dziatan aktywizacyjnych, jest umiejetnosé
analizy i rozumienia potrzeb drugiego czlowieka. Wysitek wtozony przez strony
dialogu w formutowanie celow, przynosi w tej kwestii najlepsze rezultaty.

Formy wsparcia oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, ulatwity
wielu obywatelom Ukrainy odnalezienie wtasnej §ciezki na zupelnie nowym
gruncie zawodowym. W szczego6lnej sytuacji znalazly si¢ ukrainskie kobiety, kto-
re, uciekajac przed wojna, kierowaly si¢ przede wszystkim dobrem i bezpieczen-
stwem swoich dzieci. Wiele z nich zarejestrowato si¢ w tutejszym urzedzie jako
bezrobotne, zostalo objetych formami zatrudnienia subsydiowanego, wzieto
udzial w kursie jezykowym lub zawodowym czy podjeto prace dzieki ofertom
pozyskanym przez urzad.

Trudno wyobrazi¢ sobie odston¢ niniejszego biuletynu, podsumowujaca dotych-
czasowe wsparcie spolecznosci ukrainskiej przez Powiatowy Urzad Pracy w Ryb-
niku, bez wstuchania si¢ w glos osob, ktore zdecydowaly si¢ z tej pomocy skorzy-
sta¢. ZaprosiliSmy do rozmowy kilka silnych, zdeterminowanych i odwaznych
kobiet, stawiajacych pierwsze zawodowe kroki w Polsce. O obecnej sytuacji
ze swojej perspektywy opowiedzieli takze pracodawcy zatrudniajacy na co dzien
osoby z Ukrainy czy wspierajacy ukrainskie rodziny w aklimatyzacji w nowym
miejscu zamieszkania.

Anna Michalczyk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku



NIABA MOrOBOPVMMO

B yMmoBax BUKIMKIB 1 TPYAHOINIB, SIKIi YEKalOTh Ha HAC y Cy4acHOMY CBITI,
OCHOBHUM KpHUTEpiEM e(PEKTUBHOCTI aKTHBAI[IHHOI JiSUIBHOCTI € BMIHHSA
aHaNi3yBaTU Ta PO3YMITH TMOTpeOM 1HIIOI JIOAMHU. 3yCUIUIS, AOKIAJEHI
CTOpPOHAMH JiaJiory jiisi (JOPMYITFOBAaHHS I1JIeH, TPUHOCATH KOPHCTh

HalKpalli pe3yabTaTd B IbOMY BiJHOIIEHHI.

®opmu miaATpuUMKH, sKi mnpomnoHye IloBiToBa ciyxb6a mnpani B PuGHuky,
HoJIermuian OaraTboM TpoMaJsiHaM YKpaiHU 3HAaWTH BJIACHUN NUIAX Ha
a0COJIFOTHO HOBOMY TMPpOdeciHHOMY MOJI.

VYKpaiHChKl JKIHKM TepedyBalu B OCOONMMBINA cuTyallii, TIKalO4W BiJ BIHHH,
KEepyIOUYHUCh Hacamriepen 1o0podyTrom 1 Oe3mekoro cBoix miteil. bararo 3 Hux
3apeeECTPyBAIMCS B MICIIEBOMY BIIIJIEHHI SK 0€3po0iTHI, Oyau OXOIUICHI
dbopMamu cyOCHAOBAHOT 3alHATOCTI, B3SJIM y4acTb Y MOBHUX a00 mpodeciiiHux
Kypcax ab0 BJAIITYBaJIUCS HA POOOTY 3aBISKH IMPOIO3HINSAM, OTPUMAHUM Bij
61opo.

Baxxko ysBUTM BHMJAHHS 1bOrO OlOJIETEHS, B SKOMY I1JICYMOBYETHCS
JOTEMNEpIIIHS MITPUMKA YKpaiHChKOI TpOMaju 3 60Ky [ToBiTOBOTO OFOpO Tpalll B
PHOHNKY, HE MPUCTYXalOUNCh [0 TONOCY JIOACH, SIKi BUPIIIMIM CKOPHCTATHCS
LI€I0 710MOMOrok0. Mu 3anpocHIi Kilbka CHIIBHHX, plmylmx 1 CMUTUBUX KIHOK,
SIKI poOnATh CcBOI mepuri mpodeciitni kpokn B Iombmii. 3 iX ToUKM 30py, TPO
TMOTOYHY CUTYAIll0 TOBOPUIIH i pO6OTOILaBI_I1 AK1 MPaIeBIaTOBYIOTh BUXI1/ILIB 3
VYkpainu abo NiATPUMYIOTh YKPaiHChKI pOJMHY B aKJIIMaTH3aIlil HA HOBOMY MiCIli
IIPOKUBAHHS.

AnHa Mixanpuuk

Hupexrop

[TogiToBoro 6topo npaiti B Pubnuky



UcieczKka z kraju, wielka niewiadoma, calkowita zmiana otoczenia — z tymi problemami musialo zmierzy¢ si¢ wielu
obywateli Ukrainy, ktérzy zdecydowali si¢ opus$ci¢ swoja ojczyzne. Wielu z nich poszukiwalo w Polsce sposobow
na przekwalifikowanie si¢ lub zdobycie dodatkowych umiejetnosci, aby dostosowa¢é si¢ do rynku pracy w nowym
miejscu zamieszkania. Doskonalym przykladem takiej determinacji do dzialania jest pani Nadia.

Jak znalazla si¢ Pani w Polsce?

Pochodz¢ z Mariupola, w Ukrainie zaj-
mowatam si¢ pracg biurowa. Bylo
to stanowisko urzedowe, w Radzie
Okrggowej. Poczatkowo nie chciatam
wyjezdza¢ z kraju, ale kiedy sytuacja
zrobita si¢ bardzo niebezpieczna, podje-
lismy decyzje o wyjezdzie. Niestety, na
Ukrainie stracit zycie moj maz. W prze-
dostaniu si¢ do Polski bardzo pomdgt
mi pan Franciszek Barakomski. Przyje-
chatam tu razem z dzie¢mi i jestem bar-
dzo wdzigczna za wsparcie.

Tak radykalne zmiany musialy byé
niezwykle stresujqce. Jak sobie Pani
radzita?

Wiele zalezy od dobrych ludzi, ktorzy
wcigz chca pomagac. Znajomi z Polski
pomagaja mi i dzieciom zaaklimatyzo-
wac si¢ w nowym miejscu. Chociazby
organizowa¢ mieszkanie czy zrobié
zamoOwienie w aptece. W nowym miej-
scu, kiedy zaczyna si¢ wszystko od ze-
ra, nawet spetnienie tych najprostszych,
najbardziej podstawowych potrzeb staje
si¢ trudne.

Jakie byly Pani pierwsze doswiadcze-
nia w kontakcie 7 nowym otoczeniem?

Spotkalismy si¢ z duza zyczliwoscia.
Polacy proponowali mi wiele ustug
za darmo, dzigkuje bardzo za wszelka
pomoc ze strony obywateli Polski.

Czy planuje Pani pozostanie w Polsce
czy powrot do kraju?

Chcemy zosta¢ tutaj. Z naszego miasta
rodzinnego praktycznie nic nie zostato.
Nie mamy do czego wracaé. Wiazemy
przysztos$¢ z Polska. Moja corka zajmu-
je si¢ biznesem mi¢dzynarodowym, jest
po studiach. Syn uczy si¢ w technikum.
Chce zosta¢ programista i pracowac
w sektorze IT.

Jak widzi Pani swojg przyszlosé zawo-
dowg w Polsce?

Na miejscu, po zorganizowaniu podsta-
wowych $§rodkow do zycia, takich jak
chociazby dach nad glowa, zaczelam
rozgladac si¢ za praca. Od zawsze moja

pasja byto rekodzieto. W Ukrainie wy-
konywatam rzeczy handmade w ramach
hobby, lecz nigdy nie zajmowalam si¢
tym profesjonalnie. Zarejestrowatam si¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ryb-
niku, dzigki czemu mogtam skorzystac¢
z form wsparcia dostgpnych dla osob
bezrobotnych. Ze wzgledu na to,
ze porozumiewanie si¢ w jezyku pol-
skim przychodzi mi jeszcze z trudem,
nie moglam podja¢ si¢ pracy biurowe;j.
Zdecydowatam wigc, ze dobrym pomy-
stem bedzie kurs florystyczny. Okazal
si¢ on si¢ strzalem w dziesiatke!

Czyli jest Pani zadowolona z podjetej
decyzji?

Tak. Podczas szkolenia bylam jedyna
kursantka, wigc prowadzacy poswiegcat
mi caly czas — wiele si¢ nauczylam!
Praca z kwiatami sprawiatla mi wiele
radosci, dodatkowo zapoznatam si¢
z nazwami kwiatow w jezyku polskim.
Byt to zdecydowanie kurs zgodny
z kierunkiem moich zainteresowan.

Jak wyglgda Pani aktywnos¢ zawodo-
wa? Czy skorzystala Pani 7 innych

moZliwosci oferowanych przez Powia-
towy Urzqd Pracy w Rybniku?

Teraz jestem na stazu w kwiaciarni
w  Czerwionce-Leszczynach. Jestem
bardzo zadowolona z tej pracy, ponie-
waz mog¢ wykorzysta¢ §wiezo zdobyte
podczas kursu umiej¢tnosci. Miejsce
odbywania stazu znajduje si¢ tez blisko
mojego aktualnego mieszkania. Po kil-
ku tygodniach odbytej praktyki, jestem
przekonana, ze chciatabym w przyszto-
$ci pracowa¢ w takim lub pokrewnym
zawodzie.

Jakie cele wyznaczyla sobie Pani
na najbliiszq przysztosé?

Jestem zainteresowana kursami z jezyka
polskiego. ChcielibySmy zostaé w Pol-
sce na stale, wiec dobra znajomos¢ jezy-
ka bedzie niezbedna. Poki co, szkole si¢
we wlasnym zakresie, na tyle na ile po-
zwala mi czas. Dostepnych jest wiele
darmowych materialow edukacyjnych,
chociazby na YouTube. Korzystam
z mozliwosci, jakie daja nowe techno-
logie.




Breua 3 kpaiHu, BeJIHKa HeBiIOMicTh, MOBHA 3MiHA 0TOYEHHS — 3 HUMH NPOGIeMaMH 10BeJI0Cs 3iTKHYTHCS 6araTboM
rpomMajgsiHaM YKpaiHu, sAKi BMpimmiIM 3aJumuTH OarbkKiBumHy. Barato 3 Hux y Iloapmi mykanm muisixu
nepexkBagigikanii a6o oTpUMaHHA J0JATKOBHX HABHYOK, 1100 aJanTyBaTHCSl HA PUHKY Npauni Ha HOBOMY Micui
npo:xuBaHHsA. Yy10BHUM NPUKJIAAOM TaKoi pimry4octi aisTu € nani Haas, sixa 3aBasiku mixTpuMili moBiTOBOro HEHTPY

HAx Bu onununucs ¢ Ilonvwi?

S pomom 3 Mapiynons, B YkpaiHi
3aiiManacst ogicHoio podororo. Lle Oyma
odimiiHa mocama B paloOHHIA paji.
CnovaTtky s HE XOTUIa 3aJHIIaTH
KpaiHy, ajie KOJM CHUTYyallis CTaja Jy)e
HEOC3MEYHOI0, MU TPUAHSIN PilICHHS
Buixatu. Ha xaip, Milf YOJIOBiK 3aTHHYB
B VYxkpaiHi. ITan Opanuimex
BapakoMcekuii Ogyxe IOTOMIT MeHi
micratucst go Ilompmii. S mpuixana
CIOOM 3 JITBMH 1 JyXe BISYHA 3a
HiATPUMKY.

Taki paodukanvui 3minu, madbyms, oynu
Hao3euuaino cmpecosumu. Ax Bam
eoanocs enopamuca?

Barato 3anexuTth Bim HOOpUX IIOAEH,
X04yTh jgomomortd. Jlpy3i 3
TTonpmi momomMararoTh MeHI Ta MOIM
JUTSIM aJanTyBaTUCS HA HOBOMY MIiCIIi.
Hanpuknan, opraHi3yBaTH KBapTHPY
abo 3poOuTH 3aMOBJICHHs B amrelli. Ha
HOBOMY MICITi, KOJH TTOYUHAEN 3 HYIIA,
HaBiTh Haimpocrimi, 0a30Bi HOTpeOU

K1

3aJOBOJIBHUTH CTa€ BAXKKO.

Axum o06ye Baw nepwuii  00ceio
KOHMAKmy 3 HOBUM cepedosuuiem?

Mu 3ycTpicst 3 BETUKOK TOOPOTOIO.
[onsiku  mpomoHyBainu MeHI OaraTto
MOCIyr OE3KOIITOBHO, LIMPO ASKYIO 3a
JIOTIOMOT'Y MOJIbCHKUM IPOMa/ISTHAM.

Bu naanyeme sanuwumucsa ¢ Ilonvui
Yyu nogepuymuca 00 c6o0€i kpainu?

Mu Xxo0ueMO BaJMIIMTHACA TyT. Bin
pimHOTO MiCTa MPAKTUYHO HIYOTO HE
sammwiocs. Ham  Hema p0  4oro
IOBEPTATHUCH. Mu OB’ A3y€EMO
MaiOytHe 3 Ilodbmeto. Most  mouka
3aliMaeTbCsl MDKHApOJHHMM Oi3HECOM,
BOHa BHITyCKHHIs. CHH HaBYaeThCs B
TexHiKyMmi. Mpie cTatu mporpamicToM i
npamroBaTt B cdepi IT.

HAxum Bu 6Oauume ceoe npogpeciitne
maioymnue ¢ Ilonvuwyi?

Ha wmicmi, opranizyBaBmu eneMeHTapHE
ICHyBaHHS, HaNmpuKiIan, JAax  Haj
TOJIOBOIO, s IOYaja LIyKaTH poOoTy.
Pykominns  3aBxaum  Oyno  MO€rO

mnpuctpacTio. B Ykpaini s 3alimanacs
XEHAMEHIOM K X001, aje HIKOIU He
3aiiMamacss 1M mpodeciitro. A
3apeecTpyBasiacsi B TOBITOBIH CITyk0i1
3aiHATOCTI B PHOHHKY, 3aBISKH dOoMy

MorJia CKOPHCTATUCS (hopmamu
M ITPUMKH, JOCTYTTHAMH hi6)
0e3pOo0ITHHX. Yepes Te, (]

CIIUIKYBATHCS ITOJIBCHKOIO I MEHE BCE
e BaXkKO, s HE MorJla B3SATHCS 10
odicHOi poboTtn. Tomy s BUpiMIHIIA, IO
rapHow ineero Oyne kKypc ¢uopwucra.
BusBunocs,B g0mydko!

Omowce, Bu 3a006oneni npuilHamum
piwennam?

Tak. 5 Oyma €IMHOIO CTYACHTKOIO [
yac  HaBYaHHI, TOMY  PEICTUTOP
MPUIUIAB MEHI Bech 4ac - g OaraTo
yoMy HaBumiacs! PoGora 3 kBiTamu
MpUHECJIa MEHi 0arato pamocTi, KpiMm
TOro, s TMO3HAWOMMIIACS 3 Ha3BaMU
KBITiB MOJbCHKOK MOBOMK. be3nepeuHo,
ne OyB Kypc, SIKMH BiIIOBiaB MOIM
iHTEepEecaM.

Axa Bawa npogeciiina Odianvnicmsp?
cKopucmanucsa

Yu Bu  inwmumu

Modcnugocmamu,  AKi  HPONOHYE
nogimoesa cayxycoa npayi 6 Puonuxy?

3apa3 s TOPOXOKY TMPaKTHKY Y
thropucra B Uepsonti-Jlemuni. S myxe
3aJJ0BOJICHA I[i€}0 POOOTOI, TOMY IO
MOXy BHUKOPHCTOBYBaTH HABHYKH, SKi
[IOWHO OTPUMAaB MiJl YacHABYAHHS Ha
Kypcax. Mice craxyBaHHS TaKOX
3HAXOMUTBCS ~ HENAleKo  Bim  Moei
TenepimHpoi kBapTHpH. [licna KimpKox
THOKHIB TIPAaKTHKU S MEPEKOHANACH, M0
B MaliOyTHROMY XOTiJIa O TpaIfoBaTH 3a
IIEI0 YU CYMIDKHOIO Mpodeciero.

Aki yini Bu cmasume nepeo cooow na
Hauoaucue mandymue?

MeHe UiKaBIsATH KypCH IIOJILCHKOT
MOBH. Mmu XOTinmm O 3aJUIIATHCS B
Moy Ha3aBXIH, TOMY H0OpEe 3HAHHS
MoBU Oyne HeoOxiguuMm. Iloku w0

TPEHYIOCS CaMOCTIHHO, CKIJIBKU
JIO3BOJISAE Jac. Icuye GaraTo
0e3KOIMTOBHUX HAaBYAJHHHUX MaTepiais,
HarpHKJa, Ha YouTube.
BHKOPHUCTOBYIO  MOXIIMBOCTI  HOBHX
TEXHOJIOTIH.




Nadzieja na lepsze jutro -—

OKIEM PRACODAWCY

tego wiasnie Zyczq wszystkim

przebywajgcym w Polsce obywatelom Ukrainy osoby, ktore wcig;
pomagajqg im w trudnych chwilach. O wsparciu i sposobach

na podniesienie

na
z  Wiceprezesem SKOKU Ziemi

duchu

uchodicow,
Rybnickiej Franciszkiem

rozmawialismy

Barakomskim, ktoremu udalo si¢ m.in. skoordynowac przyjazd
do Polski rodziny pani Nadlii.

Jaka jest historia pomocy pani Nadii?
Jak dowiedzial si¢ Pan o jej sytuacji?

Przyznam, ze jest to bardzo ciekawa
historia. Prosz¢ sobie wyobrazié,
ze calkiem niedawno, a doktadnie
6 sierpnia, mingto 20 lat od nawigzania
przez SKOK Ziemi Rybnickiej kontak-
tow z ukrainska spoldzielcza kasa —
Azowska Kompanig Kredytowa z Ma-
riupola! Byty to typowo zawodowe rela-
cje, ktore poczatkowo mialy charakter
wylacznie stuzbowy. Na wymianie do-
$wiadczen si¢ jednak nie skonczyto.
Kontakty z ludzmi z Mariupola szybko
zyskaly dodatkowy walor, specyficzna
warto$¢ dodana w postaci przyjaciel-
skich wiezi, ktore trwajg po dzi$§ dzien.
Wzajemnemu zaufaniu i otwartej wy-
mianie doswiadczen z Azowska KK
sprzyjala ni¢ porozumienia budowana
podczas wzajemnych wizyt. Niestety,
ten rodzaj wspolpracy z oczywistych
powodow nie moze by¢ kontynuowany.
Mariupol jest obecnie sukcesywnie
niszczony. Mieszkancow Mariupola,
ktorzy zostali na miejscu, pozbawiono
wszystkiego, mieszkan, lekarstw, wody
i zywnoSci. Staramy si¢ utrzymac staly
kontakt z przyjaciotmi, ktorzy pozostaja
wcigz w rejonie Mariupola. To od nich
mamy przerazajace informacje, to oni
poswiadczaja nam, z czym zmaga si¢
obecnie miasto.

Ktéregos dnia, pod koniec marca, za-
dzwonit do mnie Sasza Baszkatow, pre-
zes Azowskiej KK. Moéwit, ze zbudowa-
na przez niego Azowska KK w Mariu-

polu, to juz historia i ze obecnie zajmuje
si¢ ewakuacja, ratujac zycie matkom
z dzie¢mi. Podczas rozmowy telefonicz-
nej, Sasza zapytal o mozliwo$¢ udziele-
nia pomocy pewnej rodzinie z Mariupo-
la, ktéra zmuszona jest wyjecha¢, gdyz
utracili wszystko co posiadali. Ich
mieszkanie zostalo zniszczone. Jak sig¢
okazalo, chodzilo wlasnie o panig Nadi¢
z dwojka jej dzieci. Jak wiemy teraz,
rodzina pani Nadii jest obecnie trzyoso-
bowa, nie chce si¢ rozwodzi¢ nad smut-
nym jej losem i tragedia, ktéra ich do-
tkneta. Jeszcze stowo o dzieciach. Nie
sa to male dzieci, pani Nadia ma corke
Kati¢ w wieku 20 lat i 16-letniego syna
Aleksandra.

W jaki sposob Pan jej pomogt?

Oczywiscie nie odmowitem Saszy
Baszkatowowi. Sprawa zajalem si¢ nie-
mal z marszu. Cala organizacja przed-
siewziecia i wieloma niezbgdnymi spra-
wami, ktorych bylo naprawde wiele,
zajmowalem si¢ osobiscie. Wiaczyly si¢
tez osoby zwigzane ze SKOK ZR, prze-
de wszystkim czlonkowie Rady Nadzor-
czej. Zwlaszcza Jerzy Zielen i Jozef
Kula. Moim zadaniem byto zbudowanie
podstaw do funkcjonowania dla ludzi,
ktorzy nie znaja jezyka, dla ktorych
wszystko jest inne, ktérzy w glowach
maja dopiero co przezyte dramaty. Naj-
pierw pomyslalem o zorganizowaniu
uchodzcom warunkow do zamieszkania.
PdZniej nalezalo zaja¢ sie mnostwem
spraw formalnych. Sprawy musiaty
toczy¢ si¢ w trybie natychmiastowym,

ale udato mi si¢ praktycznie wszystko
spigé w catos¢. Obecnie trwa stopniowe
przyzwyczajanie ,,wyrwanych” z Mariu-
pola ludzi do zycia w nowym otoczeniu.
Powiem nieskromnie, ze wlozytam wie-
le wysitku, by pani Nadia i jej mtodziez
znalazta odpowiednie zajecie zarobko-
we, przy czym Aleksander (Sasza) mu-
sial natychmiast p6js$¢ do szkoty, ponie-
waz nie mogl straci¢c roku bedac
w ostatniej klasie szkoty podstawowe;j.
Ponadto, nalezalo pomysle¢ o zorgani-
zowaniu im czasu wolnego,
na rekreacj¢ i kulture, czym zajmuje si¢
zwlaszcza Jozek Kula, przewodniczacy
nasze] Rady Nadzorczej. Z Jurkiem
Zieleniem zwiedzali $laskie miasta,
ja natomiast bardzo czgsto angazujg
rodzing Nadii w rézne formy turystyki.
Staram si¢ pozwoli¢ im na uwolnienie
glowy od straszliwych wspomnien,
cho¢ na krotka chwile.

Co bylo najtrudniejsze do zorganizowa-
nia? Czy korzystal Pan ze wsparcia
innych instytucji, zeby efektywnie po-
mdoc pani Nadii i jej dzieciom?

Dzisiaj, z perspektywy minionych kilku
miesigcy, wydaje mi si¢, ze najwigkszy
problem, to brak czasu. Brak mojego
czasu, sprecyzujmy. O ile ludzi chet-
nych do pomocy nie brakuje, pieniadze
rowniez predzej czy poOzniej si¢ poja-
wiaja, o tyle czasu nic i nikt nie chce mi
dotozy¢ ($miech). Nie twierdzeg, ze ab-
solutnie wszystko jest na mojej glowie,
jednakze mam za soba niewyobrazalnie
duzo spraw do zatatwienia, stad uwaga
o brakujacym na wszystko czasie.



Czy sq inni obywatele Ukrainy, ktorym
Pan udzelit lub zamierza udzieli¢
wsparcia?

Kto$ moze pomysle¢, ze zale sig, a przy
okazji sprytnie przemycam przechwaltki
na swoj temat. Nic z tych rzeczy. Ani
si¢ nie uzalam, ani si¢ nie chwalg, ani
nie czuj¢ si¢ zmeczony. Zmegczenie
szybko mija, o czym $wiadczy fakt,
ze zdazylem juz zrealizowaé nastepne
akcje pomocowe. Udato mi si¢ zakwate-
rowa¢ matke z 6-letnim dzieckiem.
Przybyli z Charkowa. I zné6w — meldu-
nek, pesel, ZUS, zasitki, mieszkanie...
Jest co robic!

Dla uchodzcow z Ukrainy ogromne
znaczenie ma znalezienie pracy. Mama
6-letniej coreczki musi 1 bardzo chce
znalez¢ pracg. W tym miejscu chceiat-
bym serdecznie podzickowa¢ Powiato-
wemu Urzedowi Pracy w Rybniku
za okazane zainteresowanie i autentycz-
ng pomoc, dzigki ktdrej nie poruszam
si¢ ,,po omacku” w poszukiwaniu kon-
kretnej pracy dla kolejnego uchodzcy.

Jakie sq — 7 Pana perspektywy — prio-
rytetowe potrzeby o0sob uciekajgcych
przed wojng?

Rozmawiajac w gronie osob, ktore po-
magaja uchodzcom i wilaczyli si¢ cze-
sciowo do akcji dotyczacej pani Nadii,
doszliSmy do paru konkluzji. Przykta-
dowo, Jozek Kula zwrocit uwage, ze
sfer¢ materialng, ktdra ja si¢ osobiscie
zajmuj¢, nalezy uzupetni¢ o sfer¢ du-
chowa. Chodzi o wypehienie wolnego
czasu roéznymi, w miar¢ atrakcyjnymi
czynnosciami. Jest to rodzaj psycholo-
gicznej higieny. O ile priorytetem jest —
i bedzie zawsze — dach nad glowa, inne
potrzeby podstawowe, praca, to nastep-
ng rzecza, ktorej ludziom z wojennymi
przezyciami brakuje, jest odrobina rado-
$ci, rozrywki, normalno$ci po prostu.
Dlatego zabiegajac o stworzenie tym
ludziom materialnych podstaw egzy-
stencji, znajduj¢ réwniez czas na wy-
cieczki poza miasto, na wedrowki gor-
skie 1 nie tylko. Wspomniany Jozek
Kula zaprosit rodzing uchodzcow na
wycieczke do Wroctawia, potaczona
z koncertem rockowym! Wspoélnie tez
zadbaliSmy o rozwijanie ich wtasnych
zainteresowan, kazdy cztowiek ma ja-
kie$ hobby, nieprawdaz? Takie inicjaty-
wy spotykaja si¢ z wielkim entuzja-

zmem.

Mowiac zatem o priorytetach, bez wat-
pienia sprawy bytowe sa na pierwszym
miejscu. Praca i mozliwos$ci zarabiania,
to sprawa nr dwa. Oderwanie si¢
od natrgtnych ztych wspomnien, takie
»wietrzenie glowy” — stawiam takze
na podium, na miejsce trzecie.

Co najczesciej mowig osoby 7 Ukrainy
juz po prryjeidzie do Polski?

Ukraincy, ktorzy pojawili si¢ u nas
to niezwykle sympatyczni ludzie, ktérzy
z podziwem opowiadajg o mitym przy-
jeciu, jakie ich na Slasku spotyka. Nie
ukrywaja emocji — zar6wno tych ztych,
sprzed kilku, kilkunastu tygodni, jak
i tych dobrych. Dobre emocje wyzwala-
ja sie¢ w momencie rozmoéw z wolonta-
riuszami.

Co méwig? Ze nie spodziewali sie takiej
powszechnej serdeczno$ci ze strony
Polakow. Wielu przyznaje, ze to dla
nich szok. Od znajomych wiem, ze naj-
czgsciej uchodzey ze wschodniej czgécei
Ukrainy, spodziewali si¢ chtodnego
przyjecia, gdyz Polske zwykle kojarzyli
jako sprzymierzenca zachodniej Ukrai-
ny. A relacje w samej Ukrainie migdzy
wschodnim panstwa, a terenami na za-
chod od Kijowa, nie zawsze byly wzo-
rowe.

Kazdy Ukrainiec, niewazne czy z obwo-
du donieckiego, Mariupola, czy z tere-
néw graniczacych z nami, badz z obwo-
du Iwowskiego, nie ustaje w pochwa-
fach pod adresem ludzi i instytucji
w naszym kraju. Jest to bardzo mite. Ci,
ktérzy sg u nas pierwszy raz lub nigdy
dotad nie byli na Slasku, moéwia,
ze bardzo im si¢ spodobaty nasze mia-
steczka, otoczenie domostw, parki. Pod-
kreslaja, ze jest Slicznie, lecz po niekto-
rych wida¢ tesknot¢ za odebranym
przez okupanta domem.

Czy obserwuje Pan wsrod obywateli
determinacje do zaaklimatyzowania si¢
w nowym miejscu, czy wrecz prieciw-
nie, do powrotu do domu?

Znam przypadki powrotu uchodzcow
do pozostawionych doméw. Dotyczy
to jedynie osob pochodzacych z zachod-
nich krancow Ukrainy, ktérzy nie do-
znali strat materialnych, a uciekali przed
niewiadomym losem. Ci bardziej do-

$wiadczeni z rejondw na wschod
od rzeki Dniepr, co do zasady nie mysla
o powrocie. Nie maja w zasadzie
do czego wracac, niestety.

Pani Nadia, jej corka i syn robig wszyst-
ko, by ,,wtopi¢ si¢” w nasza spotecz-
no$¢, by zorganizowaé sobie zycie
na nowo, tu i teraz. Podziwiam ich de-
terminacj¢. Widziatem na wlasne oczy
ogromne napigcie i nieopisang radosc
16-letniego Saszy i jego mamy, kiedy
otrzymali informacje, iz jego nazwisko
figuruje na liScie ucznidow zakwalifiko-
wanych do 1. klasy sredniej szkoty tech-
nicznej. Niesamowita scena — nigdy
tego nie zapomng.

Jakie daje Pan rady osobom, ktore
wcig? cheg pomagaé? Z jakimi instytu-
cjami wspolpracowaé?

Trudno radzié, poniewaz zazwyczaj
ludzie czujacy taka potrzebe dobrze
wiedza, co maja robi¢. Przyktadow
znam wiele. Jednakze wszystko powin-
no by¢ sformalizowanie i logicznie pou-
ktadane. Bez odpowiednich urzedow
i instytucji, nie uda si¢ zatatwic nic kon-
kretnego i perspektywicznego. Pozwolg
sobie na wskazanie bardzo istotnej orga-
nizacji — Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku. Bez form wsparcia i ofert
pracy ze strony publicznych stuzb za-
trudnienia ani rusz. Ambitni uchodzcy
nie cheg nic za darmo. Chca zapracowac
na siebie. PUP jest jedng z tych instytu-
cji, ktora realnie moze skrdci¢ okres
poszukiwania pracy przez Ukrainki
i Ukraincoéw, ktorzy czesto posiadaja
dobre przygotowanie zawodowe. Do-
brze, ze PUP jako instytucja wykazuje
wielkie zrozumienie dla probleméw
i daje odpowiednie narzedzia. Jest
to niezbedne, aby nie ustawacé i nadal
shuzy¢ wymierng pomocg tym, ktorzy
nie zastuzyli na nietatwy los uchodzcy.



OKIEM PRACODAWCY

Haoii na kpawie mailoymue — moz2o 6,1acHe 0a3cacmo y 6a)cKi 4acu

ona zpomaoan Ykpainu,aki 3aauwarwomoeca 6 Ilonvui.

Ilpo

RIOMPUMKY Ma WAAXU RIOHAMMA 0YXYy OIHCEHUI8 MU NO20680pUIU

3 @Dpanyiwiekom

bapaxomcokum,

eiye-npe3udeHmom

SKOKU

3emni Puonuuvkoi. akomy yoanoca ckoopounysamu eizum poouHu
nani Haoii 0o Ilonvuui.

Poskasxcime npo icmopiro donomozu
nani Haoii? Ak Bu oiznanuca npo iy
cumyauiro?

51 BU3HAKO, 10 IIe TyXKe IiKaBa iCTOPIsL.
VaBite co006i, 0 30BCiM HEAaBHO, 6
cepnHsi, BunoBHWiocs 20 pokiB 3
MOMEHTY  BCTaHOBJCHHS  KOHTaKTy
SKOK 3eMiIl PUOHUTIBKOT 3
YkpaiHCBKOIO KOOIIEPaTUBHOIO
KpenuTHOIO croinkoro - A3OBCBKA
KPEJIMTHA KOMITAHISA 3
Mapiynona!  3a3Buuaii  1me  Oymum
npodeciiiHi BIIHOCHHH, SKi CIOYaTKY
Oynu cyto aimoBumu. [IpoTe Ha 1BOMY
oOMIH  JOCBIZIOM HE  3aKiHYMBCH.
KonTaktn 3 MapiymoibOsMH IIBHIKO
HaOyIn IOIaTKOBOT LIHHOCTI,
KOHKPETHOI JIOJAaTKOBOi BapTOCTI ¥y
BUIJISAL  APYXKHIX  3B’SI3KIB, K1
TpUBaKOTh 1 noci. Bzaemuiit noBipi Ta
BiikpuToMy 0OMiHy mocBimom 3 LK
«A30B» cCrpusila HHUTKa MOPO3yMIiHHS,
BUOYZOBaHA IIiJl Yac B3a€EMHUX Bi3UTIB.
Ha >xamp, Taka cmiBmpams HE MOXe

Oyrn TpoJOBXKEHa 31  3pO3YMIIHMX
OpHYHH.
Hapasi Mapiymoib MOCTYIIOBO

pyiinyeTtbes. JXKurenmie Mapiymoss, sKi
TaM 3aJUIIMINACS, T030aBUIH BCHOTO:
JKUTJIA, MEIUKAMEHTIB, BOJIW Ta DXKi.
Hamaraemocst miarpumyBaTy noCTiiHUN
3B’A30K 13 JApy3saMH, AKi  Ie
nepeOyBalOTh Ha  MapiynoJbCbKOMY
HarpsamMky. Came BiX HUX MU
OTPUMYEMO JKaxJuBy iH(opmariito,
BOHM CBig4yaTh HaM, 3 YUM CHOTOMIHI
OGopeThCs MicTo.

OpHOTO pa3y, HANpUKIHII Oepes3Hs,
MeHi 3atenedponysaB Cama bamkartos,
npe3uneHT KK «A3oB». Bin po3nosis,
mo noOynoBanuii HUM KK «A3zoB» y
Mapiynoni 3anumuBces B icropii, a
3apa3 BiH 3alMAEThCSA EBAKYalli€lo,
PATYIOYH KATTS MatepiB i3 miteMu. [linx
yac  tenepoHHoi posmoBu  Camra
3alIUTaB PO MOMKIIMBICTH JONOMOITH
pomuni 3 Mapiymons, ska Oyma
3MyIlIeHa BUiXaTH gepe3 Te, IO
BTpaTuia Bce, 110 Mayia. [XHs KBapTHpa
Oyna 3pyiiHoBaHa. Sk BHABHIOCH,
hnerscs mpo maHi Hamito Ta nBox il
mitei. Sk Temep BimoMo, ciM’s maHi
Hapii Hapasi ckiiagaeTbest 3 TPhOX 0Ci0,
s HE X04Yy 3YIHHATHUCS Ha 1 CYMHIU
JOJTi Ta Tparexii, ska ix cmitkana. e
OIHE CJIOBO mIpo aiteii. Bouu Hemai
nitu, y mani Hanii e mouska Karts, it 20
pokiB, i cuH Omekcanap, sxkomy 16
POKiB.

Ak a meni eoanocsa oonomozmu?

3Buuaiino, s He BigmoBagB Carri
bamkaroBy. B3siBcs 3a crpaBy Mmaiixe
Ha micii. Sl ocobucTo 3aliMaBcs BCIEIO
oprasizami€ro Tpoekty 1 Oararbma
HEOOXiTHUMHU CIIpaBaMH, SKHX OyJo
nificHo Oararto. Takox npuenHAINCT
moau, moB’s3ani 31 SKOK ZR,
nepeBaykHO wieHn HarmsimoBol pajim.
OcobmuBo €xm  3inme Ta IO3ed
Kyna.Moe 3aBpaHHs DOJArago B TOMY,
00 noOymayBaTu OCHOBH
(GYHKIIOHYBaHHS AJsl JIIO/IeH, SKi He

3HAIOTh MOBH, JUIA SIKMX BCE 1HAKIIE, SKi
HElIOJaBHO mepexwin apamu. [lo-
nepiue, s AyMaB IPO OpraHi3aiilo YMOB
npokuBaHHS At ObkenuiB. [lizHime
Tpeba  Oyno  BupimMTH  Oararo
¢dopmanbHux nuTaHb. [loTpibHO Oyio
NPOAOBKYBaTH pPOOOTY HeralHo, aie
MEHi BJIaJIOCS BCE BUPILIUTH CYKYITHO.

Hapasi «BupBani» 3 Mapiynomns Jroau
MOCTYIIOBO 3BUKAIOTH JIO KUTTS B HOBHX
ymoBax. Ckaxy HECKpPOMHO, M0 $
JIOKJIaB YMMAJIO 3yCHJIb, 100 mani Hans
Ta 1l MOJOAb 3HAWIUIA MiAXOAILY
poboty, ane Omnekcangp (Cama)
3MyIIeHUH OyB HETaHO HTH 10 MIKOIH,
TOMY IIO BiH HE Mir BTPAaTHUTH piK Ha
OCTaHHBOMY KypcCi MOYaTKOBOI MIKOJIH.
Kpim Toro, motpi6HO Oynmo momymaTH
Npo opraHizaimilo iXHBOrO BUILHOTO
yacy, 4Yacy JUIi  BIIIOYMHKY Ta
KyJIbTYpH, 4YUM, 30KpeMa, 3aiMaeTbCs
rojoBa Hamoi HarirggoBoi pamu HO3ex
Kyma. 3 [IOpexkom 3enenie BoHH
BigBimanu wmicra Cimesii . ame s qyxe
gacto 3aiydaro ciMm’to Haxii mo pizHHX
BUAiB  TypusMmy. S Hamaraiocs
JIO3BOJIUTH iM 3BUTLHUTH TOJIOBY Bif
KaXJIHMBUX CIIOTa/IiB, X04a O HEHA/IOBTO.

o oyno HalicKnaoHiwe
opeanizyeamu? Yu cxopucmanucs
RIOMPUMKOIO [HWUX YCMAHOG, W00
egpexmueno oonomoecmu nani Haoii
ma ii oimam?

CporomHi, 3 TOYKH 30py OCTaHHIX



MICSIIIB, MeHI 3JA€THCS, 110
HaOLIBPIIO TpOoOIeMor0 € Opak Jacy.
Bpak Moro uacy, CkakiMO KOHKPETHO.
Xou Oaxarouux JOTOMOTTH HE Opakye,
alme ¥ rpomli paHO 4M  MI3HO
3’ SIBJISIFOTHCH, MeHi HIYOTO HE
3QJIMIIAETHCS, 1 OULIBIIE HIXTO HE XO4Ye
nmaBatu (cMieThest). Sl He kaxy, oo B
MeHe Ha AyMIli a0CONIOTHO Bce, ale
cmpaB y MeHe HeHMOBipHO 6arato, Tomy
i 3ayBa)XCHHS PO Opak 4acy Ha Bce.

Yu ¢ we zpomaoanu YKpainu, AKux
Bu 30upacmeca niompumysamu?

XTOCh MOXE MOIyMaTH, 110 g HapiKaro,
i cpuTHO BHXBayIstocs coboro. Higoro
TakKoro. 5 He IIKOXy10, HE BUXBAJIIIOCS,
HE BigUyBal0 BTOMH. BToma mBHAKO
MPOXOANTH, PO L0 CBIIYUTH TE, LIO 5
BIKE 3aBEpIIMB YEProBi aKIiii JTOMOMOTH.
MeHi BAanocst pO3MICTUTH MaMmy 3
MUTHHOIO 6 pokiB. BoHu mpuixamu 3
XapkoBa. | 3HOBY — NpOIUCKA,
COL3AXUCT, MIUIBTH, JKUTIO.. € YuM
3aiHATHCA !

s ObkeHIiB 3 YKpaiHH JOyxke
BOXJIMBO 3HailTm poboTy. Mama 6-
pIYHOT TOHEYKH MOBHHHA 1 JYXE XOue
3HaiTH poboTy. Ha niboMy MicIii 5 XOTiB
6u mnojskyBatu IloBiTOBI  Ciyx0i
mpai B PuOHUKY 3a mposBICHUI
iHTepec 1  CHpaBXHIO  JOIIOMOTY,
3aBISKH SIKIH sI HE TOYyBalOCS «B
TEMpSIBI», KOMM IIYKAlD KOHKPETHY
pOoOOTY JIst 1HIIOTO O1XKEHIIS.

Axi, 3  eawoi  mouxku  30py,
nepuiouepzosi nompebdbu nawoei, AKi
mixkaiomsp 6i0 einnu?

Crinkyrouyuch i3 TpyIow Jrone, sKi
JIOIIOMArarTs ODLKEHIIM 1 YacTKOBO
CTOCOBHOT akiIii oo maui Hamii, Mu
i _KIIBKOX BUCHOBKIB.
Hampuxnan, Mozex Kyna 3aznauus, 1o
MaTepianbHa cdepa, SIKOI s 0COOMCTO
3aiiMarocsa, Mae OyTH  JIOIIOBHEHA
IyXOBHOIO cdeporo. Upmerbes mpo
3allOBHEHHS! BUIBHOTO 4Yacy pI3HUMH,
BiIHOCHO TPHUBAOJMBUMH 3aHATTAMHU.
Ile cBoro pomy ICUXOJNOTIYHA Tiri€Ha.
Xoua mpiopUTETOM € — 1 3aBXau Oyne —
JIaX HaJl TOJIOBOIO, 1HII 0a30Bi OTpeOH,
poboTa, HACTyIHE, YOr0 HE BHUCTAYaE
JIOASIM 13 JAOCBIZIOM BilfHH, — IIe TPOXH
pamocTi, po3Bar, MpoCcTo HOPMAaITBHOCTI.

Tomy, mnparHyunm 3a0e3MEYnTH UM
JOASM ~ MaTepianbHy — 6a3zy Ui
iCHyBaHHS, 1 3HaXO[Ky dYac 1 Ui

MOT3/I0K 3a MICTO, JJIS MOXOJIiB Y TOPH
tomo. Bumesraganuit lO3ex Kyna
3alpOCUB POJHMHY ODKEHIIB Ha MOI3AKY
no BpomwmaBa, mnoemHaHy 3 pPOK-
koHnepToMm! Pazom Mm Takox mombamu
mpo Te, 100 PO3BUBATH  BJACHI

iHTepecH, y KOKHOI JIOIUHH € X001, i
He Tak? Taki iHimiaTHBY CIIPHIMAIOTHCS
3 BEJIMKHM CHTY31a3MOM.

ToMmy, SIKIIIO TOBOPHUTH NPO MPIOPUTETH,
Oe3nepevHo, Ha MEPIIOMY MiCLi CTOSITh
JKUTTEBI CIIpaBU. PoGora Ta
MOJKJIMBOCTI 3apO0ITKy — IIe HOMep IBa.
Binpusatounce BI HaB'SI3IIUBUX
IIOTaHUX CIIOTaIiB, Take
"MpOBITPIOBaHHSA TONOBH"' - A TEX
CTaBJIIO Ha M'€JiecTall, THa TPETE MICIIE.

HJo naituacmiwe z06opams yKpainuyi
nicna npuizdy oo Ionvuyi?

VYkpaiHmi, sKki Tpuixanm OO0 Hac,
Ha/3BUYAHO TpPHUEMHI JIIOAM, SKI 13
3aXOIUICHHSIM ~ PO3IMOBIJAIOTh  MPO
npuemMHAd nipuitom y Cimesii. Bonu He
MPUXOBYIOTh €MOIH — 5K TMOTaHHX,
KiJIbKa-JeCATUTHKHEBOI JaBHOCTI, TaK 1
XOPOIIHUX. Xopori eMoIIii
BUBIJIBHSIOTBCS TMiJl Yac CHIUIKYBaHHS 3
BOJIOHTEPAMH.

Mo Bonm kaxyth? lllo He Wekamm Bif
MOJISKIB TaKOi 3arajbHOI MPHUBITHOCTI.
baraTo 3i3HAIOTHCS, IO JUISI HUX II¢
moK. Big cBOiX apy3iB s 3HAI0, IO
ObKeHII 31 CXigHOI YacTWHH YKpaiHu
HalyacTime  OYIKyBaJd  XOJIOJHOTO
npuiiomy, OCKIJIbKH 3a3BHUail
acomitoBa [lompmry sIK  COIO3HHKA
3axigHoi Ykpainm. Ta # BiZHOCHHU B
camiit YkpaiHi MiX CXiTHOIO Jep>KaBOO
Ta TEPUTOPIAMHU Ha 3axin Big KueBa He
3aBXKIH OYJIH B31pPIICBHMH.

Koxen ykpainenp, uu 3 JloHEnbkoi
obunacti, uu 3 MapiynoJisi, Y 3 CyCiJHiX
obJacrei, qu 31 JIbBiBIIMHH,
NPOJIOBXKYE  BHUXBAIATH  Jojed i
ycTaHoBH Hamoi Kkpainu. Lle ngyxe
rapHo. Ti, XTo BiiBigye Hac BIepIe abo
Hikosu He OyB y Cinesii, KaxyTb, IO iM
Iy)Ke  CHOomo0amucs  Hami — MICTa,
HAaBKOJIMIIHI ~ OyIMHKM Ta  MapKH.
HaronomyoTs, 1m0 L€ Kpacuso, aie
JIEXTO BiAYYBa€ TYTy 3a JOMOM, SIKHH
3a0paii OKyMaHTH.

Yu 6auume 6u y cpomaoan piuiyuicmo
36UKHYmMU 00 H08020 Micysa uu,
Haenaku, NOGEPHYMUCA 0000Mmy?

S 3Har0 BUMAIKU MOBEPHEHHS O1XKCHIIIB
JI0 CBOIX TMOKHHYTHX JoMiBOK. Lle
CTOCYEThCSI JIUIIIE BUXIMIIB i3 3aXiTHUX
paiioHiB VYkpaiHM, SKi He 3a3Hanu
MaTepiaJlbHUX BTpaT, a BTEKIH Bif
HeBimoMoi  jom. JlocBimueHimi 3
perioHiB Ha cxim Big /JlHimpa, sK
MPaBUJIO, PO MOBEPHEHHS HE TyMaIOTh.
Im HeMa s10 oro moBepTaTHCS, Ha Kalb.

[Mani Hanist, i moHRKa Ta CHH POOIATH
yce, mo0 «BIUTHCS» B HaIly TpOMany,

OpraHi3yBaTH CBO€ JKUTTSA 3aHOBO, TYT 1
3apa3. S 3axommorcs  iXHBOIO
pimryuictio. Sl Ha BiacHi oyl 06auuB
BEJINKE HANpYXXEHHS 1 HEBUMOBHY
panmicte 16-piunoro Camka Ta ¥Horo
MaMmu, KOJIH BOHHU OTpUMaIH
iHpOpMamito mpo Te, mo Horo iM's € y
CIHCKY YYHIB, fIKi BimOmparoThes o 1-
ro KJacy CcepenHbOi TeXHIYHOI IIKOIH.
JIMBOBM)KHA CIleHA - S il HIKOJIM He
3a0ymy.

Lo eéu nopaoume n10oam, AKi éce uje
Xouyms  Oonomocmu? 3 AKUMU
ycmanoeamu cnienpayroeamu?

3 OUM BaXKO MaTd CIpaBy, TOMY IO
3a3BHYAil  JIOOM, SAKi  BiTYYBalOTh
noTpedy, TOYHO 3HAIOTh, 110 podouTh. S
3Haro OaraTo mpuknanis. [Ipore Bce Mae
Oyt  (opmanizoBaHo Ta  JIOTIYHO
oprazizoBaHo. be3 BiamoBigHUX 0diciB i
IHCTHTYIIA HIYOrO KOHKPETHOTO 1
MepCIeKTHBHOTO He Oyne. Bimsnauy
JIy’K€ BaXJIUBY OpraHi3allilo — IMoBiTOBE
Oropo mpami B PubHmky. be3 dopm
MIATPUMKH Ta MPOMO3HUIiil poOOTH Bif
JIepKABHOI CITy>)KOM 3aifHATOCTI HIKyIH
He piHemics. AMOITHI ObKeHII He
XO4YyTh HIYOTO O€3KOMmTOBHOTO. BoHHM
X0uyTh THpamtoBaTi Ha cebe. PUP —
OlHAa 3 THUX IHCTHUTYUIH, sSKa MOXe
peasbHO CKOPOTUTH TEPMIiHH HOIIYKY
poOOTH YKpaiHCBKHMH JKIHKAMH Ta
YKpaTHISIMH, SIKi 4acTO MalOTh XOPOILY
npodeciitHy miarotoBky. Jobpe, mo
PUP sk iHCTHTYLiSI BHUSBISE BeJUKE
PO3YMIHHS TIpoOJIeM i Jae BiAMOBimHI
iHcTpymeHTH. Lle HeoOximHO it TOTO,
o0 TPOTOBXKYBATH 1 HaHalll HaJaBaTH
BIYYTHY JIOTIOMOTY XTO HE
3aCITy’KHB Ha BaXKKY JIOJIO OiKEHIIS.

TUM,



Przed wojna w Ukrainie ucieklo wielu mlodych ludzi, ktérzy dopiero zdobywaja do$wiadczenie zawodowe. Cze§é
z nich decyduje si¢ wiec na skorzystanie z form wsparcia urzedu pracy, takich jak staze, szkolenia czy prace
interwencyjne. O drodze zdobywania praktyki zawodowej poza krajem ojczystym, opowiedziala pani Kateryna.

W Ukrainie mieszkata Pani w Mariu-
polu. Jak doszlo do tego, ie znalazla sie
Pani w Czerwionce-Leszczynach?

Udato mi si¢ przedosta¢ do Polski dzig-
ki wsparciu ze strony polskich przyja-
ciol, w tym pana Franciszka Barakom-
skiego. Przyjechatam tu z mama i bra-
tem. Planujemy zosta¢ tu na stale.

Wigze Pani swojq przyszlosé 7 gming
czy mysli Pani o wyprowadzce do wigk-
szej miejscowosci?

Bardzo chcialabym w przysztosci prze-
prowadzi¢ si¢ do duzego miasta, row-
niez ze wzgledu na wigksze perspekty-
wy zawodowe. W ostatnim czasie od-
wiedzitam Wroctaw. Bardzo mi si¢ tam
spodobato. Tamtejsza architektura bar-
dzo przypomina mi Lwoéw. Bytam kie-
dys takze w Warszawie, jednak tam nie
byto juz tego uroku, ktorym zachwycity
mnie wroctawskie dzielnice.

Jakie jest Pani wyksztalcenie i czym
zajmowata si¢ Pani w Ukrainie?

Kierunkiem moich studiow byl biznes
migdzynarodowy. W ojczyznie nie mia-
fam okazji zdoby¢ wigkszego doswiad-
czenia zawodowego. W czasie studiow
pracowatam jedynie jako barmanka.

Praca w gastronomii odpowiadata mi,
poniewaz lubi¢ kontakt z klientem.

Po pryyjeidzie do Czerwionki-Leszczyn,
zarejestrowata si¢ Pani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rybniku. Z jakich
form wsparcia Pani skorzystata?

Ze wzgledu na to, Ze interesuj¢ si¢ wi-
zazem, bardzo chciatam wzig¢ udziat
w kursie stylizacji paznokci i brwi.
Dzigki rejestracji w rybnickim urzedzie
pracy, byto to mozliwe. Po ukoficzeniu
kursu, zostalam skierowana na staz
do salonu fryzjerskiego pani Danuty
Furgotl. Ucieszytam si¢ z takiej mozli-
wosci, poniewaz zdobyta podczas kursu
wiedzg, mogltam wykorzysta¢ podczas
pracy w salonie.

Jakie sq Pani wraZenia po kilku tygo-
dniach stazu?

Bardzo pozytywne. Praca jako stylistka
paznokci odpowiada mi. Lubi¢ to zaje-
cie oraz kontakt ludzmi, ktéry mu towa-
rzyszy. W salonie spotkatam si¢ z bar-
dzo mitym przyjgciem i wiele si¢ uczg.
Panuje mita atmosfera, a kolezanki
z pracy sa niezwykle sympatyczne. Naj-
wazniejsze jest jednak to, ze dzigki tej
formie wsparcia moge zdoby¢ , tak waz-

ne na rynku pracy, doswiadczenie.

Jakie sq Pani plany na dalszy rozwdj
zawodowy?

Chciatabym w dalszym ciagu szlifowaé
swoje umigjetnosci 1 zajmowaé  si¢
upigkszaniem urody. Mysle¢ o zatozeniu
wlasnej  dziatalno$ci  gospodarczej
i stopniowym budowaniu wlasnej bazy
klientow. Niedawno zaczetam prowa-
dzi¢ profil na Instagramie, gdzie poka-
zuje efekty swojej pracy. W dzisiej-
szych czasach media spolecznosciowe
sg wielka sitg marketingowa.

Po kilku miesigcach pobytu w Polsce
moZe Pani dostrzec podobienstwa
i réinice pomiedzy Zyciem w Polsce
i w Ukrainie. Czy mysli Pani, Ze istnie-
je szansa, Ze ktoregos dnia poczuje si¢
tu Pani jak u siebie?

Moja ojczyzna to Ukraina, jednak naro-
dy polski i ukrainski sa do siebie na-
prawde¢ bardzo podobne. Wiele elemen-
tow kultur jest wspolnych, a nawet
w jezyku sg spore podobienstwa. Nawet
jezeli nie zna si¢ jezyka, mozna domy-
$li¢ sig, o co chodzi rozmowcey. Na pew-
no po pewnym czasie catkowicie zaakli-
matyzuje si¢ w Polsce.



Ilepen BiitHOIO B YKpaiHy BTEKJIO OaraTo MOJIO/I, sika TUTbKH HaOyBae mpodeciiHoro ocBixy. ToMmy nesKi 3 HUX BUPIIIYIOTh
ckopuctatucst GopMaMu MIATPUMKH, SKi HaJae CIIy:x0a 3alHATOCTI, TAKUMH SK CTaXKyBaHHs, HABYaHHS a00 IHTEpPBCHIIIHHA
poborta. [Tani Katepruna po3nosina npo Te, sk oTpuMaTH NpoeciiiHy NpakTUKy 3a MeXaMH piHOT KpaiHu.

B Ykpaini Bu scunu ¢ Mapiynoni. Ak
eu onununucsa ¢ Yepeonuyi-Jlewuni?

Meni Brmamocst motpanute 10 Ilombii
3aB/SIKM IIATPUMI MOJBCHKUX APY3iB,
30KpemMa naHa OpaHuimexka
Bbapakomcekoro. S mpuixana croaud 3
MaMOI0 i Oparom. [Tnanyemo
3aJIMIIUTHCS TYT Ha3aBXK/IH.

Bu noe'asyeme ceoe maiibymne 3
KOMYHOI0 uu dymaeme npo nepeizo 0o
oinvuwiozo micma?

51 xoTina Ou mepeixaTtu y BEJIHMKE MicTO
B MaiOyTHBOMY, TaKoX 4epe3 Moi
BHCOKI Kap epHi HNEPCHEKTHBH.
Hemonasuo s Oyna y Bpoiyiasi. Meni
TaM yXKe CI10100a10Cs1. Meni
apxitekTypa nyxe Haraaye JIbBiB. 51
TaKoX KoJIuch Oyna y Bapiuagi, ane Tam
yke He Oylo TOro mapmy, SIKHM MEHE
3auapyBanu pailonu Bpounasa.

Axa y Bac océima i wjo Bu poounu e
Ykpaini?

Cdeporo  moro OyB
MibKHapoaHuii 0i3Hec. Ha GaThKiBIIMHI
y MeHe He OyJI0 MOXKJIMBOCTI OTPUMATH
6inbiie npodeciiinoro noceiny. ITix yac
HaBYaHHSA sl [palioBajga  JIMIIE
6apmeHom. PoboTa B racrpoHomii MeHe
BJIALITOBYBaJlAa, TOMY WIO s JIIOOIIIO

HaBYaHHA

z

KOHTAKT 3 KJIIEHTOM.

Ilicna  npuoymmsa ¢ YepevoHky-
Jlewjunu Bu 3apeecmpysanuca 6
noeimogiit cnyscoi npaui ¢ Puonuxy.
Axi dopmu niompumxu eu
suxopucmosgysanu?

VY 3B'M3Ky 3 THM, IO s IIKaBIOCS
Bi3axKeM, s JyXK€ XOTiJia MPOUTH KypcH
3 yKIaJaHHS HIrTIB 1 OpiB. 3aBasku
peectpanii B Otopo npani B PubHnky me
Baasocst. [Ticist 3aKiHUeHHST Kypcy MEHe
HalpaBWINd HA IPAKTHKY B MEPYKapHIO
Hanytn ®ypron. S Oyma paga Ttakiit
MOJXJIMBOCTI, ~TOMY IO  3HAHHS,
OTpHUMaHi Ha Kypcax, Morja
BUKOPHCTOBYBAaTH IiJl 4ac poOOTH B
CaJIoHI.

Axi Bawi epadicennsa nicna Kinbkox
mudichie cmasncyeanna?

Hyxe mno3uruBHi. PoGora  Hein-
CTHIJIICTA MEHI  MiIXomuTh. MeHi
o100aeThes 1 MisUIbHICTh 1 KOHTAKT 3
JMIOABMH, SKMH ii cympoBomxye. Mene
Jy)ke no0pe NpUHHSIN B CaJloHi, 1 5
Oarato YoMy Buyca. TyT mnpueMHa
atMocdepa, i MOi KOJIeTH HaJa3BHUYAHHO
noOpi. Ausie HaWromoBHime Te, MIO
3aBISIKM  Takid (GopMi MIITPUMKH 5
MOXY OTPUMATH JOCBIJ, SIKHW € TaKUM
Ba)XJIMBUM HA PUHKY IPALli.

Axi Bawii naanu w000 nooanbuiozo
npogpeciiinozo pozeumky?

A XOTina ou MIPOIOBXKYBATH
BIIOCKOHAJIIOBATH CBOT HABUYKHU Ta MaTh
cnpaBy B cdepi kpacu. S agymaio
BIZIKDUTH BIIACHUI Oi3HEC i MOCTYIOBO
HapoIIYBAaTH BJIACHY KIIEHTCBKY 0azy.
Hemonasuo s 3aBena npodins B Insta-

gram, J1e JEMOHCTPYIO pe3yJibTaTH
cBoei pobotu. ChOrogHi coriaabHi
Melia € BEIHKOK MAapKETHHTOBOIO

CHJIOKO.

Iicna kinvkox micayie y Ilonvwyi Bu
Modxceme nodauumu nodionocmi ma
giOmMiHHOCIMI  Midc  cummam Yy
Honvwi ma e Ykpaini. Ax Bu
oymaeme, 4u € wianc, w0 00H020 pazy
Bu nouysamumemecsa mym ax yooma?

Moero 0aThKIBIIHHOI € YKpaiHa, aie
MOJBCBKUM 1  YKpaiHCBKMH  Hapoau
IUHCHO Jy’)Ke CXO0Xi OJTMH Ha OJHOTO. €
0ararto CHITBHUX €JIEMEHTIB KYJbTYp 1
HaBiTh 0arato cxoocTi B MoBi. HaBiTh
HE 3HAI0YM MOBH, MOJXKHA 3JI0TaJIaTUCS,
Ipo II0 TOBOPUTH CIIBPO3MOBHUK.
3BUYaifHO, dYepe3 JesSKWd dac s
MOBHICTIO akyiiMaTu3ytocs B [Tonbliii.



OKIEM PRACODAWCY

W ostatnim czasie, wielu pracodawcow zdecydowato sie wesprzec
mtode osoby z Ukrainy, ktore, aby dostosowac sie do lokalnego rynku
pracy, chcq zdobywac doswiadczenie i umiejetnosci w ramach stazu.
O wartych uwagi formach wsparcia, sytuacji w branzy i trendach
na rynku rozmawialismy z paniq Danutg Furgol, wlascicielkq Salonu
Fryzjerskiego ,, Danusia” w Leszczynach.

Czy po rozpoczeciu wojny zauwaziyla
Pani wzrost zainteresowania pracq
ze strony obywatelek Ukrainy?

Zainteresowanie byto, ale nieznacznie
wigksze. W ostatnich miesigcach poja-
wito sig¢ kilka osob, ktore pytaty o prace
jako fryzjerki i kosmetyczki. Mysle, ze
poziom wzrostu zainteresowania pracg
w branzy w duzej mierze zalezy tez
od wielkosci miejscowosci i liczebnos$ci
przebywajacej na jej terenie spoteczno-
$ci ukrainskiej.

Zdecydowala si¢ Pani na wspdiprace
z Urzedem Pracy w Rybniku w kwestii
staiu dla osoby z Ukrainy. Czy jest
to pierwszy raz, kiedy skorgystala Pani
z tej formy wsparcia?

Nie, w przesztoSci miatam juz osobe
na stazu i bylam bardzo zadowolona.
Przyuczytlam wtedy mloda fryzjerke,
ktéra pozniej pracowala w moim zakla-
dzie przez dluzszy czas. Staz jest Swiet-
ng formg nabycia praktyki. Jest to bar-
dzo cenne, poniewaz w branzy wciaz
brakuje solidnie wykwalifikowanych
0s6b. Po ukonczeniu stazu, milode
adeptki mogg liczy¢ na lepsze wynagro-
dzenie 1 dlugofalowe zatrudnienie.
W naszym salonie praktyki nabiera Ka-
teryna, ktora odbywa staz na stanowisku
stylistki paznokei.

Czy miala Pani doswiadczenie takie
Z innymi formami oferowanym przez
rybnicki urzqd?

W tym roku udato mi si¢ pozyskac
srodki z Krajowego Funduszu Szkole-
niowego na kurs zwigzany ze strzyze-
niem, farbowaniem, upi¢ciami i nowy-
mi technologiami we fryzjerstwie. Je-
stem bardzo zadowolona, poniewaz
co roku zainteresowanie szkoleniami
z KFS jest ogromne!

Jak pani Kateryna radzi sobie na sta-
iu?

Dobrze. Wcigz si¢ uczy, jednak ma
za soba rowniez kilka kursow i wykonu-
je swoja pracg bardzo doktadnie. Klient-
ki sa zadowolone z efektow. Mysle,
ze zdobyte doswiadczenie w przysztosci
pozwoli jej znalezé pace w zawodzie
lub nawet otworzy¢ wlasng dziatalnosc.

Co doradzitaby Pani osobom z Ukrai-
ny, ktore chcialyby pracowaé jako fiy-
gerki czy wizaZystki w Polsce?

Znajomosc¢ jezyka jest kluczem do osia-
gnigcia sukcesu. Bez tego ani rusz!
Wszystkim dziewczynom, ktore chcia-
laby zosta¢ w Polsce i pracowa¢ w za-
wodzie radz¢ wigc, aby skorzystaly
z kursow jezykowych lub uczyty sie
we wilasnym zakresie. Nie chodzi jedy-
nie o umiejetnos$¢ podstawowej komuni-
kacji przy doborze odpowiedniego kolo-
ru czy typu ciecia. Idagc do fryzjera,
klientki pragna nie tylko pigknej fryzu-
ry, ale takze przyjemnej konwersacji,
ktora umili czas wykonywania ustugi.
W naszej branzy jest to podstawa!

Jak ocenia Pani
w branzy?

obecng sytuacje

Rynek fryzjerski wciaz si¢ nie wysycit.
Potrzeba o0s6b do pracy, jednak niewiele
z nich ma pozadane kwalifikacje. Stad
tak istotne sa kursy, szkolenia i staze,
zwigkszajace szanse na prace w przy-
sztosci.

Na koniec porozmawiajmy jeszcze
o trendach w branzy. Czy salony firy-
gerskie sq ,,zagroZone” przez popular-
ne ustugi mobilne?

Na pewno jest to teraz mocny trend
i faktycznie — fryzjerek, ktore wykonuja
ustugi z dojazdem do klienta jest w tej
chwili duzo. Dziewczyny otwierajace
takie dziatalno$ci, maja niskie koszty
utrzymania biznesu. Nie trzeba utrzy-
mywac lokalu — ptaci¢ za prad czy wy-
woéz $mieci. Jednak nie powiedziata-
bym, ze tradycyjne salony sg w tej sytu-
acji zagrozone, poniewaz dla wielu
klientek wizyta u fryzjera jest pewnego
rodzaju rytuatem, zaktadajacym wyjscie
z domu, oderwanie si¢ na chwilg
od problemoéw dnia codziennego i po-
rozmawianie ze swoim fryzjerem w
przyjaznej atmosferze, z dala od domo-
wej rzeczywisto$ci. Innym trendem sa
takze media spoleczno$ciowe. Najbar-
dziej efektywna reklama, oprocz poczty
pantoflowej, odbywa si¢ w internecie.
Aby nauczy¢ si¢ jeszcze lepiej promo-
waé swoje ustugi, bierzemy udzial w
kursach z zakresu marketingu.
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OcmanHiM uacom Yumano pooomooasuie supiniuiu niOmpumamu
MOS100uXx Jirooeil 3 YKpainu, AKi 3 memoro aoanmauii Ha Micuesomy
PUHKY npaui Xouymb ompumamu O00C8i0 ma HABUUKU HUepe3
cmadxcysanuns. Ilpo popmu niompumku, na aki eapmo 38epHymu
yeazy, cumyauito 6 2any3i ma meHoeHuii pUHKY, MU NO2080PUTU 3
enacnuueiro nepyxkapui Danusia 3 Jlewyun /lanymoro @ypzon.

Yu nomimunu eu nicia noyamky
6ilinu inmepec 00 podomu 3 00Ky
2pomaonan Yxpainu?

Iarepec OyB, ame Tpoxu OimbImuil. 3a
OCTaHHI Micsaml  3’ABWIOCA  KiJIbKa
JrOJIeH, AKI OpoCATh POOOTY TepyKaps
Ta KocMmertosiora. S aymaro, 1o piBeHb
3pOCTaHHs 1HTEpeCy 10 poOOTH B ramysi
TaKOXX 0araTo B YOMY 3aJICXKHTh BiJ

po3Mipy  Micta Ta  YHCEIBHOCTI
YKpaiHCbKOI ~ TpoMaju, sKa  Tam
MPO>KUBAE.

Bu  eupimuunu cnienpayioeamu 3
cayycooro 3aiunamocmi 6 Pubnuky
w000 CMANCYBAHHA O1A JIIOOUHU 3
Ykpainu. Bu enepwe xopucmyemecs
mako ¢opmoro niompumru?

Hi, s Oysia CTaXXUCTKOIOY MUHYJIOMY, 1 51
Oyma  myxke maciuBa. Tomi s
MiArOTyBajla MOJIOJOTO MepyKaps, sika
MOTIM JOBTHH Yac MpaiioBajia B MOEMY
sakmami. CraxyBaHHA — I dyJ0Ba
¢opma orpumaHHS craxyBaHHA. Lle
JIy’Ke IIHHO, OCKUIBKH B Tally3i BCE IIe
BiUyBa€eThCs NedinuT KBai(ikoBaHUX
JFo/IeH. Micna MPOXOJKEHHS
CTOXYBaHHS MOJIOAI yYHI MOXYTb
PO3paxoByBaTH Ha Kpally BHUHArOpoIy
Ta JIOBIOCTPOKOBY poOOTYy. Y Hamomy
CallOHI TPOXOMUTH NPAKTHKY HEHII-
cruiicra Karepuna.

Bu maxosc manu o0oceio pooomu 3
iHwumu opmamu, aki npononye oghic
Puéonuxa?

Ilporo poky MeHi BHajiocs OTpUMATH
xomtn 3 HamionameHoro  ¢ouuay

HaBYaHHS Ha KypCH, NOB’s3aHi 3i
CTPHXKOIO, (hapOyBaHHSAM, MiH-alIOM Ta
HOBUMH TEXHOJIOTISIMH B
NepyKapcbKOMY MHUCTENTBI. MeHi mysxe
MIPUEMHO, TOMY IO 3 KOXXHHUM DPOKOM
iaTepec  mo  TpeHyBanb 3  KFS
BENUYE3HUIA!

Ak nani Kamepuna nouysacmvca na
cmaxcysanni?

JoOpe. BiH 11e HaBYAETHCS, alle TaKOK

3aKiHYMIIA KiJbKa KypciB 1  Iyxke
pEeTeNbHO  BHKOHYE CBOIO  po0OTYy.
Kiientn 3a0BOJIEHI  pe3ylbTaTaMu.

Hymaro, 1O OTpUMaHW JOCBiA Yy
MaiOyTHROMY JIO3BOJIUTH 1H 3HATH
poOOTY 4YM HaBiThb BIIKPUTH BIACHY
CIIpaBy.

1o 6 6u nopaounu nwoam 3 Ykpainu,
AKI Xominu 6 npayroeamu nepyKapem
yu gizaxncucmom y Ionouyi?

3HaHHSI MOBHU - 3amopyka ycmixy. bes
uporo Hikyau! Tomy pamky Bcim
JiBUaTaM, SIKi XOTLIM O 3aJUIIUTUCI B
Mompmii 1 mpamroBath 3a  axowm,
CKOPHMCTAaTHCSI MOBHMMH KypcamMu abo
HaBYaTUCS camMocTiiHo. Wnerbcs He
mume 1npo  0a30Bi  KOMYHIKaTHBHI
HaBHYKH TiJ 9ac BUOOPY MPaBHILHOTO
KOJIbOPY qu TUITY BUPI3y.
Binmpasisrodncs A0 nepykaps, KIIEHTH
0a)XaloTh HE TIJIBKM TrapHOI 3a4icKu, a i
npueMHOi  Oeciny, sika 3poOHTH dac
mocayru npueMHimmM. [le BaxiuBo B
Hanrii ramysi!

Ax eu ouinwoeme nomouny cumyayiro

6 cany3i?

PuHOK mepykapcbKOro MHCTEUTBA IE
He HacuyeHuil. ns pobotu moTpiOHI
JII0Au, aje Hebarato 3 HHMX MaloTh
Oaxany ksamigikamito. ToMmy Kypcw,
TPSHIHTM Ta CTaXyBaHHS HACTUIBKH
BUINBI, IO 30UTBIIYIOTh IIAHCH HA
poboty B MaiiOyTHEOMY.

Hapewmi, nozoeopumo npo 2anysegi

mpenou. Yu «3azporncyromoy
nepyKapHam  NORYAAPHI  MOOLNbHI
cepeicu?

3BHUYaifHO, 3apa3 e CHIBHHHA TPeH., i
cupaBmi — € OaraTo IepykapiB, sKi
HaJlal0Th TPaHCIIOPTHI MTOCTYTH.
JiBuata, sKi  BIIKPHUBAIOTH  TaKi
JISUTbHOCTI MarOTh HHU3bKI BHUTPATH Ha
yTpumanHsi OizHecy. Hemae mnortpedu
YTPUMYBATH TPUMIIIEHHS — IUIATUTH 32
€JICKTPOSHEPTiI0 UM BHUBI3 CMITTS. AJle 5
6 He ckazajma mo B Oid cuTyamii
TPaIUIiiHI CAJOHH ONMHWINCA IIiJ
3arpo30l0  3HUKHEHHs, aJpKke  JUIst
6araTboX KJI€HTIB Bi3UT 10 IEpyKapHi —
e CBO€EPITHUH putyain, AKUH
nependavyae BUITH 3 JOMYy, Ha MHTh
BIJIIIOYUTH BiJl MOBCSKACHHUX MPOOIEeM
i TIOTOBOPHUTH 3 MEpyKapeM. APYXHS

atMoc(epa, JIaJeko BiJ JIOMAIIHbOI
peanbHocti. llle omun TpeHm — 1e
TaKOX comianbHi Mepexi.

HaitedexTuBHinma pekiama, KpiM yCHOI,
3milicHIoeThCst B iHTepHeTi. 100
HaBYUTHUCS III€ Kpalle NMpOoCyBaTH Hamli
MOCIIYyTH, MH TPOXOAUMO KypCH 3
MapKeTHHTY.



Zycie w obcym kraju nie nalezy do latwych. Szczegélne wyzwania czekaja te osoby, ktére musialy podjaé¢ decyzje
0 wyjezdzie w sposob nagly. Jednym z najtrudniejszych wyzwan jest opanowanie nowego jezyka, bez znajomosci
ktérego liczba dostepnych ofert pracy jest bardzo ograniczona. Przykladem determinacji i woli walki o lepsza
przyszlo$¢ dla siebie i swojej rodziny jest pani Iryna, ktéora odbywala staz w dziale ds. posrednictwa pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku.

Kiedy przyjechala Pani do Polski?

Przyjechalam do Polski w marcu. Przez
cztery miesigce mieszkalam w woje-
wodztwie opolskim, a w lipcu przepro-
wadzitam si¢ do Rybnika. Na poczatku
miatam maty kontakt z ludzmi i batam
si¢ moéwi¢ po polsku. W Opolu zdecy-
dowatam si¢ wigc na kurs jezykowy,
dlatego po przyjezdzie na Gorny Slask,
moglam porozumiewaé si¢ juz spraw-
niej.

Czy otrzgymala Pani pomoc ze strony
lokalnej ludnosci po przeprowadzce?

Tak, Polacy od razu pytali mnie, czego
potrzeba. Wszyscy dookota chcieli po-
magac, organizujac chociazby ubrania,
za co bardzo dzigkuje. W tym miejscu
chcialabym  wyrazi¢ = wdzigcznos¢
za duze wsparcie, jakiego udzielity mi
rybnickie instytucje i organizacje, m.in.
Rada Kobiet.

W Jakim zawodzie pracowala Pani
w Ukrainie?

Z wyksztalcenia jestem tlumaczem je-
zyka ukraifiskiego i rosyjskiego, uczy-
fam si¢ takze podstaw jezyka polskiego.
Przez kilka lat pracowatam jako asy-
stent pedagoga w klasach 1-4. Pozniej

zostalam zatrudniona na stanowisko
sekretarki w szkole wyzszej, gdzie zaj-
mowalam si¢ m.in. prowadzeniem na-
boru studentow i praca nad dokumenta-

Cjq.

Po przyjeidzie zarejestrowala si¢ Pani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ryb-
niku. Jakimi formami wsparcia byla
Pani zainteresowana?

W urzedzie pracy zarejestrowatam si¢
przez przypadek, dowiedzialam sig¢
o takiej mozliwosci przez Stowarzysze-
nie 28. Dzielnica. Po rejestracji, zapro-
ponowano mi staz w posrednictwie pra-
cy, z czego bardzo si¢ ucieszylam
i od razu zgodzitam sig.

Jak radzi sobie Pani 7 powierzonymi
zadaniami?

Ciesz¢ si¢, ze moge pomagac obywate-
lom Ukrainy ktorzy przychodza do nas
w poszukiwaniu odpowiedniego zatrud-
nienia. Co wigcej, na stazu codziennie
uzywam jezyka polskiego, dzigki czemu
moge szlifowa¢ swoje umiejetnosci
i czuje¢ si¢ pewniej. Cieszy mnie kontakt
z ludZzmi i bardzo odpowiada mi praca
biurowa.

Jakie sq Pani zainteresowania? Prosze

GOl AL
(HOE B PO

opowiedzie¢ o swoim hobby.

W wolnym czasie lubi¢ zajmowac si¢
rzemiostem. Do swoich prac uzywam
wszystkiego, co mozna znalez¢ w pa-
smanterii czy sklepie z materiatami kre-
atywnymi. Lubi¢ wykonywaé wianki i
bransoletki. Kiedy moja cérka chodzita
do szkoty, przygotowywatam dla niej
ubrania na rézne okazje np. kostium
marchewki czy brzozy. W skrocie —
staram si¢ zrobi¢ co§ z niczego
i od zawsze mialam do tego smykatke.

Pomimo  otrzymywanego  wsparcia
na pewno nielatwo jest si¢ zaaklimaty-
zowaé w nowym miejscu. Jak czuje si¢
Pani po kilku miesigcach w Polsce?

Na pewno lepiej niz na poczatku, dzigki
wigkszym umiejetnosciom jezykowym,
cho¢ wciaz nie jest latwo. Przyjechalam
tu z dwodjka dzieci, wigc jest wiele
spraw organizacyjnych do zatatwiania
w zwiazku z ich edukacja i nie tylko.
Poprzez staz w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rybniku zdobywam doswiad-
czenie zawodowe w polskim zespole.
Jest to dla mnie szczegdlnie wazne,
poniewaz mamy zamiar osiedli¢ si¢
tutaj na state. Pochodzimy z Mariupola,
wigc w Ukrainie nic nam juz nie zosta-
to.
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Kumu 6 uyyciii kpaini nenezko. OcooaU60 MUM, KOMY 006€10CA 3IMKHYMUCA 3 0COOUSUMU BUNPOOYBanHAMU. OOHUM i3
HAUICKNAOHIWMUX UKIUKIG € 6UGUEHHA HOBOT MO8U, 0e3 3HAHHA AKOT KINbKIiCMb O0OCYRHUX RPORO3UYiil pobomu Oyirce
oomedxcena. Ilpuxknaoom piwyuocmi ma oaxcanna 6opomuca 3a Kpauwje Maildymue ona cebe ma ceoc€i poOuHU € nami
Ipuna, axka npoiiwna cmasxcysauns y 6i00ini npayeeiauimyeanna nogimoeoi cayxicou 3aiinamocmi ¢ Puonuxy.

Konu Bu npuixanu oo Ilonvuwyi?

S npuixana o Ilonpmi B OepesHi.
Yotmpu  wmicami S TOpoXWiIa B
OnoibCEKOMY BO€BOJCTBI, a B JIUIMHI
nepeixana 1o PuOnuka. Ha nowatky s
MaJo CIIUIKYBaBCS 3 JIIOABMH i OOsBCS
TOBOPUTH MHoJbcbkoto. Tox B Onoze s
BHpIIIMIA TIPOHTH MOBHHH KypcC, TOXK,
npuixaBmwn 10 Cine3bpkux Tip, s Moria
CHIIIKyBaTHCS €(EKTHBHIIIE.

Yu ompumanu Bu oonomozy 6io
Micueeux yncumeinie nicisa nepeizoy?

Tak, MONSKK MEHE 0[[pa3y CIUTAIH, 10
Tpeba. Bci HABKOJIO XOTLIM TOTIOMOITH,
HABITh OpraHi3yBaTH OJSAT, 3a IO s iM
nyxe BasuHa. Ha mpomy MicIii s XOTiB
OU BUCIIOBUTH CBOIO TIO/SKY 32 BEIHKY
MiITPUMKY, 5Ky SI OTPUMAB BiJl YCTAaHOB
Ta oprasizaniii PubHuka, B T.4. JKiHoua
pana.

3a akoio npogecicio Bu npayiosanu ¢
Ykpaini?

Sl nepexmamau  ykpaiHCBKOI  Ta
pociiicbkoi MOB, TakoX  BHBYMIA
OCHOBHM TMOJIbCHKOI MOBH. Jlekijbka

POKIB TIpaIfoBaa aCHCTEHTOM BYHTEIS
B 1-4 knacax. Ili3Hinie mMeHe B3sad Ha
mocajy CeKpeTapsi B YHIBEPCHUTETI, A€ 5
3aiimanacs, 30KpeMa, HabopoM

CTYICHTIB Ta poboToro 3
JIOKYMCHTAITIEFO.
Ilicna npudymmsaBeu

3apeecmpysanucsa 6 OKpy3cHOMYy 610po
3aiinamocmi ¢ Puonuky. Axi gopmu
niompumxu Bac 3auixaeunu?

S  BHDAagKOBO  3apeecTpyBajacsi B
cimyk0i  3alfHATOCTI, OpPO  TaKy
MOXJIMBICTH  Oi3Hamacs depes 28
pationny nimpHuIpo. Ilicnms peecrpamii
MeHi 3aMpoIOHYBAIN IpoTH
CTaXXyBaHHS 3  IpaleBlIallTyBaHHS,
yoMy s JIOy)Xe 3paiima i ompasy
MOTO/INIIACS.

Ak Bu cnpaenaecmecsa 3 0opyueHumu
3ae0aunamu?

S pama, mO MOXYy [JOIOMOITH
rpomMajasHam Vkpainu, SIKi
NPUDKIKAIOTE 0 HAac Yy THOIIyKax
niaxosamoi podoru. bimpmre Toro, mig
Yac CTaXXyBaHHS 51 LIOJHS KOPHCTYIOCS
MOJBCHKOI0 MOBOIO, 3aBASKH HOMY 5
MOXY BiauutipyBaTH cBOi HaBUYKU Ta
MOYyBaTHUCS BIICBHEHIIIIE. MeHi
M0100A€THCS CIUIKYBATUCS 3 JIFOJBMH 1

MEHI JIy’ke 1oJ100a€eThes odicHa podoTa.

Yum Bu uikasumeca? Poskaxicimo,
0y0b nacka, npo c60€ xXooi.

Y BUBHHMI Yac 0010 3aiiMaTHCs

pykomimsiMm. st cBoei pobotm s
BUKOPHCTOBYIO BCE, III0 MOXXHa 3HAWTH
B TrajaHTepedHOMY  MaraswHi  4u
MarasuHi MaTepiajiB sl TBOPYOCTI.
Meni nonoGaeTscst poOWUTH BIHKH Ta
opacietu. Komu Mos jgovka minoia o
IIKOJIM, sI TOTyBana sl Hei omsir Ha
pi3HI BHUNAIKU JKUTTS, HAMPUKIAL,
KOCTIOM MOpPKBH 4m Oepi3ku. Kopotme
Ka)Ky4H, 5 HaMararocsi 3 HiYoro 3poOuTH
IIOCH 1 3aBXK/IM MaJia JI0 [[bOr'0 XHCT.

He3zesaorcarouu Ha ompumany
RIOMPUMKY, 36UKHYMU 00 HO8020
Mmicus, 3euuaiino, Hnenezko. Sk Bu

nouyeaemecsa nicia KiibKox micauie y
Honvwi?

3BHYaiiHO, Kpamie, HDK Ha IOYaTKy,
3aBISKU KpalluM 3HAaHHSAM MOBH, X0da
Lie BCE LIE HempocTo. Sl npuixana croau
3 JBOMa JiThbMH, TOMY € 0araro
OpraHi3allifHUX MHTaHb, IOB’SI3aHUX 3
iXx HaB4aHHAM 1 He TiNBKH. Yepes
CTaXXyBaHHS B IOBITOBIH  CIyxk0i
3aiHsiTocTi B PuOHHMKY s oTpuMmylo
npodeciifHui  JOCBiL Yy  MOJBCHKii
komaHzai. [lns MeHe 1€ 0coOJIMBO
BaXJIMBO, OCKUIBKH MH 30HpaEMocs
OCEJIUTHCS TYT HazaBxau. MU pojom 3
Mapiynons, Tomy B YKpaiHi y Hac
HIYOTO HE 3aJIUIIIIIOCS.
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Ze wzgledu na aktualng sytuacje gospodarczq, przedsiebiorcy
znalezli sie w nietatwym potozeniu. Wiele firm czekaly lub czekajg
wyzwania zwigzane z utrzymaniem przedsiebiorstwa albo rekrutacjq.

Na temat aktualnej sytuacji w branzy transportowej i zatrudnienia

cudzoziemcow
Jutrans Sp. z o.o.

Ilu firma zatrudnia obywateli Ukrainy
i czy po rozpoczeciu wojny w Ukrainie
wzrosto zainteresowanie zatrudnieniem
w przedsigbiorstwie?

Obecnie w naszej Firmie pracuje 45
obywateli Ukrainy. Nie zauwazylismy
jednak wigkszej ilosci sktadanych po-
dan o prace¢. Zainteresowanie pracg po-
zostaje na takim samym poziomie jak
przed wojng w Ukrainie.

Jak nowo przybyle osoby odnajdujq sie
w firmie?

Kazdy przypadek nalezy rozpatrywac
indywidualnie, jednak wiele zalezy
od tego, czym dana osoba zajmowata
si¢ przed przyjazdem do Polski. Na
pewno najszybciej odnajduja si¢ osoby,
ktére dlugo pracowaty na takim samym
lub podobnym stanowisku.

Jakq procedure wdraZania nowych
pracownikéw — obcokrajowcow — wy-
pracowaliscie Panstwo?

Ze wzgledu na to, ze kompetencje jezy-
kowe przy zatrudnieniu nowych pra-
cownikoéw to niezmiernie wazne aspekt,
zdecydowaliSmy si¢ zatrudni¢ osobg,
ktora biegle postuguje si¢ jezykiem

wypowiedzieli

sie

ukrainskim. Dzieki temu, kontakt z ob-
cokrajowcami jest zacznie utatwiony.

Co jest najwazniejsze w sprawnym za-
rzgdzaniu w migdzynarodowym zespole
pracownikow?

Komunikacja miedzy pracownikami
o roznych narodowoS$ciach czesto nie
nalezy do najtatwiejszych. Spowodowa-
ne jest to roznym stopniem zaawanso-
wania znajomosci jezyka poszczego6l-
nych cztonkéw zespotu. Najwazniejsze
jest wiec zapewnienie odpowiedniej
koordynacji i niedopuszczenie do ble-
dow na tym tle. Dlatego tez — w zaist-
niatej sytuacji — zatrudnienie thumacza
byto krokiem niezbg¢dnie potrzebnym.

Jak oceniajq Panstwo aktualng sytua-
cje w braniy? Lokalny rynek wydaje
si¢ wysycony, czy wrecz prieciwnie —
brakuje pracownikow?

Zaré6wno na naszym lokalnym rynku,
jak 1 ogdlnie — w calej branzy, jest bar-
dzo duze zapotrzebowanie na pracowni-
kéw. Niestety, obserwujemy ze chet-
nych do pracy ubywa. Duzym proble-
mem jest takze duza rotacja pracowni-
kow, ktorzy czesto zmieniaja pracodaw-

przedstawiciele

firmy

cow. Praca kierowcy jest wymagajaca
i stresujgca, wicc wiele oséb po pew-
nym czasie rezygnuje z zawodu i stara
si¢ przekwalifikowac.

Jakie sq najwigksze wyzwania, zwigza-
ne z dzisiejszymi warunkami na rynku,
stojgce przed branzq transportowq?

Aktualnie branza zmaga si¢ z wieloma
trudnosciami  zwigzanymi z Wwyzej
wspomnianymi  brakami  kierowcow
na rynku. Ponadto, inflacja przyczynita
si¢ do koniecznosci podwyzszenia wy-
nagrodzen pracownikow oraz zwigksze-
nia innych kosztow prowadzenia bizne-
su, przez co dochodzi do destabilizacji
finansowej w wielu przedsigbiorstwach.
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Yepe3 HUHIWINIO eKOHOMIUHY CUMYAUil0 CIMAHOGUULEe NIONPUEMUIE

Henpocme.
npoonemamu,

bazamo komnanini cmukanuca ado cmuxaromeca 3
nog’a3aHumu 3 00Cay208y8aHHAM 0Oi3Hecy ado

niooopom nepconany. Illpeocmaenuku Jutrans Sp. 7 o.o.

Ha CKIibKOX nionpuemcmeax
npayioroms 2pomadanu Ykpainu ma
uyu 30invuwuecs inmepec 00
npayesnawimysanna Ha NiIONpuUEMcmei
nicna nouamky eininu ¢ Ykpaini?

3apa3 y Hamiii KoMmmaHii mpamroe 45
rpomansH Ykpaiau. I[Ipore Oimbimoi
KUTBKOCTI MOJAHUX 3asB Ha poOOTy MU
He momiTmwiH. IHTepec 10 poOOTH
3aJIMIIAETHCS. HA TOMY K PiBHI, 110 U B
YkpaiHi 10 BiliHH.

Ak noeonpubyni
Komnaniio?

6RUCYIOMbCA 6

KoxeH Bumamok ciix po3risgaTé
IHAMBIyabHO, aje 0arato 3aJeKUTh
BiJl TOTrO, IO JIOAWHA pOOWMIa Tepexn
npuizmoMm 1o [lompmi.  3BuuUaiiHo,
HaWmBuaIIe cebe 3HAXOMATh JIOIH, SKi
TPHBAJMIA Yac MPAIOBaIN HAa ONHIN 4K
Mo i0Hi# mocami.

Akuii  nopaook  eeedenHs  HOGUX
cnigpodimnukie - iHozemuie - 6u
pospoounu?

VYV 3B'I3KYy 3 TUM, L0 3HAHHS MOBH NIPHU
npuitomi Ha poboty HOBHX
CIiBPOOITHUKIB € HaJI3BUYAHO
BXJIUBUM AaCIIEKTOM, MH BHPIIIHIH
B3ITH Ha poOOTy IIIOAHMHY, SIKA BUIBHO

BOJIOJIIE YKPATHCHKOIO MOBOIO. 3aBISIKH
ObOMY KOHTAKT 3 iHOSeMI_[HMI/I CTaHC
JIETTITAM.

Lo naiiearxcnugiuie ¢ egpekmusnomy
YRPAGIiHHI MIJDICHAPOOHOI0 KOMAHOOI0
cniepobimnuxie?

CrinkyBaHHS MDK  CHIBpOOITHUKaMu
pi3HMX HallloHaJbHOCTEH dYacTo OyBae
He HainpoctimuMm. lle moB’s3aHo 3
pPI3HUM piBHEM BOJIONIHHS MOBOIO
OKpEeMHMH WICHaMH KoMaHIu. Tomy
HaWTOJIOBHIIIE — 3a0€3MEYNTH HaJICKHY
KOOpJMHALI0 Ta HE  JOIYyCKAaTH
MOMHJIOK Ha IboMy Tii. Tomy B wmiit
curyallii HaMaHHS Mepekiiazada OyIo
HEOOX1THUM KPOKOM.

Ak eu ouintoeme nomouny cumyayiro
6 zcany3i? Micuesuii punox euznaoae
HacuueHuMm, YU HAGNAKU — He
eucmavac npayienukie?

SIk Ha HAIIOMY JIOKaJIbHOMY PHHKY, TaK
i B yciil ramy3i 3arajJoM € BEJIHKHH
MOMMUT Ha MpaniBHUKIB. Ha xamb, mMu
CIOCTEPITaemMo, 10 Oakarouux
MpAaIlOBaTH BCEe MeEHIIE. Benukoro
MPOOJIEMOIO € TAKOXK BENHKA ITUHHICTD
MpamiBHUKIB, SAKi 9acTO 3MiHIOIOThH
poboTOIABIIIB. PoGora Bomiz €
CKJIaMHOIO Ta HANPYKXCHOK, TOMY

Oarato JrONell  dYepe3 JAesKHi  yac
KUJIAI0Th Tpodecito Ta HaMararoTbCs
repeKBalTipiKyBaTucCs.

AKi naubinbwi euKkiuKu nOCMAOMb
nepe0 mMpaHcnoOpmHoOl0  2any3310 6
CYUacHuUX pUHKOBUX yMoeax?

B nmanmit wac ramy3p OopeThcs 3
OaraThMa TPYJIHOIAMH, MOB'S3aHUMH 3
BMIIIE3raJlaHOI0 HECcTaderd BoOMil Ha
pusKy. Kpim Toro, iH}mamis mpussena
JI0 HeOOX1THOCTI IiABHUIICHHS 3apILUIaTH
MpamiBHUKAaM Ta 30iIbIICHHS 1HIIHX
BHTpPAaT Ha BelIeHHsS Oi3Hecy, IO
IIPU3BOJUTH 110 (hinaHCOBOT
Jecrabinizanii 6araTb0X MiANPHEMCTB.



Dla wielu kobiet, ktore przyjechaly zza naszej wschodniej granicy, najwieksza motywacja do dzialania jest dobro
i szczescie swoich dzieci. Jednym z przykladéw ponadprzecietnej zaradnosci i woli walki o lepsze jutro jest Kateryna,
uchodzczyni z Winnicy, ktéra przez kilka miesiecy zdobywala doswiadczenie zawodowe w ramach stazu.

Jak znalazta si¢ Pani w Polsce?

Kiedy zaczeta si¢ wojna, przekroczytam
granice wraz z moja coreczka. Pocho-
dzimy z Winnicy. Po przyjezdzie
do Rybnika, zarejestrowatam si¢ w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku.
Niewiele podzniej zaproponowano mi
odbycie stazu, w ramach ktoérego mo-
glam zdoby¢ do§wiadczenie na nowym
rynku pracy. W Ukrainie zostata cala
moja rodzina. Mamy kontakt telefonicz-
ny. Kiedy przyjechaltam do Polski, nie
znalam nikogo, poza kolezanka z Ryb-
nika, ktora pomogta mi znalez¢ miesz-
kanie.

Jakie ma Pani wyksztalcenie? Czy zna-
ta Pani jezyk polski przed przyjazdem
do Polski?

Mam wyzsze wyksztalcenie, studiowa-
fam na kierunku menager handlu. Do-
brze znam jezyk angielski. Jezyka pol-
skiego zaczetam si¢ jednak uczy¢ dopie-
ro po przyjezdzie do Polski. Poprzez
rybnicki urzad pracy zdobytam informa-
cje na temat zaje¢ w szkotach jezyko-
wych. Bardzo duzo uczylam si¢ tez
w domu, korzystajac z ogdlnodostep-
nych, darmowych zrédet. Umiejetnosé
komunikowania si¢ byla niezbednie
potrzebna chociazby podczas wizyt u
lekarzy, zebran rodzicéw czy zapisywa-
nia dziecka na zajecia dodatkowe takie
jak basen.

Czy rejestracja i stai w urzedzie pracy
byly dla Pani przydatne?

Oczywiscie. Dzigki odbyciu stazu, zdo-
bytam nie tylko do§wiadczenie zawodo-
we na polskim rynku pracy, ale takze
miatam okazje podszlifowaé moje
umigjetnosci jezykowe. Codzienny kon-
takt stuzbowy z Polakami na plaszczyz-
nie zawodowej, pozwolil mi lepiej do-
stosowac si¢ do warunkow na lokalnym
rynku pracy. Jestem takze bardzo
wdzigczna za wsparcie moich kolezanek
z Powiatowego Urzedu Pracy w Rybni-
ku. To od nich dowiedziatam si¢ gdzie
robi¢ odpowiednie zakupy, jaka jest
najlepsza droga do danego miejsca, jak
podréozowaé  pociggiem.  Dzigkuje
za kazda form¢ pomocy z ich strony,
zorganizowane]j zupehnie bezinteresow-
nie i od serca. Bylam zaskoczona ogro-
mem serdecznosci, jaki spotkal mnie
w miejscu odbywania stazu.

Jakie byly Pani zadania podczas staiu?

Moje obowigzki polegaly gltownie
na tlumaczeniu rozméw podczas wizyt,
dokumentéw oraz tekstow. Zajecie to
bardzo mnie cieszylo, poniewaz jestem
osoba kontaktowa i lubi¢ pracowaé
z ludZzmi. Pomagatam takze w tworze-
niu CV dla obywateli Ukrainy, uczestni-
czyltam w rdéznego rodzaju targach
i jarmarkach. Jednym z wigkszych wy-
zwan bylo poprowadzenie w jezyku
ukrainskim cyklu spotkan informacyj-
nych dla uchodzcow. Co ciekawe, swo-
jego obecnego pracodawce spotkatam
podczas Plenerowego Jarmarku Ofert

Mozliwosci rozwoju zawodowego
oferowane przez PUP Rybnik
dla oséb zarejestrowanych

Moxnusocri npoceck

Pracy w Jejkowicach. Na miegjscu na-
wigzali$my kontakt, a po pewnym cza-
sie zadzwoniono do mnie z ofertg pracy.

W jakiej branZy pracuje Pani obecnie?

Aktualnie jestem zatrudniona w firmie
z branzy transportowej, zajmuj¢ si¢
sprawami kadrowymi. Pracuj¢ w cha-
rakterze thumacza i wspomagam zatrud-
nienie oso6b z Ukrainy, Biatorusi i Gru-
zji. Jednego dnia wdrazam si¢ w prace
biurowe, a innego wsiadam w samo-
chod shuzbowy i1 wykonuje zadania
w terenie. Cieszg si¢, ze mogg si¢ roz-
wija¢, a w pracy staram si¢ nie zrazac
trudnos$ciami i jestem otwarta na nowe
do$wiadczenia.

Czy zamierza Pani zosta¢ w Polsce
na stale?

Nie jestem pewna, czy zostaniemy tutaj
na stale. Na razie mam umowe o prace,
ktéra wigze mnie z Polska, wszystko
zalezy od sytuacji zatrudnieniowej
i finansowej. Bardzo podoba mi si¢
w Rybniku i na Slasku. Przez kilka mie-
siecy zdazylam z corka zwiedzi¢ kilka
naprawde pigknych i ciekawych miejsc
takich jak ZOO w Chorzowie, Czantoria
czy Ustron. Polska ma do zaoferowania
wiele miejsc, ktore warto zwiedzi¢, aby
cho¢ na chwile oderwa¢ mysli swoje
i swojego dziecka od codziennej rzeczy-
wistosci.



J1g 0aratbox XKiHOK, Ki NPUiXaau 3-3a HALIOIO CXiTHOT0 KOPAOHY, HANOINBIIOKW NMPUYMHOI0 € 100pPO i macTH IxXHix
aiteil. OquuM i3 nmpukaagiB 6a:xaHHs OopoTHcs 3a Kpaie 3aBTpa € Karepuna, Oikenka 3 Binnuui, ika 3100yBana
npodecifinmii 1ocBia mia yac KiIbKaMiCIYHOr0 CTa;KyBAHHSA.

B

|51k Bu onuHuIuce B [Moapmi?

Komu mouanacst BiiiHa, s 3 MaJeHBKOIO
JIOHEYKOI0 TEpeTHysla KOpAOH. Mu
ponom 3 Binnumi. IlpuixaBmm B
PubHuK, s 3apeecTpyBaBcs B IOBITOBid
cnyx0i mpani B Pubniky. Hemossi
micNiss IBOTO MEHI  3alpONOHYBAJH
CTXYyBaHHS, M Yac SKOTO 5 Mirja
OTpUMaTH JOCBil pOOOTH Ha HOBOMY

puHKY Tpami. Bes  Mos  poxmHa
s3amumwiacs B YkpaiHi. Y Hac €
KOHTakT 10 Temedony. Komu s

npuixasia po Ilompiii, s HIKOTO He
3HaJa, KpiM MO€1 Apyru 3 PubHUKa, sika
JIOTIOMOTJIa MEHI 3HAWTH KBapTHUPY.

sika Bama ocsita Bu 3HaaM N0JIbCHKY
MOBY 10 npuizay B Iloapmyy?

Maro BuUIIy OCBITy, HaBYaBYaJIaCh
TOPTiBeIbHOMY MEHeKMEHTY. 51 mobpe
3HAI0 aHMIIHCBKY. [IpoTe mosbChKY s
rmovyanaa BUBYATH JIMUIE MICHS MPHI3LY
1o Tonbmri. Yepes yxoH[ 3aiHATOCTI B
Pubnuky s orpumana iHpopMalio 1mpo
3aHATTSA B MOBHIM 1mkomi. S Takox
barato Ji3HABaIaCh BIOMa,
BUKOPHUCTOBYIOUH  3arajbHOIOCTYIIHI
0OE3KOIITOBHI YMiHHS
CITIKYBaTHCS HEOOXITIHHUM,

JoKepena.
Oymo
HATIIPUKJIAJ, IiJ] 9ac Bi3UTIB JO JIiKapiB,
6aThKiBCHKHX 300DiB UM 3aITUCY AUTHHH
Ha JIOJATKOBI 3aHATTS, HANPHUKIAL, Y
OaceiiH.

UYun Oyaa I Bac  KOPHCHA
peecTpamisi Ta CTa’KyBaHHS B CJIYsKOi
3aiHATOCTI?

3BUYaiiHO. 3aBASIKU CTaXyBaHHIO s

oTpuMmana He Juie npodeciiHuit
JIOCBiI pOOOTH HA MOJBCHKOMY PUHKY
mpaii, a ¥ Mama  MOXIHUBICTh
BIOCKOHAJIUTH CBOI MOBHI
[MogenHuit  AiOBHH  KOHTaKT i3

mojsikaMu  Ha mpodeciiiHoMy piBHI

HaBHUYKH.

JTO3BOJIMB MEHI Kpallle aJanTyBaTUucs 10
YMOB MICIIEBOTO PHHKY Ipami. S Takox
Iy)Ke BISYHUNA 32 MIATPUMKY MOIM
KoJIeraM 3  TOBITOBOTO  YKEHAY
3aitHsaTocTi B PubHuky. Came Bij HUX 5
Qi3Hamacs, J¢ TPaBWIBHO POOHUTH
MOKYIIKH, SIK Kpallle A0iXaTH 10 TOro YH
IHIIIOTO MicIig, SK JOiXaTH II0i370M.
Jsikyro
IXHBOT'O

3a  Oyap-iKy JIOMOMOTY 3

00Ky, OpraHi3oBaHy
a0COJFOTHO OE3KOPHUCIUBO 1 BiJl IIIPOTO
cepus. S Oyma 3aUBOBaHA KITBKICTIO
CepACYHOCTI, sKa 3yCcTpijla MeHe Ha
MicCIli CTaXXyBaHHSI.

SIki Oyau Bami 3aBgaHHs mig 4ac
CTaKyBaHHA?

Moi 000B’SI3KH NOJIATAIN B OCHOBHOMY
B TIEpPEeKNIaji iHTepB’IO MiJ 4Yac Bi3WTIB,
JIOKYMEHTIB 1 TekcTiB. 1 Oyma myxke
pana mii po0oTi, TOMY IO SI KOHTaKTHA

JIFOTMHA 1 MeHI 0100a€ThCs
MpaIoBaTH 3 JIFOJBMHU. Takox
mormomarana y crtBoperHi CV s

rpoMaasH YkpaiHu, Opama ydacTb y
pizHOMaHITHHX spMapkax. OmgHuM i3
HaWOUTBIINX BUKJIMKIB Oyo
mpoBefeHHS  cepil  iH(opmariitEnx
3ycrpidel a1 ODKeHLIB YKpaiHCHKOIO
MoBO0. 1ikaBo, 110 31 CBOIM HUHIIIHIM

Mozliwosci rozwoju zawodowego
oferowane przez PUP Rybnik
dla oséb zarejestrowanych

Moxnusocri npocpeci
PO3BUTKY, AIki npono

poGOTOAABIIEM 51 TTO3HAWOMUBCSI M Yac
SPMapKy BakaHCil miJ BIIKPUTUM
HeOoM y C€iikoBime. Mu Haxarogmmu
KOHTAKT Ha MICIli, 1 4epe3 JesKuil yac
MEHI TMON3BOHHIM 3 MPOMO3HIIEI0
pobotu.

VY sakiii ranysi Bu 3apa3 npauioere?

3apa3 s mpamol B KOMIAHIi
TPAHCHOPTHOL raiysi, 3aiMarocs
KaJpoOBOI [isUTbHICTIO. S  mparroro
nepeKsagaueM i CYIPOBOIKYIO
MpaleBIaTyBanHs rojeil 3 Ykpainu,
binopyci ta [I'pys3ii. OmgHoro naHs s
3aiiMatocsi  o¢icHOHO ~ poboToro, a
HACTYIIHOTO — cijaro Ha ciryxOoBuil
aBTOMOOULTh 1 BHKOHYIO 3aBHaHHA. 1
pama, 110 MOXY pO3BHUBaTHCI, a B
poboTi Hamararocs He MajaTH JAyXOM
yepe3 TPYAHOII Ta BIIKPUTA IO HOBHX
BPaXKEHb.

Uu m™maere HaMip 3aJMIIUTHCH B
Toapii Ha3aBxKIN?

Sl He BIEBHEHUH, IO MU 3AIHIIHMOCS
TYT HazaBxau. Ha naHuil MoMeHT s
Malo TPYAOBHI IOTOBIp, KU MOB'A3yE
mene 3 Ilosbliero, Bce 3al€KUTh Bif
3aiiHaTOCTI Ta (piHaHCOBOTO CcraHy. 51
nyxe mooOmo PuOHmk i1 Cinesiro. 3a
KiJIbKa MICSIB 3 JOYKOK MEHI BIAI0Cs
BiBiIaTH CHOpaBai TapHI Ta IliKaBi
MICIlSl, HAPUKIAJ, 300MapK y XO0XYBi,
Yantopii un Ycrponi. Y Ilosmbmi €
Gararo micup, sIKi BapTO BiJBiAaTH, 1100

Ha JeAKMii dYac BIABOJIKTHUCS BIJ
MHOBCAKIECHHOL peaNbHOCTI CBOIMH
JTyMKaMH.
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