
KWIECIEŃ 2022 

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W RYBNIKU   
     Jak co miesiąc przedstawiamy Państwu pracę tut. urzędu na rzecz naszych klientów. Pokazujemy  

– w liczbach – prowadzone przez nas działania wspierające przedsiębiorców oraz osoby bezrobotne w procesie 

utrzymania, poszukiwania i podejmowania pracy.  

 

LP. D Z I A Ł A N I E ILOŚĆ OSÓB 

1. REJESTRACJA OSÓB BEZROBOTNYCH 348 

- z prawem do zasiłku 

- bez prawa do zasiłku 

43 

305 

    2. 

 

 

 

POŚREDNICTWO PRACY 

- liczba wydanych skierowań do pracy  

- liczba przyjętych ofert pracy 

- liczba zgłoszonych stanowisk pracy 

- oferty pracy zgłoszone przez firmy spoza obszaru działania PUP Rybnik 

- wizyty informacyjno-promocyjne u pracodawców 

389 

278 

478 

246 

29 

3. PORADNICTWO ZAWODOWE 597 

- porada zawodowa indywidualna 

- informacja zawodowa 

- kolejne spotkania z klientami 

- porada zawodowa grupowa 

(„Możliwości rozwoju zawodowego oferowane przez PUP Rybnik dla osób 

zarejestrowanych drogą do aktywności zawodowej;  

- stosowane testy Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej (MRiPS) 

- Narzędzia do badania kompetencji 

- Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych 

134 

410 

28 

7 

 

 

 

                14 

4 

4. INDYWIDUALNE PLANY DZIAŁANIA 412 

5. SZKOLENIA 142 

 
- szkolenia osób bezrobotnych 

- studia podyplomowe 

- kształcenie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

22 

5 

115 

6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 474 

 - osoby odbywające staż 

- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 

- dodatki aktywizacyjne 

- refundacja kosztów przejazdu 

- osoby zatrudnione w ramach dofinasowanie zatrudnienia osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

- osoby odbywające prace społecznie użyteczne 

- refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

- udzielone środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

166 

129 

48 

11 

 

13 

86 

2 

19 

   7 WYREJESTROWANI Z EWIDENCJI 204 

- z tytułu podjęcia pracy 

- z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 

177 

27 

 


