Rybnik, dnia................oooeiniis

WNIOSEK

o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66 m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.690, ze zm.)

(wniosek nalezy wypethic¢ czytelnie, kazda poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie, zaparafowanie
i podanie daty dokonania zmiany)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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B. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

1. Zobowiazuje si¢ pozosta¢ w zatrudnieniu przez okres co najmniej 18 miesigcy na podstawie
umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
| zawarcia umowy przez Powiatowy Urzad Pracy z pracodawca, ktory zatrudni mnie na zasadach
okreslonych dla bonu.

2. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zalaczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidlowe 1 mimo wezwania nie
przedioz¢ poprawnego wniosku lub wlasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
Urzad.

3. Jednocze$nie zobowiazuje si¢ do:

1) zwrotu do tut. Urzgdu w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania, wypetnionego przez pracodawce bonu
zawierajagcego potwierdzenie gotowo$ci do zatrudnienia na okres 12 miesiecy, a takze do dalszego
zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji na okres 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
w formie jednej umowy,

2) zwrotu bonu do Urzedu niezwlocznie (tj. w terminie 7 dni) po uplywie 30 dni, liczac od dnia jego
wydania w przypadku nie znalezienia pracodawcy, u ktorego miatby by¢ realizowany bon zatrudnieniowy.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



C. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYBNIKU

OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD)

(data i podpis doradcy klienta)

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYBNIKU /OSOBY UPOWAZNIONEJ

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam/nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu zatrudnieniowego.

(data i podpis Dyrektora/Osoby upowaznionej)

POTWIERDZENIE ODBIORU BONU ZATRUDNIENIOWEGO:

Potwierdzam odbidér bonu zatrudnieniowego

(data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)



