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REGULAMIN PROJEKTU
pn. ,,Kierunek Outplacement — wspomaganie procesow adaptacji do zmian

na rybnickim rynku pracy”

I UREGULOWANIA WSPOLNE

§1 Postanowienia ogo6lne
1. Niniejszy regulamin okre$la warunki naboru, proces rekrutacji, zakres i warunki udzielania
wsparcia w ramach projektu pn. ,,Kierunek Outplacement — wspomaganie proceséw adaptacji
do zmian na rybnickim rynku pracy”.
2. Regulamin projektu jest powszechnie dostepny. Mozna si¢ z nim zapozna¢ w siedzibie
PUP w Rybniku lub na stronie internetowej: www.praca.rybnik.gov.pl.
3. Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku z siedzibg w Rybniku,
przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy
(dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.
4. Projekt jest wspoitfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
5. Obszar realizacji — miasto Rybnik i powiat rybnicki.
6. Okres realizacji projektu: 1.01.2021 r. — 30.06.2023 r.
7. Calkowita wartos$¢ projektu — 509 921,43 zt, w tym kwota w czeéci EFS — 433 433,21 zt.
8. Celem gltownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 62 osob bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika, odchodzacych z rolnictwa, w tym
w szczegolnosci: bytym pracownikom jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu
woj. Slaskiego oraz przedsigbiorstw z terendw woj. $laskiego z nimi powigzanych
(kooperujacych), zarejestrowanych w PUP w Rybniku. Przewidziane formy wsparcia:
Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, wysokiej jakosci
szkolenia, staze, prace interwencyjne.

§ 2 Uczestnicy/czki projektu
1. Projekt pn. ,Kierunek Outplacement — wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na
rybnickim rynku pracy” jest skierowany do kobiet i mezczyzn zarejestrowanych jako 0soby
bezrobotne w PUP w Rybniku. Z wylaczeniem o0sob odbywajacych kar¢ pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem 0sdb objetych dozorem elektronicznym.
2. Uczestnikiem/czka projektu moze =zostaé osoba spetniajaca wszystkie kryteria
kwalifikowalno$ci uprawniajace do udzialu w projekcie:
a) jest osoba zarejestrowang w PUP w Rybniku, posiadajaca status osoby bezrobotnej;
b) jest osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika?.
3. W _grupie priorytetowej znajduja sie: osoby odchodzace z rolnictwa, byli pracownicy
jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu woj. $laskiego oraz przedsiebiorstw
z terendow woj. Slaskiego z nimi powigzanych (kooperujacych) oraz osoby
z niepetnosprawnosciami i kobiety.
4. Za o0sobe odchodzaca z rolnictwa — uznaje si¢ 0Sobe podlegajaca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (KRUS) z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy

1 Osoba zwolniona — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracila prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w_okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu i nie posiada
jednocze$nie Zrédla dochodu z tytulu innej dzialalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym
lub wiekszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osoba samozatrudniona.
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w gospodarstwie rolnym (w rozumieniu ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztaltowaniu
ustroju rolnego), zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS).

5. Za osobe z niepetnosprawnosciami — uznaje si¢ osob¢ bezrobotnag posiadajaca aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego.

6. Uczestnikiem projektu moze by¢ rowniez osoba w wieku ponizej 30 lat, jezeli spetnia
kryteria okreslone w Wytycznych dla obszaru przystosowania przedsi¢biorstw i pracownikow
do zmian.

Il REGULAMIN REKRUTACII UCZESTNIKOW/CZEK
§3

1. Proces rekrutacji rozpoczyna si¢ od dnia 1 stycznia 2021 r. i bedzie odbywat si¢ w systemie
ciggltym, przez caty okres trwania projektu lub do wyczerpania srodkéw na formy wsparcia.
2. W przypadku trudno$ci w pozyskaniu wymaganej liczby uczestnikow/czek projektu
PUP w Rybniku przewiduje ogloszenie naboru uzupetiajacego rownolegle z naborem
podstawowym.
3. Rekrutacja uczestnikow/czek do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty,
z zachowaniem zasady rownos$ci szans, w tym rowno$ci plci oraz dostgpnosci o0sob
z niepetnosprawnosciami. Projekt przewiduje rowny dostep zaréwno kobiet jak i megzczyzn
znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych uczestnikow/czek projektu.
4. Rekrutacje do projektu poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne wsrod bezrobotnych
i pracodawcow m.in. poprzez: spotkania z doradcami klienta w PUP w Rybniku, Jarmarki
Ofert Pracy, Targi Pracy, wizyty pracownikow PUP w Rybniku u pracodawcoéw, mailing,
ogloszenia na stronie internetowej Www.praca.rybnik.gov.pl i portalu spolecznosciowym
Facebook, w lokalnych mediach, w siedzibie PUP w Rybniku, w Lokalnym Punkcie
Informacyjno-Konsultacyjnym w Czerwionce-Leszczynach oraz w innych jednostkach na
terenie miasta Rybnika i powiatu rybnickiego.
5. W pierwszej kolejnosci do projektu beda przyjmowane osoby odchodzace z rolnictwa, byli
pracownicy jednostek organizacyjnych spoétek weglowych z terenu woj. S$laskiego oraz
przedsiebiorstw z terenéw woj. $laskiego z nimi powigzanych (kooperujacych) oraz osoby
z niepetnosprawnosciami i kobiety.
6. Kryteria przyznawania punktoéw w procesie rekrutacji uczestnikow/czek do ww. projektu
przedstawia ponizsza tabela:

Osoby odchodzace z rolnictwa 2 pkt

Byli pracownicy jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu
woj. $laskiego oraz przedsigbiorstw z terenow woj. slaskiego z nimi 4 pkt
powigzanych (kooperujacych)

Osoby z niepetnosprawnosciami 2 pkt

Kobiety 2 pkt
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7. W przypadku gdy do projektu zglosi si¢ wigksza liczba kandydatow/tek spetniajacych
kryteria uczestnictwa w projekcie, osoby z najwyzsza liczba zgromadzonych punktow zostang
w pierwszej kolejnosci do niego zakwalifikowane.

8. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ wedtug schematu:

8.1. Dla bezrobotnych juz zarejestrowanych w PUP Rybnik:

a) zespot obstugi projektu na podstawie kryteriow dostgpu wskaze grupe osob spetniajacych
warunki udziatu w projekcie;

b) osoby te ztoza dokumenty rekrutacyjne — kwestionariusz osobowy, deklaracj¢ uczestnictwa
w projekcie, oswiadczenia uczestnika/czki projektu o przetwarzaniu danych osobowych,
regulamin projektu.

8.2. Dla 0s6b nowo zarejestrowanych w PUP Rybnik:

a) doradca klienta skieruje osobe bezrobotng do zespotu obstugi projektu, w celu sprawdzenia
kwalifikowalnosci do projektu oraz ztozenia dokumentow rekrutacyjnych;

b) po zgtoszeniu udzialu w projekcie, uczestnik/czka zostanie skierowany/a do doradcy
zawodowego w projekcie, celem opracowania Indywidualnego Planu Dziatania.

9. Proces rekrutacji zakonczy si¢ sporzadzeniem protokotu z kwalifikacji koncowej
do projektu, ktory zawiera ostateczng liste uczestnikow/czek projektu oraz liste rezerwowa.
10. Warunkiem przyjecia uczestnika/czki do projektu jest wyrazenie przez niego/ja zgody
na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu.

11. Za realizacj¢ procesu rekrutacji jest odpowiedzialny Zespot ds. kwalifikowania osdb
bezrobotnych do projektu powotany zarzadzeniem Dyrektora PUP w Rybniku.

1l REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz zaakceptowanie jego postanowien.
2. Spetnienie warunkow formalnych uczestnikéw projektu wymienionych w § 2 regulaminu.
3.Wypelienie dokumentéw rekrutacyjnych potwierdzajacych spelnienie  kryteriow
kwalifikowalno$ci, uprawniajacych do udzialu w projekcie stanowigce wyrazenie woli
przystapienia do projektu (kwestionariusz osobowy, deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie,
o$wiadczenia uczestnika/czki projektu o przetwarzaniu danych osobowych, regulamin
projektu) oraz ztozenie ich w zespole obstugi projektu.

§ 5 Formy wsparcia w ramach projektu
1. Wsparcie w ramach projektu $§wiadczone jest na podstawie przepisdOw ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 ze zm.), aktow wykonawczych na zasadach zgodnych z obowigzujacymi w PUP
w Rybniku procedurami oraz na podstawie umowy zawartej przez PUP w Rybniku
z wykonawca realizujagcym dang usluge zlecona.
2. Uczestnik/czka projektu otrzyma indywidualng i kompleksowg pomoc obejmujaca:
1) poradnictwo zawodowe — (przygotowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania,
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym- doradcg klienta);
2) posrednictwo pracy — (skierowanie na staz, do pracy, w tym do pracy w ramach prac
interwencyjnych, indywidualne spotkania z posrednikiem pracy- doradcg klienta);
3) szkolenia;
4) staz — (na okres do 6 miesiecy);
5) prace interwencyjne (na okres do 6 miesiecy).
3. Udziat w formie wsparcia, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3-5 regulaminu mozliwy bedzie
po ustaleniu przez doradce zawodowego w projekcie celowosci uzyskania wsparcia w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania.
4. Uczestnik/czka projektu ma prawo do stypendium stazowego.
5. Projekt przewiduje objecie wsparciem w postaci nastepujacych szkolen:
1) kurs ECDL Base (40 godzin zegarowych, dla 10 osob);
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2) obstuga koparkotadowarki (180 godzin zegarowych, dla 10 osob);

3) spawacz metodag MAG (140 godzin zegarowych, dla 10 os6b);

6. Uczestnik projektu ma prawo do stypendium szkoleniowego.

7. Uczestnik/czka projektu ma prawo do ukonczenia szkolenia/stazu bez koniecznosSci
ponoszenia jego kosztow w przypadku podjecia w trakcie szkolenia/stazu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

8. Uczestnik/czka projektu ma prawo do zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie na podstawie
zarzadzenia Dyrektora PUP w Rybniku w sprawie refundacji kosztow przejazdu,
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy (poza projektem).

9. Uczestnik/czka projektu ma prawo do refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku
zycia, dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia, osobg zalezng na czas odbywania
szkolenia, stazu czy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, finansowanych ze srodkoéw
Funduszu Pracy (poza projektem), na podstawie udokumentowanych kosztow opieki.

10. Uczestnicy/czki projektu otrzymaja zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie: szkolen,
stazy.

11. Szczegotowe warunki odbywania stazy, szkolen, prac interwencyjnych reguluja
odpowiednie umowy.

12. Uczestnik/czka projektu ma prawo do propozycji odpowiedniej oferty pracy zaoferowanej
przez PUP w Rybniku.

13. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§ 6 Obowiazki uczestnika/czki projektu

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach projektu,
w tym regularnego uczeszczania na szkolenie/staz, systematycznego realizowania
jego programu i przestrzegania regulaminu  obowigzujacego W  instytucji
szkoleniowej/zaktadzie pracy;

2) przystapienia do egzaminéw wewnetrznych/zewnetrznych po zakonczeniu zajec
w instytucji szkoleniowej;

3) ztozenia podpisu na liScie obecno$ci w trakcie spotkan/zajgé/odbywania stazu,

4) niezwlocznego przedstawienia w PUP w Rybniku $wiadectwa ukonczenia szkolenia
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania;

5) biezacego informowania PUP w Rybniku o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic
dalszy udzial w projekcie, w tym zawiadamiania w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utratg statusu bezrobotnego;

6) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych i zmian w statusie na rynku pracy;

7) przedktadania w PUP w Rybniku pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub innych
dowodéw dokumentujgcych przyczyne niestawiennictwa na zajeciach w terminie 7 dni
od zaistnienia zdarzenia;

8) przyjecia propozycji odpowiedniej oferty pracy, podjecia odpowiedniego zatrudnienia
zaproponowanego przez PUP w Rybniku, z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna
odmowy, niepodjecia pracy byta uzasadniona;

9) zwrotu kosztéw szkolenia w sytuacji nieukonczenia go z wilasnej winy, z wyjatkiem
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;;

10) zwrotu nienaleznie pobranego stypendium;

11) zwrotu kosztow szkolenia w sytuacji, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito
na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen Ilub sfalszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btagd PUP w Rybniku przez
uczestnika/czke projektu;

12) zwrotu kosztow szkolenia w tym kosztow egzamindw w przypadku przerwania formy
pomocy z wlasnej winy, z wyjatkiem sytuacji gdy przerwanie szkolenia nastgpito
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z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

13) zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadku gdy $wiadczenie pieni¢zne
zostalo wyplacone na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfalszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach $§wiadomego wprowadzenia w btad PUP
w Rybniku przez uczestnika/czke projektu;

14) zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen w innych przypadkach okreslonych w art. 76
ust. 2 w zwiagzku z art. 109f ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

IV POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie:

1) zasady realizacji poszczego6lnych form wsparcia okre§lone w ustawie z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)
oraz w przepisach wykonawczych;

2) postanowienia wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu;

3) obowigzujagce wytyczne 1 przepisy prawa w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian

w niniejszym regulaminie.

Podstawa prawna: art. 109f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.).

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z trescig regulaminu projektu pn. ,, Kierunek

Outplacement — wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na rybnickim rynku pracy” oraz
akceptuje wszystkie jego postanowienia. Potwierdzam odbior 1 egzemplarza stron 1-5.

Miejscowosé i data Czytelny podpis uczestnika/czki projektu

Podpis i pieczeé pracownika PUP
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