(pieczatka pracodawcy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku

Whiosek pracodawcy o przyznanie Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego

na zasadach okre§lonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.z 2019 r.,
poz. 1482 ze zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

UWAGA: pracodawcy ubiegajgcy si¢ o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS skladajg
na kazdy kierunek kursu, kazdy kierunek studiow podyplomowych oraz kaidy rodzaj egzaminu odrebny wniosek.

WAZNE: koszt finansowania ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika w danym roku kalendarzowym
nie moZe przekroczy¢ kwoty 300% przecigtnego wynagrodzenia.

I. DANE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby:

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

PKD (PIZEWAZAJACE) ... ettt ette et et et ettt e e e et e et et et et e et e e aeaneens
5. Liczba zatrudnionych pracownikow, wykonujacych prace na podstawie stosunku pracy
(umowa o pracg), stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadczg:..............c.......o.o.e.
6. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow:
7. Numer telefOonU: ... e

8. Adres poczty eleKtrONICZNE]: .. ...o.eie i



DZIALANIA DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KFS

Termin Koszt Wysokos§é
Dzialania do sfinansowania realizacji* . , . Y ,
L.p. .| Liczba osob na jednego wydatkéw
(data rozpoczgcia : A
, . uczestnika koszt ogoltem
oraz zakonczenia)
1 2 3 4 5 6
Kurs realizowany z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda /
studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda [/ egzamin umozliwiajacy
uzyskanie dokumentow
1. . . .
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub

uprawnien zawodowych / inne: jakie?

(niepotrzebne skresli¢)

Whioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS

Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce

Calkowita wysokos$¢ wydatkow

WSKAZANIE PRIORYTETOW - dla uczestnika ksztalcenia ustawicznego, ktéry

kwalifikuje sie do kilku priorytetéw nalezy wybrac¢ i zaznaczy¢ znakiem X tylko jeden z nich:

Nr Zaznaczy¢
ri'or tetu Priorytet X wlasciwy
priory priorytet
Lxx wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia
wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
3 lub wojewddztwie zawodach deficytowych
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii
4= i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy
5 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
6 majacych zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
7 posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw

spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czionkéw Ilub pracownikow spoétdzielni
socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci Zawodowej

* zaleca si¢ aby planowana data rozpoczgcia ksztalcenia ustawicznego nie byla wezesniejsza niz 15.04.2020 r. oraz
pozniejsza niz 31.10.2020 r.
** wybierajac priorytet 1 lub 4 pracodawca zobowiazany jest ztozy¢ dodatkowe o§wiadczenie zgodne z Kierunkowymi
wytycznymi dla urzgdéw pracy na 2020 r.




IV. WAZNE INFORMACJE

UWAGA: pracodawcy ubiegajgcy si¢ o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
ze srodkow KFS sktadajg na kaZdy kierunek kursu, kazdy kierunek studiow podyplomowych oraz
kazdy rodzaj egzaminu odrebny Wniosek

1. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow,
niewymienionych w zatacznikach, pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

2. W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad ma prawo wymagaé szczegoélowych wyjasnien i uzasadnien
dofinansowania ksztatcenia w instytucji lub proponowaé wybor innej instytucji, ktora oferuje ksztalcenie
w cenach niecodbiegajacych od $redniej rynkowe;j.

3. Planowana forma ksztatlcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
potrzebnych w pracy.

4. Urzad nie sfinansuje ze $srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktéry zamierza
samodzielnie realizowa¢ wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktorym powiazany jest
osobowo lub kapitalowo. Przez powiazania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spdtce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
3) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik do wniosku nalezy zataczy¢ petnomocnictwo
okreslajace jego zakres. Pelnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy nalezy przedtozy¢ w oryginale.
Jezeli pelnomocnictwo nie jest sporzadzane w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem,
nalezy go podpisa¢ w obecnos$ci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, w celu
stwierdzenia wtasnorecznosci podpisu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca
wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie
rejestracyjnym.

6. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym, poniewaz wnioski
nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjne;.

7. Wszystkie dokumenty skladane w kopii powinny zawiera¢ klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem"
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i czytelnym podpisem osoby sktadajacej podpis
lub pieczgcia i podpisem 0so6b uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem.

Zapoznalem/tam si¢ z trescig ww. informacji.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)



V. ZALACZNIKI I DOKUMENTY WYMAGANE DO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

e Zalacznik nr 1 — Szczegotowe informacje dotyczace realizacji dzialan ksztalcenia
ustawicznego.

e Zalacznik nr 2 — Informacja o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego.

e Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie pracodawcy.

e Zalacznik nr 4 — Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkow KFS.

e Zalagcznik nr 5 — Os$wiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis — brak

zalqcznika skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

e Zalacznik nr 6 — Klauzula informacyjna dot. RODO: pracodawca.

e Zalacznik nr 7 — Klauzula informacyjna dot. RODO: osoba podana przez pracodawce
do kontaktu.

e Zalgcznik nr 8 — Klauzula informacyjna dot. RODO: uczestnicy ksztatcenia ustawicznego
(pracownik/pracodawca).

e Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — brak zatgcznika

skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

e Program ksztalcenia ustawicznego W przypadku studiéw podyplomowych i kursow — brak

zalgcznika skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

e W przypadku egzaminu — jego zakres — brak zalgcznika skutkuje pozostawieniem wniosku bez

rozpatrzenia.

e Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez

realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie

obowigzujacych — brak zalqcznika skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

e Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.



Zatacznik nr 1

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Dane dotyczgce pracownikéw/pracodawcy* planowanych do objecia ksztalceniem ustawicznym

L.p.

Imig i nazwisko

Podstawa zatrudnienia wg Kodeksu Pracy i
wymiar etatu (np. 1/1, % itp.)
(np. umowa o prace na czas nieokreslony 1/1

etatu)

(np. umowa o prace na czas okreslony % etatu)

Osoba kwalifikuje

Okres zatrudnienia (od ... do ...) si¢ do priorytetu 1-7
Zajmowane stanowisko - Wpisa¢ numer
(np. od 01.01.2018 — czas nieokreslony) priorytetu zgodnie
(np. od 01.01.2018 — 31.12.2020) ze str. nr 2 do wniosku

Dane dotyczace poszczegolnych form ksztalcenia ustawicznego dla pracownikow/pracodawcy

Wskazanie formy
ksztalcenia
ustawicznego (kurs/
studia
podyplomowe/
/egzamin/badania/

ubezpieczenie)/inne:

jakie? ............

Pelna nazwa kursu/studiéw
podyplomowych/egzaminu/
badan/ubezpieczenia

Termin realizacji (od — do)
dd/mm/rrrr*

Koszt ksztatcenia ustawicznego

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS.




Informacja o planach dotyczacych dalszego
zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym

ze srodkow KFS / informacja o planach

dot. dalszego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez pracodawce, ktory bedzie
objety ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS

pracodawca planuje dalsze, co najmniej sze$ciomiesigczne zatrudnienie pracownikow objetych ksztalceniem

/pracodawca planuje prowadzenie dziatalnosci gospodarcza przez co najmniej szes¢ miesiecy™*

TAK / NIE**

ksztatcenie zapobiegnie utracie pracy/ksztatcenie przyczyni si¢ do dalszego rozwoju firmy**

TAK / NIE**

* zaleca si¢ aby planowana data rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego nie byla wczesniejsza niz 15.04.2020 r. oraz podzniejsza niz 31.10.2020 r.

** niepotrzebne skresli¢

Str. oo

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)




Zaktacznik nr 2

INFORMACJA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

e Liczba pracodawcow Liczba pracownikow
Wyszczegdlnienie

Ogotem Kobiet Ogodtem Kobiet

Kursy realizowane
z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda

Studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie

i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia

lub pracy zawodowej

po ukoniczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym
ksztalceniem

Wedtug rodzajow wsparcia

15-24

25-34

3544

Wedtug grup

wieku

45 lat i wigcej

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztaltcace

Policealne i srednie zawodowe

Wedtug poziomu
wyksztatcenia

Wyzsze

Osoby pracujace
w szczegblnych warunkach

Osoby wykonujace prace
o0 szczegblnym charakterze

Wedtug
rodzaju
pracy

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. O$wiadczam, ze ubiegam / nie ubiegam™* si¢ o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikOw 1 pracodawcy w innym powiatowym urz¢dzie pracy wiasciwym ze wzgledu
na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Regulaminem przyznawania $rodkéw KFS (Uchwata
nr 2/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku z 20.03.2018 r. w sprawie zaopiniowania
Regulaminu przyznawania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego) oraz Kierunkowymi
wytycznymi dla urzeddéw pracy na 2020 r.

3. O$wiadczam, ze jestem / nie jestem* mikroprzedsigbiorca w rozumieniu zatacznika
I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) **,

4. Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku w szczego6lnosci dot. stanu zatrudnienia
oraz otrzymanej pomocy de minimis.

5. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku Sg zgodne z prawda.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)

*niewtasciwe skreslic.

** za mikroprzedsigebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiggngl roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw 1 uslug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych
2 milionéw euro.


http://www.pup-rybnik.pl/download/1773.pdf
http://www.pup-rybnik.pl/download/1773.pdf
http://www.pup-rybnik.pl/download/1773.pdf

Zalacznik nr 4

Uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow KFS

1. Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego:

2. W przypadku kursu nalezy poda¢ dokument, na podstawie ktorego realizator prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego.

3. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego powszechnie uznawanych certyfikatow
jakosci.

6. Cena (bez VAT, bez kosztow przejazdu, bez kosztow zakwaterowania i wyzywienia) ushugi ksztalcenia
ustawicznego wybranego realizatora w poroOwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
o ile sg dostepne:

L.p. Oferta Nazwa realizatora NIP Cena ustugi
ksztalcenia ustawicznego
1 Wybrany
' realizator
2. Inna
3. Inna

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)



Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE O WIELKOSCI OTRZYMANEJ
POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Imig¢ i nazwisko/nazwa podmiotu:

Os$wiadczam, ze:

1. w roku biezacym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych uzyskatem/nie uzyskatem* pomoc de

minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
w wielkosci P zt co stanowi roéwnowartosc¢
W euro: ..........

* niepotrzebne skresli¢

Wykaz otrzymanej pomocy™>*:

Lp.

. - Data Warto$¢ pomocy brutto
Podmiot udzielajacy pl\(i:npc:(?c?\:\?egg udzielenia
pomocy Podstawa prawna X pomocy

decyzji lub umowy w PLN w EUR

otrzymanej pomocy

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym™**.

**Wwszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodnie z za§wiadczeniami o pomocy de minimis, pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie beneficjent otrzymat od podmiotow udzielajagcych mu pomocy de
minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie w okresie biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go
lat podatkowych.

*** kto przedkltada podrobiony, przerobiony, po$wiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne,
pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznos$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego, instrumentu
platniczego lub zamowienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy
do lat 5 (zob. art. 297 § 1 Kodeksu karnego).

(data i podpis osoby upowaznionej)

10



Zaktacznik nr 6

KLAUZULA INFORMACYJNA
zawierajqca informacje dotyczqce przetwarzania danych osobowych pracodawcow — 0sob fizycznych
ubiegajgcych sie o Srodki KF'S oraz celow, dla ktérych jest ono prowadzone

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016

r. L 119/1), z uwzgl¢dnieniem sprostowania do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 (...) (Dz. U. UE L.2018.127.2 z dnia 23.05.2018 r.), zwanego dalej ,,RODO”, Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku z siedziba przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;

2) Moze Pani/Pan skontaktowaé¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za posrednictwem
e-maila; iod@rybnik.praca.gov.pl ;

3) Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢), ¢) RODO w celu realizacji
zadan ustawowych zwigzanych z KFS, w szczegdlno$ci w celu rozpatrzenia wniosku
o przyznanie $rodkéw z KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, weryfikacji uprawnien i danych, a takze w celach statystycznych, badawczych oraz
archiwalnych, w szczegdlnosci na podstawie: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

4) Pani/Pana dane osobowe sa udostepniane nastgpujacym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO: dostawcy oprogramowania;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajacy z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt, z przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, z przepiso6w rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w  sektorze rolnym, z  przepisow  rozporzadzenia Komisji (UE) nr  717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

7) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,
sprostowania, usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania
lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,;

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli sadzi Pani /Pan, Ze przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa;

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne
do rozpatrzenia wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Odmowa udostepnienia przez
Panig/Pana danych spowoduje niemozno$¢ rozpatrzenia wniosku;

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.;

ADO doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiedni stopien ochrony Pani/Pana danych.

Potwierdzam przyjecie do wiadomosci klauzuli

(data i podpis)
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Zatacznik nr 7
KLAUZULA INFORMACYJNA
zawierajqca informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych osob wskazanych
do kontaktu w umowie o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz celow, dla ktorych jest ono prowadzone

Wypehiajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE L.2016.119.1 z dnia

04.05.2016 r.) z uwzglednieniem sprostowania do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 (...) (Dz. U. UE L.2018.127.2 z dnia 23.05.2018 r.), zwanego dalej ,,RODO”, Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku z siedzibg przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;

2) Moze Pani/Pan skontaktowaé¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za posrednictwem e-maila:
iod@rybnik.praca.gov.pl ;

3) Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, bowiem przetwarzanie
Pani/Pana danych jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej ADO w postaci realizacji zadan zwigzanych
z KFS, w szczegolnosci udzielania pomocy pracodawcom poprzez finasowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, przeprowadzania kontroli u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z art. 69a, 69b ustawy z 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane celem komunikacji i weryfikacji przestrzegania przez
pracodawce postanowien umowy o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ponadto dane beda przetwarzane w celach
archiwizacji;

5) ADO bedzie przetwarzal nastepujace kategorie pozyskanych danych osobowych, niezbednych
do wykonywania przez ADO zadan: imi¢ i nazwisko, numer telefonu stuzbowego, e-mail stuzbowy;

6) Pani/Pana dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 5 zostaty pozyskane/pochodzg z nastepujacego zrodta:
od pracodawcy - strony umowy o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

7) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej;

8) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajacy z zawartej
z pracodawca umowy o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

9) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,
sprostowania, usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia ich przetwarzania,;

10) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia w kazdym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania
dotyczacych jej/jego danych. ADO nie wolno wtedy przetwarza¢ tych danych chyba, ze wykaze on
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania nadrzednych wobec Pani/Pana
interesow, praw i wolno$ci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia, obrony roszczen;

11) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli sadzi Pani /Pan, ze przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa;

12) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku,

ADO doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiedni stopien ochrony Pani/Pana danych.

Potwierdzam przyjecie do wiadomosci klauzuli

(data i podpis)
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Zaktacznik nr 8

KLAUZULA INFORMACYJNA

zawierajgca informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych pracownikowlpracodawcow

podejmujqcych ksztalcenie ustawiczne finansowane ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) oraz celow, dla ktorych jest ono prowadzone

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE L.2016.119.1 z dnia
04.05.2016 r.) z uwzglednieniem sprostowania do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (...) (Dz. U. UE L.2018.127.2 z dnia 23.05.2018 r.), zwanego dalej ,,RODO”, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku informuje, iz:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku z siedzibg przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;
Moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za posrednictwem e-maila:
iod@rybnik.praca.gov.pl ;

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, bowiem przetwarzanie
Pani/Pana danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej ADO w postaci realizacji zadan zwigzanych
z KFS, w szczegélnosci udzielania pomocy pracodawcom poprzez finasowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, przeprowadzania kontroli u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z art. 69a, 69b ustawy z 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane celem weryfikacji przestrzegania przez pracodawce
postanowien umowy o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ponadto w celach statystycznych, archiwizacji;

ADO bedzie przetwarzal nastgpujace kategorie pozyskanych danych osobowych, niezbednych
do wykonywania przez ADO zadan: imi¢ i nazwisko, inne dane identyfikacyjne pracownika, pte¢, dane
dotyczace wykonywanej pracy, forma i okres ksztatcenia ustawicznego, uzyskane kwalifikacje, koszty
ksztatcenia ustawicznego;

Pani/Pana dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 5 zostaty pozyskane/pochodzg z nastepujgcego zrodta:
od Pani/Pana pracodawcy;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajacy z zawartej
z pracodawca umowy o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,
sprostowania, usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia ich przetwarzania,;
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia w kazdym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania
dotyczacych jej/jego danych. ADO nie wolno wtedy przetwarza¢ tych danych chyba, ze wykaze on
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania nadrz¢dnych wobec Pani/Pana
interesow, praw i wolnos$ci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia, obrony roszczen;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli sadzi Pani /Pan, ze przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa;

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku;

ADO doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiedni stopien ochrony Pani/Pana danych.

Potwierdzam przyjecie do wiadomosci klauzuli

(data i podpis)
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