UCHWALA NR 30/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 18 marca 2024 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku o sfinansowanie

kosztu ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zmianami),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:
§1

Negatywnie opiniuje wniosek Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku z dnia 21.02.2024 r.
o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dla 1 pracownika w tacznej wysokosci 519,20 zt.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY

Wiceprzewodniczacy Andrzej Polaczy

* uzasadnienie do Uchwaly nr 30/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Osrodka Pomocy

Zalacznik:

Spolecznej w Rybniku o sfinansowanie kosztu ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Zalacznik do Uchwaly nr 30/2024
z dnia 18 marca 2024 r.

Uzasadnienie do Uchwaly nr 30/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

7 dnia 18 marca 2024 r.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Rybniku, mieszczacy sie przy ul. Zuzlowej 25, zlozyl
wniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego w tacznej wysokosci: 519,20 zt. Dyrektor Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rybniku wskazuje potrzebe przeszkolenia 1 pracownika — starszego inspektora
na kursie ,,Dokumentacja pracownicza po zmianach w 2023. Wzory dokumentow w jednostkach
OPS. Jak sprawnie wprowadzi¢ w funkcjonowanie jednostki zmiany wynikajgce z nowelizacji
Kodeksu Pracy? Co oznacza koniec pandemii dla pracodawcéw? Zmiany rozporzgdzenia
o wynagradzaniu pracownikow samorzgdowych oraz ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie. Przepisy szczegolne dotyczqce zatrudnienia urzednikéw, pracownikéw socjalnych,
zakaz konkurencji.”. Udzial uzasadniony jest koniecznoscia poszerzenia wiedzy, podniesieniem
kwalifikacji zawodowych oraz przyswojeniem zmian w zakresie najwazniejszych zmian
w OPS-ach, takie jak weryfikacja kwalifikacji do wykonywania zawodu i planowane kolejne
zmiany w tym zakresie, ocena okresowa, obligatoryjne awanse zawodowe, nowe prawo

do pomocy prawnej, dodatkowy urlop, dodatek za prace w terenie.



