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WSTEP

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku za rok

2025 przedstawia realizacje zadan ustawowych oraz podejmowanych inicjatyw
majgcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu, wspieranie aktywizacji zawodowej
0s0Ob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze wspoétprace z pracodawcami

na lokalnym rynku pracy.

Zakres wtasciwosci terytorialnej obejmuje obszar Miasta Rybnika oraz Powiatu
Rybnickiego. Urzad Pracy funkcjonuje jako jednostka organizacyjna Miasta Rybnika.
Do podstawowych obszarow dziatalnosci Urzedu nalezy przeciwdziatanie
bezrobociu, promocja zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

w regionie. Dziatania te wspomagajg lokalny rynek pracy, na ktéry istotny wptyw majg
samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzgdowe, instytucje szkoleniowe

oraz agencje zatrudnienia.

Ubiegty rok byt okresem dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych, ktore
wymagaty elastycznego reagowania na potrzeby oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz pracodawcéow. Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku koncentrowat swoje
dziatania na zwiekszaniu efektywnosci form wsparcia, rozwijaniu kompetenc;ji
zawodowych mieszkancow oraz wspieraniu lokalnych przedsigbiorcow w tworzeniu
nowych miejsc pracy. Szczegdlny nacisk potozono na aktywizacje osob znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb mtodych, dlugotrwale

bezrobotnych, oséb powyzej 50 r.z. oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku w 2025 roku byty realizowane

w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. W dniu 1 czerwca 2025 roku weszty

w zycie dwie istotne ustawy, wprowadzajgce reforme funkcjonowania publicznych
stuzb zatrudnienia oraz systemu legalizacji pracy cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, {j.:

1. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



Nowe regulacje prawne wprowadzity istotne zmiany zaréwno dla osob bezrobotnych,

poszukujgcych pracy, jak i pracodawcow oraz instytuciji korzystajgcych z ustug

urzedow pracy. Najwazniejszymi zmianami dotyczgcymi ustawy o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia s3a:

rejestracja wedtug miejsca zamieszkania — osoby bezrobotne moga rejestrowac
sie w urzedzie pracy zgodnie z miejscem zamieszkania, niezaleznie od miejsca
zameldowania;

mozliwos¢ rejestracji rolnikow jako oséb bezrobotnych;

kontakt z osobami bezrobotnymi moze by¢ realizowany w formie osobistej,
telefonicznej lub online. Bezrobotny moze pozostawacé w rejestrze urzedu pracy
nieprzerwanie przez okres maksymainie 3 lat. Ponowne nabycie statusu
bezrobotnego moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie 90 dni
od dnia wyrejestrowania;

nowe wysokosci zasitkow dla osob bezrobotnych. Obowigzujg dwie wysokosci
zasitku dla bezrobotnych 100% i 120% dla oso6b legitymujgcych sie co najmniej
20 letnim okresem zaliczanym do wysokosci zasitku. Ustawa dodata nowe
warunki dotyczgce okresu pobierania zasitku na 365 dni zarbwno dla osob
posiadajgcych 100% jak i 120% zasitek. Zasitek na 365 dni obejmuje
nastepujgce grupy: osoby z niepetnosprawnoscig, cztonkowie rodzin
wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny, samotnie wychowujgcy

co najmniej 1 dziecko do 18 r.z., a w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig
do 24 r.z. Natomiast zapis ustawy nie zmienit okresu pobierania zasitku dla osob
pow. 50 r.z. z 20-letnim stazem pracy — jest on nadal ustalany na 365 dni;
prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory rozwigzat ostatni stosunek
pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem lub spowodowat rozwigzanie
umowy z wiasnej winy bez wypowiedzenia chyba, ze ostatni stosunek pracy

lub stosunek stuzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasitku;
obowigzek zgtaszania ofert pracy przez instytucje publiczne;

poszerzenie dostepu do szkoleh z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Dotychczas gtéwnymi beneficjentami byli pracodawcy zatrudniajgcy
pracownikow, teraz mozliwos¢ skorzystania z funduszu zyskujg rowniez osoby

prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.



Jednym z najwazniejszych elementdéw nowej ustawy jest przyznanie
pierwszenstwa w skierowaniu do udziatu w réznych formach pomocy na rynku
pracy konkretnym grupom, w tym bezrobotnym powyzej 50 r.z. Pozostate grupy
objete priorytetem to m.in.:

e bezrobotni posiadajgcy Karte Duzej Rodziny;

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

e niepetnosprawni;

e dtugotrwale bezrobotni;

e 0soby bezrobotne i poszukujgce pracy do 30 r.z.;

e 0soby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko.

Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wprowadza m.in.:

petng elektronizacje postepowan w sprawach zezwolen na prace i oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, a takze w postepowaniach odwotawczych;
indywidualne konta dla cudzoziemcdw zaktadane przy wsparciu pracownikow
urzedu pracy;

obowigzek przekazywania uméw zawartych z cudzoziemcem do organu,

ktory wydat zezwolenie lub wpisat oswiadczenie — przez system
teleinformatyczny przed zatrudnieniem cudzoziemca,;

obowigzek informowania organu o rozpoczeciu, zakonczeniu lub rezygnacii

Z pracy cudzoziemca;

obowigzek wykonywania pracy przez cudzoziemca wytgcznie na terenie RP;
likwidacje obowigzku uzyskiwania informacji starosty (tzw. testu rynku pracy).
Uznano, ze w warunkach niskiego bezrobocia nie jest on juz skutecznym

narzedziem weryfikacji dostepnosci pracownikow.

Wejscie w zycie powyzszych przepiséw stanowi istotny krok w kierunku
unowoczes$nienia systemu rynku pracy, zarbwno w wymiarze ustug publicznych,
jak i wspotpracy z pracodawcami. W ich wyniku podniesiono jakos¢ ustug
Swiadczonych przez urzedy pracy, zwiekszono dostepnosc¢ instrumentéw
wsparcia oraz utatwiono aktywizacje zawodowg os6b znajdujgcych sie w réznych

sytuacjach zyciowych.



|. OGOLNA SYTUACJA NA RYBNICKIM RYNKU PRACY

Stopa bezrobocia w Rybniku na dzien 31 grudnia 2025 r. wyniosta 3,8%. W kraju
wynosita 5,7%, natomiast w wojewddztwie Slgskim 4,4%. Najpowszechniej
wykorzystywanym wskaznikiem okreslajgcym skale bezrobocia jest stopa
bezrobocia, ktorej wysokosc¢ zalezy od kondycji gospodarki kraju oraz sytuacji
podmiotéw zatrudniajgcych pracownikow. Z tego wzgledu dziatania na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy oraz zmniejszania poziomu bezrobocia stanowig
istotny element polityki samorzgdu. Urzad pracy podejmuje przedsiewziecia majgce
na celu tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla funkcjonowania oséb bezrobotnych
oraz przedsiebiorcow na rynku pracy, w szczegolnosci poprzez realizacje programow

przeciwdziatania bezrobociu.

Sposrod zarejestrowanych rybniczan byto:

— 1.952 osoby bezrobotne (1.102 kobiety, 850 mezczyzn);

— 67 0s6b poszukujgcych pracy (29 kobiet, 38 mezczyzn);

— 573 osoby do 30 roku zycia (321 kobiet, 252 mezczyzn);

— 431 os6b powyzej 50 roku zycia (195 kobiet, 236 mezczyzn);

— 247 os6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych (138 kobiet, 109 mezczyzn);
— 258 0sbb z wyksztatceniem wyzszym (169 kobiet, 89 mezczyzn);

— 677 os6b z wyksztatceniem policealnym i Srednim (439 kobiet, 238 mezczyzn);
— 439 osbb z wyksztatceniem zawodowym (211 kobiet, 228 mezczyzn);

— 578 0s6b bez kwalifikacji zawodowych (283 kobiety, 295 mezczyzn);

— 159 os6b niepetnosprawnych (82 kobiety, 77 mezczyzn).

W ubiegtym roku zarejestrowano 5.002 osoby (w tym 3.379 osob z Miasta Rybnika).
Coraz wiekszym zainteresowaniem cieszy sie ustuga rejestracji przez Internet.
Sposrod wszystkich rejestracji 894 osoby dokonaty rejestracji online, co stanowi

niespetna 18% ogotu rejestracii.

Z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku wyrejestrowano 4.163 osoby
bezrobotne (w tym 2.798 z Miasta Rybnika). W poréwnaniu z danymi z 2024 r. liczby
te utrzymujg sie na podobnym poziomie (Wykres 1, str. 7).



Wykres 1. Naptyw i odptyw oséb zarejestrowanych

Naptyw i odptyw oséb zarejestrowanych
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2024 rok 2.962
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0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

B 2025 rok H 2024 rok

Bilans os6b bezrobotnych:

z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2.441 osob (w tym 1.623 z Miasta
Rybnika);

wydano 3.937 zaswiadczen o okresach rejestracji;

zarejestrowano 177 osob, ktére powrdcity z zagranicy. Sposréd nich

44 osbb nabyto prawo do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynac;ji
zabezpieczenia spotecznego lub na podstawie uméw miedzynarodowych;
zarejestrowano 30 0sob z prawem do transferu zasitku z zagranicy (5 oséb
z Islandii, 12 oséb z Niemiec, 10 oséb z Holandii, 1 osoba z Austrii, 2 osoby
z Danii);

przeprowadzono 395 postepowan wyjasniajgcych w zakresie zbiegow
ubezpieczen. Postepowania te dotyczyty osob posiadajgcych ubezpieczenie
zdrowotne finansowane z dwéch odrebnych zrodet;

przyjeto od osbéb zarejestrowanych tgcznie 1.737 zaswiadczen lekarskich

0 niezdolnosci do pracy.



Na dzien 31 grudnia 2025 roku zarejestrowanych byto 38 obywateli Ukrainy
i 4 obywateli narodowosci: tureckiej, azerbejdzanskiej, rosyjskiej i rumunskiej.
Na terenie Miasta Rybnika zamieszkuje 30 osdb. tgcznie w ubiegtym roku:
— zarejestrowano 82 cudzoziemcow (w tym 69 z Miasta Rybnika),
— wyrejestrowano 65 cudzoziemcéw (w tym 57 z Miasta Rybnika),
— z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 41 cudzoziemcow (w tym
38 z Miasta Rybnika).

II. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W 2025 roku w réznych formach wspierajgcych zatrudnienie wzieto udziat 736 oséb
(w tym 11 pracownikdw przedsiebiorstw spotecznych). Zatrudnienie po zakonczeniu
uczestnictwa w formach wsparcia na dzien 31 grudnia 2025 r. uzyskato

498 bezrobotnych. W ciggu catego roku Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku
pozyskiwat srodki na realizacje zadan z roznych zrodet, ogolna kwota

wydatkowanych srodkow na aktywizacje zawodowg wyniosta 9.317,9 tys. zt.

1. Fundusz Pracy - 5.337,0 tys. zt

W ramach srodkéw przyznanych na aktywizacje zawodowg realizowane sg zadania,
ktére nakierowane sg na aktywizacje osob bezrobotnych i wsparcie pracodawcow.
W szczegolnosci srodki finansowe sg przekazywane na nastepujace formy: prace
interwencyjne 51 0sob, staze dla osob bezrobotnych 120, szkolenia 138, studia
podyplomowe 8, dofinansowania dziatalnosci gospodarczej 35, refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy 10, bon zatrudnieniowy 7, bon na zasiedlenie

8, dofinansowanie zatrudnienia osob po 50 roku zycia 7, roboty publiczne 9.
Ponadto z limitu srodkoéw finansowane sg prace spotecznie uzyteczne organizowane
w jednostkach miejskich i gminnych, z ktorych skorzystato 96 osob. Ze wsparcia

dla przedsiebiorstw spotecznych skorzystato 11 pracownikéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Dom Pomocy Spotecznej w Rybniku otrzymat zwrot

kosztow zatrudnienia dla 1 osoby.



2. Srodki z Rezerwy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -
1.288,1 tys. zt

Pozyskane srodki skierowane byty dla trzech grup oséb bezrobotnych:
— osoby mtode do 30 roku zycia - 708,2 tys. zt;
— 0soby zamieszkate na wsi - 372,8 tys. zi;

— osoby o niskich kwalifikacjach - 207,1 tys. zt.

W ramach funduszy zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

— staze dla os6b bezrobotnych - 26 osdb. Zrealizowane gtéwnie
na stanowiskach biurowych oraz w branzy fryzjersko-kosmetycznej,
gastronomicznej i handlu;

— szkolenia - 18 0sob przeszkolono z nastepujgcych zakreséw: opieka oséb
starszych i niepetnosprawnych (1 osoba), stylizacja rzes classic (1 osoba),
pracownika administracyjno-biurowego (1 osoba), serwis komputerowy
(1 osoba), obstuga wozkow jezdniowych (8 osbdb), prawa jazdy
kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong (1 osoba), prawa jazdy
kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong (4 osoby) oraz kwalifikacja
wstepna petna na przewoz rzeczy (1 osoba);

— bony na zasiedlenie - 5 0s6b, ktore zmienity miejsce zamieszkania i podjety
prace w Poznaniu, Legionowie, £odzi i Opolu;

— refundacja wyposazenia 3 stanowisk pracy takich jak: technik dentystyczny,
elektromonter i pomoc elektryka;

— dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 26 osob, w zakresie ustug
fryzjersko-kosmetycznych (11 oséb), ustug budowlanych (3 osoby), ustugi
naprawcze samochodow (3 osoby), ustugi graficzno-reklamowe (3 osoby),
ustugi prawne (2 osoby) oraz pozostate (4 osoby - sklep internetowy, ustugi

sprzatajgce, biuro rachunkowe, oprawa muzyczna).



3. Programy wspoifinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego+: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (lI)” w ramach Dziatania
5.1 FE SL - 2.692,8 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku w 2025 r. rozpoczat realizacje ww. programu,

ktory przeznaczony jest dla os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

zarejestrowanych w PUP w Rybniku. Do konca 2025 roku przyznano

41 dofinansowan na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, utworzyc

10 stanowisk pracy i zrefundowac koszty ich wyposazenia, skierowa¢ 82 osoby

na staz, 15 na prace interwencyjne oraz 10 na szkolenia. Zakonczenie nastgpi

31.12.2026 r.

Tabela 1. Formy aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych oraz wsparcie

przedsigbiorstw spotecznych

Tytut: Rozpoczeli Zakonczyli Efektywnos$¢ | Wydatki
Ogotem/Rybnik | Ogétem/Rybnik | Sredniaw % | w tys.
Prace interwencyjne 66/44 73/48 93 705,2
Roboty publiczne 9/5 714 100 132,4
Staze 228/140 211/136 55 2.668,0
Szkolenia 166/114 157/109 75 485,9
Studia podyplomowe 8/7 10/8 90 59,4
Srodki na dziatalno$é 102/65 w trakcie 100 3.171,0
Ref. wyposazenia stanowiska | 22/11 w trakcie 100 835,9
pracy
Prace spotfecznie uzyteczne |96/59 96/59 10 170,4
Bon zatrudnieniowy 7/2 9/3 89 2339
Bon na zasiedlenie 13/6 25/16 96 180,0
Dofinansowania 50* 714 10/6 90 202,0
Koszty dojazdéw - - - 8,1
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Koszty badanh lekarskich - - - 44,0
skierowanych na staze, PSU

Koszty opieki nad dzieCmi - - - 1,2
0s6b powracajgcych na rynek

pracy

Kontynuacja nauki 0/0 2/2 - 29,8
Zatrudnienie w Domach 1/1 5/5 100 111,2
Pomocy Spotecznej

Wspieranie zatrudnienia 11/7 - - 279,5
w przedsiebiorstwach

spotecznych

RAZEM 736/465 605/396 - 9.317,9

Poza srodkami Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, realizowane sg rowniez zadania dodatkowe, finansowane

Z innych zrédet.

4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych zaktywizowano 3 osoby
poszukujgce pracy, nie pozostajgce w zatrudnieniu, ktore zostaty skierowane na staz,
natomiast 1 osoba z niepetnosprawnos$cig otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto zrealizowano 1 umowe, w ramach ktérej zwracano koszty
zatrudnienia pracownikow wspierajgcych osoby niepetnosprawne, w wyniku czego

zatrudnienie otrzymaty 2 osoby. Na zrealizowane zadania wydano 81,2 tys. zt.

lIl. POSREDNICTWO PRACY

Rybnicki urzad pracy realizujgc zadania w ramach posrednictwa pracy, udziela
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, poprzez przekazywanie informacji o dostepnych ofertach. Udzielanie
wsparcia pracodawcom ukierunkowane jest przede wszystkim na realizacje procesu
doboru pracownikéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje oraz predyspozycije

zawodowe.
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W minionym roku wydano fgcznie 1.339 skierowan, w zakresie roznych form
aktywizacji zawodowej, w tym 944 mieszkancéw Miasta Rybnika otrzymato
skierowanie, m.in. do:

— zatrudnienia w ramach umowy o prace/zlecenia — 268 oséb;

— odbycia stazu dla oséb bezrobotnych — 593 osoby;

— prac spotecznie uzytecznych — 83 osoby.

W celu realizacji ofert pracy, po raz pierwszy wspotprace z Powiatowym Urzedem
Pracy w Rybniku nawigzato 262 pracodawcéw, w tym 66 z terenu Miasta Rybnika.
Posrednictwo pracy obejmowato oferty zatrudnienia nie tylko z rynku lokalnego,

lecz takze krajowego oraz europejskiego. Za posrednictwem Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES) rozpowszechniane byly oferty pracy z krajow Unii Europejskiej
oraz panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W minionym roku mieszkancy
Rybnika mieli mozliwos$¢ skorzystania z wielu dostepnych propozyciji pracy, ktorymi

dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

Tabela 2. Statystyka ofert pracy za 2025 rok

Miejsce Liczba zgtoszonych Zgtoszone wolne miejsca
wykonywania pracy ofert pracy pracy w ramach ofert pracy
Rybnik 1.153 2.716
Powiat rybnicki 427 972
Kraje UE/EOG

34 166
(EURES)
Poza Rybnikiem oraz

292 696
powiatem rybnickim
RAZEM 1.906 4.550
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Promocja ustug urzedu pracy

Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat w dniach 20 sierpnia 2025 r., 22 pazdziernika
2025 r., 4 grudnia 2025 r. w Punkcie Informacji Miejskiej Halo!Rybnik, Jarmarki Ofert
Pracy. Partnerami organizowanych wydarzen byli przedstawiciele Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Rybniku, a takze Mtodziezowego Centrum Kariery OHP

w Rybniku. Zaprezentowano tgcznie ponad 520 stanowisk pracy z wielu branz,

w tym: sprzedazy i obstugi klienta, gastronomii, ustug i rzemiosta, edukaciji,

budownictwa, produkcji, logistyki, transportu oraz elektryki i energetyki.

W dniu 16 czerwca 2025 roku na terenie Zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku

odbyty sie po raz pierwszy Targi Pracy, Edukacji i Biznesu. Wydarzenie odbyto sie
pod honorowym patronatem Prezydenta Miasta Rybnika oraz Starosty Powiatu
Rybnickiego.

Uczestniczyto w nim 48 wystawcow, w tym pracodawcy, instytucje edukacyjne,
przedstawiciele stuzb mundurowych, urzedy pracy oraz podmioty wspierajgce rozwoj

przedsiebiorczosci. Podczas Targow zaprezentowano ponad 1.100 stanowisk pracy.

Wydarzenie podzielone byto na cztery strefy tematyczne:

- Strefa Pracy — prezentacja aktualnych ofert zatrudnienia oraz mozliwosé
bezposredniego spotkania z pracodawcami;

- Strefa Nauki — szkoty, uczelnie i instytucje szkoleniowe z regionu zaprezentowaty
swojg oferte edukacyjna;

- Strefa Biznesu i Rozwoju — przedstawienie dostepnych form wsparcia dla firm,

doradztwa zawodowego czy dotacji na rozwoj dziatalnosci;

13



- Strefa Mundurowa — Komenda Miejska Policji w Rybniku, Wojskowe Centrum
Rekrutacji oraz Slaski Oddziat Strazy Granicznej w Rudzie Slgskie;.

Réznorodnosé oferty Targow urozmaicili takze przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach, promujgcy zagraniczne propozycje zatrudnienia

w ramach sieci EURES, a takze urzedy pracy z Zor, Jastrzebia-Zdroju, Wodzistawia
Slgskiego, ktdrego doradcy prezentowali: liczne oferty pracy, szkolenia, wsparcie
dla pracodawcéw, mozliwosci dofinansowania zatrudnienia, oferte Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, propozycje dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz ustugi

doradcow zawodowych.

Podczas wydarzenia nawigzano liczne kontakty biznesowe, ktore zaowocowaty
nowymi inicjatywami i wspétpracg z przedsiebiorcami. Te dziatania potwierdzaja,
ze rozwoj zawodowy i edukacyjny to wspdlna sprawa wielu srodowisk.
Niezaprzeczalnym faktem jest koniecznos¢ podkreslania wagi wspétpracy miedzy
instytucjami rynku pracy, edukaciji i przedsiebiorczosci oraz znaczenia integracji

Srodowisk wspierajgcych rozwoj lokalnej spotecznosci.

Y 4 Bllins: - NEes

523 ") =

|5
Ry |

W dniach 1-5 grudnia 2025 r. zrealizowano Dni Pracodawcow, ktore miaty
na celu wsparcie lokalnych przedsiebiorcéw oraz oséb poszukujgcych zatrudnienia
lub rozwoju zawodowego. W ramach wydarzenia zaplanowano liczne inicjatywy,

w tym gietdy pracy, prelekcje, wizyty w zaktadach pracy oraz dzien otwarty.

Zorganizowano réwniez spotkanie pn. PUP CONNECT — W DIALOGU Z BIZNESEM,

podczas ktorego przedsiebiorcy uzyskali informacje dotyczace form wsparcia,

14



dofinansowan i aktualnych przepisow. W wydarzeniu uczestniczyli réwniez

przedstawiciele instytucji wspotpracujgcych, takich jak Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych i Urzedu Skarbowego, co umozliwito udzielanie kompleksowych porad

w jednym miejscu. Dziatanie zostato zorganizowane w ramach ogdlnopolskiej

inicjatywy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

DORADZAMY

WSPIERAMY
INSPIRUJEMY

Ustugi posrednictwa pracy byty realizowane takze poza siedzibg urzedu. Pracownicy

promowali oferte instytucji m.in. podczas wydarzeh organizowanych przez partnerow

rynku pracy w:

Targach Pracy Emigration Expo 2025 w Houten (Holandia). Targi realizowane
w ramach Europejskiej Sieci Zatrudnienia EURES. Reprezentacja Polskich
stuzb zatrudnienia;

Targach Edukaciji i Pracy zorganizowane przez PUP w Jastrzebiu Zdroju;
Targach Pracy i Podmiotéw Ekonomii Spotecznej w Zorach;

Wakacyjnych Targach Pracy zorganizowanych przez Miodziezowe Centrum
Kariery OHP oraz Centrum Ksztatcenia;

Wakacyjnych Targach Pracy zorganizowanych przez PUP w Wodzistawiu
Slgskim;

V Rybnickim Dniu Pomocy zorganizowanym przez OPS w Rybniku;

Dniu Seniora - na zaproszenie ZUS oddziat w Rybniku;

Targach Pracy OSEZ L'INTERNATIONAL we Francji, w Bordeaux,
zorganizowanych przez France Travail w ramach Europejskiej Sieci
Zatrudnienia EURES. Reprezentacja Polskich stuzb zatrudnienia;
Wirtualnych Targach Pracy EURES Silesia.
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Badanie Barometr zawodow

Barometr zawodow jest wynikiem krotkookresowego, jednorocznego badania
jakosciowego okreslajgcego zapotrzebowanie na pracownikdw w nastepnym roku.
Powstaje w trakcie dyskusji grupowej metodg ,panelu ekspertow", w ktorej udziat
biorg pracownicy powiatowych urzedow pracy oraz instytucji zorientowanych

w sytuacji na lokalnym rynku pracy. Lista zawodow ocenianych w Barometrze zostata
przygotowana na podstawie Klasyfikacji zawoddw i specjalnos$ci, ktére zostaty
podzielone na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone oraz nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktdérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku
duze, a podaz pracownikdéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych
odpowiednie kwalifikacje - niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona

do liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt zrownowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze

ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia
pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Wyniki przeprowadzonego badania wykorzystywane sg m.in. do planowania szkolen,
wspomagania procesu podejmowania decyzji zawodowych przez studentow,
absolwentow szkot oraz osoby poszukujgce pracy, zmieniajgce zawdd, stanowisko
lub branze, a takze do promowania mobilno$ci zawodowej czy pomocy w okreslaniu
odpowiednich kierunkow szkolenia os6b bezrobotnych i pracujgcych, finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

W wynikach X edycji badania dla miasta Rybnika i powiatu rybnickiego na 2026 rok
znalazto sie 9 zawodow deficytowych, o 5 mniej w stosunku do roku ubiegtego.
Wsrdd profesiji, w ktérych brakuje pracownikéw od kilku lat sg m.in. kierowcy
samochododw ciezarowych, kierowcy autobuséw, lekarze, pielegniarki i potozne,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
fryzjerzy czy tez pracownicy stuzb mundurowych. Na rok 2026 nie wskazano

zawodow, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy w nadwyzce.
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Barometr zawodow 2026

powiat rybnicki i miasto Rybnik

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw

Lekarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Pielegniarki i potozne

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci eduk

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

www.barometrzawodow.pl

Pracownicy stuzb mundurowych
Ratownicy medyczni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy miesa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy = -
Urzad Pracy Rybnik
w Rybniku
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Realizator badania
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Wojewddzki Urzad Pracy
wstowczch

Koordynator wojewddzki
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Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku rozpatrzyt 775 oswiadczen

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, z czego 730 oswiadczen wpisano do rejestru.

W nastepstwie wejscia w zycie przepisow dotyczgcych pomocy obywatelom Ukrainy,

ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi, umozliwiono
pracodawcom powierzenie pracy na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. W 2025 roku pracodawcy ztozyli

1.804 powiadomienia, w tym 1.349 z terenu Miasta Rybnika.

Liczba oswiadczen sktadanych przez pracodawcéw w sprawie powierzenia
pracy cudzoziemcom od kilku lat systematycznie spada. Wynika to z licznych
zmian w przepisach dotyczgcych legalizacji zatrudnienia oraz z sytuacji spoteczno-

politycznej w panstwach potozonych na wschod od Polski.

Najistotniejszym czynnikiem wptywajgcym na ten trend pozostaje ustawa

o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktéra umozliwita
im podejmowanie pracy w Polsce bez koniecznosci uzyskiwania oswiadczen

czy zezwolen na prace. Ponadto od czerwca 2025 r. przedsiebiorcy utracili
mozliwos¢ sktadania oswiadczen o powierzeniu pracy dla obywateli Gruzji.

W ciggu trzech lat jest to juz drugi kraj wytgczony z procedury oswiadczen.

Rok 2025 przyniést istotne reformy w zakresie legalizacji pracy cudzoziemcéw

w Polsce. Od 1 czerwca 2025 r. wprowadzono petng cyfryzacje postepowan

za posrednictwem portalu praca.gov.pl, natozono na pracodawcow dodatkowe
obowigzki informacyjne (m.in. zgtaszanie zmian warunkoéw zatrudnienia

oraz zakonczenia pracy), znaczgco podniesiono optaty za skfadanie oswiadczen,
zaostrzono sankcje za nielegalne zatrudnianie. Dziatania te majg na celu

uszczelnienie rynku pracy oraz zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa prawnego.

19



Wykres 2. Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
w latach 2022-2025

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji
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Wykres 3. Liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wedtug kraju

obywatelstwa w 2025 roku

Narodowos¢ cudzoziemcow - oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2025 r.
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W ramach oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zatrudniono
cudzoziemcow bedagcych obywatelami:

Ukrainy — 362 osoby,

Gruzji — 275 osob,

Biatorusi — 81 osob,

Motdawii — 48 osoby,

Armenii — 9 osob.

W minionym roku wydano pracodawcom 18 informacji starosty na temat sytuac;ji
na lokalnym rynku pracy oraz zarejestrowano 3 wnioski o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca, w tym wydano 3 zezwolenia typ S na prace

sezonowg cudzoziemca na terytorium RP (wszystkie dotyczyty obywateli Ukrainy).

V. SZKOLENIA

Urzad Pracy inicjowat, organizowat i finansowat szkolenia osob bezrobotnych
oraz osob pracujgcych w wieku 45 lat i wiecej zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy. Celem szkolen jest rozwoj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji koniecznych
do podjecia lub utrzymania zatrudnienia. Kursy organizowane byly na wniosek
0sOb zainteresowanych lub z inicjatywy Urzedu Pracy.
Ogoétem w 2025 roku szkolenia zorganizowane i sfinansowane przez rybnicki urzad
ukonczyto 157 os6b w tym 109 mieszkancéw Rybnika. Najwiecej 96 os6b
(w tym 62 mieszkancdéw Rybnika). Najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére
ukonczyty kurs grupowy z zakresu ,,ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”,
adresowany do os6b ubiegajgcych sie o dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej — 62 osoby.
Pozostate 47 os6b ukonczyto szkolenia indywidualne, w tym:

e operator wozka jezdniowego — 11 0séb;

e prawo jazdy kategorii D (autobus) — 8 oséb;

e prawo jazdy kategorii C (samochdd ciezarowy) — 6 0sob;

e opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych — 5 osob;

o instruktor nauki jazdy kategorii B — 3 osoby;

o ksiegowo$¢ — 2 osoby.
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Ponadto po jednej osobie ukonczyto szkolenia w zakresie: spawacz, groomer,
operator koparkotadowarki, operator koparki, e-doreczenia, Art Clay Silver, F-gazy,
IRATA L1, projektowanie Con Planner, projektowanie ogrodoéw, serwisant

komputerowy oraz diagnosta samochodowy.

Studia podyplomowe

Na wniosek osoby bezrobotnej lub osoby pracujacej w wieku 45 lat i wiecej,
zarejestrowanej w urzedzie jako poszukujgca pracy, powiatowy urzgd pracy mogt
sfinansowaé koszty studiow podyplomowych do wysokos$ci 100% ich kosztow,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2025 roku studia podyplomowe sfinansowano 8 osobom (w tym 7 z Rybnika).
Rozpoczeli studia na nastepujgcych kierunkach: przygotowanie pedagogiczne

(3 osoby), MBA zarzadzanie, doradztwo zawodowe, praktyczny marketing

internetowy, rachunkowosc¢ i podatki, kadry-ptace.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na finansowanie kurséw,
egzamindw i studiow podyplomowych dla pracodawcow i ich pracownikéw,

w szczegolnosci w celu zapobiegania utracie zatrudnienia z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

30 oraz 31 stycznia 2025 roku w Rybniku i Czerwionce-Leszczynach odbyty sie
zorganizowane przez Urzad Pracy spotkania informacyjno-doradcze adresowane

do pracodawcow zainteresowanych uzyskaniem dofinasowania ksztatcenia
ustawicznego. Na spotkaniach zostaty oméwione gtéwne cele KFS oraz kryteria

naboru wnioskow wraz z zasadami ich oceny.

W odpowiedzi na wczesniej ogtoszony nabor, w dniach 10 i 11 lutego 2025 r.,
pracodawcy ztozyli wnioski, ktore wyczerpaty przyznany tutejszemu Urzedowi Pracy
limit Srodkow KFS w wysokosci 1.500,00 tys. zt. W zwigzku z powyzszym Urzad
Pracy wystgpit do ministerstwa o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Ostatecznie kwota srodkéw wydatkowanych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rzecz pracodawcow w 2025 roku wyniosta

1.700,00 tys. zt.
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Zawarto 347 umow na realizacje ksztatcenia ustawicznego z 120 pracodawcami,
(w tym 256 uméw z 90 pracodawcami z Rybnika), w ramach ktérych 876 uczestnikow

(w tym 646 uczestnikdw z Rybnika) podniosto swoje kwalifikacje zawodowe.

Liczba os6b, ktére skorzystaty z wsparcia w stosunku do ubiegtego roku wzrosta,

Co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w liczbach

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

646
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Osoby najczesciej szkolity sie w nastepujgcych branzach: informatyka
i wykorzystanie komputeréw, opieka zdrowotna, ustugi transportowe, ustugi
fryzjerskie i kosmetyczne, rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej,

rachunkowosc, ksiegowos¢, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.
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V. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe Swiadczone w urzedzie pracy adresowane jest

do bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz innych zainteresowanych oséb.

Polega na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, prowadzeniu

zajec z zakresu poszukiwania pracy. W 2025 roku z réznych form pomocy doradczej

skorzystato ogotem 4.472 osoéb.

Tabela 3. Formy pomocy w liczbach

Forma Ogotem Rybnik
Liczba porad indywidualnych 1.608 1.117
Liczba osob, korzystajgcych z zaje¢ grupowych 277 211
Liczba udzielonych informacji zawodowych, 1.972 1.189
w tym dla niezarejestrowanych

Skierowanie na badania lekarskie 55 39
Osoby objete testami preferencji i kompetenciji 91 59
zawodowych

Wspotpraca ze szkotami (ilos¢ osob) 469 469
Ogotem 4.472 3.084

Indywidualne porady zawodowe to spersonalizowane wsparcie doradcy,

dostosowane do sytuacji, doswiadczenia i potrzeb danej osoby, ktére ma na celu

wsparcie jej w rozwigzaniu konkretnych trudnosci oraz rozwijaniu potencjatu

zawodowego. Indywidualny charakter porad pozwala skupic sie w petni na sytuaciji

danej osoby, zwiekszajgc skutecznos¢ wsparcia. Osoby bezrobotne zyskujg lepsze

zrozumienie siebie i swoich potrzeb, zwigkszenie pewnosci siebie i motywacji

do dziatania, pomoc w skutecznym radzeniu sobie z trudnosciami, wsparcie

w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy

kwalifikacyjnej oraz pomoc w podjeciu i utrzymaniu sie w pracy.

Poradnictwo grupowe to forma wsparcia realizowana w grupie osob znajdujgcych

sie w podobnej sytuacji zawodowej. Warsztaty pomagajg nie tylko w znalezieniu
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pracy, ale takze w odbudowie wiary we wtasne mozliwosci i aktywizacji zawodowe;.
Poprzez udziat w zajeciach uczestnicy zyskujg wsparcie emocjonalne, wzrost
motywacji do dziatania, rozwéj kompetencji zawodowych i spotecznych, lepsze
radzenie sobie ze stresem oraz dostep do wiedzy i informacji dotyczgcej rynku pracy.
Dziatania te pomagajg uczniom lepiej przygotowac sie do wejscia na rynek pracy

i podejmowac bardziej przemyslane decyzje dotyczace przysztosci. Zajecia

z doradcg zawodowym utatwiajg uczniom swiadomie planowac swojg przysztos¢
edukacyjng i zawodowg, rozpoznanie swoich zainteresowan, talentow

i predyspozycji, okreslenie mocnych stron i obszaréw do rozwoju, pomoc w wyborze
szkoty, kierunku studiow lub zawodu, poznanie wymagan réznych sciezek
ksztatcenia. Uczniowie nabywajg wiedze o zawodach przysziosci, poznajg jakie
umiejetnosci sg cenione przez pracodawcow, minimalizowany jest stres zwigzany

z wyborem dalszej drogi.

Informacja zawodowa udzielana przez doradcéw zawodowych w urzedzie pracy jest
fundamentem swiadomego planowania kariery. Zmniejsza ryzyko btednych decyzji,
zwieksza szanse na zatrudnienie i wspiera rozwoj kompetencji zgodnych

z potrzebami rynku pracy. W praktyce stanowi ona jedno z najwazniejszych narzedzi

aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu.

Dziat ds. Poradnictwa Zawodowego przeprowadza réwniez indywidualne konsultacje
informacyjno-diagnostyczne z wykorzystaniem licencjonowanych narzedzi,

w szczegolnosci: Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK) oraz Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Narzedzie do Badania Kompetencji

to standaryzowany test stosowany do diagnozy kompetencji zawodowych

i potencjatu rozwojowego 0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. NBK moze
pomdc okreslié mocne strony i obszary do rozwoju, dopasowac kierunek szkolen,
kurséw i przekwalifikowania, zbadaé predyspozycje zawodowe i kompetencije
miekkie itp. W roku 2025 z testu NBK skorzystato 48 osob. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych to narzedzie diagnostyczne wykorzystywane

do okreslania preferencji i zainteresowan zawodowych osoby badanej. Pomaga
wskazac¢ obszary pracy, ktdre sg najbardziej zgodne z naturalnymi sktonnosciami

i motywacjg danej osoby. Test moze pomoc w okresleniu typu zainteresowan
zawodowych, wskazaniu branz i srodowiska pracy, osobom niezdecydowanym

w wyborze dalszej Sciezki zawodowej. W roku 2025 z testu KZZ skorzystato 11 oséb.
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Badania lekarskie przed kursem zwiekszajg bezpieczenstwo i skutecznos¢

aktywizacji zawodowej oraz realne szanse na zatrudnienie. Dzieki opinii lekarza

medycyny pracy zyskuje sie potwierdzenie, ze stan zdrowia osoby bezrobotne;j

pozwala na udziat w kursie i wykonywanie danego zawodu, zimniejsza sie ryzyko

przerwania kursu z powodéw zdrowotnych. Dziatania urzedu i osrodkow

szkoleniowych sg zgodne z przepisami prawa pracy i BHP, znacznie ogranicza sie

ryzyko wypadkow podczas zaje€ praktycznych.

Dziatania poradnictwa zawodowego swiadczone w 2025 roku:

Wspotpraca z partnerami rynku pracy, m.in.: Regionalny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,WOM”, Wojewoddzki Urzad Pracy

w Katowicach, Cech Rzemiost oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci, Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP, szkoty podstawowe

i ponadpodstawowe, przedsiebiorcy;

Udziat doradcéw zawodowych PUP Rybnik w Regionalnym Forum Doradztwa
Zawodowego wojewodztwa slgskiego, przeznaczonego dla rodzicow i ich dzieci,
w celu okreslenia optymalnej sciezki ksztatcenia;

Udziat w Tygodniu z Doradztwem Zawodowym, realizowanym w dniach

15-19 grudnia 2025 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
przebiegajgcym pod hastem ,Przyszios¢ Doradztwa Zawodowego”, poswieconym
kompetencjom przysztosci, nowoczesnym technologiom oraz kierunkom rozwoju
pracy doradczej;

Udziat w grupach roboczych w ramach projektu opracowanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach pn. ,Budowanie sieci wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego”;

Prelekcja tematyczna doradcy zawodowego na Slgskim Kongresie Oswiaty
zorganizowanym przez Uniwersytet Slgski w Katowicach;

Udziat w badaniach fokusowych dotyczgcych srebrnej gospodarki
zorganizowanych przez Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, pn. ,Sektor
Srebrny — potencjat pokolenia Silver na rynku pracy” oraz w badaniu dotyczgcym
stanu i wyzwan doradztwa zawodowego realizowanym na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego, przeprowadzonym przez Centrum
Badan Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach;

Realizacja Rybnickich Dni Kariery w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery

2025 r., pod nazwa ,Sita relacji w erze samotnosci”;
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e Wspotorganizacja Miedzynarodowego Dnia Osoéb z Niepetnosprawnosciami;

e Organizacja Tygodnia Przedsiebiorczosci oraz udziat doradcéw zawodowych
w przeprowadzeniu Dni Pracodawcow;

e Prowadzenie kampanii informacyjnych PUP w Rybniku, realizowanych poprzez
media spotecznosciowe (Facebook, Instagram, YouTube);

e Kontynuacja Akademii Talentow Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
(prezentacje multimedialne, zasoby informacji zawodowych, ¢wiczenia

interaktywne, itp.).

Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego (RPPZ)

Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego — realnie funkcjonujgca sie¢
poradnictwa miedzyinstytucjonalnego, zrzeszajgca rybnickie instytucje rynku pracy,
sektora edukacji oraz przedstawicieli pracodawcéow, zorganizowata XVII Rybnickie
Dni Kariery pn. ,Sita relacji w erze samotnosci”, w ramach ktérych zrealizowano
blisko 30 réznorodnych inicjatyw.

Najwazniejszymi wydarzeniami catego tygodnia byty: workshop ,#Ty w sieci #buduj
#nagrywaj #dziataj” potgczony z rozstrzygnieciem konkursu filmowego ,Ekipa

ma znaczenie”, konferencja ,Edukacja dla rynku pracy, czyli wartos¢ ksztatcenia
branzowego i praktycznego, ktorej nie zastgpi sztuczna inteligencja” wraz z debatg
,Nie ma transformacji bez edukacji — jak uczy¢ dla rozwoju regionu?”, IX Olimpiada
z Wiedzy o Planowaniu i Zarzgdzaniu Karierg Zawodowg skierowana do uczniéw
rybnickich szkdt ponadpodstawowych.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy aktywnie wigczyli sie w inicjatywe
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i w ramach Regionalnego Forum Doradztwa
Zawodowego prowadzili telefoniczne konsultacje z rodzicami i uczniami wszystkich
typow szkot. Zorganizowali takze urozmaicone warsztaty tematyczne, m.in.: ,Escape
The PUP — pierwsza praca”, ,Zawodowe Drzewo genealogiczne”, ,Szyfr
Serdecznosci: Odkryj Moc Relacji”, ,Chcesz miec racje czy relacje” itp. W sumie

w Tygodniu Kariery wzieto udziat ok. 1200 osob.

RPPZ reprezentujg: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, Cech Rzemiost oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku,
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Rybniku, Rybnickie Centrum Edukac;ji
Zawodowej, Zespot Szkét Budowlanych w Rybniku, Zespét Szkét Ekonomiczno-

Ustugowych w Rybniku, Zespdt Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Rybniku,
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Zespot Szkot Nr 5 w Rybniku, Zespot Szkot Nr 6, Zespot Szkot Technicznych

w Rybniku, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji
Pedagogicznej - Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Rybniku, Zespot Szkot nr 2

w Rybniku. Platforma skupia sie na poprawie dostepnosci i jakosci ustug doradczych,
angazujgc sie w liczne inicjatywy promujgce catozyciowe poradnictwo zawodowe

oraz przeciwdziata wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu mieszkancow Rybnika.

SILA RELACJI
W ERZE_
SAMOTNOSCI

XVl Rybnickie Dni Kariery
20-24.10.2025r.

VI. ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNE

Dziat ds. Administracyjno-Organizacyjnych realizuje zadania w zakresie zapewnienia
sprawnej obstugi administracyjnej, organizacyjnej i gospodarczej jednostki,
wspierajgc jej prawidtowe funkcjonowanie oraz realizacje celow statutowych:
e zarejestrowano ponad 31.000 sztuk korespondencji wychodzgce;j
i przychodzacej;
e zorganizowano 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy;
e pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku skorzystali tgcznie
z 217 rdéznych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
e opracowano ponad 900 odpowiedzi na wnioski kierowane do Urzedu przez
Policje, sady, komornikow oraz inne uprawnione jednostki;
e przygotowano i przeprowadzono postepowania o udzielenie zamowien
publicznych na ustugi remontowe, materiaty biurowe i reklamowe oraz zakup

sprzetu komputerowego, licencji, materiatdw eksploatacyjnych.
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W 2025 roku kwota przeznaczona na realizacje zadahn w ramach Srodkéw
Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne wyniosta 684,2 tys. zt (w tym 52,3

pozyskanych ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy).

Rybnicki urzad pracy przystapit do realizacji projektu ,Rozwaj potencjatu
zawodowego kadr w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku. Typ 1: wsparcie dla
Instytucji Rynku Pracy.” — okres realizacji projektu jest zaplanowany od 1.01.2025 r.
do 31.12.2026 r. Formy wsparcia oferowane pracownikom zatrudnionym

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku w ramach projektu to studia podyplomowe
oraz szkolenia. Celem przedsiewziecia jest wzmocnienie potencjatu Instytucji Rynku
Pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji’/lkompetencji kadr. Ze wsparcia skorzystato

ogotem 11 pracownikéw i wydatkowano ogotem 47,9 tys. zt (w tym wkiad wiasny).

VIl. OBSLUGA PRAWNA

Oferujemy bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy state, bezptatne porady
Z zakresu prawa pracy.
Dyzury w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, przy ulicy Jankowickiej 1,

w kazdy poniedziatek od godz. 13.00 do 15.00, pokdj 205, Il pietro.

VIIl. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY.

1. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach — porozumienie o wspoétpracy w zakresie
realizacji poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw jak rowniez organizacji
szkolen oraz wspierania metodycznego doradcéw zawodowych.

2. Fundusz Gornoslaski w Katowicach — w ramach wsparcia przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci Matych i Srednich Przedsiewzie¢ w wojewddztwie $laskim
promowanie projektow i informowanie o nich, ich celach i korzysciach dla
potencjalnych odbiorcéw oraz wspotorganizowania spotkan informacyjnych,
konsultacyjnych i szkoleniowych na rzecz przedsiebiorcéw lokalnych.

3. Slaski Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. Ruda Slgska — zawarcie wspétpracy
w celu realizacji zadah zwigzanych z promocjg przedsiebiorczosci i aktywizaciji
0séb z lokalnego rynku pracy poprzez podejmowanie dziatan oraz wspieranie
wszelkich wspdlnych, jak i samodzielnych inicjatyw zwigzanych z ww. celami.
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W celu zwiekszenia szans swoich klientow na podjecie pracy, urzad aktywnie
wigczat sie w dziatania innych jednostek poprzez udostepnianie informaciji

o bezptatnych kursach zawodowych oraz realizowanych projektach.

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Przedsigebiorczego — porozumienie

0 wspotpracy przy realizacji projektu VET dofinansowanego w ramach Programu

Erasmus+.

IX. PLANOWANE INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU
PRACY

W kolejnym roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku planuje
realizacje dziatan ukierunkowanych na dalszg poprawe sytuacji na lokalnym rynku
pracy miasta, zwiekszenie poziomu zatrudnienia oraz efektywng wspotprace

z pracodawcami.

Kluczowe inicjatywy bedg obejmowaty nastepujgce obszary:
Wzmocnienie dziatan aktywizacyjnych;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkancow;
Wsparcie lokalnych przedsiebiorcow;

Rozwdj przedsiebiorczosci;

Usprawnienie obstugi klientdw i cyfryzacja ustug;

2B

Realizacja Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

dla Miasta Rybnik (2024—-2030), ktory okresla cele i kierunki dziatan

na nadchodzgce lata, obejmujgce m.in.: kontynuacje i rozszerzenie instrumentow

rynku pracy jak staze, szkolenia, poradnictwo zawodowe czy wsparcie dla

przedsigbiorczosci;

7. Organizacja wydarzen (m.in.: jarmarki ofert pracy, targi pracy, Dni Pracodawcéw,
Rybnickie Dni Kariery);

8. Badanie rynku pracy dla Miasta Rybnika i Powiatu Rybnickiego, ktére wskazuje

zapotrzebowanie na zawody deficytowe - Barometr zawoddw.

Planowane dziatania majg na celu zwiekszenie efektywnosci wsparcia oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wzmochnienie wspotpracy z lokalnym
Srodowiskiem gospodarczym, co przyczyni sie do dalszego rozwoju lokalnego
rynku pracy.
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X. FINANSE

WYJASNIENIE PRZYCZYN NIEWYKONANIA ZAKRESU RZECZOWEGO/ZADAN

W 2025 roku wydatki zrealizowano w tgcznej kwocie 28.138,1 (tys. z).

Tabela 4. Wydatkowanie srodkéw z podziatem na zadania

Zadania Kwota (tys. zt)
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 6.625,1
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 1.700,0
Wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych i dodatki 8.937,6
aktywizacyjne)

Projekt pn. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych 2.692,8
zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (II)”, w ramach

Dziatania 5.1 FE SL

PFRON (w tym Miasto 81,2) 113,1
Budzet PUP Rybnik — funkcjonowanie Urzedu 7.338,1
(w tym 28,0 przyznane na adaptacje pomieszczenia

biurowego na archiwum zaktadowe)

Projekt pn. ,Rozwdj potencjatu zawodowego kadr 40,7
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku. Typ 1: wsparcie

dla Instytucji Rynku Pracy”, w ramach Dziatania 5.6 FE SL

Wydatki fakultatywne 690,7

31



W 2025 roku nie wykonano catego planu budzetu Powiatowego Urzedu Pracy

w Rybniku zwigzanego z funkcjonowaniem. Wydatki niezrealizowane dotyczg
poszczegolnych paragrafow:

§ 3020 — ,Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen”- oszczednosci
w wysokosci 194,82 zt;

§ 4010 — ,Wynagrodzenia osobowe pracownikéw” — oszczednosci w wysokosci
30.534,42 z;

§4110 —,Skfadki na ubezpieczenia spoteczne” — oszczednosci w wysokosci
33.514,97 z;

§ 4120 — ,Skfadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy” — oszczednos¢
w wysokosci 13.687,93 zt;

§ 4210 — ,Zakup materiatéw i wyposazenia” — oszczednos$¢ w wysokosci 56,23 zt;

§ 4260 — ,Zakup energii” — oszczednos¢ w wysokosci 950,96 zt;

§ 4440 — ,Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych” — 20.011,41 zt,

w tym 11.290,00 zt dot. niezrealizowania dochodoéw z Cudzoziemcéw;

§ 4710 — ,Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy” — 575,86 zt.
taczna kwota niezrealizowanego planu na wydatki w 2025 roku wynosi 99.526,60 zt
i dotyczy zadan wiasnych finansowanych z wydatkéw finansowanych z dochodow
—11.290,00 zt, ze srodkéw miasta Rybnika (63,06%) — 55.642,00 zt, oraz sSrodkow
Starostwa Rybnickiego (36,94%) — 32.594,60 zt.

Inne uwagi, wnioski dotyczace realizowanych zadan.

W 2018 r. Powiatowy Urzgd Pracy rozpoczat przyjmowanie wptat za wnioski

i oswiadczenia za powierzenie pracy cudzoziemcom. Wszystkie wptaty w 2025 roku
byly przekazywane do Urzedu Miasta Rybnika w podziale 50% nalezne budzetowi
panstwa i 50% stanowigce dochdd powiatu. Lgczna kwota wptywdw na wydzielonym
rachunku bankowym przekazanych jako dochody to 78.420,00 zt, tj. dochdd powiatu
- 39.210,00 zt, kwota nalezna budzetowi panstwa - 39.210,00 zt. Osiggniete dochody
w catosci przeznaczono na odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
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XI. NAGRODY | WYROZNIENIA

W 2025 roku Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego, ktorej koordynatorem
jest Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, po raz kolejny zostata nagrodzona

za nowatorskie dziatania w ramach XVI Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery.
Wyrdznienie zostato przyznane przez Zarzad Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych

i Zawodowych RP za catoksztatt dziatan oraz wzorcowy wktad w organizacje i rozwgj

poradnictwa zawodowego w Polsce.

| Is!Dwar‘zyszeniE

DYPLOM LAUREATA

KATEGORIA RYNEK PRACY

XVI OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY OTK 2024
“PASJA, MOTYWACJA, ODWAGA"
STOWARZYSZENIA DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RP
DLA

Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego

PR\ R ZIANS
~\ Ly

przewodniczacy SDSIZ RP

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku od 2017 r. dzieli sie swoimi doswiadczeniami

i pomystami, biorgc udziat w ogdlnopolskim konkursie na najlepsze praktyki instytucji
rynku pracy pn. ,Lider Aktywizacji”, organizowanym jest przez Fundacje Promoc;ji
Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Celem konkursu jest promowanie najlepszych,
innowacyjnych praktyk wspierajgcych tworzenie przyjaznego i skutecznego rynku
pracy oraz podkreslanie przyktadéw dobrych dziatan, realnie wptywajgcych

na aktywizacje zawodowg i spoteczna.

W edyciji z 2025 roku, szczegolny nacisk potozono na wspétprace miedzysektorowa,
partnerstwo publicznych instytucji rynku pracy z organizacjami pozarzgdowymi.
We wszystkich edycjach konkursu - za swoje nowatorskie praktyki — Powiatowy

Urzad Pracy w Rybniku uzyskat tytut Lidera Aktywizaciji.
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DYPLOM

dls
Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybmiku

o tytdd

LIDER AKTYWIEZACH
2025

@ POLPROM

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku odegrat kluczowa role w organizacji 15. edyc;ji
Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Katowicach, ktéry
odbyt sie pod inspirujgcym hastem Here and Now, stanowigcym zaproszenie

do natychmiastowego dziatania i refleksji nad przysztoscig biznesu.

; ", |EUROPEJSKI 27-28 pazdziernika 2025
1CK K i : j

* KONGRES

Szanowna Pani
Dorota Matyszko
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Rybniku
Szanowna Pani Dyrektor,
4 i i nasze do Panstwa jako Partneréw, ktérzy wsparli merytorycznie i organizacyjnie
3 edycje i gl Matych i Srednich i Panstwa otwartosé i zaufanie stanowig nieoceniony wktad

W rozwsj tego wyjatkowego wydarzenia, ktre od lat inspiruje, integruje i wspiera srodowisko przedsigbiorcow z catej Europy.

Dzieki Paristwa wsparciu mozliwe byto stworzenie przestrzeni do dialogu miedzy nauka, i i 2] - miejsca,
w ktérym rodzg si¢ nowe idee i inicjatywy. Jestesmy dumni, ze mozemy wspétpracowaé z Partnerami, dla ktérych biznes to nie tylko sukces ekonomiczny,
lecz réwniez $¢ do dzi sie doswi iemi innych.

Podczas tej jubileuszowej, 15. edycji kongresu, w ciagu dwéch dni odbyto sie ponad 50 paneli arsztatéw i apien, w ktérych swoja
wiedza ekspercka podzielito sie ponad 260 w g y i tacznie prawie 7 tys. oséb, w tym
delegacje z 21 krajéw, ktorych z i bi i 8! dyskusje, nadajac im

e y wymiar. pi go dnia Swig w gronie blisko 1500 Gosci 35-lecie Regionalnej Izby
G j w K - podczas ystej Gali w NOSPR Catosé i i g Targi
BIZNES EXPO, w ktérych wzieto udziat prawie 70 wystawcéw oraz | edycja ia eCi

4‘\*‘ ﬁ%’;l%%?ss'(‘l here 27-28 padsiernia 2026

Dzigkuj za §¢ $¢ i wktad w sukces Europejskiego Kongresu MSP. Liczymy, ze bedziemy mogli kontynuowaé te owocna wspétprace
podczas j edycji, wsp tworzac w ktérej idee i i partnerstwa a realnego ksztattu. Paristwa
zaufanie i 6 do 6 sa dla nas ogs y i oraz ywacja do dalszego rozwoju Kongresu jako miejsca otwartego dialogu

iinspirujacych inicjatyw.

Jeszcze raz dzi jac za wsparci Kongresu Yy y gtebokie ie, ze wspolne
stana sig inspiracja do dalszego rozwoju przedsigbiorczosci i umacniania pozycii sektora MSP w Polsce i Europie.

oparte na partnerstwie i

Z wyrazami uznania i wdzigeznosci,

Tomasz Zjawiony
Prezes { Izby wK

CEA-PME,

j
Konsul Honorowy Republiki Stowenii
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