
WIRTUALNA MAPA ZAWODÓW 

I KWALIFIAKCJI

NARZĘDZIE DO MONITOROWANIA I ANALIZOWANIA OFERT PRACY 

W WOJ. PODLASKIM



PLAN PREZENTACJI

 1. Co to jest Wirtualna Mapa Zawodów i Kwalifikacji

 2. Omówienie interfejsu i funkcjonalności systemu

 3. Wyniki analizy ofert pracy za I kwartał

 4. Plany rozwoju Wirtualnej Mapy Zawodów i Kwalifikacji 



CO TO JEST WIRTUALNA MAPA 

ZAWODÓW I KWALIFIKACJI?

System Wirtualna Mapa Zawodów i Kwalifikacji

(WMZiK)

to autorskie oprogramowanie komputerowe dedykowane do 

gromadzenia, analizy i raportowania danych zawartych w 

ofertach pracy w woj. podlaskim, „następca” Podlaskiej 

Mapy Zawodów i Kwalifikacji.



OMÓWIENIE INTERFEJSU SYSTEMU



1. Oferty pracy pobierane są codziennie (minimalny zakres danych 

do analiz w ramach raportu - miesięczny);

2. Analiza 3 internetowych źródeł danych: Centralna Baza Ofert 

Pracy, Pracuj.pl, OLX;

3. Technicznie funkcjonuje, ale aktualnie nie jest podłączony portal 

Careerjet;

4. Analizowane są sekcje i działy PKD, z wykorzystaniem 

aktualizowanych kwartalnie baz danych REGON;

5. Analizowane są czterocyfrowe i sześciocyfrowe kody 

zawodów wg KZiS oraz nazwy zawodów nadawane przez 

pracodawców;

6. Analizowane jest miejsce pracy z dokładnością do miejscowości;

7. Analizowane są oferty pracy zagranicznej;

8. Eliminowane są zdublowane oferty pracy;

9. Możliwość klonowania i usuwania ogłoszeń;

10. System w wyniku analizy dzieli ogłoszenia na: 

a/ nieskategoryzowane

(niestety „nie wie” jaki kod zawodu przyporządkować)

b/ skategoryzowane jednoznacznie

(nadaje najbardziej prawdopodobny kod)

c/ skategoryzowano niejednoznacznie 

(waha się pomiędzy opcjami wyboru nazwy zawodów)

OMÓWIENIE INTERFEJSU SYSTEMU



SYSTEM ANALIZUJE I ARCHIWIZUJE 

ORYGINALNE OFERTY PRACY 



Zakres zmiennych do analizy, 

tj. kwalifikacji i kompetencji 

był zbudowany na podstawie 

cech określonych w 

Narzędziu do Badania 

Kompetencji. 
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WYNIKI ANALIZY ZA I KWARTAŁ 2018 R.

 W całym 2017 r. roku zebrano ok. 85 tys. ofert pracy

 W I kwartale 2018 r. zidentyfikowano  unikalnych 16590 ogłoszeń o pracę

 Z portalu OLX - 7186

 Z Centralnej Bazy Ofert Pracy – 4138

 Z portalu Pracuj.pl – 5266



WMZIK BADA ZMIENNOŚĆ LICZBY OFERT PRACY W CZASIE WG 

DAT (PRZYKŁAD STYCZNIA 2018, N=2961)
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NAJCZĘŚCIEJ POSZUKIWANE ZAWODY W WOJ. PODLASKIM

WG ŹRÓDEŁ W I KWARTALE 2018 R.
Kod zawodu/źródło oferty pracy Liczba ofert pracy Procentowy udział w ofertach 

ogółem
OLX 7186 43,3%

833202 Kierowca ciągnika siodłowego 426 5,9%

524902 Doradca klienta 212 3,0%

522301 Sprzedawca s 185 2,6%

332203 Przedstawiciel handlowy 126 1,8%

332101 Agent ubezpieczeniowy 121 1,7%

512001 Kucharz 114 1,6%

432103 Magazynier 104 1,4%

Pracuj.pl 5266 31,7

332203 Przedstawiciel handlowy 553 10,5%

524902 Doradca klienta 216 4,1%

332101 Agent ubezpieczeniowy 192 3,6%

251401 Programista aplikacji 140 2,7%

522301 Sprzedawca s 116 2,2%

Centralna Baza Ofert Pracy 4138 24,9

522301 Sprzedawca s 256 6,2%

512090 Pozostali kucharze 135 3,3%

833202 Kierowca samochodu ciężarowego 126 3,0%

432103 Magazynier 108 2,6%

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 103 2,5%

Ogółem 16590 100,0%

Źródło: Opracowanie własne na podstawie analizy Wirtualna Mapa Zawodów i Kwalifikacji, (częstość >100) ; Uwaga! Oferty powtarzające się w ciągu danego miesiąca są usuwane.



NAJCZĘŚCIEJ POSZUKIWANE ZAWODY WG SEKCJI PKD 

W WOJ. PODLASKIM W I KWARTALE 2018 R.

Źródło: Opracowanie własne na podstawie analizy Wirtualna Mapa Zawodów i Kwalifikacji, N=16590; Uwaga! Oferty powtarzające się w ciągu danego miesiąca są usuwane.

Wyszczególnienie Częstość Procent

SEKCJA G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle

852 6,5%

SEKCJA C - Przetwórstwo przemysłowe 779 5,9%

SEKCJA K - Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 412 3,1%

SEKCJA N - Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 349 2,7%

SEKCJA J - Informacja i komunikacja 286 2,2%

SEKCJA F – Budownictwo 256 2,0%

SEKCJA H -Transport i gospodarka magazynowa 138 1,1%

SEKCJA M - Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 128 1,0%

SEKCJA S - Pozostała działalność usługowa 98 0,7%

SEKCJA I - Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 79 0,6%

SEKCJA B - Górnictwo i wydobywanie 61 0,5%

SEKCJA P – Edukacja 55 0,4%

Nierozpoznane 13097 70,9%

Ogółem 16590 100,0%



PRZYKŁADY FIRM, KTÓRE ZGŁASZAŁY WYSOKI POPYT NA 

PRACOWNIKÓW W WOJ. PODLASKIM W GRUDNIU 2017 R.

L.p.

Firma XXXX

Sekcja C - Przetwórstwo przemysłowe, 

Dział 28 - Produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej 

niesklasyfikowana

Liczba

ofert 

pracy

1. Monter maszyn i urządzeń przemysłowych, 821105 12

2. Spawacz, 721204 4

3. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, 722308 3

4. Tokarz w metalu, 722314 3

5. Frezer, 722301 3

6. Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i 

przetwórstwa metali, 812190

2

7. Elektryk, 741103 2

8. Specjalista do spraw kadr, 242307 1

9. Technik mechanik maszyn i urządzeń, 311508 1

10. Sprzedawca, 522301 1

Ogółem 32

Firma YYYY

Sekcja C - Przetwórstwo przemysłowe, 

Dział 28 - Produkcja maszyn i urządzeń, gdzie 

indziej niesklasyfikowana

Liczba

ofert 

pracy

L.p. Nazwa zawodu wg miejsca pracy

1. Kierownik do spraw sprzedaży 122102 2

2. Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106
1

3. Mistrz produkcji w przemyśle elektromaszynowym 312203
1

4. Frezer 722301 1

5. Inżynier elektryk 215103 2

6. Inżynier elektryk automatyk 215104 2

7. Lakiernik 713201 1

8. Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 723304 5

9. Menedżer produktu (product manager) 243103 2

10. Spawacz 721204 2

11. Ślusarz 722204
2

Ogółem
21



NAJCZĘŚCIEJ POSZUKIWANE KOMPETENCJE OSOBISTE
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NAJCZĘŚCIEJ POSZUKIWANE KOMPETENCJE MENEDŻERSKIE
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NAJCZĘŚCIEJ POSZUKIWANE KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
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NAJCZĘŚCIEJ POSZUKIWANE KOMPETENCJE ZAWODOWE
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WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZNAJOMOŚCI JĘZYKÓW OBCYCH
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NAJCZĘŚCIEJ POSZUKIWANE KWALIFIKACJE
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WARUNKI PRACY - NAJPOPULARNIEJSZE FORMY ZATRUDNIENIA 

OFEROWANE PRZEZ PRACODAWCÓW W WOJ. PODLASKIM
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NAJCZĘŚCIEJ OFEROWANE WYNAGRODZENIE BRUTTO W WOJ. 

PODLASKIM

(częstość >100) w I kwartale 2018 r. (N=5821)

Wynagrodzenie 

brutto w zł

Częstość Udział procentowy

w ogółem

2100 1544 26,5%

997,4 (stażowe) 573 9,8%

2500 264 4,5%

3000 167 2,9%

2200 166 2,9%

2000 113 1,9%

Podlascy pracodawcy 

w ogłoszeniach o pracę podają 

najczęściej minimalne ustawowe 

wynagrodzenie/w tym stażowe

(za godzinę oraz miesięcznie), 

co ma nikły wpływ na 

atrakcyjność ogłoszenia.



STATUS KANDYDATA WYMIENIANY W OFERTACH PRACY SKIEROWANYCH NA 

PODLASKI RYNEK PRACY W I KWARTALE 2018 R. 

(N=1049)
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DOŚWIADCZENIE I STAŻ PRACY W MIESIĄCACH

W 63,2% ogłoszeń pracodawcy w I kwartale 2018 r. 

wymagali od kandydatów doświadczenia zawodowego

mediana stażu pracy 24,0 miesiące

średni wymagany staż pracy 23,6 miesiące



PLANY ROZWOJU WIRTUALNEJ MAPY ZAWODÓW I KWALIFIKACJI



PRODUKTY I PROMOCJA  WIRTUALNEJ MAPY ZAWODÓW I 

KWALIFIKACJI

 Bazy danych, foldery ikonografii i opracowania kwartalne i roczne;

 Rozszerzenie funkcjonalności Wirtualnej Mapy Zawodów i 

Kwalifikacji o możliwości analityczno-kontrolne bazy danych a także 

wizualizację WMZiK dla zewnętrznego użytkownika (w zakresie 

danych zweryfikowanych) – mapy, zestawienia, rysunki, newsletter;

 Promocja narzędzia na skalę ogólnopolską.



DZIĘKUJĘ  

ZA UWAGĘ
Wydział Badań i Analiz WUP w Białymstoku


