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= |.Co to jest Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji

= 2. Omowienie interfejsu i funkcjonalnosci systemu
= 3.Wyniki analizy ofert pracy za | kwartat

= 4 Plany rozwoju Wirtualnej Mapy Zawodow i Kwalifikac;ji



ZAWODOW | KWALIFIKAC)I?
System Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikac;ji
(WMLZiK)
to autorskie opbrogramowanie komputerowe dedykowane do
gromadzenia, analizy i raportowania danych zawartych w

ofertach pracy w woj. podlaskim, ,,nastepca” Podlaskiej
Mapy Zawodoéw i Kwalifikaciji.
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przeanalizowanych ofert pracy edytowane w danym
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OMOWIENIE INTERFEJSU SYSTEMU

procEnt Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji
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enu @ Wyszukiwanie ofert

@ Oferty pracy - wyszukiwarka

\ryleria wyszukiwania

Data $ciagniecia ogloszenia | Wybierz

Zrédio oferty pracy | Wybierz

Zagranica Wybierz

Sekcja kodu PKD

Caterocyfrowy kod grupy

elementarnej z KZiS

Nazwa zawodu na poziomie |

czterocyfrowym

Stanowisko (oryginalna

nazwa zawodu)

Edytowane Wybierz

Zr6dto of

D Zrodto oferty pracy ogloszenia
0 o styczen 2018
0 o styczen 2018
0 ox styczen 2018
O o styczen 2018
O o styczen 2018
O o styczen 2018
[:] Olx styczen 2018

0 o styczen 2018

2018-01

2018-01-0

Data Sciaggniecia  Data dodania
ogloszenia

-06

06

2018-01-06

2018-01-0
2018-0
2018-01-0
2018-01-0

2018-01-0

1
1
1
1-0
1
1
1
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@ WUP Jednostka Postawowa

Migjsce pracy Wybierz

Wojewédztwo Wybierz
Zagranica

Dziat kodu PKD

Szesciocyfrowy kod zawodu

badz specjalnosci z KZiS

Nazwa zawodu na poziomie
szesciocyfrowym

Duplikat | Wybierz

Skategoryzowanie ogloszenia | Wybierz \ s

Wyczysc

Stanowisko
(oryginaina nazwa zawodu)

Specjalista w dziale ustug rozwojowych Bielsk Podlaski « OLX.pl

Specjalista w dziale ustug rozwojowych tomza « OLX.pl

Specjalista ds, telewizji cyfrowej Bialystok Piasta | « OLX.pl

Spedjalista ds. rozliczen projektow unijnych Biatystok Bojary » OLX.pl

Specjalista ds. komunikagji i PR Bialystok Bojary « OLX.p!

Spedcjalista ds. HelpDesk/Pracownik Dziatu Nadzoru Sieci Biatystok Piasta | « OLX.pl 2151

Serwis-w

yykladanie stodyczy-Lapy-ul.Sikorskiego tapy « OLX.pl

Savona - Praca kelner-barman Bielsk Podlaski « OLX.pl

: Nieskategoryzowano

Skategoryzowano jednoznacznie

Skategoryzowano me]ednoznaczme

215103

215103
931205

513101

|. Oferty pracy pobierane sa codziennie (minimalny zakres danych
do analiz w ramach raportu - miesigeczny);

2. Analiza 3 internetowych zrodet danych: Centralna Baza Ofert
Pracy, Pracuj.pl, OLX;

3. Technicznie funkcjonuje, ale aktualnie nie jest podtaczony portal
Careerjet;

4. Analizowane s3 sekcje i dziaty PKD, z wykorzystaniem
aktualizowanych kwartalnie baz danych REGON;

5. Analizowane s3 czterocyfrowe i szesciocyfrowe kody

zawodow wg KZiS oraz nazwy zawodow nadawane przez

pracodawcow;

Analizowane jest miejsce pracy z dokfadnoscia do miejscowosci;

Analizowane sa oferty pracy zagranicznej;

Eliminowane sa zdublowane oferty pracy;

Mozliwos¢ klonowania i usuwania ogtoszen;

IO System w wyniku analizy dzieli ogtoszenia na:

a/ nieskategoryzowane

(niestety ,,nie wie” jaki kod zawodu przyporzadkowac)

b/ skategoryzowane jednoznacznie

(nadaje najbardziej prawdopodobny kod)

c/ skategoryzowano niejednoznacznie

(waha sie pomiedzy opcjami wyboru nazwy zawodow)

0 © N o



SYSTEM ANALIZUJE | ARCHIWIZUJE
ORYGINALNE OFERTY PRACY

+ Ogloszenie: Praca Sprzedawez X | & - O bes
e @ Szukaj N @

X @ (@ 192.168.1.100:38/ProcE

NAGI.O“"EK:[SpIzedaW(:a - Kasjer Choroszcz] PARAMETRY:[Sprzedawca - Kasjer Choroszcz],ZA‘E‘.ﬂQRTDéé:[Opis
stanowiska: Osoba zatrudniona na powyzszym stanowisku odpowiedzialna bedzie m.in. za: zapewnienie profesjonalnej
obshugi klienta zgodnie ze standardami firmy, obstuge kasy fiskalne;, kontrole jakosci artykulow swiezych, dbanie

o porzadek 1 czystosc w sklepie. Wymagania: gotowosé do pracy w roznych porach dnia oraz w rozne dni tygodnia (takze w
soboty 1 niedziele), gotowosc do pracy fizyczne), rzetelnodc 1 uczeiwoéé, fatwoéc nawiazywania kontaktow, umiejetnosc
pracy w zespole, doéwiadczenie na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem, ksiazeczka do celéw sanitarno -
epidemiologicznych lub gotowosé do jej wyrobienia. Oferujemy: umowe o prace bez okresu probnego, wymiar etatu
dopasowany do twoich potrzeb, atrakcyjne wynagrodzenie plus miesieczna premia 1 nagroda roczna, wyprawki dla dzieci
(dla prerwszoklasisty, dla noworodkow), paczki na dzien dziecka, bony 1 paczki na swieta, program pozyczek 1 zapomog,
karte Multisport, mozliwoéé skorzystania z pakietow prywatne) opieki medycznej 1 ubezpieczenie na Zycie, pakiet
szkolen . ADRES: [Biatystok, podlaskie] FIRMA [Jeronimo Martins Polska S A ] PEACA]

* Ogloszenie: Technik handlowic X +

xX @ @ 192.168.1.100:88 c

NAGEOWEK: [Technik handlowiec®], PARBMETRY: [{

"hash": "04Zckhf6e0308eaT7Zb3f664T755badoccdbae™,

"nrofercy™: "StPr/l18/0399",

"stanowisko": "Technik handlowiec®",

"miejscePracyCzlonPierwszy™: "Augustdow, ",

"miej=scePracyCzlonDrugi™: "podlaskie™,

"rodzajWynagrodzenia™: "Wynagrodzenie brutto"”,

"wynagrodzenie”: "od 2 100 PLH",

"wynagrodzenieCpis": null,

"pracodawoa™: "kontakt przez PUBRT,

"skroconyERodzajZatrudnienia™: "Umowa o praceg”,

"rodzajZatrudnienia”™: "Umowa o pracge na czas ockreslony",

"wymiarEtatua®™: 1",

"dataDodania™: "82 dni"™,

TayvstemCzasuPracy™: "jedna zmiana™,

"rodzajZakresulbowiazkow": "Zakres cbowigzkow",

"zakresObowiazkow": "oferta dla osob do 30 roku zycia-Technik handlowiec®,

"wymagania™: "wyksztaicenie - zasadnicze zawodowshwn',

"zrodloMazwa™: "PUB",

"zrodloNazwalpisSkr": "PUP w Sugustowie™,

"zrodloKod": "Z20010",

"oypOferty™: "V,

r"oypStawki™: nnall,

"rodzajOfercy™: [

"DLA ZAREJESTROWANYCH™
1
"kraj": "Polska",
"kodEraju™: "RPdA0le|134",
"miejscowosc™: "Augustow",
"kodMiejscowosci™: "08977539",
"publikowacDanePracodawey™: false,
"kodSystemulynagradzenia™: "1",
TwyvmagiyvikszeList™: [

E "typ": "brak"™,

"poziom™: "zasadnicze zawodowe™,
"idOfercy™: null

}
1
"wymagZawodList": [],
"wymagJezyvkLi=st": [1,
"wymagUprawnienieLisc™: [],
"wymagUmiejetnoscListc™: [1.
"wymaginne": null,
"stazOgol™: null,
"dataModyfikacji™: "1%.0&6.2018",
"dataWaznosci™: "31.07.2018",
"dataRozpoczeciaPracy": "29.03.2018"

}1, ZAWARTOSC: [{

"warunkiPracyIPlacy": {

"miejscePracy™: "hugustow, powiat: augustowski, wod:

podlaskie™,



ZAKRES ANALIZY DANYCH ZAWARTYCHW OFERTACH PRACY

procknt \Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji

* Menu T Whyszukiwanie ofert » Oferta
(©) Oferta pracy

Data dodania ocgloszenia 06-01-2018

Data rlotenia oglotrenis

Rekrutujycy Pracodawca
MNazea farmy Einga
REGOH

MNarea stanowisica

Wigjmwidztwo Brak darmych
Zagranics Brak darmych
Sekcja kedu PED WVybeerz
Crterocyfrowy kod grupy

elernentame; = Klasyfikacy 5131

Lowoddw i Specialnede 2014
Szefciocyfrowy kod zawodu byds
speciainodci = Klasyfikacji 513101
Lewodiw i Specjalnodc 2014
Dodatkowe informacje
Kompetencje osobiste
Kompetencje menedderskie
Kompetencje spoleczne
Kompetendcje zawodowe
Jezyki obce

Doswiadczenie | uprawnienia
Status kandydata

Forma zatrudmienia

Wymagrodzenie

styczen 2018

Savona - Praca kelner-barman Bi

Osoba edytujaca
Zrddic oghosrenia
Fosma wihasnodei

Liczha rrugjsc pracy

Migjsce pracy
Migjscoweis
Zagranica

Dipiad kodu PED

HManwa zawodu na peciomie
czterecyfrowymm

HMazpwa zawodu na pezicmie
sretciocyfrownym

O

Prywalna

Powviat biebkski

Bielsk Podlaski

B

Bedrver

v
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Zakres zmiennych do analizy,
tj. kwalifikacji i kompetenc;i
byt zbudowany na podstawie
cech okreslonych w
Narzedziu do Badania
Kompetencji.



ZAKRES ANALIZY DANYCH ZAWARTYCHW OFERTACH PRACY

Dodatkowe informacje ™

Prawdopodobne zawody

Duplikat Mie d

Pozostate cechy ogloszenia
zwigzane z kwalifikacjamni,
kompetencjami oraz
wymaganymi na danym
stanowisku pracy




ZAKRES ANALIZY DANYCH ZAWARTYCHW OFERTACH PRACY

Kompetencje osobiste

Czy wystepuja w ogloszeniu? Tak ~ Dazenie do realizacji celow Nie w
Kreatywnosd Nie w Myzlenie analityczne Nie W
Samoorganizacja Nie w Chec do pracy/entuzjazm Tak w
Pewnosc siebie Nie ~ Podzielnoéd uwagi Nie w
Radzenie sobie ze stresem Nie w Kultura osobista MNie w
Odpowiedzialnosé MNie w Uczciwosd Nie W
Surmniennosd Nie w Dociekliwosd Nie g
Cierpliwosé Nie w Przedsiebiorczogé Mie w
Dyspozycyjnosé Tak ~ Elastycznosié Nie w
Mobilnoid Nie w Mita aparycja Nie W
Poczucie humaoru MNie d Sprawnosd Mie W
Dobry stan zdrowia Nie ~ Brak natogow Nie ~
Inne




ZAKRES ANALIZY DANYCH ZAWARTYCH W OFERTACH PRACY

Kompetence menedierskie @

. . : Zarzadzanie zespotem/ .
? Nie Nie
Czy wystepuja w ogtoszeniu N organizowanie pracy zespotu B

Podejmowanie decyzji Nie o Motywowanie Nie o

. _ Rozwigzywanie -
Mie . N Mie
Planowanie - problemaw/konfliktow -

Inne

Kompetence spoteczne @

Czy wystepuja w ogloszeniu? Tak w Autoprezentacja Mie w

Budowanie relagji z innymi MNie o DEI,EI?HIHI'?WMEI Nie o
doswiadczeniem

Komunikatywnosd Tak w Megocjowanie Mie w

Obstuga klienta Nie W Otwartoéé na innych Nie W

Eadzenle sobie z wphwem Nie . Praca zespotowa,/ wspotpraca w Nie .

innych Zespole

Inne




ZAKRES ANALIZY DANYCH ZAWARTYCHW OFERTACH PRACY

Kompetence zawodowe

Administracja f prowadzenie

i iu? Mie . Mie

Czy wystepuja w ogloszeniu e P e
2nzu::u_m:35m stosowanie Nie . Rozwaj zéwc—udmw.." gotowosd Nie .
przepisow prawa / procedur do uczenia sie
CObstuga komputera oraz : :

9 np Mie o Zarzadzanie projektami Nie w
wykorzystania Internetu
Inne
Jezyki obce
Czy wystepuja w ogltoszeniu? Mie w Polski Mie w
Angielski Mie w Miemiecki Mie w
Francuski Mie v Rosyjski Mie v
Whoski Mie v Inny
Poziom Brak danych w

Bieghy (C1, C2, perfekcyjny, bardzo dobry, zaswansocwany, phynny, sredniczaawansowany)
Brak danych

Komunikatywny [BL, B2, dobra, podstawowy)

Mie ockreslono poziomu

Techniczny [ branzowy (umodliwiajaoy crytanie dokumentacji technicznej)




ZAKRES ANALIZY DANYCH ZAWARTYCHW OFERTACH PRACY

Doswiadczenie | uprawnienia

Czy wystepuja w ogltoszeniu?

Doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia elektro-
energetyczne

Ksiafeczka sanepidowska

UoT

Specjalnosci uprawnien
budowlanych

ADR

Badania psychologiczne [dla
kierowcow)

Przewoz rzeczy

Prawo jazdy kat. B

Prawo jazdy kat. C<E

Inne

Mie

Brak danych

Brak danych

Mie

Mie

Brak danych

Mie

Mie

Mie

Mie

Mie

Uprawnieniz elektro-

ENErgetyczne

Kzizzeczka sanepidowska

UoT

Specjalinosc uprawnien
budowlanych

ADER

Specialinosc uprawnien
budowlanych

ADR

Badania psychologiczne {dia
kierowoow)

Przewoz rzeczy

Brak danych ‘ e

Brak danych
Cieplne
Elektryczne
Garowe

MNiz okreslono

Upravinizniz SEP

Architektoniczna
Brak danych

InZynieryjna

Mie okreslono iakie

Wybierz ‘ w ‘

Instalacyjna w zakresie sied, instalacji i urzadzen



ZAKRES ANALIZY DANYCH ZAWARTYCHW OFERTACH PRACY

Doswiadczenie | uprawnienia

Staz pracy w miesiacach 0
Doswiadczenie praktyczne /
wiedza branZowa / jaka?
Spawanie Brak danych e
Spawanie Brak danych
Wdrazanie systemow jakosci Mie o
WdraZanie systernow jakosci
Woazki jezdniowe / wozki Nie - Brak danych
widtowe Woazki jezdniowe / wozki Inne
N . . widtowe Inne
Uprawnienia geodezyjne Mie ot
o i Mie ckreslono
; Uprawnienia gecdezyjne
Uprawnienia pedagogiczne Mie e Spawanie elektryczne
. : Uprawnieniz pedagogiczne Spawanie gazowe
Karta kierowcy Mie o )
Spawanie laserowe
T
Przewoz 0sob Mie o
Prawo jazdy kat. C Mie x-'
Prawo jazdy kat. D Mie e




ZAKRES ANALIZY DANYCH ZAWARTYCHW OFERTACH PRACY

Forma zatrudnienia

Czy wystepuje w ogtoszeniu? Tak : Chatupnictwo (w domu) Nie :
Dziatalnos<¢ gospodarcza Nie -] S;at:::ydan?:nc;as PESGY /. Sarma Nie [+~]
Kontrakt Nie Z Niepeiny etat ' Nie :
Peiny etat '7 Tak : Praca zmianowa Nie Z
Praktyki | Nie ~] Staz | Nie <]
Telepraca Nie : Umowa na czas nieokreslony ; Nie :
Umowa na czas okreslony jiNie [~ Umowa na okres probny . Nie 7_:
Umowa o prace Nie j Umowa zlecenie Tak j~
Umowa agencyjna | Nie —: Umowa o dzieto Nie :
Wolontariat . Nie Z Umowa o zastepstwo Nie fi
Inne formy zatrudnienia VNie :

Wynagrodzenie

Czy wystepuje w ogtoszeniu? Tak J : Wynagrodzenie jVWynagrodzenie - miesieczr i_-

Okreslenie stawki godzinowej [ .. zt/mies
badZ miesiecznej ; .



ZAKRES ANALIZY DANYCH ZAWARTYCHW OFERTACH PRACY

Status kandydata

Czy wystepuja w oghoszeniu? Mie w student / uczeh Mie "

Bezrobotny Nie e Emeryt Mie v

Miepetnosprawny Mie w Rencista Mie o

Inne




WYNIKIANALIZY ZA | KWARTAL 2018 R.
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Podglad zalogowanych
uzytkownikow

Wyszukiwanie Nieedytowane J Stownik

Wyszukiwarka Podglad ofert, ktére nie s3 = Podgl € nie s Podglad stownika zawodéw
przeanalizowanych ofert pracy edytowane w danym ~ jednoznacznie zdefiniowane

momencie




WYNIKIANALIZY ZA | KWARTAL 2018 R.

WV catym 2017 r. roku zebrano ok. 85 tys. ofert pracy

W | kwartale 2018 r. zidentyfikowano unikalnych 16590 ogtoszen o prace
Z portalu OLX - 7186

Z Centralnej Bazy Ofert Pracy — 4138

Z portalu Pracuj.pl - 5266



WMZIK BADA ZMIENNOSC LICZBY OFERT PRACY W CZASIE WG

DAT (PRZYKLAD STYCZNIA 2018, N=2961)
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Czestos¢ wystepowania ogloszen o prace w woj. podlaskim (CBOP, OLX, Pracuj.pl)
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NAJCZESCIE] POSZUKIWANE ZAWODY W WO). PODLASKIM
WG ZRODEL W | KWARTALE 2018 R.

Kod zawodu/zrédto oferty pracy Liczba ofert pracy Procentowy udziat w ofertach
ogotem

7186 43,3%

Kierowca ciagnika siodtowego 426 5,9%
Doradca klienta 212 3,0%
Sprzedawca s 185 2,6%
Przedstawiciel handlowy 126 1,8%
m Agent ubezpieczeniowy 121 1,7%
Kucharz I14 1,6%
Magazynier 104 1,4%
 Pracyjpt 5266 31,7
Przedstawiciel handlowy 553 10,5%
Doradca klienta 216 4,1%
Agent ubezpieczeniowy 192 3,6%
Programista aplikacji 140 2,7%
Sprzedawca s 116 2,2%
I Zi
Sprzedawca s 256 6,2%
Pozostali kucharze 135 3,3%
Kierowca samochodu cigzarowego 126 3,0%
Magazynier 108 2,6%
Pomocniczy robotnik budowlany 103 2,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie analizy Wirtualna Mapa Zawodoéw i Kwalifikacji, (czestosé >100) ; Uwaga! Oferty powtarzajgce sie w ciggu danego miesigca sq usuwane.



NAJCZESCIE] POSZUKIWANE ZAWODY WG SEKC]JI PKD
W WO|. PODLASKIMW | KWARTALE 2018 R.

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac 6,5%
motocykle
- Przetwoérstwo przemystowe 5,9%

- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,1%

- Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 2,7%

- Informacja i komunikacja 2,2%
— Budownictwo 2,0%

- Transport i gospodarka magazynowa I, 1%

- Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,0%

- Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,7%
- Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 0,6%

- Gornictwo i wydobywanie 0,5%
— Edukacja 0,4%
Nierozpoznane 70,9%
Ogotem 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie analizy Wirtualna Mapa Zawodéw i Kwalifikacji, N=16590; Uwaga! Oferty powtarzajqce sie w ciggu danego miesigca sq usuwane.




PRZYKLADY FIRM, KTORE ZGLASZALY WYSOKI POPYT NA

PRACOWNIKOW W WO)J. PODLASKIM W _GRUDNIU 2017 R.

Firma XXXX Liczba FirmaYYYY
L.p Sekcja C - Przetworstwo przemystowe, ofert Sekcja C - Przetwérstwo przemystowe, Liczba
Dziat 28 - Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej e Dziat 28 - Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie ofert
niesklasyfikowana indziej niesklasyfikowana pracy
1. Monter maszyn i urzadzen przemystowych, 821105 12 L.p. Nazwa zawodu wg miejsca pracy
2. Spawacz, 721204 4 1. Kierownik do spraw sprzedazy 122102 2
3. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, 722308 3 2. Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 I
4. Tokarz w metalu, 722314 3 3. Mistrz produkcji w przemysle elektromaszynowym 312203 |
5. Frezer, 722301 3 4. Frezer 722301 |
6. Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgiji i 2 5. Inzynier elekeryk 215103 2
przetwérstwa metali, 812190 6. Inzynier elektryk automatyk 215104 2
3 Specjalista do spraw kadr, 242307 I 8. Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 723304 5
) — - ’ ‘ drer 31| I 9. Menedzer produktu (product manager) 243103 2
echnik mechanik maszyn i urzadzen, 311508 10. Spawacz 721204 )
10. Sprzedawca, 522301 I 11. Slusarz 722204 5

Ogoétem 32 Ogétem 5



NAJCZESCIE] POSZUKIWANE KOMPETENCJE OSOBISTE

podzielno$¢ uwagi
poczucie humoru
brak natogow
cierpliwos¢

mifa aparycja
dociekliwos¢
elastycznos¢
przedsiebiorczosc
mobilnos¢

radzenie sobie ze stresem
samoorganizacja
dobry stan zdrowia
myslenie analityczne
kreatywnos¢
sprawnosc¢

pewnos¢ siebie
dazenie do realizacji celow
dyspozycyjnos¢
uczciwos¢
sumiennosc¢
odpowiedzialnos¢

chec¢ do pracy/entuzjazm
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NAJCZESCIE] POSZUKIWANE KOMPETENCJE MENEDZERSKIE

N=3314

rozwigzywanie
problemow

podejmowanie
decyzji

Nas
zarzadzanie
resporem I, 17

planowanie 1754

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000



NAJCZESCIE] POSZUKIWANE KOMPETENCJE SPOLECZNE

otwartos¢ - 98

dzielenie sie wiedza i
doswiadczeniem

asertywnos¢ - 194

N=5293

negocjowanie

N
o
N

budowanie relacji

| N
O
(%]

1890

praca zespotowa

obstuga klienta 1995

2137

komunikatywnos¢

o

250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250



NAJCZESCIE] POSZUKIWANE KOMPETENCJE ZAWODOWE

zarzadzanie

projektami 20
N=9556
Znajomosc i
stosowanie przepisow l 258
prawa

obstuga

administracja

2924

gotowos¢ do uczenia
sie

7658

o
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WYMAGANIA DOTYCZACE ZNAJOMOSCI JEZYKOW OBCYCH

francuski l 118 N=2588
rosyjski - 277
niemiecki - 578

0 1000 2000 3000



116 6550

Liczba ofert pracy w poszczegdinych powiatach woj. podiaskiego w | kwartale 2018 r.




NAJCZESCIE] POSZUKIWANE KWALIFIKACJE

ADR
(N=10482)
wozki jezdniowe / wozki widlowe
pozostate (ponizej liczby wskazan 100)
przewoz rzeczy

karta kierowcy

ksiazeczka sanepidowska
elektro-energetyczne

spawanie

budowlane

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C

prawo jazdy kat. B




WARUNKI PRACY - NAJPOPULARNIEJSZE FORMY ZATRUDNIENIA
OFEROWANE PRZEZ PRACODAWCOW W WOJ. PODLASKIM

pozostate
kontrakt (N= I 2308)
umowa na czas nieokreslony
niepetny etat

elastyczny czas pracy
umowa na okres probny
praca zmianowa

staz

umowa na czas okreslony
umowa zlecenie

peiny etat

umowa O prace

3000 4000 5000 6000 7000 8000




NAJCZESCIE] OFEROWANE WYNAGRODZENIE BRUTTO W WO).

PODLASKIM

Udziatl procentowy
brutto w zt w ogotem
DI 5+ 26,5%
573 9.8%
ETT 264 45%
3000 LY 2,9%
2200  BEENCE 2,9%
2000 [BEENIE 1,9%

(czestos¢ >100) w | kwartale 2018 r. (N=5821)



STATUS KANDYDATA WYMIENIANY W OFERTACH PRACY SKIEROWANYCH NA

PODLASKI RYNEK PRACY W | KWARTALE 2018 R.

rencista . 11

niepetnosprawny [ 306

bezrobotny _ 66

student/uczer | 544

0 100 200 300 400 500 600

(N=1049)



DOSWIADCZENIE | STAZ PRACY W MIESIACACH

W 63,2% ogtoszen pracodawcy w | kwartale 2018 r.
wymagali od kandydatéw doswiadczenia zawodowego

24,0 miesiace

Sredni wymagany staz pracy 23,6 miesigce




PLANY ROZWOJU WIRTUALNE] MAPY ZAWODOW | KWALIFIKAC]I

procknt Wirtualna Mapa Zawodoéw i Kwalifikagji

V¥ Menu a

@ Strona gtowna
@ Uztkownicy

AR Zarzadzanie uzytkownikami

0 Wyszukiwanie
'Q Wyszukiwarka

przeanalizowanych ofert pracy

Dziennik zdarzen Dziennik btedow &

Dziennik zdarzen systemu Dziennik bledow systemu

Nieedytowane j ||
Podglad ofert, ktére nie s3 X Podglad tére nie s
» " vl..' S Do ‘ o ﬁ 3 i ! .- § >

edytowane w danym

momencie

o [ Wyloguj ]
o WUP Jednostka Postawowa

Zalogowani

uzytkownicy
Podglad zalogowanych
uzytkownikow

Stownik

Podglad stownika zawodéw



PRODUKTY | PROMOCJA WIRTUALNE] MAPY ZAWODOW |
KWALIFIKAC]I

= Bazy danych, foldery ikonografii i opracowania kwartalne i roczne;

= Rozszerzenie funkcjonalnosci Wirtualnej Mapy Zawodow i
Kwalifikacji o mozliwosci analityczno-kontrolne bazy danych a takze
wizualizacje WMLZIK dla zewnetrznego uzytkownika (w zakresie
danych zweryfikowanych) — mapy, zestawienia, rysunki, newsletter;

= Promocja narzedzia na skale ogolnopolska.
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Wydziat Badan i AnalizWUP w Biatymstoku
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