UCHWAŁA NR 9/2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 17 marca 2025 r.
w sprawie zaopiniowania wniosku Straży Miejskiej w Rybniku o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Na podstawie art. 22 ust. 6 w związku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214), Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co następuje:
      § 1
Negatywnie opiniuję wniosek Straży Miejskiej w Rybniku z dnia 10.02.2025 r. o sfinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla 1 pracownika w wysokości 8.479,20 zł.
      § 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


ZA POWIATOWĄ RADĘ RYNKU PRACY
Przewodniczący Piotr Masłowski






Załącznik:
• uzasadnienie do Uchwały nr 9/2025 w sprawie zaopiniowania wniosku Straży Miejskiej w Rybniku o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Załącznik do Uchwały nr 9/2025 
z dnia 17 marca 2025 r.

Uzasadnienie do Uchwały nr 9/2025

Straż Miejska w Rybniku, mieszcząca się przy ul. Władysława Stanisława Reymonta 54, złożyła wniosek o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w łącznej wysokości: 8.479,20 zł. Komendant Straży Miejskiej w Rybniku wskazuje potrzebę przeszkolenia 1 pracownika – samodzielnego księgowego na studiach podyplomowych MBA Finanse. Uzasadnia to koniecznością podnoszenia wiedzy jedynego pracownika zajmującego się finansami jednostki. Celem studiów jest uzyskanie wiedzy z zakresu prawa, finansów i zarządzania ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących planowania, zarządzania i sprawowania kontroli nad finansami publicznymi, sprawowania kontroli nad sprawozdawczością budżetową, podnoszenie jakości realizacji zadań publicznych.


