UCHWALA NR 18/2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 17 marca 2025 .

w sprawie zaopiniowania wniosku Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku o
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
214), Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku

uchwala, co nastepuje:
§ 1

Pozytywnie opiniuje wniosek O$rodka Pomocy Spotecznej w Rybniku z dnia
10.02.2025 r. o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dla 1 pracownika w wysokosci 399,20 zt.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZA POWIATOWA RADE'RYNKU PRACY

Przewodniczacy Piotr Mastowski

Zatacznik:

* uzasadnienie do Uchwaly nr 18/2025 w sprawie zaopiniowania wniosku O$rodka
Pomocy Spotecznej w Rybniku o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Zatacznik do Uchwaty nr 18/2025
z dnia 17 marca 2025 .

Uzasadnienie do Uchwaly nr 18/2025

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku, mieszczacy sie przy ul. Zuzlowej 25, ziozyt
wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w tgcznej wysokosci: 399,20 zt.
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej wskazuje potrzebe przeszkolenia 1
pracownika — kierownika dziatu pomocy $rodowiskowej na kursie Zarzadzanie i
komunikacja w oparciu o przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Uzasadnia to
koniecznos$cig poszerzenia wiedzy pracownikéw na temat narzedzi ochrony przed
zjawiskami mobbingu, molestowania i dyskryminacji, sposoby postgpowania w

przypadku takich zjawisk w miejscu pracy oraz sposoby zabezpieczen przed nimi.



