UCHWALA NR 2/2016
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 4 marca 2016 r.

w sprawie zaopiniowania Kryteriow przyznawania refundacji czeSci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zZycia

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149,

Ze Zmianami),
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku

uchwala, co nastepuje:

§1
Pozytywnie opiniuje przedstawione na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu
5 marca 2016 r. Kryteria przyznawania refundacji czgsci kosztdéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY
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Przewodmczqcy Piotr Mastowski

Zalacznik:
Kryteria przyznawania refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody

oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia



zal. nr 1 do Uchwaty nr 2/2016
z dnia 4 marca 2016 r.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKLADKI

NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

DO 30 ROKU ZYCIA

Na podstawie art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji =zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy starosta moze zrefundowal czg¢s¢ kosztdw poniesionych przez
przedsigbiorce lub pracodawce na wynagrodzenia, nagrody i1 skladki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionych skierowanych bezrobotnych ponizej 30 roku Zzycia, przez okres

12 miesiecy na warunkach okreslonych w ustawie.

§1
Warunkiem podpisania umowy jest zlozenie kompletnie wypelnionego wniosku wraz
z podpisanym o$wiadczeniem i wymaganymi zalacznikami.

§2

1. Umowa moze zosta¢ zawarta z pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry w okresie ostatnich
6 miesigecy przed zlozeniem wniosku nie zmniejszyt zatrudnienia z przyczyn dotyczacych

zakltadu pracy.

2. Warunkiem niezbednym otrzymania pomocy jest prowadzenie dziatalno$ci w okresie

co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage dotychczasowa wspotprace

wnioskodawcy z urzedem, w szczegdlnosci wywiazywanie si¢ z realizacji zawartych umow.

§3

W ramach umowy moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna ponizej 30 roku zycia,

dla ktorej ustalono II profil pomocy.



§4
Maksymalna wysoko$¢ refundacji:

a) w przypadku wyplaty wynagrodzenia i nagréd w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie obowigzujgce w danym miesigcu refundacja stanowi kwote minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia,

b) w przypadku wyplaty wynagrodzenia i nagrod w wysokosci nieprzekraczajgce;
minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym miesigcu, kwota refundowanego

wynagrodzenia zostanie pomniejszona o 50,00 zi.

§5

W przypadku ograniczonej ilosci srodkéw finansowych w pierwszej kolejnosci zawierane
beda umowy z zakladami, ktore wskazaty miejsce pracy w ramach refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne

skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia na terenie Rybnika lub powiatu rybnickiego.

§ 6

W ramach umowy o refundacje czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia nie moze

zosta¢ skierowany bezrobotny, ktory:

a) jest malzonkiem pracodawcy, malzonkiem osoby upowaznionej do reprezentowania
podmiotu,

b) jest krewnym w linii prostej, rodzenstwem lub powinowatym pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania podmiotu,

c) byt zatrudniony lub wykonywat prace w ramach uméw cywilnoprawnych powyzej 30 dni
u pracodawcy starajgcego si¢ o refundacje czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia.

§7

W uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwo$é

wprowadzenia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

§8

Szczegotowe warunku realizacji przyznanego wsparcia okreslone sa w zawartej umowie.



