UCHWALA NR 9/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 19 marca 2019 1.

w  sprawie zaopiniowania wniosku Osrodka Leczniczo-Rehabilitacyjnego dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo im. Jana Pawla Il w Rybniku o sfinansowanie kosztu

ksztalcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149

Ze zmianami),
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje wniosek Osrodka Leczniczo-Rehabilitacyjnego dla Dzieci
Niepelnosprawnych Ruchowo i Umystowo im. Jana Pawta [I w Rybniku z dnia 26.02.2019 r.
o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dla 1 pracownika w tacznej wysokosci 2.640,00 zi.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY

R TeSOSY,

Przewodniczacy Piotr Mastowski

Zataczniki:

» uzasadnienie do uchwaty nr 9/2019




Zal nr 1 do Uchwaly nr 9/2019

z dnia 19 marca 2019 r.

Uzasadnienie do uchwaty nr 9/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

z dnia 19 marca 2019 r.

Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo i Umystowo
im. Jana Pawta II w Rybniku, mieszczacy si¢ przy ul. Ks. Henryka Joski 55, zlozyl wniosek
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w lacznej wysokosci: 2.640,00 zi. Dyrektor Osrodka wskazuje
potrzebg przeszkolenia 1 pracownika — logopedy na wakacyjnym cyklu szkolen metoda
krakowska, ktory obejmuje: symultaniczno-sekwencyjna nauke czytania, zagrozenie dysleksja
1 innymi zaburzeniami, programowanie jezyka dla dzieci z zaburzeniami komunikacji, metody
wywolywania glosek, terapi¢ neurobiologiczna. zaburzenia autystyczne, opézniony rozwoj
mowy, zespol Aspergera, stymulacj¢ mechanizméw lewopotkulowych i funkcji poznawczych
—wzrokowych, stuchowych i motorycznych. Uzasadnia to tym, iz ww. kurs jest dla pracownika
szansg na utrzymanie etatu, ze wzgledu na konieczno$¢ uzyskania kwalifikacji w zakresie
nowych technik logopedycznych, tym samym Osrodek zyska mozliwo$é zwigkszenia oferty
swiadczonych specjalistycznych ustug logopedycznych. Wskazana forma ksztalcenia
ustawicznego jest zgodna ze wskazanym priorytetem 6 oraz zalozeniami Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.




