UCHWALA NR 18/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 19 marca 2019 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Rybniku
o sfinansowanie kosziu ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265

i 1149 ze zmianami),
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje wniosek Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Rybniku z dnia
27.02.2019 r. o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego dla 50 pracownikow w tacznej wysokosci 8.000,00 zi.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY

e

Przewodniczacy Piotr Mastowski

Zalacznik:

« uzasadnienie do uchwaty nr 18/2019




Zal. nr 1 do Uchwaly nr 18/2019

z dnia 19 marca 2019 1.

Uzasadnienie do uchwaty nr 18/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

z dnia 19 marca 2019 r.

Miejski Dom Pomocy Spolecznej w Rybniku, mieszczacy si¢ na ul. Zuzlowej 25, ztozyl
wniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego w wysokosci: 8.000,00 zt. Dyrektor Placowki wskazuje
potrzebg przeszkolenia 50 pracownikoéw: pielegniarki i polozne, opiekunowie, psycholog,
terapeuci i fizjoterapeuci, kierownik dziatu, inspektor, pokojowe, szef kuchni, kucharze, pomoc
kuchenna, starszy magazynier, portier, praczka, krawcowa, intendent dietetyk na kursie
Specjalistyczny Kurs dla zespotu terapeutyczno — opiekunczego z Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej] w Rybniku zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS w sprawie doméw pomocy
spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.(tekst jedn. Dz. U. 2018 poz. 734). Uzasadnia to tym,
ze zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS w sprawie doméw porhocy spotecznej kazdy czlonek
zespolu terapeutyczno — opiekufnczego ma obowiazek podnoszenia swoich kompetencii.
Potrzeba ksztalcenia wynika z tego, ze stan mieszkancow ulega pogorszeniu ze wzgledu
na wiek i choroby, a nowi podopieczni trafiaja do MDPS w bardzo trudnych sytuacjach
zdrowotnych w zwiazku z czym planujac swoja prace musza odpowiednio formutowaé cele
opiekunczo — terapeutyczne, dostosowa¢ je do indywidulanych potrzeb i mozliwosci
mieszkarica MDPS. Bez cigglego podnoszenia poziomu swojej wiedzy wlasciwe wykonywanie
tej pracy jest niemozliwe poniewaz kazdego dnia pojawiaja si¢ nowe sytuacje zwigzane
ze sprzgzonymi chorobami mieszkancéw MDPS. Ukonczenie kursu jest konieczne do nabycia
nowych kompetencji, kwalifikacji w pracy zespolowej i pracy z klientem w trudnej sytuacji
zdrowotnej, umozliwi rozwoj zawodowy i poszerzy umiejetnosci pracownikow w srodowisku
swojego zakladu pracy. Wskazana forma ksztalcenia ustawicznego jest zgodna ze wskazanym

priorytetem 1, 2 i 6 i zalozeniami KFS.




