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INFORMACJA SYGNALNA 
II PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Agenci ubezpieczeniowi

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Opiekunowie dziecięcy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Robotnicy leśni i pokrewni

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Sekretarze prawni

Operatorzy maszyn do prania

Audiofonolodzy i logopedzi

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Sekretarze medyczni i pokrewni

Archiwiści i muzealnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Zaopatrzeniowcy

zawód deficytowy

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Kierowcy samochodów ciężarowych

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Programiści aplikacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Sortowacze odpadów

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy działów kadr

Technicy elektrycy

Szklarze

Asystenci nauczycieli

Ślusarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Asystenci dentystyczni

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Biolodzy i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Gospodarze budynków

Hydraulicy i monterzy rurociągów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Księgowi

Projektanci grafiki i multimediów

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Mechanicy precyzyjni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Układacze towarów na półkach

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Tynkarze i pokrewni

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy leśni i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Planiści produkcyjni

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

zawód deficytowy

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Spawacze i pokrewni

Inżynierowie elektronicy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pomoce kuchenne

Nauczyciele szkół specjalnych

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Asystenci nauczycieli

Inżynierowie elektrycy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Spedytorzy i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

Stolarze meblowi i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Ślusarze i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni



*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


