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Wstep

Okres tranzycji — przejscia z okresu nauki do pracy niesie ze sobg wiele réznych
komplikacji, niepewnosci, wyzwan, znakéw zapytania. Miodzi ludzie wkraczajg w obszar
bardzo mato im znany lub znany wytgcznie teoretycznie. Szkota poprzez system nauczania,
praktyki zawodowe i studenckie stara sie przygotowaé uczniow do, w miare tagodnego,
przejscia ze Swiata edukacji do Swiata pracy. Rowniez dziatania doradcéw szkolnych majg
na celu jak najlepsze przygotowanie miodziezy do szukania pracy i utrzymania sie w niej.

Jednakze teoretyczne zatozenia programowe nie sg i nie mogg by¢ w petni realizowane
przez nauczycieli, pedagogoéw czy doradcow szkolnych. Wynika to chociazby z obszernych
programow szkolnych, braku profesjonalnej wiedzy nauczycieli dotyczgcej zagadnieh rynku
pracy oraz z bardzo matej ilosci doradcédw szkolnych zatrudnionych w szkotach. Badania
pokazujg, ze mitodziez jest bardzo zainteresowana mozliwosciami wyboru szkoty,
wiadomosciami z zakresu wymagan pracodawcow, mozliwosciami inwestowania w swojg
przysztos¢ zawodowg z wiekszg dozg prawdopodobienstwa.

W zwigzku z tym, ze obecny swiat wymaga od ludzi podejmowania ciggtych decyzji,

planowania kariery zyciowej zakladajgcej calozyciowg edukacje, tworzenia ,biznesplanu
na zycie”’, do podjecia decyzji potrzebna jest dogtebna wiedza z wielu dziedzin. Takimi
informacjami moze stuzy¢ sie¢ poradnictwa zawodowego tworzgca kontinuum pomocy
doradczej juz od wczesnych lat szkolnych. Dla instytucji zajmujgcych sie doradztwem
zawodowym bardzo istotng rzeczg jest znalezienie sposobu na wzajemng wspotprace,
wymiane informacji, wspotdziatanie.
Usieciowienie  ustug doradczych powinno  sprzyjaC  wspétdziataniu  doradcow
z roznych instytucji rynku pracy i edukacji oraz umozliwia¢ klientom tagodne przechodzenie
od jednych specjalistow do drugich w ramach wspomnianego kontinuum. Instytucje tzw.
,uczace sie”, ktorym zalezy na ciggtej profesjonalizacji ustug muszg stale diagnozowac
potrzeby swoich klientéw, zbiera¢ informacje zwrotne odnosnie jakosci swoich ustug,
wiedzie¢, jakie ustugi oferowane sg przez instytucje pokrewne. Takich danych mogag
dostarczy¢ seminaria, konferencje, wspdlne szkolenia, panele dyskusyjne, badania.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku jako instytucja, ktérej zalezy na maksymalnym
dopasowaniu swoich ustug do potrzeb klientéw i partnerow rynku pracy, prowadzi wiele
dziatan wptywajgcych pozytywnie na ww. aspekty. Jednym z ostatnich dziatann Urzedu byto
przeprowadzenie badan panelowych badajgcych zmiane postaw i wiedzy uczniow szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Badania ankietowe zostaty przeprowadzone przez
szkolnych doradcéw zawodowych, bedgcych na potrocznym stazu, ktérzy zostali

przeszkoleni z zakresu poradnictwa zawodowego ramach projektu: ,Azymut — moja pasja,
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moja szkota, moj zawdd, moja praca”. Po zakonczeniu projektu, ze srodkéow witasnych PUP
Rybnik, zostali skierowani na staz- gtdwnie - do rybnickich szkét gimnazjalnych.
Wspomniany projekt byt autorstwa cztonkéw Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego
(RPPZ), a zrealizowany zostat przez Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego oraz Partnera: Slgskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Centréw Ksztatcenia
Ustawicznego i Centréw Ksztatcenia Praktycznego.

W projekcie uczestniczyli takze Partnerzy nieformalni, cztonkowie Rybnickiej Platformy
Poradnictwa Zawodowego: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, Filia Mtodziezowego Biura
Pracy OHP w Rybniku, Zespdt Szkot Technicznych w Rybniku, Zespdt Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych w Rybniku, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku, Osrodek

Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.

1. Wspotczesne podejscie do poradnictwa zawodowego
1.1. Kontinuum poradnictwa - poradnictwo catozyciowe

Ponowoczesny swiat, gdzie jedynym statym elementem sg zmiany, wymaga od ludzi
podejmowania ciggtych decyzji, umiejetnosci dopasowywania sie do zmian, planowania
kariery zakfadajgcej catozyciowg nauke pomagajacg nadgzy¢ za transformacjg otaczajgcej
go rzeczywistosci. Pomocne moze w tym by¢ poradnictwo catozyciowe dostosowujgce sie
do intensywnych przemian politycznych, spotecznych, gospodarczych, czy kulturowych.
Wspoditczesny cztowiek nie ogranicza sie przeciez tylko do pracy. Bardzo wazna jest réwniez
konsumpcja rozumiana jako réznorodne formy samorealizacji, pasje, podréze, sport itp.
Coraz czesciej ludzie zaczynajg tworzy¢ ,biznes plan na zycie”, planowaé swojg kariere
zyciowa.

W zwigzku z tym takag kariere mozna rozumiec¢ jako: ,osigganie wielu celéw, postawionych
sobie na przestrzeni catego zycia a nie jak dotychczas, tylko w tym wycinku czasowym”,
ktéry obejmowat prace zawodowa. Mozna wiec kariere zyciowg rozumiec jako kolejno
po sobie nastepujgce sekwencje, ktére wzajemnie na sobie bazujg, wykorzystujg i utrwalajg
osiggniete rezultaty oraz otwierajg nowe mozliwosci. Mozna wyrdzni¢ cztery etapy kariery
zyciowej: nauka, przygotowanie do zawodu, praca i rozwoj zawodowy oraz okres zycia
pozazawodowego — emeryckiego!. Swojg kariere jednostki powinny budowaé w oparciu
o wiedze dotyczgcg przyczyn i skutkow, mechanizméw i trendédw zachodzgcych

we wspotczesnym Swiecie. W takim tez kontekscie nalezy rozumie¢ poradnictwo

1). Grabowski, Kariera — tworzenie planéw zyciowych, w: Doradztwo karier, praca zbiorowa,
Warszawa 2005, s. 78.



catozyciowe, towarzyszgce jednostce i wspierajgce profesjonalng wiedzg doradczg
od wczesnego wieku szkolnego az po emeryture?. Dotychczasowy model poradnictwa
zawodowego opierat sie na doktrynie wyboru zawodu raz na cate zycie. Rola doradcy
sprowadzata sie do oceny zawodowej klienta oraz dopasowaniu go do konkretnego zawodu.
Obecny model poradnictwa zaktada kompleksowg koncepcje rozwoju kariery zyciowej,
a w zwigzku z tym zaktada rozwoj zawodowy przez cate zycie. Zmienia sie wiec paradygmat
poradnictwa:

z poradnictwa interwencyjnego na catozyciowe bedace wynikiem potrzeby edukacji
ustawicznej, wptywajgcej na kariere zyciowa.

Takze Strategia Lizbonska stawia poradnictwu bardzo wazne zadania: pomoc
w kreowaniu polityki gospodarczej, edukacyjnej, spotecznej, kreowaniu postaw
nowoczesnych — osobowos$ci nowoczesne.

Jak wida¢, tak wysoko postawiona poprzeczka wobec poradnictwa wymaga
od doradcéw bardzo szerokiej, a przy tym specjalistycznej i interdyscyplinarnej wiedzy,
permanentnie uaktualnianej. Zarysowuje sie wiec konieczno$¢ specjalizacji doradcow,
na doradcow pracujgcych z dzieémi i mtodziezg — doradcy szkolni, osobami dorostymi,
zarowno pracujgcymi (doradcy personalni, coachowie kariery®), jak i bezrobotnymi,
z obcokrajowcami i osobami wyjezdzajagcymi za granice (doradcy transnacjonalni?),
z niepetnosprawnymi, wykluczonymi spotecznie i zawodowo oraz ich rodzinami,
Z bezdomnymi (doradcy-akompaniatorzy), oraz z osobami przechodzgcymi na emeryture.
Wida¢ wiec, ze catozyciowe, towarzyszgce poradnictwo moze tworzy¢ kontinuum?® dziatan
doradczych, utatwiajgc przechodzenie klientdéw od jednych specjalistéw do nastepnych. Daje
to mozliwos¢ diugotrwatego, zintegrowanego oddziatywania doradcéw na swoich klientow,
stwarzajgc szanse realnego ksztattowania postaw i zachowan dopasowanych
do wspétczesnego modelu pracownika.

Tak rozumiane kontinuum poradnictwa, wynikajgce z analizy otaczajgcej rzeczywistosci,
mozna odrézni¢ od kontinuum R. Lamba. Jego zdaniem pojecie to nalezy rozumie¢ jako
pomoc udzielang klientowi poprzez réznych specjalistow, takze spoza poradnictwa —

terapeutow, lekarzy, doradcéw, pracownikow socjalnych, nauczycieli — nie kazdy bowiem

2 J, Zyro, Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego, w: Doradca zawodowy nr 2/2007, red. W. Kreft,
Warszawa 2007, s. 24 i dalsze.

3 Zob. J. Sztobryn-Giercuszkiewicz, Nowe drogi w doradztwie zawodowym: coaching kariery, w: Doradca
zawodowy nr 2/5/2008/, red. W. Kreft, Warszawa 2008, s. 32 - 37.

4 Zob. A. Barika, Poradnictwo transnacjonalne, Cele i metody miedzykulturowego doradztwa karier, Warszawa
2006.

5 Kontinuum — ,ciagto$é, o$, przechodzenie jednych elementéw w drugie, uporzadkowanie, w ktérym jest
poczatek i koniec. Termin ,kontinuum doradztwa” oznacza istnienie wielo$ci elementéw procesu pomagania,
na réznych wymiarach...” pod za: A. Banka, Ocena, pomiar i usprawnienie jakosci procesu doradztwa

zawodowego, Warszawa 2005, s. 22.



problem jest w zakresie kompetencji doradcy zawodowego®. Takie rozumienie
wspomnianego terminu wzajemnie sie uzupetnia i stwarza mozliwos¢ wszechstronne;j

pomocy osobie radzgcej sie.

1.2. Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego - sposob na praktycznie dzialajaca

sie¢ poradnictwa zawodowego

Mozna w tym miejscu zauwazy¢, ze powstanie czegos w rodzaju Centralnej Platformy
Poradnictwa usprawnitoby integracje, systematyzacje i wspétprace doradcow realizujgcych
zadania bedgce w kompetencji ministerstwa pracy, edukacji oraz innych podmiotéw rynku
zajmujgcych sie tg problematykg. Jednakze praktyka zycia codziennego pokazuje, ze tego
typu porozumienia na szczeblu centralnym sg trudne do zrealizowania i zostajg raczej
w sferze rozwazan teoretycznych.

Czesto bywa tak, ze tatwiej osiggna¢ jakie$ porozumienie na szczeblu lokalnym czy tez
regionalnym. Dobrym przyktadem tego moze byé Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, ktéry
wraz z innymi instytucjami powotat do zycia Rybnickg Platforme Poradnictwa Zawodowego.
Po raz pierwszy termin ten pojawit sie na konferencji zorganizowanej przez rybnicki Urzad
dotyczgcej przysziosci poradnictwa zawodowego, jako jedna z tez do dyskusji. Panel
dyskusyjny na zakonczenie konferencji pokazat, ze jest to temat bardzo noény, wzbudzajgcy
duze zainteresowanie i dajgcy mozliwoéci praktycznego zastosowania.

W zalozeniu Platforma jest plaszczyzng majagcg na celu wypracowanie
i utrwalenie metod wspédtpracy, wymiany idei, doswiadczen, informacji i koordynaciji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w rdéznych instytucjach rynku pracy, tworzgcymi
kontinuum poradnictwa.

Wymogi wspotczesnego rynku pracy stawiajg bowiem przed poradnictwem zawodowym
szereg wymagan. Powinno ono m.in. ksztatci¢, informowaé, wychowywaé, diagnozowac,
stymulowac, kreowacC oraz motywowac¢. Aby mozna byto méwi¢ o skutecznosci pomocy
klienci doradcow muszg by¢ objeci catym ,pakietem” dziatan i wysitkbw doradczych jak:
diagnostyka, informacja, motywowanie, pomoc w planowaniu kariery realizowane przez
poradnictwo indywidualne i grupowe, szkolenia wstepne — przygotowujgce do kursow
zawodowych, autoewaluacja pracy doradcy, ewaluacja procesu doradczego: zachowan oraz
postepdw dziatan klientdw itp. Doradcy muszg Scisle wspotpracowac z posrednikami pracy,
specjalistami ds. szkolen oraz ds. programéw rynku pracy. Dobra wspoétpraca wewnatrz
jednej instytucji z reguty nie wystarcza. Coraz czesciej, aby skutecznie pomagac

w planowaniu kariery zawodowej, konieczna jest wspoipraca wielu specjalistow z réznych

6 R. Lamb, Doradztwo zawodowe w zarysie, Warszawa 1993, s. 21-24.
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instytucji. Dziatania te powinny by¢ skoordynowane, celowe, redukowac dziatania zbedne,
dublujgce sie. Takim nowatorskim przedsiewzieciem jest wspomniana Platforma
Poradnictwa, ktora utatwia przekazywanie sobie wzajemnie klientéw pomiedzy doradcami
roznych instytucji lokalnego rynku’.

Dzieki wytezonej pracy doradcow oraz akceptacji dyrekcji instytucji wspottworzacych

platforme, zostata podpisana deklaracja wspétpracy w dniu 26.02.2008 r. w siedzibie
rybnickiego Urzedu Pracy, przez wiodarzy miasta Rybnika oraz dyrektorow poszczegodlnych
instytucji.
Stworzono wiec realne kontinuum dziatah doradczych, a co za tym idzie mozliwos¢
diuzszego oddziatywania doradcow na swoich klientow: od wczesnych lat szkolnych az po
wiek poprodukcyjny. W zwigzku z tym instytucje rynku pracy, majgce wspdlny cel jakim jest
przygotowanie pracownika na miare nowoczesnego rynku pracy, mogg realnie
wspotpracowac na wielu ptaszczyznach.

Przyktadem realnej i owocnej wspotpracy doradcow zawodowych w ramach RPPZ,
moze by¢ wspomniany juz projekt: ,Azymut — moja pasja, moja szkota, moj zawdd, moja
praca”, oraz przeprowadzenie dwoéch edycji Rybnickich Dni  Kariery w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery w latach 2009 i 2010. Warto zauwazy¢, ze niezalezne jury
oceniajgce realizacje tygodnia kariery, docenito ogrom dziatan RPPZ, przyznajgc tytut:
Laureata OTK 2009 i 2010 r.

1.3. Doradca catozyciowy - rola i zadania

Z duzg pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze doradcy zawodowi powinni by¢ bardzo dobrze
przygotowani zawodowo, systematycznie podnosi¢ swojg wiedze merytoryczng poprzez
kursy, szkolenia, studia podyplomowe oraz doktoranckie. Wspoétczesny doradca zawodowy
to typowy pracownik wiedzy, przedsiebiorca intelektualny, podwyzszajgcy permanentnie
swojg wiedze zawodowg.

Poziom zaangazowania doradcy we wtasny rozwoj zawodowy jest zwykle zbiezny
z wysokim poziomem zaangazowania w niesieniu pomocy klientom. Moze to wynikac
z poczucia szczegdlnej wagi zawodu doradcy (poczucia misji i powotania),

z duzej empatii, umiejetnosci ,zatracenia sie” w niesieniu pomocy.

7). Zyro, Rybnicka..., op. cit., s. 25.

8 Termin ,zatracenie sie” nalezy rozumie¢ jako maksymalng , profesjonalng koncentracje na danej sytuacji
problemowej z jednoczesng umiejetnoscig zdystansowania sie do probleméw klientdw, patrzenia na nie
z bezpiecznej dla zdrowia psychicznego perspektywy. Pomocna w tym moze by¢ superwizja, dokonywanie
autoewaluacji swojej pracy oraz odpowiednie techniki relaksacji utatwiajgce odreagowanie psychiczne od
problemow klientéw.



Warto zauwazy¢, ze na wspétczesnych doradcach cigzy wiele zadan i obowigzkéw
(wynikajgcych chociazby z zasad kodeksu etycznego): ciagte podnoszenie jakosci pracy
poprzez udziat w szkoleniach, prowadzenie dziatan ewaluacyjnych na kazdym etapie
procesu doradczego (ewaluacja ex-ante, mid-term i ex-post). Doradcy powinni prowadzi¢
badania potrzeb swoich klientéw: uczniow, bezrobotnych, pracodawcow itp. Dzieli¢ sie
wypracowanymi dobrymi praktykami poprzez publikacje w prasie fachowej, organizowanie
debat, konferencji, a takze umiejetnie korzysta¢ z doswiadczen innych doradcéw. Budowaé
zarowno formalne, jak i nieformalne sieci poradnictwa zawodowego na réznych poziomach.
Doskonali¢ swoj warsztat zawodowy (szczegodlnie w przypadku braku sformalizowanych
specjalizacji), aby elastycznie prowadzi¢ proces doradczy i umiejetnie towarzyszyé swoim
klientom w catym spektrum kontinuum doradczego: od akompaniatora do coacha.
Réznorodnosc i zakres potrzebnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wspdtczesnego
doradcy, realizujgcego zasady poradnictwa catozyciowego, wynika z tego, ze rola oraz
oczekiwania w stosunku do ww. zawodu ciggle rosng. Od doradcy zawodowego wymaga sie
aby byt stuprocentowym profesjonalista, jednakze ze wzgledu na szczegélny charakter
pracy, realizowat swoje zadania z poczuciem misji i powotania.

Wspotczesny doradca catozyciowy nie moze dzialaé w odosobnieniu, powinien
pracowaé¢ w sieci powigzan . Najbardziej wskazane wydajg sie by¢ dziatania systemowe,
obligujace do wspétpracy jak najszerszg grupe podmiotéw z réznych resortéw i instytucji na
roznych poziomach: lokalnym, regionalnym i centralnym?®.

Dziatania doradcze powinny by¢ realnie i formalnie usieciowione, po to aby okres
oddziatywania i pracy doradcow byt odpowiednio wystarczajgcy na dokonywanie zmian lub
podtrzymywanie pozytywnych postaw.

Sformalizowane sieci ustug doradczych powinny zapewniaé dobry przeptyw informacji,
wymiane doswiadczen, mozliwo$¢ zapoznania sie z réznymi programami prowadzonymi
przez réznych doradcéw z rdznych instytucji. Znajomos$¢ specyfiki pracy doradcow
w ramach kontinuum poradnictwa powinna utatwiaé koordynacje, brak powtarzalnosci
programow oraz wypracowanie najskuteczniejszych metod pracy w stosunku do konkretnych
grup klientow.

Jak pokazujg rezultaty dziatan, doradcy zawodowi tworzacy Rybnickg Platforme Poradnictwa

Zawodowego, spetniajg w petni powyzsze kryteria.

1.3.1. Zakres zadan szkolnego doradcy zawodowego

% Obszernie zagadnienie to opisuje G. Woznica-Banka, Jak rozwija¢ lokalng sie¢ poradnictwa zawodowego,
w: Doradca zawodowy nr 1/4/2008, red. W. Kreft, Warszawa 2008, s. 19 i dalsze.
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Bardzo waznym zadaniem wspotczesnej szkoty powinno by¢ przygotowanie uczniéw do
wyboru zawodu i podjecia pracy. Uczniowie kohczacy szkote muszg by¢ przygotowani do
radzenia sobie na konkurencyjnym rynku pracy.

Brak systematycznych zaje¢ z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego, w szkotach
podstawowych i gimnazjalnych powoduje, ze mtodziez nie ma wystarczajgcej informacii
0 zawodach, swiecie pracy, nie ma wiasciwie zdiagnozowanych predyspozycji zawodowych,
nie wie jak wykorzystac¢ swoj potencjat zawodowy. Wybory edukacyjno-zawodowe sg czesto
podejmowane bez przemyslenia, pod wptywem chwili. Btedny wybdr szkoly, zawodu,
a potem pracy niesie za sobg wymierne koszty spoteczne i ekonomiczne. Z Kolei
powszechno$¢ i dostepnos¢ doradcy zawodowego dla ucznidw, majgca swoje
odzwierciedlenie w programach nauczania, znaczgco wptywa na zmniejszenie bezrobocia
wsrod absolwentow.

Te zadania powinni realizowa¢ szkolni doradcy zawodowi w ramach wewnagtrzszkolnego
systemu doradztwa (WSD) razem z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogami,
pracodawcami, opiekunami praktyk itp.

Do zadan doradcy realizujgcego zatozenia WSD nalezy w szczegdlnosci:

1. ,Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j:
2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0sdb niepetnosprawnych
W Zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

7. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
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spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami;

8. Wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
z zakresu przygotowania ucznibw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

9. Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom”0.

Szkolny doradca zawodowy powinien zna¢ rynek edukacyjno-zawodowy, wymagania
wspotczesnych pracodawcéw, umiec okreslic predyspozycje ucznia, wiasciwie odczytac jego
zdolnosci, okreslic przeciwwskazania zdrowotne. Powinien towarzyszyé, motywowaé
i wspiera¢ swoich klientow w podejmowaniu prawidtowych decyzji zawodowych. Realizacji
takich zadan moze sprosta¢ doradca zawodowy zatrudniony w kazdej szkole — przynajmniej

na czesc etatu.

2. Opis projektu

Jak wspomniano we wstepie, grupa doradcow zawodowych tworzgca RPPZ na jednym
z roboczych spotkan analizujgc raport przeprowadzony wsrdd absolwentdéw rejestrujgcych
sie w PUP Rybnik, z ktorego wynikato jednoznacznie, ze bardzo mata ilos¢ absolwentow
byta przygotowana do szukania pracy, doszta do wniosku, ze nalezy pozyska¢ Srodki na
objecie poradnictwem zawodowym mozliwie jak najwiekszej ilosci mtodziezy. W rezultacie
narodzit sie projekt: ,Azymut — moja pasja, moja szkota, méj zawod, moja praca”, ktorego
szczegoOtowy opis przedstawia sie nastepujgco:

,Projekt byt realizowany w ramach Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa
i spofeczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Dziatania 7.2 ,Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej” priorytetu VII ,Promocja integracji
spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Celem projektu byto zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb miodych — uczniéw

szkét gimnazjalnych poprzez rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz. U.Nr 11, poz.114.
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i wspolpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym. Do realizaciji

celu gtdwnego okreslone zostaty cele szczegbtowe, a takze gtowne zadania przewidziane do

wykonania.

Cele szczegotowe projektu:

Przeciwdziatanie biernosci zawodowej i spotecznej poprzez przygotowanie mtodziezy
do swiadomego i przemyslanego wyboru szkoty i zawodu, co w dalszej perspektywie
zapobiegnie ich wykluczeniu spotecznemu

Wyposazenie mtodziezy w wiedze o rynku pracy

Aktywizacja spoteczna poprzez wzajemng integracje o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Upowszechnienie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania wiadomosci o zawodach, sytuacji na rynku pracy, drogach uzyskania
kwalifikacji zawodowych

Udzielanie rodzicom i nauczycielom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcgcych
oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy

Wspotpraca instytucji w ramach Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego
(RPP2Z2)

Gloéwne zadania:

Szkolenie programowe dla uczniow trzecich klas gimnazjum
Szkolne Punkty Informacji Zawodowej w trzynastu gimnazjach
Pie¢ konferencji promocyjno-informacyjnych

Obozy profilaktyczno-edukacyjne dla miodziezy

Aktywizacja przez wolontariat

Szkolenie na szkolnych doradcéw zawodowych

Promocja projektu i wspotpracy instytucji

Grupe docelowg uczestnikow Projektu stanowity:

Mtodziez z ostatniej klasy gimnazjum wszystkich rybnickich gimnazjow, ktéra stoi
przed wyborem szkoty i zawodu

Uczniowie klas drugich i trzecich gimnazjéw, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
oraz mtodziez niepetnosprawna uczaca sie w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym

Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym w szczegdlnosci wyksztatceniem

pedagogicznym.

Rezultaty do osiggniecia:

Zaangazowanie wszystkich uczniéw trzecich klas gimnazjalnych w szkolenie

Powstanie 13 Szkolnych Punktow Informacji Zawodowej
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e Zorganizowanie 5 konferencji promocyjno — informacyjnych
e Utworzenie grup po 15 os6b na 4 turnusy obozéw profilaktyczno-edukacyjnych
o Utworzenie 2 grup wolontariuszy po 10 oséb kazda
o Utworzenie 2 grup po 10 osob kazda na szkolenie dla szkolnych doradcow
zawodowych
o Opracowanie 3 programéw autorskich
e Zorganizowanie przez PUP Rybnik stazy zawodowych w szkotach gimnazjalnych
e Utworzenie strony internetowej projektu
e Opracowanie i wydruk publikacji z ewaluacji projektu
Miekkimi rezultatami projektu do osiggniecia byty:
o Podniesienie motywacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym
do zapobiegania procesowi wykluczenia
o Wybdér odpowiedniej szkoly gwarantujgcej realizacje planéw zawodowych
Zz uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz wtasnych predyspozycji
e Wzmocnienie samooceny i samoswiadomosci przez uczniéw
e Prezentowanie wiasciwej postawy i zachowania wobec osoby niepetnosprawnej
o Wzrost integracji spotecznej i umiejetnosci komunikowania sie z osobami
niepetnosprawnymi
o Uwrazliwienie na potrzeby innych i rozbudzenie empatii
o Wozrost w swiadomosci spotecznej roli szkolnego doradcy zawodowego
o Wspdtpraca instytucji w ramach Rybnickiej Platformy poradnictwa Zawodowego
Po zakonczeniu projektu uczniowie powinni Swiadomie dokonywa¢ wyboru dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej, co w dalszej perspektywie zapobiegnie ich wykluczeniu
zawodowemu i spotecznemu, zostali wyposazeni w wiedze o rynku pracy i o swoich
mozliwosciach na rynku pracy. GimnazjaliSci ze S$rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zintegrowali sie z osobami niepetnosprawnymi, zostali uwrazliwieni na potrzeby
innych. Szkolne Punkty Informacji Zawodowej dostarczajg uczniom, nauczycielom, rodzicom
informacji koniecznej do wyboru sciezki edukacyjno-zawodowej. Rybnicka Platforma
Poradnictwa Zawodowego stata sie trwatg instytucjg dziatajgcg na rzecz jak najlepszego
wyboru drogi zawodowej przez mtodziez i dorostych™?,
Realizacja projektu miata na celu takze popularyzacje zawodu doradcy zawodowego
w $wiadomosci spotecznosci lokalnej, zwiekszenie ilosci doradcoéw szkolnych oraz
zwiekszenie dopasowania wyboréw szkolno-zawodowych ucznidw do rynku pracy,

a wiec docelowo zmniejszenie ilosci absolwentéw rejestrujgcych sie w Urzedzie Pracy.

11 G. Gotgbek, Publikacja z ewaluacji projektu ,Azymut — moja pasja, moja szkota, méj zawéd, moja praca”,
Miasto Rybnik, Rybnik 2011, s. 10-12.
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3. Procedura badan - nota metodologiczna

W badaniu naukowym konieczne jest przyjecie okredlonej procedury postepowania,
czyli  wyboru najlepszego  sposobu  dziatania, umozliwiajgcego  osiggniecie
zobiektywizowanego celu. Przyjeta strategia wptywa na sposob ujecia problemu
badawczego oraz na przebieg postepowania umozliwiajgcego wyprowadzenie z niego
trafnych i obiektywnych wnioskow.

Procedura badawcza ww. projektu sktadata sie z nastepujgcych etapow:

e okreslenie przedmiotu oraz problematyki badan
e dobdr i oszacowanie proby badawczej

e przeprowadzenie badan ankietowych

e Opracowanie raportu

Badania miaty charakter panelowy. Przeprowadzono je w 2 miesigcach: grudzien 2010 r.
— poczatek badan - oraz maj 2011 r. — zakonczenie badan, na celowo wybranej probie, tych
samych, uczniéw ostatnich klas szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Do analizy
badan zastosowano sondazowg metode zbierania opinii respondentéow. Jako technike
zbierania materialu wykorzystano badania ankietowe. Narzedziem badawczym byt
standaryzowany kwestionariusz ankiety, ktory sktadat sie z 10 pytan w czesci zasadniczej
i 3 w metryczce. Pytania byty tak skonstruowane, ze umozliwity zaobserwowanie dynamiki
zmian wiedzy i postaw ucznidw odno$nie interesujgcych zagadnien (wiedza dotyczgca
rynku pracy, planowania kariery, wyboru szkoty i zawodu, zakresu pomocy swiadczone;j
przez doradce zawodowego, zawodow wybieranych przez uczniéw).

Nalezy podkresli¢, ze przeprowadzone badania ankietowe dotyczyty tylko czesci ww.
projektu, tzn. poznania opinii respondentéw na temat efektdéw pracy doradcoéw szkolnych
w trakcie potrocznego stazu w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Poza tym,
stuzyly zebraniu informacji cennych, zaréwno dla organizatora stazu, jak
i dyrekcji szkoét oraz stazystow odnosnie zasadnosci prowadzenia tego typu dziatan
w przysztosci. Natomiast kompleksowa ocena catego projektu zostata przeprowadzona

w odrebnych badaniach ewaluacyjnych??.

12.70b. G. Gofabek, ... op.cit.
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4. Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu
4.1. Uwarunkowania demograficzne, ekonomiczne i edukacyjne

Waznym elementem lokalnego rynku pracy jest miasto: jego otoczenie, umiejscowienie,
charakter, wielko$¢, rozwoj gospodarczy itp. Opisywany ponizej lokalny rynek pracy dotyczy
Miasta Rybnika i powiatu rybnickiego.

Jak podajg opracowania: ,Miasto Rybnik potozone jest w potudniowej Polsce,

w wojewddztwie Slgskim, jest to najwieksze miasto Rybnickiego Okregu Weglowego. Miasto
jest takze siedzibg Subregionu Zachodniego. Rybnik jest miastem na prawach powiatu.
Samo miasto zajmuje 14 miejsce na liscie najwigkszych miast Polski wg powierzchni i 25
miejsce na liscie najwiekszych miast Polski wg Iludnosci. Jest réwniez na
9 miejscu w wojewodztwie slgskim ze wzgledu na poziom ludnosci.
Rybnik potozony jest na Plaskowyzu Rybnickim, bedacym czescig Wyzyny Slaskiej,
na terenie Goérnego Slaska. Najwyzszym wzniesieniem jest Géra Grzybéwka 291 m n.p.m.
Przez miasto przeptywajg rzeki Ruda i Nacyna oraz kilka potokéw. Pod wzgledem
geologicznym Rybnik potozony jest w Gornoslgskim Zagtebiu Weglowym, obejmujgcym caty
Rybnicki Okreg Weglowy oraz Gornoslgski Okreg Przemystowy. Miasto graniczy
z nastepujacymi powiatami: rybnickim, raciborskim, wodzistawskim, gliwickim i z miastem
Zory™®. Miasto zajmuje powierzchnie 148,4 km? . Liczba ludnosci wynosi 141,1 tys.,
co stanowi 3,0% mieszkancow wojewddztwa. Gestos¢ zaludnienia w Rybniku wynosi 953
osoby na 1 km?. Warto podkresli¢, iz od 10 lat obserwuje sie dodatni przyrost naturalny,
ktéry w 2009 r. osiggnat wartosé 425.

Wedtug opracowan statystycznych ,Rybnik jako miasto, majgce jasno okreslong wizje
swojej przysziosci, skutecznie pozyskuje srodki z Unii Europejskiej. W 2009 r. byta
to warto$¢ prawie 5 min zt, co w przeliczeniu na jednego mieszkanca wynosito 34,6 zt.

Wiele realizowanych tu inwestycji powstaje takze z myslg o mtodych mieszkancach
regionu. Na wyrdznienie zastuguje jedyny w Polsce Zespdt Szkot Wyzszych, ktory tworzg
zamiejscowe osrodki najwiekszych uczelni regionu: Centrum Ksztatcenia Inzynieréw
- pozawydziatlowa jednostka Politechniki Slgskiej, Uniwersytet Slgski oraz Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach. W miescie znajduje sie réwniez Panstwowa Szkota Muzyczna
[i 1l stopnia™*.

Dynamiczny charakter Rybnika sprzyja nie tylko mieszkancom, ale rowniez inwestorom

i lokalnym przedsiebiorcom. W 2009 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 12 550

13 http://pl.wikipedia.org/wiki/Rybnik
¥ http://www.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_slaskie/portrety_miast/miasto_rybnik.pdf
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podmiotéw gospodarki narodowej, z czego w sektorze publicznym znajduje sie 308 i 12 242
w sektorze prywatnym. Jak mozemy przeczytaC w opracowaniu projektu Zawodowiec-
przysztoSciowiec: ,wystepuje zatem wyrazna przewaga sektora prywatnego, matej
i Sredniej przedsiebiorczosci. Z ogotu przedsiebiorstw az 11 722 zatrudnia do 9 osoéb, 700
przedsiebiorstw zatrudnia do 49 osdb, 111 firm zatrudnia w przedziale od 50 do 249 oséb, 14
przedsiebiorstw zatrudnia od 250 do 999 osb6b i 3 przedsiebiorstwa zatrudniajg powyzej
1 000 osob. Do najwiekszych zaktadow przemystowych w regionie rybnickim nalezg firmy
zwigzane z sektorem energetycznym. Wsrod najwiekszych pracodawcow w regionie nalezy
wymieni¢: Elektrownie Rybnik, dwie kopalnie nalezgce do Kompanii Weglowej SA (KWK
»~Jankowice”, KWK ,Chwatowice”) oraz Ryfame.

Lokalny rynek pracy w Rybniku charakteryzuje sie tym, ze 61% pracujgcych
mieszkancow tego miasta zatrudnionych jest w sektorze ustug, wobec 38% zatrudnionych
w przemysle. Dzieki inwestorom powstato w ostatnim czasie ok. 3 000 miejsc pracy”*®.

Atrakcyjnosé turystyczng i rekreacyjng miasta podnoszg istniejgce zabytki, obszary
zieleni, stanowigce ok. 31% o0godlnej powierzchni, liczne Sciezki rowerowe, 20 pomnikéw
przyrody oraz Zalew Rybnicki zajmujgcy ok. 3% powierzchni miasta. Tworzy to doskonate
warunki do uprawienia sportu i aktywnego wypoczynku?®.

Z kolei, jak podajg dane GUS, powiat rybnicki obejmuje: Gmine i Miasto Czerwionka-

Leszczyny oraz gminy Gaszowice, Lyski, Jejkowice i Swierklany. ,Powierzchnia powiatu
rybnickiego wynosi 223,6 km? , co przy liczbie mieszkancow réwnej 74,5 tys. daje gestosé
zaludnienia na poziomie 333 osob na 1km? . Od kilku lat systematycznie wzrasta liczba
mieszkancow, co spowodowane jest nie tylko dodatnim przyrostem naturalnym, ale przede
wszystkim bardzo wysokim w ostatnich latach saldem migraciji.
Powiat rybnicki jest obszarem o charakterze przemystowo-rolniczym. W ostatnich latach
bardzo preznie rozwija sie i jest miejscem atrakcyjnym dla inwestoréw. Jego atutem jest
usytuowanie w poblizu sieci najwazniejszych drog krajowych, w tym autostrad A1 i A4.
W koncu 2009 r. na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym przypadato 990 podmiotéw
zarejestrowanych w rejestrze REGON. Liczba pracujgcych wyniosta 8310 osdb, z czego
26% byto zatrudnionych w przemysle, a 2% w rolnictwie.

Obszar powiatu, mimo, iz potozony w rejonie eksploatacji gérniczej, nie jest pozbawiony
waloréw przyrodniczych i turystycznych. Istniejgce tu szlaki rowerowe taczgce atrakcyjne dla
zwiedzajgcych miejsca: drewniane koscidtki z XVI-XVIII wieku, zabytki techniki, zerowiska
bobrow, pomniki przyrody, stwarzajg dobre warunki do aktywnego wypoczynku.
W granicach powiatu rybnickiego znajdujg sie dwa turystyczne obiekty zbiorowego

15 R.Geisler, M.Geisler, (red.), Zawodowiec — przysztoéciowiec wyzwaniem dla rybnickiego rynku ksztatcenia
zawodowego, Miasto Rybnik, Rybnik 2010, s. 4 i 5.
16 http://www.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_slaskie/portrety_miast/miasto_rybnik.pdf
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zakwaterowania, w ktorych w 2009 r. udzielono 4,5 tys. noclegow. Lasy zajmujg 32,3%
powierzchni ogélnej. Warto podkresli¢, ze cze$¢ gmin powiatu rybnickiego lezy w obrebie

Parku Krajobrazowego ,Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich”'’.

Rycina 1. Mapka miasta Rybnika i powiatu rybnickiego

RYBNIK

=

Podsumowanie oraz uzupetnienie powyzszego opisu przedstawia tabela 1.

[ POWIAT RYBNICKI

i,

MIASTO RYBNIK e

Tabela 1. Wybrane dane statystyczne dotyczgce miasta Rybnika i powiatu rybnickiego

Lp. | Wybrane dane statystyczne Rybnik Powiat rybnicki Razem

za 2009 r.

1 | Powierzchnia w ha 14 836 22 364 37 200

2 | Liczba ludnosci 141 372 74 509 215 881

3 | W tym kobiety 72173 37 876 110 049

4 | Przyrost naturalny 425 118 543

5 | Osoby pracujgce zawodowo 40 389 8 310 48 699
Osoby zarejestrowane w PUP

6 Rybnik: (st. na czerwiec 2011 r.) 4077 1907 5984
W tym kobiety: (st. na czerwiec

7 2011 1.) 2580 1196 3776
Stopa bezrobocia w % (st. na

8 czerwiec 2011 r.) 7.0 113 X
Podmioty zarejestrowane w

9 rejestrze REGON 12 550 4793 17 343

Zrédto: Urzad statystyczny w Katowicach oraz PUP Rybnik.

7 http://www.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_slaskie/portrety_powiatow/powiat_rybnicki.pdf
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Rybnik i powiat rybnicki sg stosunkowo duzym os$rodkiem edukacyjnym zaspakajajgcym
podstawowe potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy, co pokazujg ponizsze tabele.

Tabela 2. Dane dotyczace szkolnictwa w Rybniku w roku szkolnym 2009/10

SZKOLNICTWO W ROKU SZKOLNYM 2009/10
Szkoty podstawowe 28
w tym specjalne 2
Gimnazja 17
w tym specjalne 2
Szkoty ponadgimnazjalne @ >4
Uczniowie na 1 szkote:
zasadniczg zawodowg 154
liceum ogdlnoksztatcgce b 223
liceum profilowane 80
technikum ® 408
policealng ® 83
Uczniowie na 1 pomieszczenie:
zasadniczej szkoty zawodowej 24
liceum ogdlnoksztatcgcego b 18
liceum profilowanego 133
technikum ® 18
szkoty policealnej 2 1

a Bez szkdt policealnych dla dorostych. b Bez uzupetniajgcych.

Zrédio: Urzad Statystyczny w Katowicach.

Zatrudnienie w rybnickich placowkach wynosi 2414 etatdw nauczycielskich,
Z czego 1 883 0s6b jest petnozatrudnionych.

Najwazniejsze placowki oswiatowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe to: Zespdt Szkot
Budowlanych, Zespét Szkdt Ekonomiczno-Ustugowych, Zespdt Szkét Mechaniczno-
Elektrycznych im. T. Kosciuszki, Zespdt Szkot Technicznych, Zespot Szkét nr 5 im.
J. Rymera, Zespot Szkot nr 4, Zespdt Szkot Specjalnych oraz Rybnickie Centrum Edukacii
Zawodowej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego.

Z kolei sytuacje dotyczgca szkolnictwa w powiecie rybnickim przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Dane dotyczace szkolnictwa w powiecie rybnickim w roku szkolnym 2009/10

SZKOLNICTWO W ROKU SZKOLNYM 2009/10

Szkoty podstawowe 25

w tym specjalne 1

18 R.Geisler, M.Geisler, (red.), Zawodowiec — przysztoéciowiec ... s.5.
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Gimnazja 13
w tym specjalne 1
Szkoty ponadgimnazjalne 6
Uczniowie w szkotach:
podstawowych 4572
w tym specjalnych 37
gimnazjach 2590
w tym specjalnych 49
zasadniczych szkotach zawodowych 138
liceach ogdlnoksztatcgcych b 248
liceach profilowanych -
technikach ° 306
policealnych 15

a Bez szkot dla dorostych. b Bez uzupetniajacych.
Zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach.

Z racji tematyki prowadzonych badan oraz projektu nalezy zauwazy¢, ze we wszystkich
rybnickich szkotach na etacie doradcy zatrudnionych jest tylko 2 szkolnych doradcow

zawodowych.

4.2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

W ostatnich kilkunastu latach zmienit sie dominujagcy sektor gospodarki Rybnika. Miasto,
w ktérym lokalny rynek pracy tworzyty rodzinne firmy oraz trzy kopalnie, na skutek
przeprowadzonych inwestycji, zmienito sie¢ w centrum handlowo — rozrywkowe. Likwidacja
kopalh oraz przebranzowienie zakladéw produkcyjnych spowodowaty ogromne zmiany na
rynku edukacyjnym i rynku pracy. Na poczatku lat 90-tych znacznie wzrosta liczba
zarejestrowanych kobiet ze wzgledu na likwidacje kilku ,sfeminizowanych” pod wzgledem
zatrudnienia firm. Z kolei likwidacja gérniczych i okotogorniczych miejsc pracy miata wptyw
na wzrost bezrobocia mezczyzn. Kryzys w latach 2000—2002 spowodowat wzrost ogodlnej
liczby bezrobotnych, w tym osdb z wyzszym wyksztatceniem, prawie w kazdym zawodzie
i specjalizacji.

Wszystkie wymienione powyzej czynniki miaty decydujgcy wplyw na sytuacje
na wspotczesnym, dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy. Niedopasowane, czesto
zdezaktualizowane kwalifikacje osob bezrobotnych majg bezposredni przektad nie tylko na
poziom, ale i strukture bezrobocia. Lata doswiadczen Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
pozwolity wypracowac okresSlone standardy i metody pozwalajgce na aktywng pomoc
gtdbwnym aktorom lokalnego rynku pracy. Nalezy dodac, ze rybnicki Urzgd wraz ze swoimi

narzedziami merytoryczno-finansowymi nalezy do waznych podmiotow dynamizujgcych
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pozytywnie lokalny rynek pracy (w roku 2010 na dziatania aktywizujgce pozyskano i wydano
srodki w wysokosci 18.456.600 zt.).

Swym zasiegiem Urzad obejmuje Miasto Rybnik i powiat rybnicki. Bezrobocie nalezy
do srednich w wojewddztwie, stope bezrobocia zawyza powiat. Wedtug stanu na koniec
czerwca 2011 roku w Urzedzie zarejestrowanych bylo ogétem 5984 oséb, wtym 1907
mieszkancow powiatu i 4077 Rybnika. Stopa bezrobocia wynosita 7,0% w Rybniku i 11,3%
w powiecie®®. Stope bezrobocia Rybnika i powiatu Rybnickiego w stosunku do stopy

bezrobocia kraju i Slgska przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopy bezrobocia: grudzien 2010 r. — czerwiec 2011 r.

14
____,.—-'"_ __—-'"-'-—-.-._______
e ——— B —
o
3
p 6
=13
[»]
& 4
2
0]
12.2010 | 01.2011 | 02.2011 | 03.2011 |04.2011 | 05.2011 | 06.2011
—kraj 12,3 13 13,2 13,1 12,6 12,2 11,8
—Wojewodztwo 9,9 10,6 10,8 10,8 10,4 10,1 9,7
powiat 11,8 13 13,2 12,7 12,1 11,5 11,3
—miasto 7,7 8,2 8,2 8,1 7,7 7,2 7
== odregion 9,2 10 10 10 9,5 9,1 8,8

Zrédto: PUP Rybnik.

Charakteryzujgc strukture osob zarejestrowanych w PUP Rybnik warto zwréci¢ uwage
na kategorie osob bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Bezrobotni nalezacy do
powyzszej kategorii majg jedng wspdlng ceche: z réoznych powoddw jest im bardzo trudno
podjg¢ prace. Do grup tych nalezg: osoby do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego i bez
wyksztatcenia $redniego, samotnie wychowujgcy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia, osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, niepetnosprawni, osoby po zakonczeniu

1% http://www.pup-rybnik.pl/statystyki/stopy_bezrobocia.html
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realizacji kontraktu socjalnego. Warto zauwazy¢, ze bezrobotni nalezgcy do powyzszych
kategorii w rybnickim Urzedzie stanowig az 88,3% wszystkich bezrobotnych (5262 osob).
Jest to ogromna grupa osob, ktéra bez pomocy Urzedu Pracy ma nikle szanse

na znalezienie pracy.

Wykres 2. Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy do osob bezrobotnych
ogdtem (stan na 31.06.2011r.)

bezrobotni
ogotem: 5984 -
100%

Zrédio: PUP Rybnik

Ponizszy wykres z kolei obrazuje wybrane kategorie oséb bedgcych w trudnej sytuac;ji
ze wzgledu na mozliwo$¢ znalezienia pracy i utrzymania sie w niej. Jak wida¢ duzg grupe
os6b stanowig bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego — 3467 (57,9%), bez doswiadczenia
zawodowego — 2001 (33,4%) i bez kwalifikacji zawodowych — 1855 (31%) oraz do 25 roku
zycia — 1353 (22,6%). W tym przypadku najbardziej odpowiednig formg pomocy — biorgc pod
uwage mozliwosci pomocy ze strony Urzedu Pracy - jest umozliwienie osobom odbycia
stazu i/lub szkolenia zawodowego. Natomiast dla wielu bezrobotnych (bez kwalifikacji, bez
wyksztatcenia $redniego, do 25 roku zycia) wskazana jest kontynuacja nauki w szkole

zawodowej lub Sredniej z odpowiednig iloscig dobrze zorganizowanych praktyk zawodowych.
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Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 31.06.2011r.)

bez wyksztatcenia Sredniego h
bez doswiadczenia zawodowego —

bez kwalifikacji zawodowych

do 25 roku zycia

Zrédio: PUP Rybnik.
Wazng informacjg jest rowniez poznanie struktury zawodowej strony podazowej rynku
pracy. Strukture osob zarejestrowanych w PUP Rybnik pod wzgledem posiadanych

kwalifikacji formalnych dla 30 najliczniejszych zawoddéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Struktura zawodowa 0so6b zarejestrowanych w PUP Rybnik (stan na 31.06.2011 r.)

Lp. | Nazwa zawodu Liczba oséb
1 | Bez zawodu 1885
2 | Sprzedawca 464
3 | Kucharz 168
4 | Krawiec 145
5 | Technik ekonomista 128
6 | Technik prac biurowych 123
7 | Robotnik budowlany 120
8 | Slusarz 115
9 | Gornik eksploatacji podziemnej 108
10 | Sprzataczka biurowa 100
11 | Fryzjer 77
12 | Kucharz matej gastronomii 73
13 | Murarz 68
14 | Technik informatyk 67
15 | Pedagog 66
16 | Technik administracji 57
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17 | Piekarz 56
18 | Ogrodnik terenéw zieleni 54
19 | Kelner 51
20 | Cukiernik 50
21 | Stolarz 50
22 | Technik budownictwa 48
23 | Mechanik maszyn i urzgdzen gémictwa podziemnego 47
24 | Robotnik gospodarczy 47
25 | Magazynier 47
26 | Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby 37
27 | Elektromonter 32
28 | Technik handlowiec 32
29 | Technik mechanik 30
30 | Ekonomista 29

Zrédio: PUP Rybnik.

Podsumowujgc ocene przygotowania zawodowego przysztych pracownikéw (gtéwnie
os6b bedgcych w rejestrach PUP) nalezy stwierdzi¢, ze: wyksztatcenie, kwalifikacje,
uprawnienia sg w duzym stopniu niedostosowane do wymagan pracodawcéw. Bardzo duza
grupa osob nie posiada zawodu oraz dodatkowych uprawnien w ogéle. Spora czes¢ osob
bezrobotnych - potencjalnych pracownikow - nie odczuwa potrzeby doksztatcania
zawodowego w formie szkolnej, a takze kursowej. Réwniez — jak pokazujg coroczne badania
socjologiczne prowadzone przez PUP Rybnik — niedostateczne jest przygotowanie
zawodowe absolwentéw konczacych szkoty. Chodzi tu gtdéwnie o posiadanie uprawnien
zawodowych pozwalajgcych wykonywaé dany zawod, matg iloS¢ praktyk zawodowych
(réwniez podejmowanie prac sezonowych, dorywczych, wakacyjnych itp.), niewielkg wiedze
dotyczacg znajomosci wymagan i umiejetnoéci cenionych przez pracodawcow oraz
sposobow poruszania sie po rynku pracy.

Przyktadem obrazujgcym powyzsze poglady moze by¢ ocena kluczowych czynnikéw
sktadajgcych sie na przygotowanie zawodowe absolwentéw w opinii pracodawcéw (badania
prowadzone byly w miesigcach: maj — czerwiec 2011 r. w ramach projektu: ,Szkota na miare
potrzeb” na zlecenie Slgskiego Stowarzyszenia Dyrektoréow Centrow Ksztatcenia
Ustawicznego i Centréw Ksztatcenia Praktycznego).

Tabela 5. Srednia ocena poszczegéinych sktadnikéw przygotowania zawodowego

absolwentow

Lp. | Skfadniki przygotowania zawodowego

Srednia ocena

1 Punktualnos¢

4,0
2 Dyscyplina pracy 4,0
3 | Pracowitos¢ 4,0
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4 | Umiejetnosc pracy w zespole 4,0
5 | Kultura osobista 4,0
6 | Umiejetnosc uczenia sie nowych obowigzkow 3.9
7 | Komunikatywnos¢ 3,9
8 Dyspozycyjnosé 3,9
9 | Przygotowanie teoretyczne 3,7
10 | Przygotowanie praktyczne 3,7
11 | Odpornos¢ na stres 3,7
12 | Rozumienie procedur przepisow dot. danego zawodu 37
13 | Praktyczne wykorzystanie posiadanej wiedzy 37

Samodzielnos¢

Kreatywnosc i inicjatywa

Posiadanie dodatkowych uprawnien

Zrédto: Badania PUP Rybnik.

Powyzsza tabela pokazuje, ze na czwérke pracodawcy ocenili: punktualnosé, dyscypline
pracy, pracowitos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz kulture osobistg. Na drugim biegunie
znalazty sie: samodzielnos¢, kreatywnos$¢ i inicjatywa oraz — najgorzej ocenione -—
posiadanie dodatkowych uprawnien. R6znice pomiedzy poszczegdlinymi umiejetnosciami nie
sg duze i oscylujg wokot czworki. Z pewnoscig nalezy dazy¢ aby wszystkie ww. czynniki
dobrego przygotowania zawodowego wynoszonego ze szkoty ulegaty ciggtej poprawie.
Natomiast zdecydowanie najszybciej nalezy wprowadzi¢ powszechng mozliwosé uzyskania
dodatkowych kwalifikacji w trakcie trwania nauki, np. w przypadku uczenia sie¢ zawodu
Slusarza nabycie dodatkowych uprawnien spawania, w przypadku mechanika
samochodowego — prawa jazdy, sprzedawcy — kas fiskalnych itp.

Powyzsze dane uzmystawiajg szerokie spektrum dziatan koniecznych do zrealizowania
przez wszystkie podmioty rynku pracy odpowiedzialne za wiasciwe przygotowanie
pracownikéw do podjecia i wykonywania pracy.

W celu wspomagania i kreowania efektywnej polityki prozatrudnieniowej bardzo istotne
jest poznanie strony popytowej rynku pracy. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci strony
podazowej do potrzeb pracodawcoéw umozliwia rozwoj spoteczno-gospodarczo-ekonomiczny
danego powiatu. W przypadku braku dostosowania mozliwosci i kompetencji pracobiorcow
konieczne jest skorygowanie kwalifikacji do aktualnie wystepujgcych potrzeb pracodawcow.
W rzeczywistosci nigdy nie jest mozliwe petne zharmonizowanie strony podazowej

z popytowa. Nalezy jednak prowadzi¢ wszechstronne dziatania ograniczajgce bezrobocie,

25



szczegolnie bezrobocie strukturalne. Jednym z nich jest ciggte badanie lokalnego rynku
pracy oraz wspoétpraca wszystkich podmiotow rynku pracy i rynku edukacyjnego w celu
zapewnienia jak najpetniejszej absorpcji pracownikéw przez rynek pracy.

Najczesciej zgtaszane do realizacji oferty pracy w okresie || kwartatu 2011 roku przedstawia
ponizsza tabela. Struktura zapotrzebowania ze strony pracodawcow odzwierciedla charakter
gtownych sektoréw lokalnego rynku pracy. Jak wida¢ sg to gtdwnie zawody zwigzane
z handlem, pracownicy biurowi, kierowcy, magazynierzy, szeroko rozumiani budowlancy,
pracownicy sektora gastronomicznego oraz roznego rodzaju ustug (dominujgce stanowisko
— robotnik gospodarczy — wynika z realizowanych umow na organizacje prac spofecznie

uzytecznych).

Tabela 6. Najczesciej zgtaszane oferty pracy w Il kwartale 2011 r.

Lp. | Oferowane stanowisko Liczba ofert pracy
1 Robotnik gospodarczy 165
2 | Sprzedawca 98
3 Pracownik biurowy 81
4 | Sprzataczka 34
5 Kierowca kat. C, C+E 32
6 Magazynier 23
7 Robotnik budowlany 19
8 Kucharz 18
9 Fryzjer 17
10 | Mechanik samochodéw osobowych 12
11 | Pracownik linii sortowniczej 12
12 | Telemarketer 10
13 | Pracownik biura podrézy 10
14 | Kelner 9
15 | Operator linii urzgdzen przetwérstwa miesa 9
16 | Slusarz 8
17 | Przedstawiciel handlowy 8
18 | Doradca klienta 7
19 | Pracownik ochrony 7
20 | Pomoc kuchenna 7
21 | Spawacz 7
22 | Murarz-tynkarz 5
23 | Florysta 5
24 | Krawiec 4
25 | Dekarz 4
26 | Barman 4
27 | Malarz-tapeciarz 4
28 | Piekarz 4
29 | Fizjoterapeuta 4
30 | Kasjer handlowy 4
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Zrédto: PUP Rybnik.

Dodatkowych informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy dostarcza
przeprowadzany cyklicznie monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na terenie
miasta i powiatu rybnickiego. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, ktore podczas
przeprowadzania analizy za ubiegly rok zostaty uznane jako deficytowe, nadwyzkowe lub
zrbwnowazone.

Tabela 7. Zawody nadwyzkowe, deficytowe i zrownowazone — dane za | pétrocze 2011 r.

Stosunek
podazy do popytu Zawody
na dany zawéd

handlowiec, dekarz, magazynier, fryzjer, elektromonter instalacji
elektrycznych, dozorca , opiekunka dziecieca, technik farmaceuta, stolarz,
robotnik budowlany, mechanik samochoddw ciezarowych, technik robét
Zawody wykonczeniowych i budowlanych, ratownik medyczny, higienistka szkolna,
nadwyzkowe fotograf, fizjoterapeuta, geolog, kasjer handlowy, nauczyciel jezyka
polskiego, pracownik socjalny, inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy,
laborant chemiczny, pracownik logistyki, specjalista bankowos$ci, nauczyciel
przedszkola, piekarz.
tynkarz, kosztorysant, doradca personalny, operator koparek i zwatowarek,
florysta, inzynier budowy drég, przedstawiciel handlowy, recepcjonistka,
zbrojarz, pilarz, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
elektromonter instalacji elektrycznych, kierowca samochodu ciezarowego,
diagnosta laboratoryjny, kominiarz, grafik komputerowy, dziennikarz.
inzynier budownictwa, nauczyciel geografii, inspektor budowlany, technik
dentystyczny, technik logistyk, kasjer bankowy, pracownik biura podrézy,
Zawody ksiegarz, robotnik lesny, lakiernik wyrobéw drzewnych, malarz lakiernik
zrobwnowazone wyrobow metalowych, spawacz reczny gazowy, monter sieci
telekomunikacyjnych, rozbieracz-wykrawacz, kierowca operator wozkéw
jezdniowych.

Zawody
deficytowe

Zrédto: PUP Rybnik.

Przedstawiona powyzej krotka charakterystyka strony podazowej i popytowej sktadajgca
sie na lokalny rynek pracy, miata na celu pokazanie ogdlnego tta spoteczno-gospodarczego,
na ktérym prowadzone byty badania oddziatywania szkolnych doradcéw zawodowych na

uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

5. Analiza wynikéw badan

Gtéwnym celem przeprowadzonych badan byto poznanie dynamiki zmian w postawach
mtodziezy odnos$nie potrzeby planowania kariery zawodowej oraz wiedzy z zakresu rynku
pracy. Pozytywne zmiany postaw i wiedzy ucznidw mogg by¢ takze posrednim wskaznikiem
przygotowania kursowego doradcow szkolnych do pracy oraz pokazywac ich stopien
zaangazowania w wykonywanie swoich obowigzkow. Kwestionariusz ankiety zostat tak

skonstruowany aby poznacC opinie uczniow na temat potrzeby zatrudniania doradcéw
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zawodowych w szkotach, a szczegdlnie w szkotach gimnazjalnych. Z kolei dla organizatora
stazu — Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku — zebranie opinii od uczniéw dotyczacej
pracy doradcow zawodowych stazystow oraz uwag ze strony dyrekcji szkét, opiekundw
stazystéw, a takze samych stazystow jest cennym doswiadczeniem przed ewentualnym,
organizowaniem tego typu stazy w przyszitosci.

Badania miaty charakter panelowy: z tymi samymi klasami i uczniami przeprowadzono tg
samg ankiete w miesigcu grudniu 2010 r. - w momencie rozpoczynania stazu przez
doradcow oraz po 6 miesiecznym okresie pracy doradcéw zawodowych z uczniami,
w miesigcu maju 2011 r. Respondenci byli réwniez poproszeni, o podanie w metryczce
swojego pseudonimu albo nicku w celu zaobserwowania indywidualnych zmian postaw
i wiedzy. Aby osiggng¢ zaplanowane zatozenia badawcze kwestionariusz ankiety skfadat sie
z pytan skal, pytan typu test wiedzy: jedno i wielokrotnego wyboru oraz z pytahh zamknietych,

otwartych i pétotwartych.

5.1. Charakterystyka badanej populacji

W badaniach wzieto udziat 304 uczniéw, jednakze ze wzgledu na niewlasciwe
wypetnienie ankiet do analizy wybrano 277 ankiet ogétem, w tym 149 uczennic i 128

ucznidéw. Rozktad procentowy ze wzgledu na pte¢ przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Rozktad procentowy respondentéw ze wzgledu na pteé

Zrédto: badania PUP Rybnik.
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Celem projektu: ,Azymut — moja pasja, moja szkota, moj zawdd, moja praca” byto
rowniez rozpropagowanie obecnosci doradcy zawodowego w szkoftach gimnazjalnych,
zarowno w $wiadomosci dyrekcji szkoty, jak i wsrdd uczniow. Dziatania te powinny
w przysztodci wplyngé na poziom zatrudnienia doradcow zawodowych w szkotach
gimnazjalnych. Dlatego tez najwiecej doradcow zawodowych zostato skierowanych
do rybnickich gimnazjow, co przetozyto sie na najwiekszg ilos¢ przeankietowanych uczniéw -
170. Na drugim miejscu w badaniach wzieto udziat 54 ucznidéw liceow ogolnoksztatcgcych,
30 uczniéw szkét zawodowych oraz jedna klasa Sredniej szkoty zawodowej — 23 osoby.

Wykres 5 przedstawia rozktad procentowy respondentow ze wzgledu na rodzaj szkoty.

Whykres 5. Rozktad procentowy respondentéw ze wzgledu na rodzaj szkoty

a: ;
(- Jtk

szkota zawodowa

srednia szkota zawodwa

liceum ogolnoksztatcace

61,4
szkota gimnazjalna

Zrédio: badania PUP Rybnik.

Aby mozna bylo zaobserwowa¢ dynamike zmian do wypetniania ankiet proszeni byli
uczniowie, ktorzy mieli jak najmniejszy kontakt z doradcg zawodowym, czyli uczniowie
pierwszych klas szkét ponadgimnazjalnych oraz uczniowie gtownie ostatnich klas szkét

gimnazjalnych.
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Wykres 6. Rozktad procentowy respondentdéw ze wzgledu na szkote i klase, do ktérej

uczeszczajg

m Uczniowielll klas szkét gimnazjalnychi | klas szkét ponadgimnazjalnych

B Uczniowie pozostatych klas szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Zrédto: ibid.

5.2. Wyniki przeprowadzonych badan

W celu poznania dynamiki wiedzy respondentéw dokonano obliczen wg. wzoréw
przedstawionych ponizej.
Bezwzgledny przyrost wiedzy byt liczony wg. nastepujgcego wzoru:
A Bpw = Wkp — Wpp
WEkp - ilos¢ osdb charakteryzujgcych sie nabytg wiedzg na zakonczenie projektu
Wpp - ilos¢€ oséb charakteryzujgcych sie posiadang wiedzg na poczatku projektu
Wzgledny przyrost ilosci uczestnikow projektu dotyczgcy badanej wiedzy zostat obliczony

Wg. ponizszego wzoru:

ABpw

AWpw = Wpp x100%
ABpw - bezwzgledny przyrost wiedzy
Wpp - ilos¢ osbéb charakteryzujgcych sie posiadang wiedzg na poczatku projektu.

Bardzo istotng kwestig pozwalajgcg na dokonywanie wtasciwych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych jest wiedza dotyczgca znajomosci wymagan wspotczesnego rynku pracy.
Uczniowie zostali wiec poproszeni o dokonanie oceny posiadanej w tym zakresie wiedzy.
Jak pokazuje ponizsza tabela, nastgpit pozytywny przyrost posiadanych wiadomosci biorgc

pod uwage poczatek i koniec badanego okresu. llos¢ ucznidw, ktérzy na poczatku projektu
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uwazali, ze nie mieli zadnej wiedzy lub niedostateczng, zmniejszyta sie odpowiednio o 8 i 29

0sOb. Z kolei zwiekszyta sie liczba oséb ktorzy ocenili swdj poziom wiedzy jako dobry

i bardzo dobry, odpowiednio: 26 i 9 oséb.

Tabela 8. Bezwzgledny i wzgledny przyrost uczestnikdéw projektu dotyczacy wiedzy o rynku

pracy
Bezwzgledny
s uemar | eseucaniow | PIIOS | Wededny pos
. swojg wiedze dot oceniajgcych uczniow uczniow
Zakres wiedzy " | swojg wiedze dot. . .
rynku pracy na rynku pracy na ocenlajgcych ogenlgjqcych
zakor!czenle poczatku projektu ~swojg swojg wiedze dot.
projektu wiedze dot. rynku pracy w %
rynku pracy
brak wiedzy 14 22 -8 -36,4
niedostateczny 59 88 -29 -33
dostateczny 131 129 2 1,6
dobry 57 31 26 83,9
bardzo dobry 16 7 9 128,6

Zrédho: ibid.

Wykres 7. llos¢ ucznidw oceniajgcych swojg wiedze dot. rynku pracy na zakonczenie i na
poczatku projektu
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M llos¢ uczniow oceniajacych swojg wiedze dot. rynku pracy na zakoriczenie projektu

W llos¢ uczniow oceniajgcych swojg wiedze dot. rynku pracy na poczatku projektu

Zrodto: ibid.
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Konstrukcja ankiety pozwalata na dokonanie analizy takze w wybranej klasie oraz

przesledzenie zmian poszczegdlnych ucznidw. Do analizy wybrano losowo jedng klase —

| klase LO oraz losowo wybranego ucznia tejze klasy. Jak pokazuje ponizsza tabela oraz

wykres zaden z respondentéw badania nie ocenit swojej wiedzy na poziomie ,zerowym?”,

natomiast zmniejszyta sie ilos¢ oséb, ktore uwazaly, ze majg niedostateczng wiedze — 6

os6b. Najwiekszy przyrost zanotowano w kategorii ,wiedza dobra” — 5 oséb. Podobnie

przedstawia sie dynamika przyrostu zdobytych wiadomosci w przypadku losowo wybranego

ucznia.

Tabela 9. Bezwzgledny i wzgledny przyrost uczestnikow projektu dotyczacy wiedzy o rynku

pracy w wybranej klasie

Bezwzgledny
llos¢ _uc;zniéw lloSE UCZNIGW przy’ro_st Wzgledny przyrpst
e | _ocemmeyen | Jose | PRcs s
Zakres wiedzy " | swojg wiedze dot. . -
rynku pracy na rynku pracy na ocenlaje}cych ogenlgjacych
zakon_czenle poczatku projektu ~swojg Swojg wiedze dot.
projektu wiedze dot. rynku pracy w %
rynku pracy
brak wiedzy 0 0 0 0
niedostateczny 2 8 -6 -75
dostateczny 10 9 1 11,1
dobry 8 3 5 166,7
bardzo dobry 1 1 0 0

Zrédio: ibid.
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Wykres 8. llod¢ ucznidw oceniajgcych swojg wiedze dot. rynku pracy na zakonczenie i na
poczatku projektu w wybranej klasie
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M llos¢ ucznidw oceniajgcych swojg wiedze dot. rynku pracy na zakorczenie
projektu

W llos¢ uczniow oceniajgcych swojg wiedze dot. rynku pracy na poczatku projektu

Zrédio: ibid.

W celu poznania realnej wiedzy respondentéw dotyczgcej definicji rynku pracy uczniowie
zostali poproszeni o wybranie wiasciwego ich zdaniem okres$lenia tego terminu. Jak pokazuje
ponizsza tabela oraz wykres przewazajgca iloS¢ odpowiedzi byta prawidtowa, ale i tu
nastgpit przyrost oséb - 16, ktére na zakonczenie projektu poprawnie definiowaty ww.
termin. W wybranej klasie wszyscy uczestnicy badania — 21 osob prawidtowo zdefiniowali

rynek pracy na poczatku i koncu badan (tak samo wybrany uczen).

Tabela 10. Bezwzgledny i wzgledny przyrost uczestnikow projektu poprawnie definiujgcych

rynek pracy
llo$¢ uczniow llos¢ uczniow Bezwzgledny Wzgledny przyrost
poprawnie poprawnie przyrost ilosci ilosci uczniow
definiujgcych rynek definiujgcych rynek uczniow poprawnie poprawnie
pracy na pracy na poczatku deklarujgcych rynek | deklarujgcych rynek
zakonczenie projektu projektu pracy pracy w %
248 232 16 6,9
Zrédto: Ibid.
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Wykres 9. llos¢ ucznidow poprawnie definiujgcych rynek pracy na poczatku i na kohcu
projektu

248

llos¢ ucznidw poprawnie definiujgcych llos¢ ucznidw poprawnie definiujgcych
rynek pracy na zakoriczenie projektu rynek pracy na poczatku projektu
Zrédto: Ibid.

Kolejng istotng kwestig byto poznanie zmian, jakie dokonaty sie w $wiadomosci uczniow
w zakresie planowania kariery, wiadomosci o zawodach oraz uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych. Jest to bardzo istotny obszar, jednocze$nie wymagajacy poswiecenia duzo
czasu na zdobycie odpowiedniej wiedzy, pozwalajgcej wtasciwie skonstruowac ,biznes plan”
na przyszte zycie zawodowe. Ponizsza tabela pokazuje wzrost ilosci ucznidw, ktorzy
w trakcie potrocznej pracy doradcow szkolnych, zwigkszyli poziom posiadanej wiedzy.
Zmniejszyta sie 0 28 o0so6b liczba oceniajgcych swodj poziom wiedzy negatywnie. Wzrosta
ilos¢ uczniéw - 0 57 - deklarujgcych zwiekszenie wiedzy w tym zakresie.
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Tabela 11. Bezwzgledny i wzgledny przyrost ilosci uczestnikéw projektu deklarujgcych

wzrost swojej wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, zawodoznawstwa,
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
llos$¢ uczniow llos¢ uczniow
oceniajgcych oceniajgcych
swojg wiedze dot. | swojg wiedze dot.
planowania planowania Bezwzgledny
kariery kariery przyrost Wzgliigzig\r’\fyrost
. zawodowej, zawodowej, uczniéw )
Zakres wiedzy . deklarujgcych
zawodoznawstwa, | zawodoznawstwa, | deklarujgcych Wzrost swoiei
uzyskiwania uzyskiwania wzrost swojej wiedzyv w OJA) )
kwalifikaciji kwalifikaciji wiedzy y
zawodowych na zawodowych na
koncu projektu poczatku projektu
brak wiedzy 12 25 -13 -52
niedostateczny 49 64 -15 -23,4
dostateczny 108 137 -29 -21,2
dobry 74 36 38 105,6
bardzo dobry 34 15 19 126,7

Zrédto: Ibid.

Wykres 10. llos¢ ucznidow oceniajgcych swojg wiedze dot. planowania kariery zawodowe;j,

zawodoznawstwa, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych na poczatku i koricu projektu

M llos¢ uczniow oceniajgcych swojg wiedze dot. planowania kariery zawodowej,
zawodoznawstwa, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych na koricu projektu

M llos¢ uczniow oceniajgcych swojg wiedze dot. planowania kariery zawodowej,
zawodoznawstwa, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych na poczatku projektu

Liczba uczniow

Zrédio: Ibid.
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Podobnie wyglada rozktad odpowiedzi w przypadku klasy liceum. O 10 os6b zmniejszyta

sie liczba oséb z niewystarczajgcg wiedza, a

11 ucznidow podniosto zakres wiadomo$ci

w zakresie planowania kariery. W przypadku wybranego ucznia zakres wiedzy zmienit

poziom z niedostatecznego na dobry.

Tabela 12. Bezwzgledny i wzgledny przyrost ilosci uczestnikéw projektu deklarujgcych

wzrost swojej wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, zawodoznawstwa,
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w wybranej klasie
llo$¢ uczniow llo$¢ uczniow
oceniajgcych oceniajgcych
swojg wiedze dot. | swojg wiedze dot.
planowania planowania Bezwzgledny
kariery kariery przyrost Wzglﬁi;zig\r;yrost
Zakres wiedzy zawodowej, zawodowej, uczniow deklarujacych
zawodoznawstwa, | zawodoznawstwa, | deklarujgcych .
: i : ; o Wzrost swojej
uzyskiwania uzyskiwania wzrost swojej wiedzy w %
kwalifikaciji kwalifikaciji wiedzy
zawodowych na zawodowych na
koncu projektu poczatku projektu
brak wiedzy 0 1 -1 -100
niedostateczny 0 9 -9 -100
dostateczny 6 7 -1 14,3
dobry 14 3 11 366,7
bardzo dobry 1 1 0 0

Zrédto: Ibid.
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Wykres 11. llos¢ ucznidw oceniajgcych swojg wiedze dot. planowania kariery zawodowej,
zawodoznawstwa, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych na poczatku i kohcu projektu

w wybranej klasie

Mllosé uczniow oceniajacych swoja wiedze dot. planowania kariery zawodowej, zawodoznawstwa, uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych na konicu projektu

Mllosé ucznidw oceniajacych swoja wiedze dot. planowania kariery zawodowej, zawodoznawstwa, uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych na poczatku projektu

14

2 9
g
(=]
3
T
=]
~
=2
|
1
‘M °
brak wiedzy niedostateczny dostateczny dobry bardzo dobry
Zakres deklarowanej wiedzy
Zrédto: Ibid.

Wybdér zawodu wymaga podjecia wielu dziatan, zdobycia sporej wiedzy z réznych
dziedzin, jest to wiec proces, a nie podjecie jednorazowej decyzji na zakonczenie szkoty.
Majac powyzsze zatozenie na uwadze, respondenci byli poproszeni o udzielenie odpowiedzi
na pytanie, jak czesto zastanawiali sie¢ nad wyborem swojego zawodu. Jak pokazuje
ponizsza tabela ilos¢ osob, ktére na poczgtku projektu nie zastanawiaty sie nad swojg
przysztoscig zawodowg w porownaniu do ilosci uczniow na zakonczenie projektu zmniejszyt
sie 0 46 osob. Z kolei zwiekszyta sie iloS¢ uczniow - 0 53 osoby, ktdre pod koniec projektu
deklarowaty, ze czesto lub bardzo czesto rozmyslajg o swoich planach zawodowych. Niemal
identycznie przedstawiata sie sytuacja w wybranej klasie i u wybranego ucznia.
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Tabela 13. Bezwzgledny i wzgledny przyrost ilosci uczestnikdw projektu planujgcych kariere

zawodowg

Czestotliwosc¢
zastanawiania Bezwzaledn
sie uczniow llosé . llos¢ uczniow gledny Wzgledny przyrost
0S¢ ucznidow . przyrost L
na temat . planujgcych . uczniow
planujgcych : uczniow .
wyboru : kariere zawodowg . planujgcych
kariere zawodowg planujgcych ;
szkoty, na konfcu proiektu na poczatku Karier kariere zawodowag
zawodu, proj projektu ¢ w %
zawodowg
pracy
nigdy 6 35 -29 -82,9
bardzo rzadko 15 32 -17 -53,1
czasami 43 50 -7 -14
czesto 80 73 7 9,6
bardzo czesto 133 87 46 52,9

Zrédto: Ibid.

Wykres 12. lloé¢ uczniow planujgcych kariere zawodowg na poczatku i koncu projektu
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Zrédto: Ibid.

Jak wspomniano powyzej, podjecie decyzji dotyczgcej wyboru zawodu powinno by¢
poprzedzone wieloma dziataniami. Bardzo istotng kwestig jest, aby decyzja ta byta
samodzielna, ale oparta na dogtebnej wiedzy o sobie i rynku pracy. Takg wiedze mozna
zdoby¢ m.in. poprzez konsultacje z ludzmi dysponujgcymi fachowg wiedzg. Chcac poznaé
czy uczniowie rozmawiajg i z kim, zadano im stosowne pytanie. Szczegdlnie istotne z punktu

widzenia przeprowadzonego projektu — zwiekszenie roli szkolnego doradcy zawodowego
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w procesie wyboru zawodu - bylo zbadanie, jak czesto na partnerow do rozméw byl
wybierani doradcy zawodowi. Na poczatku badan, gdy w szkole nie bylo doradcy
zawodowego, uczniowie najczesciej rozmawiali z osobami spoza szkoty: rodzicami,
rodzenstwem, z réwiesnikami - 115 respondentéw. 83 osoby zadeklarowaty, ze z nikim nie
rozmawiaty w tej kwestii. Ta liczba powinna niepokoi¢, gdyz moze to Swiadczy¢ o niskiej
Swiadomosci respondentéw dotyczacej wyboru zawodu oraz o tym, Zze szkota nie jest
traktowana, jako cenne zrodto informaciji.

W nastepnej kolejnosci uczniowie wybierali jako partnerow do rozméw o przyszitosci
zawodowej odpowiednio: 39 oséb - wychowawcdw, 17 oséb - pedagogow, 7 respondentéw
nauczycieli, 16 uczniéw wybrato doradcow zawodowych (gtéwnie z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innych doradcéw odwiedzajgcych szkote w ramach prowadzonych
projektéw). Na zakonczenie projektu gtownym partnerem do rozméw na temat wyboru
zawodu okazat sie szkolny doradca zawodowy — przyrost wzgledny o 443,8%. W nastepnej
kolejnosci do rozméw o przyszitosci zawodowej wybierany byt pedagog — przyrost wzgledny
0 76,5%. Zmniejszyta sie takze liczba uczniéw deklarujgcych, ze z nikim nie rozmawia na
powyzszy temat — 0 42,2%.

Zatozenia projektu - zaktadajgce pozytywny wplyw szkolnego doradcy zawodowego na
wyboér szkoty i zawodu ucznidw - zostaty w petni zrealizowane. Badani uczniowie docenili

wage wilasciwego doradztwa podczas planowania kariery zawodowe;.

Tabela 14. Osoby najczesciej wybierane do rozméw na temat wyboru zawodu na poczatku
i koncu projektu

Bezwzgledny Wzgledny
. Deklaracje - przyrost uczniéw
Deklaracje ., przyrost uczniow .
Partnerzy e ucznidéw na . korzystajgcych
, uczniéw na korzystajacych
rozmow ) . poczatku z ustug doradcy
koncu projektu . z ustug doradcy
projektu zawodowedo zawodowego
9 w %
Wychowawca 40 39 1 2,6
Pedagog 30 17 13 76,5
Nauczyciel 7 7 0 0
Doradca 87 16 71 443,8
zawodowy
Nikt 48 83 -35 -42,2
Inne osoby 65 115 -50 -43,5
Zrédto: Ibid.
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Wykres 13. Osoby najczesciej wybierane do rozmow na temat wyboru zawodu na poczatku

i koncu projektu
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Zrédto: Ibid.
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Podobny przyrost osob, ktére docenity i wykorzystaty obecnos¢ doradcy zawodowego

w szkole w zakresie prowadzenia rozmow utatwiajgcych wybor zawodu, wystgpit w wybrane;j

klasie. Z kolei wylosowany uczen, na poczatku projektu poruszat ww. tematy z przyjaciotmi,

a na zakonczenie juz z doradcg szkolnym. llos¢ ucznidw, ktérzy wybierali na partnerow

do rozméw nauczycieli i wychowawcow byta niewielka. Nie powinno to dziwi¢, gdyz zakres

ich obowigzkdw jest zupetnie inny. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw powinni dzieli¢

sie posiadang wiedzg, z zakresu szeroko rozumianego rynku pracy i zawodoznawstwa, przy

kazdej okazji, umiejetnie wplatajgc jg w zakres tematyczny lekgciji.

Tabela 15. Osoby najczesciej wybierane do rozmoéw na temat wyboru zawodu na poczatku

i koncu projektu w wybranej klasie

Bezwzgledny Wzgledny
: Deklaracje 7 przyrost uczniéw
Deklaracje iy przyrost uczniow .
Partnerzy g ucznidéw na : korzystajgcych z
. uczniéw na korzystajgcych z
rozmow . . poczatku ustug doradcy
koncu projektu , ustug doradcy
projektu zawodowego zawodowego w
%
Wychowawca 2 5 -3 -60
Pedagog 1 1 0 0
Nauczyciel 0 0 0 0
Doradca 16 1 15 1500




zawodowy
Nikt 0 3 -3 -100
Inne osoby 1 12 -11 -91,7
Zrodto: Ibid.

Wykres 14. Osoby najczesciej wybierane do rozmow na temat wyboru zawodu na poczatku

i koncu projektu w wybranej klasie
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Zrodto: Ibid.

W celu skonfrontowania powyzej opisanej zasady (pomoc w planowaniu kariery — gtéwne
zadanie szkolnego doradcy zawodowego) z opinig ucznidow, zadano im stosowne pytanie.
Uzyskane odpowiedzi pokazaly, ze 204 ucznidow (przyrost bezwzgledny o 30 oséb
na zakonczenie projektu) bytlo zdania, ze doradca zawodowy to najbardziej odpowiednia
osoba do udzielania pomocy w kwestiach zwigzanych 2z planowaniem przyszioSci
zawodowej. Ze wzgledu na brak etatow doradcy zawodowego w szkoftach (nie liczac
zatrudnienia stazystow na czas projektu), to pedagog przejmuje czes¢ obowigzkéw doradcy.
Znalazto to potwierdzenie w odpowiedziach ucznibw — 30 osoéb bylo tego zdania
na zakonczenie projektu (przyrost wzgledny o 25%). Codzienna dostepno$é doradcy
zawodowego dla ucznia moze by¢ takze duzym odcigzeniem w pracy dla nauczycieli,
a zwtaszcza dla wychowawcow, w petnieniu dodatkowych obowigzkéow zwigzanych
z pomocg W wyborze szkoty i zawodu. Potwierdzeniem tego byto zmniejszenie liczby
uczniow na zakonczenie projektu, uwazajgcych, ze nauczyciel i wychowawca powinni

gtéwnie pomagac w ww. kwestii, odpowiednio: 14 i 22 osoby.
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Tak samo przedstawialy sie odpowiedzi na powyzsze pytanie w wybranej klasie
i w przypadku wylosowanego ucznia.
Tabela 16. Osoby odpowiedzialne za wybor zawodu w opinii uczniow
Osoby Deklaracj | Deklaracj Bezwzgledny Wzgledny przyrost
odpowiedzialn | e uczniéw | e ucznidw | przyrost uczniow | ucznidéw uznajgcych doradc
e za wybor na koncu na uznajacych doradc € zawodowego za
zawodu projektu poczatku | e zawodowego za najbardziej pomocnego w
w opinii projektu najbardziej wyborze zawodu w %
uczniow pomocnego w
wyborze zawodu
Wychowawca 31 53 -22 -41,5
Pedagog 30 24 6 25,0
Nauczyciel 12 26 -14 -53,8
Szkolny
doradca 204 174 30 17,24
zawodowy
Zrédto: Ibid.
Wykres 15. Osoby odpowiedzialne za wybér zawodu w opinii uczniéw na poczatku i koncu
projektu
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W Deklaracje uczniow na koricu projektu
W Deklaracje uczniow na poczatku projektu
Zrédto: Ibid.

Kolejng istotng kwestig poddang analizie bylo zbadanie, czy uczniowie wiedzg jakag

wybrac¢ szkote oraz poréwnanie odpowiedzi podawanych w krancowych okresach projektu.
Wystgpit tutaj nieznaczny przyrost bezwzgledny - 8 oséb, ktére na koncu projektu

zadeklarowaly, ze wiedzg jakg wybiorg szkote w przysziosci. Takze o 8 0s6b zmniejszyta sie
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liczba niezdecydowanych. Warto tutaj zauwazy¢, ze 117 osob, ktére jeszcze nie majg
wystarczajgcej wiedzy odnosnie swojej przysztosci edukacyjnej, jest na dobrej drodze
w procesie decyzyjnym. Jak podkreslali doradcy zawodowi, respondenci sag
w fazie ,konstruktywnego zametu”, ktory obliguje ich - dzieki zdobytej wiedzy odnosnie zasad
planowania kariery - do poszukiwania rozwigzan. Bowiem, poprzez mozliwos¢ dtuzszego
oddziatywania szkolnych doradcéw zawodowych, uczniowie zostali wyposazeni
w odpowiednie ,narzedzia”, ufatwiajgce trafne podjecie decyzji edukacyjno-zawodowej

W przysztosci.

Tabela 17. Wiedza ucznidéw dotyczaca wyboru przysztej szkoty na poczatku i koncu projektu

Wiedza Deklaracje Deklaracje Bezwzgledny Wzgledny przyrost
uczniéw dot. | ucznidw na | uczniéw na | przyrost ucznidow , | ucznidow przyrost uczniow
wyboru kohcu poczatku ktorzy wiedzg , ktérzy wiedzg jakag
przysziej projektu projektu jakg wybraé wybrac szkote w %

szkoty szkote
Tak 160 152 8 53
Nie 117 125 -8 -6,4
Zrédto: Ibid.

Wykres 16. Wiedza ucznidow dotyczgca wyboru przysztej szkoty na poczatku i koricu
projektu
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Zrédto: Ibid.
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szkoty

w przypadku uczniow LO. Takze tutaj nastgpit bezwzgledny wzrost liczby uczniow

Podobnie przedstawiata sie sytuacja odnosnie sprecyzowania przysztej

zdecydowanych - 6, a zmniejszyta sie liczba ucznidéw niezdecydowanych — rowniez 6 osob.
Jezeli chodzi o wylosowanego ucznia, to nie podjat on jeszcze decyzji dotyczacej wyboru
szkoty.

Wida¢ wiec, ze duza grupa uczniow powinna byé umiejetnie i fachowo wspierana przez
doradcow szkolnych az do momentu podjecia decyzji. Jest to mozliwe w sytuacji

zatrudnienia szkolnego doradcy zawodowego w kazdej szkole — przynajmniej — na czesé

etatu.

Tabela 18. Wiedza uczniéw dot. wyboru przysztej szkoty na poczatku i koncu projektu
w wybranej klasie

W!gdza Deklaracje Deklaracje Bezwzgledpy Wzgledny przyrost
uczniéw dot. s ., przyrost uczniow , - .
uczniéw na | uczniéw na . : uczniéw przyrost uczniow
wyboru Kor ktorzy wiedzg ) . .
el oncu poczatku ok brag , ktorzy wiedzg jakg
przyszie] rojektu rojektu Jakq wybrac wybra¢ szkote w %
szkoty pro) pro] szkote Y ¢ °
Tak 13 7 6 85,7
Nie 8 14 -6 -42.9
Zrodto: Ibid.

Wykres 17. Wiedza uczniéw dot. wyboru przysztej szkoty na poczatku i koncu projektu

w wybranej klasie
14
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Deklaracje uczniéw na poczatku
projektu

Deklaracje uczniéw na koricu projektu

Zrédto: Ibid.
Uczniowie byli takze poproszeni o podanie nazwy szkoty, do ktérej chcg uczeszczac

w przysztosci. Odpowiedz na to pytanie moze by¢é m.in. wskaznikiem przyrostu znajomosci
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rynku edukacyjnego przez uczniéw na poczatku i koncu projektu, a tym samym skutecznosci
przekazywania wiedzy przez doradcow zawodowych. Trzeba tutaj zauwazy¢, Zze nastgpito
sprecyzowanie wybieranych szkot przez ucznidw na koncu projektu, respondenci wykazali
sie wiekszg znajomoscig rynku edukacyjnego. Spora grupa uczniow - zwlaszcza szkot
zawodowych - zadeklarowata che¢ kontynuowania nauki w liceach i technikach
uzupetniajgcych. Uczniowie nie bedgcy w ostatnich klasach, nie byli zdecydowani, co do
konkretnej szkoty, natomiast zaczeli powaznie zastanawia¢ sie nad wyborem swojego profilu
zawodowego. Konkludujgc, mozna powiedzie¢, ze poétroczna praca szkolnych doradcow
zawodowych sktonita uczniow do dokonania ,remanentu” dotychczasowej wiedzy oraz
podjecia dziatan harmonizujgcych wtasne mozliwosci edukacyjno-zawodowe z realiami rynku
pracy.

Kolejnym istotnym zagadnieniem poddanym analizie byto poznanie wiedzy uczniow
odnosnie zawodow, w ktorych najtatwiej znalez¢ prace. Zaréwno na poczatku, jak i na koncu
badan, respondenci wykazali sie stosunkowo dobrg wiedzg odnosnie poszukiwanych
zawodoéw. Ogodlna tendencja obecnego rynku pracy — zapotrzebowanie na konkretnych
specjalistéw na réoznych poziomach wyksztatcenia — zostata wychwycona. Bardzo niewielu
uczniéw podawato zawody tzw. humanistyczne, jako zawody, w ktérych tatwo znalez¢ prace
(np. pedagog, nauczyciel, socjolog). Zawody wymieniane przez ucznidw nalezaty do takich
grup zawodowych, jak: budownictwo, mechanika, elektronika i informatyka, medycyna
i farmacja, ekonomia i rachunkowos¢, handel, ustugi, gérnictwo, transport. Pokazywaty wiec
dobrg znajomos$¢ - zwlaszcza - lokalnego rynku pracy.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na pewng prawidtowosé. Uczniowie gimnazjum
podawali gtdwnie zawody na poziomie szkoty zawodowej np. murarz, fryzjer oraz na
poziomie szkoty wyzszej np. lekarz, farmaceuta, informatyk (zwlaszcza, gdy zamierzali
kontynuowac nauke w szkole Sredniej, a potem wyzszej).

Uczniowie szkoty zawodowej wymieniali zawody zwigzane ze swojg profesjg, na poziomie
szkoty zawodowej np. murarz, ciesla, malarz budowlany, spawacz, gornik itp. Tylko jeden
respondent wymienit zawdd lekarza.

Z kolei uczniowie liceum ogolnoksztatcgcego wymieniali gtdwnie zawody wymagajgce
wyzszego wyksztatcenia.

Uczniowie Sredniej szkoty zawodowej wymieniali zawody obejmujgce wszystkie poziomy:
zawodowy, sredni i wyzszy, np. fryzjer, murarz, kucharz, handlowiec, lekarz, ekonomista.
Nalezy jeszcze podkresli¢, ze na koncu badan, respondenci wykazywali sie wiekszg wiedzg
zawodoznawczg, o czym moze $wiadczy¢ fakt bardziej konkretnego i prawidtowego
nazewnictwa zawodéw.

Jak pokazujg dane statystyczne, obecnos¢ doradcy zawodowego w szkolnej

codziennosci jest niewielka. Dlatego kolejnym zagadnieniem poddanym badaniu byfo
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okreslenie znajomos$ci zadan szkolnego doradcy zawodowego w opinii uczniéw oraz
poznanie ewentualnych zmian dotyczgcych wspomnianych kwestii. Aby pozna¢ zakres
wiedzy uczniéw pytanie zostato skonstruowane w formie testu wielokrotnego wyboru. Jak
pokazuje ponizsza tabela uczniowie - w wiekszosci - wiedzieli na czym polegajg gtowne
zadania szkolnego doradcy zawodowego. W kazdej prawidtowej odpowiedzi nastgpit
nieznaczny przyrost wzgledny wiedzy, w granicach od 1,5 % do 4,6%. Najwiekszy przyrost
wzgledny wystgpit w zakresie zadan doradcy zwigzanych z rynkiem pracy - 38%.

Pétroczna praca doradcow zawodowych z mtodziezg zaowocowata natomiast pozytywnymi
zmianami w zakresie znajomosci zadan, ktére nie nalezg do jego obowigzkdéw, np.
pomaganie stabym uczniom w nauce, prowadzenie zaje¢ w Swietlicy, zastepowanie

nauczycieli w prowadzeniu lekcji czy tez zastepowanie pedagogow.

Tabela 19. Wskazania ucznidow dotyczgce zakresu zadan szkolnego doradcy zawodowego

Wskazania Wskg’zania Bezwzgledny Wzgledny
Zadania doradc uczniéow na uczhiow na przyrost przyrost
y
koficu projektu poc_zqtku dobrych _ dqbrych
projektu odpowiedzi odpowiedzi w %
okreslanie stabych
i mocnych stron 68 65 3 4.6
Klienta
Prowadzenie 0 13 13 -100,0
zaje¢ w sSwietlicy
Doradzanie jaki
wybraé zawdd, 209 206 3 1,5
szkote
Diagnozowanie
indywidualnych
. 6 12 -6 -50,0
problemow
wychowawczych
Specjalista od 69 50 19 38.0
rynku pracy
Zastepowanie
nauczycieli w 16 52 -36 -69,2
prowadzeniu lekciji
Pomaganie w
zaplanowaniu 121 119 2 1,7
kariery zawodowej
Pomaganie
stabym uczniom w 7 3 4 133,3
nauce
inne 2 2 0 0
Zrodto: Ibid.
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Wykres 18. Wskazania uczniéw dotyczgce zakresu zadan szkolnego doradcy zawodowego

na poczatku i koncu projektu
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Zrédto: Ibid.

Pozytywna percepcja doradcy zawodowego w szkolnym zyciu zostata potwierdzona przez
uczniow w odpowiedzi na ostatnie pytanie ankiety. 85,6% respondentéw byto zdania,
ze w szkole powinien by¢ specjalista, ktéry pomaga w planowaniu rozwoju edukacyjno-
zawodowego oraz utatwia trafnie wybra¢ przyszios¢ zawodowg. Na zakonczenie projektu
wzrosta ilos¢ uczniéw przekonanych o zasadnosci doradcy zawodowego w szkole: o 24
osoby. Natomiast 40 os6b — 14,4% nie przekonato sie do pracy doradcy zawodowego.
Wyjasnienia tego problemu nalezy szukaé w krétkim okresie pracy doradcy zawodowego (6
miesiecy), nieodpowiednich warunkach pracy zapewnionych przez szkote (m.in. nie wszyscy
stazysci mieli do dyspozycji oddzielne pomieszczenie), nieodpowiedniej pracy doradcy,
wynikajgcej z matego doswiadczenia zawodowego.

Z kolei opinie uczniow z wybranej klasy i wylosowanego ucznia, zarowno na poczatku, jak
na i koncu projektu nie zmienity sie, natomiast jednoznacznie potwierdzaty zasadno$¢ etatu

dla szkolnego doradcy zawodowego.
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Tabela 20. Opinia uczniéw na temat zasadnosci etatu doradcy zawodowego w szkole

Obinia Bezwzgledny
PI przyrost iloSci Wzgledny przyrost
uczniéw na - - - O 2
temat Opinia Opinia uczniow ilosci uczniow
- ucznidow na | uczniéw na wyrazajgcych wyrazajgcych
zasadnosci . o i
koncu poczatku zasadnos¢ etatu zasadno$¢ etatu
etatu doradcy . :
projektu projektu doradcy doradcy zawodowego
zawodowego
zawodowego w szkole w %
w szkole
w szkole
Tak 237 225 12 53
Nie 40 52 -12 -23,1
Zrodto: Ibid.

Wykres 19. Opinia ucznidbw na temat zasadnosci etatu doradcy zawodowego w szkole

na poczatku i koncu projektu
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Zrédto: Ibid.

Podsumowujgc powyzsze rozwazania, nalezy zauwazyé, ze ogolna tendencja jest
oczywista i potwierdzona przez wiele réznych badah: w celu zharmonizowania wyborow
zawodowych dokonywanych przez ucznidw z potrzebami rynku pracy, szkolny doradca

zawodowy jest w szkole potrzebny.
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Zakonczenie

Przeprowadzone badania miaty na celu poznanie dynamiki zmian w postawach mtodziezy
odnosnie potrzeby planowania kariery zawodowej oraz wiedzy z zakresu rynku pracy. Takze
istotnym celem badan bylo poznanie zasadnosci prowadzenia szkolen bezrobotnych
absolwentéw uczelni pedagogicznych w zakresie szkolnego doradcy zawodowego
i zatrudnianie ich w ramach stazy zawodowych w réznych typach szkot.

Podsumowujgc analize ankiet nalezy stwierdzi¢, ze nastgpit pozytywny przyrost wiedzy
uczniow dotyczacej rynku edukacyjnego i rynku pracy, swiadomosci dotyczgcej planowania
kariery zawodowej oraz prowadzenia wielu dziatan utatwiajgcych dokonanie trafnego wyboru
zawodowego, juz od wczesnych klas szkoty gimnazjalne;.

W trakcie prowadzenia zaje¢ przez szkolnych doradcow zawodowych stazystéw nastgpit
0golny przyrost wiedzy dotyczacy rynku pracy - 72 ucznidw zadeklarowato na koncu
projektu, ze wiedzg znacznie wiecej anizeli na poczatku pracy doradcéw w danej szkole.
Takze wzrosta liczba uczniéw poprawnie definiujgcych rynek pracy o 16 osdb.

Nastgpita réwniez pozytywna zmiana w $wiadomosci ucznidw zwigzana z kwestig,
szeroko rozumianego, planowania kariery zawodowej — 85 respondentéw zadeklarowato
przyrost wiedzy w tym zakresie, a 119 osbéb zaczeto czesciej - i w sposdb bardziej
usystematyzowany - zastanawia¢ sie nad swojg przysztoscig zawodow3.

Pozytywnym wskaZznikiem pracy szkolnych doradcéw zawodowych byto wskazywanie ich,
jako gtownych partneréw do rozmdéw zwigzanych z zaplanowaniem $ciezki zawodowe).
Przyrost wzgledny wyniést az 443,8%. Na uwage zastuguje fakt, ze spora cze$¢ uczniow
deklarujgca na poczatku projektu, ze z nikim nie rozmawiata na temat swojej przysztosci
zawodowej, zmniejszyta sie o 42,2%. Swiadczyé to moze o docenieniu mozliwosci
prowadzenia konsultacji z profesjonalnie przygotowanymi w tym zakresie fachowcami.
Réwniez o 30 osob wzrosta grupa respondentow, uwazajgca, ze do prowadzenia pomocy
w diugotrwatym procesie wyboru szkoty i zawodu najbardziej odpowiednig osobg jest szkolny
doradca zawodowy.

Dziatania w zakresie informacji zawodowej i edukacyjnej oraz indywidualne konsultacje
i zajecia grupowe prowadzone przez doradcow miaty takze wplyw na zmniejszenie ilosci
0s0b (16 ucznidw) niezdecydowanych w wyborze przysztej szkoty.

Na zakonczenie projektu wzrosta réwniez liczba ucznidw poprawnie rozpoznajgcych
podstawowe obowigzki i zadania szkolnego doradcy zawodowego.

Nie podlega kwestionowaniu zasadnosé¢ pracy doradcy zawodowego w szkole - tak

uznato 85,6% uczniéw — 237 osbéb z 277 objetych badaniami.
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Rekomendacje

Jednym z wazniejszych celoéw projektu: ,Azymut — moja pasja, moja szkota, moj zawad,
moja praca” bylo — wieloaspektowe — upowszechnienie zawodu doradcy zawodowego
w swiadomosci spotecznej, wprowadzenie jak najwiekszej liczby doradcéw zawodowych
do szkét, poprzez zapewnienie im stazu zawodowego.

Zatozenia projektu zostaty w petni zrealizowane, co poswiadcza przeprowadzona ewaluacja.
Takze przeprowadzone badania jednego =z dziatan projektu: przeszkolenie o0so6b
z wyksztatceniem pedagogicznym w zakresie poradnictwa zawodowego oraz zapewnienie
im szesciomiesiecznego stazu w szkotach, potwierdzity zrealizowanie zaktadanych celow .

Z duzg pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze przez pét roku, luka w kontinuum catozyciowego
poradnictwa zawodowego w rybnickim szkolnictwie zostata zniwelowana.

Niestety nawet najlepiej napisane i przeprowadzone projekty nie sg w stanie zastgpic
rozwigzan systemowych, zapewniajgcych state zatrudnienie doradcow zawodowych
w kazdym typie szkoty. Jednakze podki jednostki samorzgdowe nie majg mozliwosci
finansowania etatu szkolnego doradcy zawodowego, realizacja wszelkich projektéw
wprowadzajgcych doradcoéw do szkét jest uzasadniona. Nalezy oczywiscie dbac o jakosc
pracy ww. pracownikéw, na kazdym etapie projektu (nabdr, szkolenie, zatrudnienie)
z zastosowaniem roznych metod i technik ewaluacyjnych. Jest to o tyle istotne, ze — jak
pokazujg badania - doradcy majg realny wptyw na dokonywane wybory edukacyjno-
zawodowe swoich klientow. Zte przygotowanie oraz nieodpowiednia praca doradcow
zawodowych z miodziezg, moze w takim przypadku przynies¢ wiele szkod, trudnych
do naprawienia. Kolejnym minusem zatrudniania doradcoéw zawodowych w szkofach na czas
projektu, jest brak ciggtosci w zatrudnieniu, a tym samym duze prawdopodobienstwo
niedokonczenia rozpoczetego procesu doradczego. W takim wypadku klient doradcy moze
pozosta¢ sam ze swoim problemem, co moze wigza¢ sie z btedng decyzjg edukacyjno-
zawodowg. W przypadku braku kontynuacji nastepnych edycji danego lub innego projektu,
uczniowie znowu pozostajg bez profesjonalnej pomocy doradcze;j.

Pozostaje wiec pytanie o realne rozwigzania wypetniajgce Iluke w kontinuum
catozyciowego poradnictwa zawodowego na etapie szkolnym.

Mozliwe do zastosowania jest prowadzenie dziatan alternatywnych, czyli wykorzystanie
dostepnych doradcow zawodowych zatrudnionych w innych instytucjach, jak urzedy pracy,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ochotnicze hufce pracy, akademickie biura karier.
Minusem takich rozwigzanh jest - z reguty - brak mozliwosci prowadzenia indywidualnego,
dtugotrwatego procesu doradczego ze wszystkimi uczniami potrzebujgcymi takiej pomocy.

Samo zdiagnozowanie wiasciwego problemu, wymaga poswiecenia wiekszej ilosci czasu
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oraz odpowiednich warunkoéw lokalowych (brak oséb trzecich) na przeprowadzenie rozmowy
doradczej. Poradnictwo prowadzone przez doradcéw zawodowych z zewnetrznej instytucji
sprowadza sie gtéwnie do informacji zawodowej i poradnictwa grupowego. Uzyskanie
rzetelnej informaciji jest bardzo pomocne w podjeciu decyzji zawodowej. Niestety, zwykle nie
wystarcza i nie jest w stanie zastgpi¢ indywidualnych konsultacji prowadzonych
w atmosferze zaufania i otwartosci z doradcg zawodowym dostepnym w kazdej chwili,
w zaleznosci od potrzeb ucznia.

Sposobem na uzupetnienie — ale nie zastgpienie szkolnego doradcy zawodowego — jest
prowadzenie quasi poradnictwa przez wszystkich nauczycieli w danej szkole. Chodzi
tu gtdwnie o powotanie zespotdow do spraw poradnictwa zawodowego?. W skiad tych
zespotow powinni  wejs¢ np.: dyrektor szkoty, pedagog, psycholog, nauczyciele,
wychowawcy, rodzice, uczniowie. Kazdy z cztonkéw powinien realizowaé dziatania,
na ktérych najlepiej sie zna, ktére moze zrealizowaé w trakcie lekcji i na, ktére ma
odpowiedni zas6b materiatéw.

Np. do zadah pedagoga moze naleze¢: gromadzenie i aktualizacja informacji o zawodach,
potrzebach rynku pracy, diagnoza przydatnosci zawodowej itp.

Wychowawca na lekcjach wychowawczych moze pomdc uczniom w podjeciu decyzji
poprzez dyskusje, prelekcje, prezentacje dotyczgce, szeroko rozumianych, zagadnien
zwigzanych z etykg zawodowg, nalezytym wykonywaniem obowigzkéw pracownika.
Wychowawca powinien takze motywowaé ucznia do pracy wilasnej w tym zakresie oraz
wspotpracowac z rodzicami.

Z kolei nauczyciel danego przedmiotu moze przekazywaé informacje dotyczgce mozliwosci
uzyskania konkretnego zawodu, mozliwosci doksztatcania oraz podjecia pracy w danym
zawodzie. Moze okresli¢ podstawowe wymagania, jakie powinna spetnia¢ osoba wykonujgca
konkretny zawdd, dzieli¢ sie z uczniami wtasnymi dosdwiadczeniami, obserwacjami itp.

Do gtéwnych zadan rodzicow moze nalezeC¢ prowadzenie rozmow z dzieCmi o wyborze
zawodu, ich rozterkach, watpliwosciach. Umozliwianie im realizacji zainteresowan, pasji itp.
Poza tym, rodzice powinni by¢ w statym kontakcie ze szkofta.

Wreszcie - sami uczniowie - powinni konsultowa¢ swoje pomysty dotyczgce przyszitosci
zawodowej ze wszystkimi ww. osobami, aktywnie korzysta¢ z kazdej okazji zwiekszajace;j
wiedze o danym zawodzie i mozliwosciach podjecia w nim pracy. Mogg to realizowac np.
poprzez udziat w targach edukacyjnych, wycieczkach do zaktadow pracy, gromadzenie
informacji zawodoznawczych itp.

Nie nalezy zapomina¢ o najwazniejszej osobie w szkole — dyrektorze, ktéry powinien by¢

koordynatorem dziatarn wspomnianego zespotu, ale przede wszystkim sprzymierzencem

2070b. M. Pater, M. Wozniak, O wspotpracy doradcy zawodowego z nauczycielami, w: ABC Poradnictwa
zawodowego w szkole, M. Kotarba, M. tuczak (red.) Warszawa 2008, KOWEZiU, s. 52 i dalsze.
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i sojusznikiem podejmowanych dziatah z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego
w danej placowce o$wiatowej?!.

Innym pomystem, wymagajagcym jednak zainwestowania okreslonych pieniedzy, moze

by¢ utworzenie Centrum Poradnictwa Zawodowego, ktére mogtoby obstugiwa¢ uczniow
wszystkich szkét z danego powiatu. Pienigdze potrzebne na stworzenie Centrum mogtyby
pochodzi¢ ze srodkéw wiasnych miasta i/lub powiatu, subwencji ministerialnych oraz
Srodkow europejskich. Nie powinna to by¢ inicjatywa dziatajgca tylko na czas projektu, ale na
state wkomponowujgca sie w struktury dziatalnosci z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego danego miasta czy powiatu.
Nalezy dodaé, ze realizacja wspomnianych wyZzej rozwigzan moze i/lub powinna by¢
prowadzona réwnolegle. Kazda inicjatywa zwiekszajgca trafny wybér zawodu,
zharmonizowany z potencjatem psychofizycznym ucznia i wymogami rynku pracy oraz
zwiekszajgca poziom przygotowania absolwenta do podjecia pracy jest bardzo cenna.

W ,oczekiwaniu” na wprowadzenie rozwigzan systemowych, realnych do zastosowania,
srodowisko doradcéw zawodowych powinno na biezgco monitorowaé wszelkie przyktady
dobrych praktyk prowadzone przez doradcow z innych czesci kraju i Europy. Wymienia¢ sie
pomystami, organizowa¢ warsztaty, seminaria, konferencje, tworzy¢ lokalne sieci
poradnictwa, realizowaé ciekawe projekty zwiekszajgce jakos¢ i dostepnosé poradnictwa
zawodowego w szkole.

Z pewnoscig wypracowane rozwigzania i przeprowadzone dziatania Rybnickiej Platformy
Poradnictwa Zawodowego mogg by¢ dobrym przyktadem na funkcjonowanie sieci
poradnictwa, jednoczesnie wypetniajgcym aktualne Iuki w kontinuum poradnictwa

catozyciowego.

21 bidem, s. 53-57.
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18. Wiedza uczniéw dot. wyboru przysziej szkoty na poczatku i koncu projektu w wybranej
klasie

19. Wskazania uczniéw dotyczgce zakresu zadan szkolnego doradcy zawodowego

20. Opinia uczniéw na temat zasadno$ci etatu doradcy zawodowego w szkole

3. Spis wykresow

1. Stopy bezrobocia: grudzien 2010 r. — czerwiec 2011 r.

2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy do oséb bezrobotnych
ogodtem (stan na 31.06.2011r.)
3. Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy (stan na
31.06.2011r.)
. Rozktad procentowy respondentéw ze wzgledu na pteé
. Rozkfad procentowy respondentdw ze wzgledu na rodzaj szkoty

. Rozktad procentowy respondentéw ze wzgledu na szkote i klase, do ktorej uczeszczajg

N O O b~

. llos¢ uczniéw oceniajgcych swojg wiedze dot. rynku pracy na zakonczenie i na poczatku
projektu

8. llos¢ ucznidw oceniajgcych swojg wiedze dot. rynku pracy na zakornczenie i na poczgtku
projektu w wybranej klasie

9. llos¢ uczniéw poprawnie definiujgcych rynek pracy na poczatku i na koncu projektu
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zawodoznawstwa, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych na poczatku i koncu projektu

11. llos¢ ucznidbw oceniajgcych swojg wiedze dot. planowania kariery zawodowej,
zawodoznawstwa, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych na poczatku i koncu projektu

w wybranej klasie
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w wybranej klasie
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Aneks
1. Tabele

Tabela 1. Wiedza uczniéw na temat rynku pracy na poczatku projektu ze wzgledu na pte¢

Lp Wiedza dot. Kobiety Mezczyzni Razem
’ rynku pracy N % N % N %
1 brak wiedzy 8 5,4 14 10,9 22 7,9
2 | niedostateczna 52 34,9 36 28,1 88 31,8
3 dostateczna 77 51,7 52 40,6 129 46,6
4 dobra 10 6,7 21 16,4 31 11,2
5 bardzo dobra 2 1,3 5 4.0 7 2,5

Zrédto: badania PUP Rybnik

Tabela 2. Wiedza uczniéw na temat rynku pracy na zakonczenie projektu ze wzgledu na
pteé

Lp Wiedza dot. Kobiety Mezczyzni Razem
' rynku pracy N % N % N %
1 brak wiedzy 4 2,7 10 7,8 14 5,1
2 niedostateczna 32 21,5 27 21,1 59 21,3
3 dostateczna 70 46,8 61 47,7 131 47,3
4 dobra 36 24,2 21 16,4 57 20,6
5 bardzo dobra 7 4.8 9 7,0 16 5,7
Zrodto: Ibid.

Tabela 3. Znajomos¢ definicji rynku pracy przez ucznidéw na poczatku projektu ze wzgledu na
pteé

Lp Poprawnosé Kobiety Mezczyzni Razem
' definicji N % N % N %
1 (a) btedna 8 54 5 3,9 13 4,7
2 (b) btedna 7 4,7 11 8,6 18 6,5
3 (c) poprawna 126 84,5 106 82,8 232 83,8
4 (d) btedna 8 54 6 4,7 14 5,0
Zrédto: Ibid.

Tabela 4. Znajomos¢ definicji rynku pracy przez ucznidéw na koniec projektu ze wzgledu na
pte¢

Lp Poprawnos¢ Kobiety Mezczyzni Razem
' definicji N % N % N %
1 (a) btedna 3 2,0 6 4,7 9 3,2
2 (b) btedna 10 6,7 7 55 17 6,1
3 (c) poprawna 135 90,6 113 88,3 248 89,6
4 (d) btedna 1 0,7 2 1,5 3 1,1
Zrédto: Ibid.
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Tabela 5. Wiedza uczniow na temat planowania kariery zawodowej, zawodoznawstwa,
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych na poczatku projektu ze wzgledu na pte¢

. Kobiety Mezczyzni Razem
Lp. Wiedza N % N % N %
1 brak wiedzy 15 10,1 10 7.8 25 9,0
2 niedostateczna 40 26,8 24 18,8 64 23,1
3 dostateczna 69 46,3 68 53,1 137 49,5
4 dobra 19 12,8 17 13,3 36 13,0
5 bardzo dobra 6 4.0 9 7,0 15 5,4

Zrédto: Ibid.

Tabela 6. Wiedza uczniow na temat planowania kariery zawodowej, zawodoznawstwa,
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych na koncu projektu ze wzgledu na pte¢

. Kobiety Mezczyzni Razem
Lp. Wiedza N % N % N %
1 brak wiedzy 7 4.7 5 3,9 12 4.3
2 | niedostateczna 26 17,4 23 18,0 49 17,7
3 dostateczna 51 34,2 57 445 108 39,0
4 dobra 48 32,2 26 20,3 74 26,7
5 bardzo dobra 17 11,5 17 13,3 34 12,3

Zrédto: 1bid.

Tabela 7. Czestotliwos¢ zastanawianie sie uczniow nad wyborem szkoty zawodu, pracy na

poczatku projektu

L Kobiety Mezczyzni Razem
Lp. | Czestotliwosé N % N % N %
1 nigdy 16 10,7 19 14,9 35 12,6
2 bardzo rzadko 15 10,1 17 13,3 32 11,6
3 czasami 22 14,8 28 21,8 50 18,1
4 czesto 41 27,5 32 25,0 73 26,4
5 bardzo czesto 55 36,9 32 25,0 87 31,3
Zrédto: Ibid.

Tabela 8. Czestotliwo$¢ zastanawiania sie uczniéw nad wyborem szkoty zawodu, pracy na

zakonczenie projektu

L Kobiety Mezczyzni Razem
Lp. | Czestotliwos¢ N % N % N %
1 nigdy 3 2,0 3 2,3 6 2,2
2 bardzo rzadko 9 6,0 6 4.7 15 54
3 czasami 11 7,4 32 25,0 43 15,5
4 czesto 45 30,2 35 27,4 80 28,9
5 bardzo czesto 81 54,4 52 40,6 133 48,0

Zrédto: Ibid.




Tabela 9. Osoby, ktérymi uczniowie najczesciej rozmawiajg na temat wyboru zawodu na
poczatku projektu

Lp Partnerzy Kobiety Mezczyzni Razem

' rozmow N % N % N %
1 Wychowawca 24 16,1 15 11,7 39 14,1
2 Pedagog 6 4,0 11 8,6 17 6,1
3 Nauczyciel 4 2,7 3 2,3 7 2,5
4 Doradca 10 6,7 6 4,7 16 5,8

zawodowy

5 Z nikim 26 17,4 57 42,2 83 30,0
6 Inne 79 53,1 37 30,5 115 41,5

Zrddto: Ibid.

Tabela 10. Osoby, ktérymi uczniowie najczesciej rozmawiajg na temat wyboru zawodu na

zakonczenie projektu

Lp Partnerzy Kobiety Mezczyzni Razem
) rozmow N % N % N %
1 Wychowawca 24 16,1 16 12,5 40 14,4
2 Pedagog 12 8,1 18 14,1 30 10,8
3 Nauczyciel 2 1,3 5 3,9 7 2,5
4 Doradca 57 38,3 30 23,4 87 31,5
zawodowy
5 Z nikim 13 8,7 35 27,3 48 17,3
6 Inne 41 27,5 24 18,8 65 23,5
Zrédto: Ibid.

Tabela 11. Osoby odpowiedzialne za wybér zawodu w opinii uczniéw na poczatku projektu

Lp Osoby odpowiedzialne za Kobiety Mezczyzni Razem
’ wybor szkoty N % N % N %
1 Wychowawca 30 20,1 23 18,0 53 19,1
2 pedagog 15 10,1 9 7,0 24 8,7
3 Nauczyciel 7 47 19 14,8 26 9,4
4 Szkolny doradca zawodowy 97 65,1 77 60,1 174 62,8
Zrédto: Ibid.

Tabela 12. Osoby odpowiedzialne za wybér zawodu w opinii ucznidw na zakohczeni projektu

Lp Osoby odpowiedzialne za Kobiety Mezczyzni Razem
’ wybor szkoty N % N % N %
1 Wychowawca 17 11,4 14 10,9 31 11,2
2 pedagog 14 9,4 16 12,5 30 10,8
3 Nauczyciel 7 4.7 5 3,9 12 43
4 Szkolny doradca zawodowy 111 74,5 93 72,7 204 73,7
Zrédto: Ibid.
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Tabela 13. Poziom zdecydowania dotyczacy wyboru przysziej szkoty na poczatku projektu

, Kobiety Mezczyzni Razem
Lp. Decyzja N % N % N %
1 Tak 86 57,7 66 51,6 152 54,9
2 nie 63 42,3 62 48,4 125 45,1
Zrédio: 1bid.

Tabela 14. Poziom zdecydowania dotyczacy wyboru przysziej szkoty na zakonczenie

projektu
. Kobiety Mezczyzni Razem
Lp. Decyzja N % N % N %
1 Tak 84 56,4 76 59,4 160 57,8
2 nie 65 43,6 52 40,6 117 42,2
Zrodto: 1bid.

Tabela 15. Wiedza ucznidw na temat zakresu zdan doradcow szkolnych na poczatku

projektu
Zadania doradcy Kobiety Mezczyzni Razem
Lp. zawodowegg w opinii N % N % N %
uczniéw
1 okreslanie s’raby_ch i mocnych 36 24.2 29 227 65 235
stron klienta
2 Prowadzenie zajeC w 5 3,4 8 63 | 13 | 47
Swietlicy
3 DOTEEZENE JELY S o 101 67,8 105 82,0 | 206 | 744
zawdd, szkote
Diagnozowanie 74
4 indywidualnych problemow 11 ' 1 0,8 12 4.3
wychowawczych
5 Specjalista od rynku pracy 24 16,1 26 20,3 50 18,1
6 Zastepowanie n'auczy(.:'lell w a1 275 11 8.6 52 18.7
prowadzeniu lekciji
7 | Pomaganie w zaplanowaniu 41 27,5 78 60,9 | 119 | 43,0
kariery zawodowej
3 Pomaganie stabym uczniom 13 1 08 3 1.1
W nauce
9 inne 0 0 2 1,6 2 0,7

Uwaga: procenty nie sumujg sie do 100, bo respondenci

jednej odpowiedzi.

Zrédto: Ibid.
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Tabela 16. Wiedza uczniéw na temat zakresu zdah doradcéw szkolnych na zakonczenie

projektu
. Kobiety Mezczyzni Razem
Lp. Zadania doradcy N % N % N %
1 okreslanie s’faby_ch i mocnych 37 24.8 31 24.2 68 24,5
stron klienta
5 Prowac,jzc_enl_e zajeC w 0 0 0 0 0 0
Swietlicy
3 DIBTERZENS 11 Bare 121 81,2 88 68,8 | 209 | 755
zawdd, szkote
Diagnozowanie

4 indywidualnych problemow 3 2,0 3 2,3 6 2,2
wychowawczych

5 Specjalista od rynku pracy 36 24,2 33 25,8 69 24,9

Zastepowanie n_auczyc_:_lell w 10 6.7 6 4.7 16 58

prowadzeniu lekciji

7 | Pomaganie wzaplanowaniu i oo 46,3 52 407 | 121 | 43,7
kariery zawodowej

8 Pomaganie stabym uczniom 13 5 3.9 7 25

W nauce
9 inne 2 1,3 0 0 2 0,7

Uwaga: procenty nie sumujg sie do 100, bo respondenci mieli mozliwos$¢ wyboru wiecej niz
jednej odpowiedzi.

Zrodto: Ibid.

Tabela 17. Opinia ucznidbw na temat zasadnosci etatu doradcy zawodowego w szkole na

poczatku projektu

Opinia uczniow Kobiety Mezczyzni Razem
Lp nt. obecnosci
' doradcy w N % N % N %
szkole
1 Tak 128 85,9 97 75,8 225 81,2
2 nie 21 14,1 31 24,2 52 18,8
Zrédio: Ibid.

Tabela 18. Opinia ucznidw na temat zasadnosci etatu doradcy zawodowego w szkole na

zakonczenie projektu

Opinia uczniow Kobiety Mezczyzni Razem
Lp nt. obecnosci
' doradcy w N % N % N %
szkole
1 Tak 132 88,6 105 82,0 237 85,6
2 nie 17 11,4 23 18,0 40 14,4
Zrodto: Ibid.
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Tabela 19. Pte¢ ankietowanych

Lp. Pte¢ uczniow Liczba uczniow
N %
1 Kobiety 149 53,8
2 Mezczyzni 128 46,2
3. Razem 277 100,0
Zrédto: Ibid.

Tabela 20. Wiek ankietowanych

Lp. Wiek uczniow Liczba uczniow
N %
1 14 lat 16 5,8
2 15 lat 113 40,8
3 16 lat 35 12,6
4 17 lat 73 26,4
5 18 lat 30 10,8
6 19 lat 10 3,6
7 Razem 277 100,0
Zrédto: Ibid.
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2. Kwestionariusz ankiety

Kwestionariusz ankiety

Drodzy uczniowie.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku prowadzi badania ankietowe na temat oczekiwan
1 potrzeb uczniow zwigzanych z trafnym wyborem przysztej szkoty i zawodu. Badania te
pomoga oceni¢ zapotrzebowanie na ustugi szkolnych doradcéw zawodowych oraz wptynac
na zwigkszenie jakos$ci 1 dostepnosci tego typu ustug w szkole.

Ankieta jest anonimowa, uzyskane informacje zostang wykorzystane do celow badawczych
i praktycznych.

Prosimy o szczere i wyczerpujace odpowiedzi oraz dzigkujemy za udziat w ankiecie.

1. Jaka jest Twoja wiedza na temat rynku pracy
1 — brak wiedzy
5 — bardzo duza
[ U o o o
1 2 3 5
2. Coto jest rynek pracy?
(wybierz prawidtowg odpowiedz)
a) glowny plac miejski z najwazniejszymi gmachami administracyjnymi i
handlowymi
b) osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownikow w zwigzku
z prowadzong przez siebie dzialalno$cia
€) rodzaj rynku ekonomicznego, na ktorym z jednej strony znajdujg si¢ poszukujacy
pracy a z drugiej strony przedsigbiorcy tworzacy miejsca pracy i poszukujacy
pracownikow
d) miejsce podpisywania umoéw biznesowych.

3. lle wiesz na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci pozyskiwania
wiadomosci o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych:
1 — brak wiedzy
5 — bardzo duzo
J tJ tJ g 0O
1 2 3 4 5
4. Czy zastanawiale$ si¢ dotychczas nad wyborem szkoty, zawodu, pracy?
1 — nie, nigdy
5 — bardzo cze¢sto
U N U g o0
1 2 3 4 5
5. Z kim w szkole najczesciej rozmawiasz na temat wyboru przysztej szkoty, zawodu,
pracy?
(Wyblerz jedna odpowiedz)
z wychowawca,
z pedagogiem,
z nauczycielami, (z jakiego przedmiotu)...........oovviiiiiiiiiiiii i
szkolnym doradcg zawodowym,

oo oe
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e. z nikim nie rozmawiam.

Foonne, JAKIC. ..o
6. Ktora z ponizej wymienionych oséb powinna gtownie pomagaé w wyborze zawodu?

(wybierz jedng odpowiedz)
a. wychowawca,
b. pedagog,
c. nauczyciel,
d. szkolny doradca zawodowy.

7. Jak sadzisz, w jakich zawodach — w chwili obecnej- najtatwiej znalez¢ prace?
(wymien te zawody)

8. Czy na chwile obecng wiesz, jaka wybierzesz szkole?

a. tak, podaj 10dZaj SZKOTY......ccovieiiieiieieceee e
b. nie wiem.

9. Czym Twoim zdaniem zajmuje si¢ doradca zawodowy ?
( wybierz Twoim zdaniem prawidtlowe odpowiedzi)
pomaga okresli¢ swoje mocne 1 stabe strony
prowadzi zajecia w Swietlicy,
doradza jak wybra¢ zawdd, szkote,
diagnozuje indywidualne problemy wychowawcze uczniow,
jest specjalista od rynku pracy
zastepuje innych nauczycieli, gdy nie mogg prowadzi¢ lekcji,
pomaga zaplanowac karier¢ zawodowa,
pomaga uczniom, ktdrzy majg problemy zwigzane z niepowodzeniami
szkolnymi 1 trudno$ciami w nauce
o ANNE, JAKIC. .. ettt

S@ e oo o

10. Czy w Twojej szkole powinien by¢ specjalista, ktory pomogiby Ci trafnie wybraé
Twoja przyszto§¢ zawodowa?
a. tak,
b. nie.

Metryczka
Ple¢:
a. mezczyzna,

b. kobieta.
C. pseudonim/nick (znany tylko Tobie)..........ccovviiiiiiiiii e

Serdecznie dzigkujemy za wypehienie ankiety.
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