Raport za rok 2022
Realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2017-2023

Wskazniki monitorujgace rynek pracy w Rybniku:

1. Objecie dzialaniami aktywizujacymi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu

zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

1.1 Indywidualizacja dzialan na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.1

- liczba porad indywidualnych i grupowych - 865;

- liczba szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — nie prowadzono;

- liczba udzielonych informacji zawodowych — 2.066;

- liczba podmiotéw rynku pracy, placowek oswiatowych, w tym szkoél, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, z ktérymi wspotpracowano — 27;

- liczba 0s6b korzystajacych z informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia — 43;

- liczba 0sdb, dla ktorych ustalono profil pomocy — na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia 2019

r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2019 r. poz. 986),

zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r.

poz. 1149), poczawszy od dnia 15 czerwca 2019 r. przestaly obowiazywaé przepisy

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U. z 2014 r. poz. 631);

- liczba 0so6b, dla ktorych stworzono Indywidualny Plan Dziatania — 2.886.

1.2 Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.2

- liczba skierowan do pracy — 1.978;

- liczba skierowan na staz — 1.511;

- liczba skierowan na PSU — 118;

- liczba skierowan na PZD — 1;

- liczba 0s0b, ktore uzyskaty refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia — 4;

- liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dziatan aktywizujacych okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze $rodkdéw finansowych

Powiatowego Urzgdu Pracy w Rybniku — 518.



1.3 Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji ofert pracy.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.3

- liczba wizyt u pracodawcow — 242;

- liczba pracodawcow w bazie danych PUP Rybnik oraz liczba pozyskanych nowych
pracodawcow z Rybnika: 5.408/100;

- liczba zorganizowanych gietd pracy — 2;

- liczba pozyskanych ofert pracy — 508.

1.4 Umozliwienie Kkorzystania z programow i projektow przeznaczonych dla oséb
bezrobotnych, w tym oso6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.4

- liczba wspolrealizowanych programéw krajowych, regionalnych i lokalnych przeciwdziatania
bezrobociu oraz liczba ich uczestnikow — 5/286.

- liczba i nazwa zrealizowanych programéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - 4:

a) projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Rybnik i powiecie
rybnickim (V)”, w ramach Dziatania 1.1 PO WER;

b) projekt pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rybniku (IV)”, w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL;

c) projekt pn. ,Kierunek Outplacement — wspomaganie proceséw adaptacji do zmian
na rybnickim rynku pracy”, w ramach Poddziatania 7.4.2 RPO WSL;

d) projekt pn. ,,Z POWER-em do pracy — rybnicki projekt aktywizacji zawodowej 0soOb
mtodych”, w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER.

Zrealizowano 1 program regionalny z Funduszu Pracy adresowany dla bezrobotnych obywatelek
Ukrainy pn. ,,Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ Wojewodztwa Slaskiego” w ramach konkursu
,Razem Mozemy Wigce;j”.

2. Zapewnienie odpowiedniej skuteczno$ci zatrudnieniowej z wykorzystaniem
instrumentéw rynku pracy.

2.1 Promocja zatrudnienia

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 2.1

- liczba przeprowadzonych konferencji, spotkan partnerskich, dni otwartych Urzedu itp. — 35;

- liczba i rodzaj wydarzen promujacych ustugi PUP Rybnik — 35, m.in.:

a) kompleksowe wsparcie doradczo-informacyjne obywateli Ukrainy: spotkania informacyjne,

kampanie informacyjne w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej, a takze



rozpropagowanie ulotek, plakatow ttumaczonych na j. ukrainski oraz przygotowanie szablonéw
,»Na juz CV!” I instrukcji w jezyku ukrainskim;

b) Rybnickie Dni Kariery pn. ,.Ztap za stery do swojej kariery” oraz ,,Rybnickie Dni na Fali”
zorganizowane w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery. tacznie przeprowadzono
kilkadziesiat imprez promujacych §wiadomy wybor kariery;

C) udziat doradcow zawodowych w VII Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego

wojewodztwa §laskiego przeznaczonego dla rodzicow i ich dzieci;

d) udziat doradcow zawodowych i posrednikéw w obchodach Miedzynarodowego Dnia Osob

Niepetnosprawnych,

e) wspotorganizacja z PSONI Warsztat Terapii Zajgciowej 2 ,,Latarnia” ,,Kreatywnych

Warsztatow Kariery” oraz konkursu fotograficznego dla 0osob niepelnosprawnych;

f) wspotpraca z Fundacjg Byle do Wiosny podczas wspodtorganizacji |1l Rybnickich Targéw
Senioralnych;

g) organizacja Polsko-Ukrainskich Targéw Pracy dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz Plenerowych Jarmarkow Ofert Pracy;

h) przeprowadzenie badania Barometr Zawodow na 2023 rok;

i) wizyty w zaktadach pracy w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci;
J) udzielanie statych, bezptatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy;

k) spotkanie on-line z pracodawcami promujace Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

I) organizacja Miedzynarodowego Dnia Osob z Niepelnosprawnosciami oraz Tygodnia

Przedsigbiorczosci,

1) wydanie 2 publikacji e-info 2022 — elektronicznego informatora PUP Rybnik:

- wydanie majowe — gtdéwnym celem publikacji byto przyblizenie dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku oraz trendow panujacych na rynku pracy w sposéb przejrzysty
I autentyczny. W e-publikacji zostaly zawarte opinie i porady ekspertéw z dziedziny doradztwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy, ulatwiajagce odbiorcom podjecie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

- wydanie wrze$niowe dotyczylo tematyki polsko-ukrainskiej. Publikacja zawiera opis dziatan
Powiatowego Urzgdu Pracy w Rybniku, majacych na celu aktywizacj¢ i przystosowanie
cudzoziemcoé6w do warunkéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy. W ww. informatorze
zostaly przedstawione najbardziej istotne dla przedsigbiorcéw i bezrobotnych inicjatywy, podjete

w zwigzku ze wsparciem lokalnej spotecznosci ukrainskie;j;



m) kampania ,,Listopad dla biznesu” — wywiady z lokalnymi przedsiebiorcami.

Dodatkowo kazde wyzej wymienione wydarzenie promowane bylo w lokalnych mediach,

mediach spotecznosciowych, na stronach internetowych oraz poprzez rozpowszechnianie

plakatow i ulotek.

2.2 Stosowanie instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 2.2

- liczba 0s6b objetych instrumentami i ushugami rynku pracy (n.in.: szkolenia, bony szkoleniowe,
staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na zasiedlenie, prace spotecznie
uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem do 7 roku zycia itp.) — 492;

- liczba 0s6b skierowanych na prace interwencyjne, roboty publiczne — 83;

- liczba 0s6b, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny - 200.

3. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

3.1 Wspieranie podejmowania dzialalnosci gospodarczej i tworzenia spoldzielni socjalnych

przez osoby bezrobotne.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 3.1

- liczba 1 rodzaj wydarzen promujacych postawy przedsigbiorcze zorganizowane przez

PUP Rybnik lub w ktorych PUP brat udziat — 5;

- liczba os6b bezrobotnych, ktéore uzyskaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 113;

- kwota udzielonych dotacji — 2.988.450 z1.

3.2 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 3.2

- liczba i kwota udzielonych refundacji na doposazenie nowego miejsca pracy - 37/1.075.322,94 zt.

4. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju zawodowego zgodnego

z potrzebami rynku pracy.

4.1 Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 4.1

- liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia — 131;

- liczba uméw o dofinasowanie studidéw podyplomowych — 7;

- liczba uméw o realizacje przygotowania zawodowego dorostych — 1;

- liczba uméw na sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji — nie ztozono wnioskow.



4.2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 4.2

- liczba uméw dot. realizacji ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow — 207;

- liczba uczestnikow, ktorzy skorzystali z dofinasowania ksztatcenia ustawicznego - 337.

5. Rozwoj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy.

5.1 Rozwijanie partnerstwa pomie¢dzy PUP a instytucjami sektora publicznego

i prywatnego dla zwi¢kszenia jakosci i efektywnosci Swiadczonych uslug.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 5.1

- lacznie zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, w tym 2 w trybie

obiegowym;

- liczba spotkan partnerskich z podmiotami rynku pracy — 10;

- rodzaj dziatah prowadzonych w ramach partnerstwa lokalnego, m.in.:

- spotkania partnerskie w ramach Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego;

- organizacja XIV Rybnickich Dni Kariery oraz organizacja Rybnickich Dni na Fali,
w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery;

- przeprowadzenie Migdzynarodowego Dnia Osob z Niepelnosprawnosciami;

- udzial w Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego wojewddztwa §laskiego;

- wspotorganizacja Il Targdéw Senioralnych.

6. Profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6.1 Zapewnienie odpowiednich warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia

dzialan statutowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 6.1

- rodzaj 1 zakres wdrozonych zarzadzen zwigkszajacych profesjonalizacj¢ ustug — 16,

Wydane zarzadzenia dotyczyly m.in. wyznaczenia osob odpowiedzialnych za utrzymanie

kontaktéw z podmiotami krajowymi systemu cyberbezpieczenstwa; wyznaczenie osoby

odpowiedzialnej za realizacj¢ ,,Procedury antymobingowej”’; opracowania i wdrozenia

regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacych wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen

prawa i podejmowania dziatan naprawczych; uaktualnianie wykazu dot. dostepu do informacji

niejawnych; wprowadzenia standardow obstugi klientow; wprowadzenia instrukcji

wnioskowania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego; wprowadzenia

zasad oszczednosci energii 1 ciepta w urzedzie; opracowania zmian w instrukcji postepowania

w rybnickim urzedzie w przypadku otrzymania jakiejkolwiek przesytki niewiadomego

pochodzenia lub budzacej podejrzenie z jakiegokolwiek innego powodu; opracowania zmian

w szczegotowych instrukcjach 1 wskazowkach dot. bhp na stanowiskach pracy oraz na terenie



urzedu; opracowania zmian w udzielaniu zamoéwien publicznych; wprowadzenia zmian

w procedurze dot. pracy zdalnej; opracowania zmian w kodeksie etyki; wprowadzenia zmian

w zasadach dotyczacych wewngtrznego obiegu dokumentdéw oraz zakresu wspolpracy pomiedzy

poszczegbdlnymi dziatami jednostki; opracowania zmian dot. kontroli zarzadczej oraz zmian

W procedurze zarzadzania ryzykiem; okreslenia zmian wprowadzonych w instrukcji

postepowania z pieczecia urzedowa.

- zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy w sprzet teleinformatyczny
utatwiajgcy prace — zapewniono wymagany sprzet komputerowy oraz biezgce oprogramowania
stuzace do pracy w urzedzie;

- liczba kontroli wewngtrznych dotyczacych realizacji dziatan statutowych — 95.

6.2 Zapewnienie wysokiej jakosci ustug Swiadczonych przez pracownikéw Powiatowego

Urze¢du Pracy w Rybniku.

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 6.2

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe

poprzez udziat w szkoleniach, studiach — 63;

- liczba pracownikow PUP w Rybniku, ktoérzy brali udzial w konferencjach, warsztatach,

seminariach — 27.



