Korekta Raportu za rok 2021

Realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

na lata 2017-2023

Wskazniki monitorujgce rynek pracy w Rybniku:

1. Objecie dzialaniami aktywizujacymi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu

zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

1.1 Indywidualizacja dzialan na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.1

- liczba porad indywidualnych i grupowych - 643,

- liczba szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — nie prowadzono,

- liczba udzielonych informacji zawodowych - 2739,

-liczba podmiotéw rynku pracy, placowek os$wiatowych, w tym szkél, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, z ktérymi wspéipracowano - 20

- liczba 0s6b korzystajacych z informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia - 55

- liczba oséb, dla ktérych ustalono profil pomocy — na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia

2019 r. o0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2019 .

poz. 986), zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 r. (Dz.U.

z 2018 1. poz. 1149), poczagwszy od dnia 15 czerwca 2019 r. przestaly obowigzywac przepisy

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U. z 2014 r. poz. 631),

- liczba o0s6b, dla ktoérych stworzono Indywidualny Plan Dziatania — 5668.

1.2 Aktywizacja 0s6b bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji

na rynku pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.2

- liczba skierowan do pracy - 1420,

- liczba skierowan na staz - 1359,

- liczba skierowan na PSU - 159,

- liczba skierowan na PZD - 1,

- liczba 0s6b, ktore uzyskaly refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia - 7,

- liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dzialan aktywizujacych
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze srodkéw
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1.3 Zapewnienie odpowiedniej jakoSci realizacji ofert pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.3

- liczba wizyt u pracodawcow - 142,

- liczba pracodawcéw w bazie danych PUP Rybnik oraz liczba pozyskanych nowych
pracodawcow z Rybnika: 5308/127

- liczba zorganizowanych gield pracy — 6 oraz 3 Plenerowe Jarmarki Pracy,

w sumie 9 przedsiewzig¢,

- liczba pozyskanych ofert pracy — 743

1.4 Umozliwienie korzystania z programoéw i projektéw przeznaczonych dla oséb
bezrobotnych, w tym 0s6b znajdujacych si¢ w szezegélnej sytuacji na rynku pracy:
Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.4

- liczba wspétrealizowanych programow krajowych, regionalnych i lokalnych
przeciwdzialania bezrobociu oraz liczba ich uczestnikow — 7/447,

- liczba i nazwa zrealizowanych programow - 7:

a) projekt pn. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w miescie Rybnik

i powiecie rybnickim (IV)”, w ramach Dziatania 1.1 PO WER;

b) projekt pn. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w miedcie Rybnik

i powiecie rybnickim (V)”, w ramach Dzialania 1.1 PO WER;

c) projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (IV)”, w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL;
d) projekt pn. ,,Gryfno robota — aktywizacja zawodowa osob 30+ na rybnickim rynku pracy”,
w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL;

e) projekt pn. ,,Kierunek Outplacement — wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na
rybnickim rynku pracy”, w ramach Poddzialania 7.4.2 RPO WSL;

f) projekt pn. ,,Z POWER-em do pracy — rybnicki projekt aktywizacji zawodowej 0sob
miodych”, w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER;

g) Wojewddzki Program Regionalny adresowany do 0séb bezrobotnych zwolnionych

z zakladéw pracy w okresie pandemii wywolanej wirusem SARS-CoV-2.

Inne programy: 0

2. Zapewnienie odpowiedniej skuteczno$ci zatrudnieniowej z wykorzystaniem
instrumentéw rynku pracy.

2.1 Promocja zatrudnienia

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 2.1

- liczba przeprowadzonych konferencji, spotkan partnerskich, dni otwartych Urzedu itp. - 35,



- liczba i rodzaj wydarzen promujacych ustugi PUP Rybnik - 35.

a) wspobtorganizacja 111 Dni Kultury Ukrainskiej. Przygotowanie stanowiska informacyjnego
z aktualnymi ofertami pracy, trendami panujacymi na polskim rynku pracy oraz zasadami
przyjmowania obcokrajowcow do legalnej pracy w Polsce;

b) Rybnickie Dni Kariery pn. ,Wyprawa na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywnosc¢”
zorganizowane w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Lacznie przeprowadzono
kilkadziesigt imprez promujacych swiadomy wybor kariery,

¢) udzial doradcéow zawodowych w VI Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego
wojewodztwa $laskiego przeznaczonego dla rodzicow i ich dzieci,

d) udziat doradcéw zawodowych i posrednikéw w obchodach Migdzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych,

e) wspotorganizacja z Komenda Miejska Policji oraz Branzowa Szkolg I stopnia Izby
Rzemieslniczej spotkania rybnickiej milodziezy dotyczace zagrozen i niebezpieczenstw,
na jakie narazone sg osoby decydujace si¢ na migracj¢ zarobkowg oraz mozliwosci
zabezpieczenia si¢ przed przestepstwami zwigzanymi z wyzyskiem i zmuszaniem do pracy;

f) wspolorganizacja z PSONI Warsztat Terapii Zajeciowej 2 ,Latarnia” .Kreatywnych
Warsztatow Kariery™ dla 0s6b niepetnosprawnych;

g) uruchomienie dedykowanego seniorom punktu obstugi: Srebrne Centrum Aktywizacji
Zawodowej;

h) prowadzenie cyklu zdalnych konsultacji skierowanych do o0séb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, oraz pracodawcom i przedsigbiorcom) Zoom na rynek pracy,
e-spotkania);

i) udzielanie stalych, bezplatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy;

j) spotkanie z pracodawcami promujgce Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

k) Publikacja artykutu ,,Doradztwo zawodowe 3D”, biuletynow dla oséb bezrobotnych oraz
pracodawcow:

- E-info 2021 — elektroniczny informator PUP Rybnik,

- ,,JInspirujace rozmowy o zyciu, pracy i pasji”,

- ,Nowy rozdzial w relacjach biznesowych”, ,,Razem patrzymy w przyszlos¢”.

Opracowanie poradnika ,,Na juz CV” — darmowe szablony CV do pobrania (nowa ustuga PUP

w Rybniku).



Dodatkowo kazde wyzej wymienione wydarzenie promowane bylo w lokalnych mediach,

mediach spolecznosciowych i na stronach internetowych czy poprzez plakaty i ulotki.

2.2 Stosowanie instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe uslugi rynku pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 2.2

- liczba 0s6b objetych instrumentami i ustugami rynku pracy (szkolenia, bony szkoleniowe,
staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na zasiedlenie, prace
spolecznie uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia) itp. - 378,

- liczba osob skierowanych na prace interwencyjne, roboty publiczne - 91,

- liczba 0so6b, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny —219.

3. Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

3.1 Wspieranie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej i tworzenia spoldzielni

socjalnych przez osoby bezrobotne

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 3.1

- liczba i rodzaj wydarzen promujacych postawy przedsigbiorcze zorganizowane przez PUP
Rybnik lub w ktérych PUP bral udzial - 3,

- liczba 0s6b bezrobotnych, ktore uzyskaly jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoscei
gospodarczej - 118,

- kwota udzielonych dotacji — 2.979.400 zi.

3.2 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 3.2

- liczba i kwota udzielonych refundacji na doposazenie nowego miejsca pracy —46/1.297.158,51

zt.

4. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju zawodowego zgodnego

z potrzebami rynku pracy.

4.1 Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 4.1

- liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia - 50,

- liczba uméw o dofinasowanie studiow podyplomowych - 4,

- liczba umow o realizacje przygotowania zawodowego dorostych - 1,

- liczba uméw na sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji - 0.



4.2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 4.2

- liczba umdw dot. realizacji ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow - 172,

- liczba uczestnikdw, ktorzy skorzystali z dofinasowania ksztalcenia ustawicznego - 471.

5. Rozwdoj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy.

5.1 Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego

i prywatnego dla zwi¢kszenia jakosci i efektywnosci §wiadczonych ushug

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 5.1

- facznie 7, w tym 5 w trybie obiegowym,

- liczba spotkan partnerskich z podmiotami rynku pracy - 7,

- rodzaj dziatan prowadzonych w ramach partnerstwa lokalnego:

- organizacja XIII Rybnickich Dni Kariery w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery,

- udzial w V Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego wojewodztwa Slaskiego,

- podpisanie partnerskiego porozumienia z Otwartym Migdzynarodowym Uniwersytetem
Rozwoju Czlowieka ,,Ukraina” z siedzibg w Kijowie, majace na celu poszerzenie horyzontow
obu stron oraz usprawnienie i wzbogacenie metod aktywizacji osob mtodych przez obydwie
instytucje,

- podpisanie porozumienia o wspolpracy z Fundacja Promocji Inicjatyw Spolecznych
POLPROM w ramach ,,Slaskiego Partnerstwa na rzecz Aktywizacji Os6b Mlodych, majgcego
na celu wypracowanie rozwigzan wspierajacych wzrost efektywnosci dziatan instytucji rynku
pracy na rzecz miodych mieszkancow wojewddztwa $laskiego.

6. Profesjonalizacja Publicznych Sluzb Zatrudnienia.

6.1 Zapewnienie odpowiednich warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia

dzialan statutowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 6.1

- rodzaj i zakres wdrozonych zarzadzen zwigkszajacych profesjonalizacje ustug — 31,
(np. opracowanie: procedury na wypadek wystapienia naruszenia ochrony danych
osobowych, procedury zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji, regulaminu
zgloszen wewnetrznych okreslajacych procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastgpczych; powolanie komisji: ds. etyki, ds. wyjasnienia nieprawidlowosci;
powotanie komisji konsultacyjnej dot. wdrozenia procedury zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych; powolanie zespotu ds. weryfikacji wyplacanej pomocy
publicznej w ramach tarczy antykryzysowej; przyjecie procedury wykorzystywanej przez

ASI; realizowanie zadan w zakresie obrony cywilnej; uaktualnienie wykazu dot. dostgpu



do informacji niejawnych; uruchomienie kanalu na platformie: Instagrama, YouTube;
wprowadzenie: procedury zabezpieczenia ksigg rachunkowych prowadzonych w formie
komputerowej, zmian w instrukcjach i wskazowkach dot. bhp na stanowiskach pracy
oraz na terenie urzedu, zmian w udzielaniu zaméwien publicznych, zmian w procedurze dot.
pracy zdalnej, zmian w procedurze funkcjonowania monitoringu wizyjnego pracy
serwerowni, zmian w procedurze przestrzegania zasad i procesu korzystania z legalnego
oprogramowania oraz ochrony wlasciwosci intelektualnej. zmian w regulaminie pracy, zmian
w ustalonych procedurach bezpieczenstwa oraz zasad obshugi, zmian w ustalonych zasadach
dot. obiegu dokumentéw oraz zakres wspotpracy migedzy dzialami, zmian w ustalonych
zasadach dot. organizacji pracy, zmian w ustalonych zasadach funkcjonowania urzgdu, zmian
w ustalonym obiegu wewnetrznym dokumentéw dot. procedur wyplat wynagrodzen, sposobu
postepowania z fakturami oraz zdarzen zwiazanych z wyjazdami stuzbowymi, zmian
w Zasadach Bezpieczenstwa Informacji oraz zmian w zasadach korzystania ze stuzbowej
poczty elektronicznej oraz internetu przez pracownikow),

- zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy w sprzgt teleinformatyczny
ulatwiajacy prace — wymagany sprzet oraz biezace oprogramowania zapewniono,

- liczba kontroli wewnetrznych dotyczacych realizacji dziatan statutowych — 72.

6.2 Zapewnienie wysokiej jakosci uslug $wiadczonych przez pracownikow Powiatowego

Urzedu Pracy w Rybniku

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 6.2

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w szkoleniach, studiach - 73,

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktorzy brali udzial w konferencjach, warsztatach,

seminariach — 55.



