Raport za rok 2020
Realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2017-2023

Wskazniki monitorujgace rynek pracy w Rybniku:

1. Objecie dzialaniami aktywizujacymi osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu

zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

1.1 Indywidualizacja dzialan na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.1

- liczba porad indywidualnych i grupowych - 777,

- liczba szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — nie prowadzono,

- liczba udzielonych informacji zawodowych - 635,

- liczba podmiotow rynku pracy, placowek os$wiatowych, w tym szkotl, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, z ktérymi wspotpracowano — 30

- liczba 0s6b korzystajacych z informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia - 28,

- liczba 0s0b, dla ktorych ustalono profil pomocy — na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia

2019 r. 0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2019 r.

poz. 986), zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 r. (Dz.U.

z 2018 r. poz. 1149), poczawszy od dnia 15 czerwca 2019 r. przestaly obowiazywac przepisy

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U. z 2014 r. poz. 631),

- liczba 0so6b, dla ktorych stworzono Indywidualny Plan Dziatania — 5668.

1.2 Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.2

- liczba skierowan do pracy - 950,

- liczba skierowan na staz - 521,

- liczba skierowan na PSU - 91,

- liczba skierowan na PZD - 1,

- liczba 0s6b, ktoére uzyskaty refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia - 8,

- liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dzialan aktywizujacych
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze $rodkow

finansowych PUP — 290.



1.3 Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji ofert pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.3

- liczba wizyt u pracodawcéw - 79,

- liczba pracodawcow w bazie danych PUP Rybnik oraz liczba pozyskanych nowych
pracodawcow — 3227/6582,

- liczba zorganizowanych gietd pracy — 18 oraz 1 spotkanie informacyjne,

w sumie 19 przedsiewzigc,

- liczba pozyskanych ofert pracy — 2507.

1.4 Umozliwienie korzystania z programéw i projektow przeznaczonych dla osob

bezrobotnych, w tym oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.4

- liczba wspoirealizowanych programéw krajowych, regionalnych i lokalnych przeciwdziatania
bezrobociu oraz liczba ich uczestnikow — 3/218,

- liczba 1 nazwa zrealizowanych programow (3):

a) projekt pn. ,,Aktywizacja oso6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Rybnik

i powiecie rybnickim (IV)”, w ramach Dziatania 1.1 PO WER;

b) projekt pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Rybniku (IV)”, w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL;

c) projekt konkursowy pn. ,,Gryfno robota — aktywizacja zawodowa oso6b 30+ na rybnickim

rynku pracy”, w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL.

Inne programy: 0

2. Zapewnienie odpowiedniej skuteczno$ci zatrudnieniowej z wykorzystaniem

instrumentow rynku pracy.

2.1 Promocja zatrudnienia

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 2.1

- liczba przeprowadzonych konferencji, spotkan partnerskich, dni otwartych Urzedu itp. - 2,

- liczba i rodzaj wydarzen promujacych ustugi PUP Rybnik — 2.

a) Spotkanie informacyjne ,,Porozmawiajmy o rynku pracy”

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zorganizowal w Halo! Rybnik
spotkanie dla przedsigbiorcow 1 pracodawcow o formach wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej, zatrudnianiu oséb w ramach form oferowanych przez Urzad. Podczas
spotkania pracownicy przedstawili rowniez oferty pracy oraz mozliwo$ci rozwoju zawodowego

osobom poszukujacym pracy.



b) Rybnickie Dni Kariery pn. ,WybieraMY - zawodowo, doradzaMY - odlotowo”
zorganizowane w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery. Lacznie przeprowadzono
kilkadziesiat imprez promujacych §wiadomy wybor kariery,

C) udziat doradcow zawodowych w V Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego

wojewodztwa §laskiego przeznaczonego dla rodzicow i ich dzieci,

d) udziat doradcow zawodowych i posrednikow w obchodach Mi¢dzynarodowego Dnia Osob

Niepetlnosprawnych,
j) spotkanie z pracodawcami promujace Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

K) publikacja biuletynow dla os6b bezrobotnych oraz pracodawcow ,,Razem patrzymy
w przysztos¢” oraz ,,Nowy wymiar biznesu”.

Opracowanie poradnika dla os6b z niepelnosprawnosciami, pn. ,,Kierunek — rynek pracy.
Wsparcie 0osob z niepelnosprawnosciami” oraz filmiku pt. ,,Rynek pracy czeka na Ciebie”.
Stworzenie ebooka pn. ,,W drodze do sukcesu. Poradnik pozytywnego my$lenia”.
Przygotowanie sondy z grafika ,,Rynek pracy przysztosci Twoimi oczami” — 5.

Dodatkowo kazde wyzej wymienione wydarzenie promowane byto w lokalnych mediach,

na stronach internetowych czy poprzez plakaty i ulotki.

2.2 Stosowanie instrumentow rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 2.2

- liczba 0s6b objetych instrumentami i ustugami rynku pracy (szkolenia, bony szkoleniowe,
staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na zasiedlenie, prace
spolecznie uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i1 zakwaterowania, refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia) itp. - 288,

- liczba 0s6b skierowanych na prace interwencyjne, roboty publiczne - 30,

- liczba o0s6b, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny — 180.

3. Promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia.

3.1 Wspieranie podejmowania dzialalnosci gospodarczej i tworzenia spoldzielni

socjalnych przez osoby bezrobotne

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 3.1

- liczba i1 rodzaj wydarzen promujacych postawy przedsigbiorcze zorganizowane przez PUP
Rybnik lub w ktérych PUP brat udziat — 1,

- liczba 0s6b bezrobotnych, ktore uzyskaty jednorazowe §rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej - 72,



- kwota udzielonych dotacji — 1.208.400 z1.

3.2 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 3.2

- liczba i kwota udzielonych refundacji na doposazenie nowego miejsca pracy — 17/324.000 zt.
4. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju zawodowego zgodnego
z potrzebami rynku pracy.

4.1 Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 4.1

- liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia - 34,

- liczba uméw o dofinasowanie studiéw podyplomowych - 5,

- liczba uméw o realizacje przygotowania zawodowego dorostych - 1,

- liczba uméw na sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji - 1.

4.2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 4.2

- liczba umow dot. realizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow - 217,

- liczba pracownikow 1 pracodawcow, ktorzy skorzystali z dofinasowania ksztatcenia
ustawicznego - 1129.

5. Rozwdj wspélpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy.

5.1 Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego

i prywatnego dla zwi¢kszenia jakosci i efektywnosci Swiadczonych ustug

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 5.1

- liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy — 4 (tryb obiegowy),

- liczba spotkan partnerskich z podmiotami rynku pracy - 7,

- rodzaj dziatan prowadzonych w ramach partnerstwa lokalnego — organizacja XII Rybnickich
Dni Kariery w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, udziat w V Regionalnym Forum
Doradztwa Zawodowego wojewddztwa §laskiego.

6. Profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6.1 Zapewnienie odpowiednich warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia

dzialan statutowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 6.1



- rodzaj 1 zakres wdrozonych zarzadzen zwigkszajacych profesjonalizacje ustug — 20,
(np. obieg dokumentow, kontrola zarzadcza, polityka bezpieczenstwa, kodeks etyki,
zalatwianie skarg i wnioskow, dostep do informacji publicznej itp.),

- zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy w sprzet teleinformatyczny
utatwiajgcy prace — wymagany sprzet zapewniono,

- liczba kontroli wewnetrznych dotyczacych realizacji dziatan statutowych — 58.

6.2 Zapewnienie wysokiej jakosci uslug swiadczonych przez pracownikow Powiatowego

Urzedu Pracy w Rybniku

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 6.2

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w szkoleniach - 34,

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktorzy brali udzial w konferencjach, warsztatach,

seminariach — 28.



