Raport za rok 2019
Realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2017-2023

Wskazniki monitorujgace rynek pracy w Rybniku:

1. Objecie dzialaniami aktywizujacymi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu

zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

1.1 Indywidualizacja dzialan na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.1

- liczba porad indywidualnych i grupowych - 1899,

- liczba szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — nie prowadzono,

- liczba udzielonych informacji zawodowych - 1609,

- liczba podmiotéw rynku pracy, placowek oswiatowych, w tym szkot, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, z ktorymi wspotpracowano — 84,

- liczba 0s6b korzystajacych z informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia -182,

- liczba os6b, dla ktorych ustalono profil pomocy — 1596,

- liczba o0sdb, dla ktorych stworzono Indywidualny Plan Dziatania — 5668.

1.2 Aktywizacja os6b bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji

na rynku pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.2

- liczba skierowan do pracy - 3036,

- liczba skierowan na staz - 1610,

- liczba skierowan na PSU - 158,

- liczba skierowan na PZD - 3,

- liczba 0sdb, ktore uzyskaty refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia - 7,

- liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dzialan aktywizujacych
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze $rodkow
finansowych PUP — 414,

1.3 Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji ofert pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.3

- liczba wizyt u pracodawcow - 374,

- liczba pracodawcow w bazie danych PUP Rybnik oraz liczba pozyskanych nowych
pracodawcow — 1923/154,



- liczba zorganizowanych gietd pracy - 90, jarmarkow ofert pracy - 4, targéw pracy — 1,

w sumie 95 przedsiewziec,

- liczba pozyskanych ofert pracy — 4610.

1.4 Umozliwienie korzystania z programoéw i projektow przeznaczonych dla os6b

bezrobotnych, w tym os6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.4

- liczba wspolrealizowanych programéw krajowych, regionalnych i lokalnych przeciwdziatania
bezrobociu oraz liczba ich uczestnikow — 6/824,

- liczba 1 nazwa zrealizowanych programéw:

a) PO WER Dzialanie 1.1 ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie

Rybniku 1 powiecie rybnickim (II)”;

b) RPO WSL Dziatanie 7.2 ,,Aktywizacja 0oso6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (II1);

c) RPO WSL Poddziatanie 7.1.3 ,,Gryfno robota — aktywizacja 0s6b 30+ na rybnickim rynku

pracy” (konkursowy);

d) RPO WSL Poddziatanie 7.1.3 ,,0dkryj swoj potencjat zawodowy z tutorem” (konkursowy).

Inne programy:

1) dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra (Srodki na dziatalnosc¢) - wspieranie zatrudnienia os6b
powracajacych z zagranicy,

2) Wojewddzki Program Regionalny dla Kobiet,

- liczba uczestnikow programow — 824.

2. Zapewnienie odpowiedniej skutecznos$ci zatrudnieniowej z wykorzystaniem

instrumentow rynku pracy.

2.1 Promocja zatrudnienia

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 2.1

- liczba przeprowadzonych konferencji, dni otwartych Urzedu itp. - 10,

- liczba i rodzaj wydarzen promujacych ustugi PUP Rybnik — 19:

a) konferencja ,,Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku — twoj rozwoj, nasza praca, nasza pasja”

zorganizowana z okazji 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia, objeta honorowym

patronatem Minister Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, Wojewody Slaskiego oraz

Prezydenta Miasta Rybnika. Przedsiewzigcie zgromadzito wielu znamienitych gosci.

W trakcie wreczono dyplomy uznania dla pracodawcow i innych partnerow w podzigkowaniu

za dotychczasowe wsparcie oraz za wspdlnie podejmowane przedsigwzigcia,



b) Rybnickie Dni Przedsiebiorczo$ci - w ramach wydarzenia organizowanego wspolnie
z partnerami zaplanowano szereg przedsiewzig¢ skierowanych do pracodawcow i 0sob
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (wizyty w lokalnych firmach, porady
z zakresu mozliwo$ci uzyskania wsparcia finansowego, spotkania z pracodawcami, Jarmark
Ofert Pracy — praca dla Seniora, Objazdowy Jarmark Ofert Pracy - Oferty pracy dla Juniora

i Seniora,

2

c) Rybnickie Dni Kariery pn. ,Pasja, profesja, powotanie...” zorganizowane w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Lacznie przeprowadzono kilkadziesigt imprez
promujacych swiadomy wybor kariery,

d) debata ,,Mtodzi na rynku pracy” zorganizowana przez Rybnicka Platforme¢ Poradnictwa

Zawodowego,

e) spotkanie ,,Rybnik dla biznesu 3” - okazja do nawigzania kontaktow oraz budowy relacji
migdzy osobami tworzacymi §rodowisko biznesowe, polaczone z wystgpieniem prof. Andrzeja
Blikle, popularyzatora zyskujacej na popularnosci koncepcji turkusowych organizacji.
Organizatorami byli Urzad Miasta Rybnika oraz PUP,

f) spotkanie dla miodziezy nt. Zapobiegania handlowi ludZmi oraz przestepstwom

towarzyszacym temu zjawisku,
g) spotkanie dla pracodawcéw na temat zatrudniania cudzoziemcow,

h) udzial doradcow zawodowych w IV Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego

wojewodztwa §laskiego przeznaczonego dla rodzicow i ich dzieci,

1) wudzial doradcow zawodowych w obchodach Miedzynarodowego Dnia Osob

Niepetnosprawnych,

J) dwa spotkania z pracodawcami promujgce Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

k) publikacja w kwartalniku Dialog Edukacyjny pt.: ,,Mate kroki w dobrym kierunku —

o efektywnos$ci wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa catozyciowego”.

- liczba materialow informacyjnych o ustugach 1 instrumentach rynku pracy swiadczonych
przez PUP zamieszczonych na stronie Urzgdu, w mediach — 4.

Dodatkowo kazde wyzej wymienione wydarzenie promowane byto w lokalnych mediach,

na stronach internetowych czy poprzez plakaty i ulotki.



2.2 Stosowanie instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 2.2

- liczba 0s6b objetych instrumentami i ustugami rynku pracy (szkolenia, bony szkoleniowe,
staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na zasiedlenie, prace
spolecznie uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia) itp. - 508,

- liczba 0s6b skierowanych na prace interwencyjne - 62,

- liczba 0sdb, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny — 235.

3. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

3.1 Wspieranie podejmowania dzialalnosci gospodarczej i tworzenia spoldzielni

socjalnych przez osoby bezrobotne

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 3.1

- liczba 1 rodzaj wydarzen promujacych postawy przedsigbiorcze zorganizowane przez PUP
Rybnik Iub w ktorych PUP brat udziat - Rybnickie Dni Przedsigbiorczos$ci, spotkanie
,»Rybnik dla biznesu”,

- liczba 0s6b bezrobotnych, ktore uzyskaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 116,

- kwota udzielonych dotacji — 2.091500 zt.

3.2 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 3.2

- liczba i kwota udzielonych refundacji na doposazenie nowego miejsca pracy — 25/519 000 zt.

4. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju zawodowego zgodnego

z potrzebami rynku pracy.

4.1 Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 4.1

- liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia - 65,

- liczba umoéw o dofinasowanie studiéw podyplomowych - 6,

- liczba umoéw o realizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych - 3,

- liczba uméw na sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji - 1.



4.2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 4.2

- liczba umoéw dot. realizacji ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow - 66,

- liczba pracownikow i pracodawcow, ktorzy skorzystali z dofinasowania ksztatcenia
ustawicznego - 608.

5. Rozwaj wspélpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy.

5.1 Reozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego

i prywatnego dla zwi¢kszenia jakosci i efektywnosci $wiadczonych ustug

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 5.1

- liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy - 4,

- liczba spotkan partnerskich z podmiotami rynku pracy - 16,

- rodzaj dziatan prowadzonych w ramach partnerstwa lokalnego — organizacja panelu
dyskusyjnego w ramach Xl RDK, organizacja Rybnickich Dni Przedsigbiorczosci,
Rybnickich Dni Kariery, debaty z udziatem pracodawcoéw i mtodziezy szkolnej oraz udzial
w IV Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego wojewodztwa $laskiego.

6. Profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6.1 Zapewnienie odpowiednich warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia

dzialan statutowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 6.1

- rodzaj 1 zakres wdrozonych zarzadzen zwigkszajacych profesjonalizacj¢ ustug — 17,

(np. obieg dokumentow, kontrola zarzadcza, polityka bezpieczenstwa, kodeks etyki,
zatatwianie skarg i wnioskéw, dostep do informacji publicznej itp.),

- zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy w sprzet teleinformatyczny
utatwiajacy prace — wymagany sprzet zapewniono,

- liczba kontroli wewnetrznych dotyczacych realizacji dziatan statutowych — 64.

6.2 Zapewnienie wysokiej jakosci ustug Swiadczonych przez pracownikow Powiatowego

Urzedu Pracy w Rybniku

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 6.2

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktoérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziatl w szkoleniach - 60,

- liczba pracownikow PUP w Rybniku, ktorzy brali udziat w konferencjach, warsztatach,

seminariach — 67.



