Raport za rok 2018

Realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2017-2023

Wskazniki monitorujace rynek pracy w Rybniku:

1. Objecie dzialaniami aktywizujacymi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu

zwiekszenia ich mobilno$ci zawodowej na rynku pracy.

1.1 Indywidualizacja dzialan na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.1

- liczba porad indywidualnych i grupowych - 1351,

- liczba szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - 0,

- liczba udzielonych informacji zawodowych - 1001,

- liczba podmiotéw rynku pracy, placowek o$wiatowych, w tym szkot, poradni psychologi-
czno-pedagogicznych, z ktérymi wspotpracowano - 23,

- liczba 0s6b korzystajacych z informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia - 173,

- liczba o0s6b, dla ktorych ustalono profil pomocy - 3806,

- liczba o0sdb, dla ktorych stworzono Indywidualny Plan Dziatania — 3711.

1.2 Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.2

- liczba skierowan do pracy - 3902,

- liczba skierowan na staz - 1477,

- liczba skierowan na PSU - 265,

- liczba skierowan na PZD - 1,

- liczba 0sdb, ktore uzyskaty refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia - 7,

- liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dzialan aktywizujacych
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze $rodkéw
finansowych PUP — 470.

1.3 Zapewnienie odpowiedniej jakoSci realizacji ofert pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.3

- liczba wizyt u pracodawcow - 291,



- liczba pracodawcow w bazie danych PUP Rybnik oraz liczba pozyskanych nowych
pracodawcow — 1822 /176,

- liczba zorganizowanych gietd pracy - 83, jarmarkéw ofert pracy - 3, targow pracy — 2;

w sumie 88 przedsiewziec,

- liczba pozyskanych ofert pracy - 5014.

1.4 Umozliwienie korzystania z programow i projektow przeznaczonych dla osob

bezrobotnych, w tym oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 1.4

- liczba wspotrealizowanych programow krajowych, regionalnych i lokalnych przeciwdziatania
bezrobociu oraz liczba ich uczestnikow — 4 / 844,

- liczba 1 nazwa zrealizowanych programéw:

a) PO WER Dzialanie 1.1 ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie
Rybniku i powiecie rybnickim (III)”;

b) RPO WSL Dziatanie 7.2 ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30" zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (II1);

¢) RPO WSL Poddziatanie 7.1.3 ,,Wysokie kwalifikacje kluczem do pracy”;
d) RPO WSL Poddziatanie 7.1.3 ,,0dkryj swoj potencjat zawodowy z tutorem”.

- liczba uczestnikéw programow - 844,

2. Zapewnienie odpowiedniej skuteczno$ci zatrudnieniowej z wykorzystaniem
instrumentow rynku pracy.

2.1 Promocja zatrudnienia

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 2.1

- liczba przeprowadzonych konferencji, dni otwartych Urzedu itp. - 5,

- liczba i rodzaj wydarzen promujacych ustugi PUP Rybnik — 16:

a) ogolnopolska konferencja — ,,Poradnictwo zawodowe XXI w.” — 3 dniowa konferencja
zorganizowana wspdlnie ze Stowarzyszeniem Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP.
Wydarzenie bylo tez okazjag do podsumowania 10-letnich dziatan Rybnickiej Platformy
Poradnictwa Zawodowego. Podczas zjazdu poruszono wiele kwestii zwigzanych

z funkcjonowaniem poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

b) spotkanie ,,Rybnik dla biznesu” - okazja do nawigzania kontaktow oraz budowy relacji
migdzy osobami tworzacymi $rodowisko biznesowe. Organizatorami byli Urzad Miasta
Rybnika oraz PUP. W spotkaniu uczestniczyli lokalni pracodawcy, przedsigbiorcy zrzeszeni

w roéznych organizacjach, przedstawiciele nauki oraz samorzadow.



c) dwa spotkania dla mtodziezy pn. ,, Holenderski i niemiecki rynek pracy - co musisz wiedzie¢

przed podj¢ciem decyzji o pracy zarobkowej” zorganizowane przy wspoludziale Ambasady

Krolestwa Niderlandow w Warszawie, Ambasady Republiki Federalnej Niemiec oraz Fundacji

,,La Strada”.

d) debata ,Zanim zaczne¢ odcina¢ kupony — na drodze od nowicjusza do mistrza”

zorganizowana przez Rybnickg Platforme Poradnictwa Zawodwego.

e) Rybnickie Dni Przedsigbiorczosci - w ramach wydarzenia organizowanego wspolnie

z partnerami zrealizowano szereg wydarzen skierowanych do pracodawcow i 0sob planujgcych

rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej.

f) Rybnickie Dni Kariery pn. ,,Badz architektem swojego szczgscia”. Przygotowano wiele

ciekawych wydarzen m. in.: dni otwarte w instytucjach tworzacych RPPZ, cykl warsztatow

prowadzonych przez ekspertow rynku pracy, wizyty studyjne uczniéw w zaktadach pracy,

gieldy i kiermasze pracy.

g) Targi Pracy dla os6b bezrobotnych oraz Targi Pracy dla 0sob z niepelnosprawnoscia.

h) jarmarki ofert pracy — trzy wydarzenia.

i) dwa spotkania z pracodawcami promujgce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

J) dwa spotkania z pracodawcami dotyczace zatrudniania cudzoziemcow.

- liczba materiatdéw informacyjnych o ustugach i instrumentach rynku pracy swiadczonych
przez PUP zamieszczonych na stronie Urzedu, w mediach — 3 biuletyny informacyjne.

Dodatkowo kazde wyzej wymienione wydarzenie promowane byto w lokalnych mediach, na

stronach internetowych czy poprzez plakaty i ulotki.

2.2 Stosowanie instrumentow rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 2.2

- liczba 0s6b objetych instrumentami i ustugami rynku pracy (szkolenia, bony szkoleniowe,
staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na zasiedlenie, prace
spolecznie uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia) itp. - 832,

- liczba os6b skierowanych na roboty publiczne, prace interwencyjne - 83,

- liczba o0s6b, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny - 228,

3. Promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia.

3.1 Wspieranie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej i tworzenia spoéldzielni

socjalnych przez osoby bezrobotne

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 3.1

- liczba 1 rodzaj wydarzen promujacych postawy przedsigbiorcze zorganizowane przez PUP



Rybnik lub w ktérych PUP brat udziat - Rybnickie Dni Przedsiebiorczosci, spotkanie
,»Rybnik dla biznesu”,

- liczba 0s6b bezrobotnych, ktore uzyskaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 111,

- kwota udzielonych dotacji — 2 016 600.

3.2 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 3.2

- liczba i kwota udzielonych refundacji na doposazenie nowego miejsca pracy — 35/ 702 155 zt.

4. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju zawodowego zgodnego

z potrzebami rynku pracy.

4.1 Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 4.1

- liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia - 94,

- liczba uméw o dofinasowanie studiéw podyplomowych - 7,

- liczba umoéw o realizacje przygotowania zawodowego dorostych - 1,

4.2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 4.2

- liczba umoéw dot. realizacji ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow - 150,

- liczba pracownikoéw 1 pracodawcow, ktorzy skorzystali z dofinasowania ksztatcenia
ustawicznego - 469.

5. Rozwoj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy.

5.1 Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego

i prywatnego dla zwi¢kszenia jakoSci i efektywnosci Swiadczonych ustug

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 5.1

- liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy - 4,

- liczba spotkan partnerskich z podmiotami rynku pracy - 17,

- rodzaj dziatan prowadzonych w ramach partnerstwa lokalnego — organizacja panelu dysku-
syjnego w ramach Kongresu MSP, organizacja Rybnickich Dni Przedsigbiorczosci,
Rybnickich Dni Kariery oraz debaty z udzialem pracodawcow i mtodziezy szkolnej).

6. Profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6.1 Zapewnienie odpowiednich warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia

dzialan statutowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku



Wskazniki realizacji celu operacyjnego 6.1

- rodzaj i zakres wdrozonych zarzadzen zwigkszajacych profesjonalizacje ustug - 23
(np. obieg dokumentow, kontrola zarzadcza, polityka bezpieczenstwa, kodeks etyki,
zatatwianie skarg i wnioskow itp.),

- zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy w sprzet teleinformatyczny
utatwiajacy prace — wymagany sprzet zapewniono,

- liczba kontroli wewnetrznych dotyczacych realizacji dziatan statutowych - 53.

6.2 Zapewnienie wysokiej jakoSci uslug §wiadczonych przez pracownikow Powiatowego

Urzedu Pracy w Rybniku

Wskazniki realizacji celu operacyjnego 6.2

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udzial w szkoleniach - 48,

- liczba pracownikow PUP w Rybniku, ktorzy brali udziat w konferencjach, warsztatach,

seminariach - 75.



