MAJ 2019
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W RYBNIKU

Przedstawiajac ponizsze dane mamy nadziej¢ przyblizy¢ Panstwu prace naszego Urzedu. Pokazujemy
— w liczbach — prowadzone przez nas dziatania wspierajace osoby bezrobotne w procesie poszukiwania
i podejmowania pracy.

LP. DZIALANIE ILOSC 0SOB
1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH 376
- z prawem do zasilku 68
- bez prawa do zasitku 308
2. INDYWIDUALNE PLANY DZIALANIA 328
3 POSREDNICTWO PRACY
- liczba wydanych skierowan do pracy 660
- liczba przyjetych ofert pracy 269
- liczba zgloszonych stanowisk pracy 450
- oferty pracy zgloszone przez firmy spoza obszaru dzialania PUP
Rybnik 303
- wizyty informacyjno — promocyjne u pracodawcéw 32
- gieldy pracy 80
4, PORADNICTWO ZAWODOWE 477
- informacja zawodowa 142
- porada zawodowa indywidualna 160
- kolejne spotkania z klientami 112

- porady zawodowe grupowe:

,,Budowanie pozytywnego wizerunku kluczem do pracy”, , Od rozmowy 63
kwalifikacyjnej po zatrudnienie”, ,Jak odnalezé¢ si¢ na rynku pracy?
Planowanie  wlasnej  kariery zawodowej”, ,,Mam odpowiednie
kwalifikacje, czyli co moge zaoferowac pracodawcy”, , Kwalifikacje
zawodowe kluczem do sukcesu zawodowego”, ,,Od wakatu po umowe
z pracodawcqg czyli jak pomysinie przejS¢ przez rozmowe
kwalifikacyjng”, ,,Daj si¢ zauwazy¢. Mity i fakty na temat Zyciorysu
zawodowego”.
5. SZKOLENIA 341
- szkolenia os6b bezrobotnych 9
- studia podyplomowe 8
- ksztalcenie ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego 323
- przygotowanie zawodowe 1
6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 541
- osoby odbywajace staz 215
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 76
- dodatki aktywizacyjne 57
- refundacja kosztow przejazdu 18
- udzielone $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 27
- osoby zatrudnione w ramach dofinasowanie zatrudnienia os6b 30
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
- bony na zasiedlenie 1
- refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 9
- osoby odbywajace prace spolecznie uzyteczne 108
7. WYREJESTROWANI Z EWIDENCJI 209
- z tytulu podjecia pracy 173

- z tytulu podjecia dzialalnos$ci gospodarczej 36




