
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE

Powiat m. Rybnik 

INFORMACJA SYGNALNA 

I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
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zawód maksymalnie 

deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw finansowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawód deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Kierowcy samochodów ciężarowych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Agenci i administratorzy nieruchomości

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 

przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 

nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 

lokalnym rynku pracy”.
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zawód zrównoważony
Dyrektorzy generalni i zarządzający

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
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zawód nadwyżkowy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Sekretarki (ogólne)

zawód maksymalnie 

nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Nauczyciele kształcenia zawodowego
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zawód maksymalnie 

deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Agenci ubezpieczeniowi

Inżynierowie mechanicy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

zawód deficytowy Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Programiści aplikacji

Analitycy systemów komputerowych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów
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zawód zrównoważony
Pomocniczy personel medyczny

Psycholodzy i pokrewni

Pomoce kuchenne

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód maksymalnie 

nadwyżkowy

Technicy mechanicy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Recepcjoniści hotelowi

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Operatorzy urządzeń energetycznych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Nauczyciele akademiccy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 

przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 

nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 

lokalnym rynku pracy”.

Praczki ręczne i prasowacze

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Specjaliści nauk o Ziemi

Pracownicy usług domowych
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zawód nadwyżkowy

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Kelnerzy

Projektanci grafiki i multimediów


