Imi¢ i nazwisko pracodawcy Miejscowos$¢ i data
lub nazwa firmy w przypadku oséb prawnych

Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku

Wnosze o przygotowanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
na stanowisko:

(nazwa stanowiska powinna by¢ zgodna z nazwa stanowiska w pkt. 12 zatagczonej oferty pracy)

w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy, na podstawie oferty pracy zgtoszonej na ww.
stanowisko w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w zwigzku z ubieganiem sie:
(1 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

[1 wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj

Czy pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy spetniajacych wymagania

oferty?
T TAK 1 NIE
Czy pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy?
T TAK 1 NIE
Czy pracodawca wyraza zgod¢ na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajacych jego
identyfikacjg?
T TAK 1 NIE
Proszg o:

[0 pozostawienie informacji starosty do odebrania osobistego

0  przestanie na adres: ...........oooevviiiiiiiiiiniiiiiiienn.

(Podpis osoby upowaznionej)

INTEGRALNA CZESCIA WNIOSKU JEST DRUK ZGEOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY




#— : (@ : ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY OTWARTA 0 ZAMKNIETA O
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1.Nazwa pracodawcy 2. Adres siedziby pracodawcy
................................................................................. ] T
S e 00-000 R
pracodawcy (REGON) dziatalnosci wg PKD 2007 kod pocztowy TIEJSCOWOSC
OO0O000000 0000 O T Y
5. NIP 6. Forma wlasnosci e-mail/strona internetowa...............c.ovveiinenininnnn

1) prywatna
2) publiczna D

AN EENN

7. Forma prawna dziatalno$ci

1) Osoba fizyczna

2) Osoba prawna (Sp. z 0.0., S.A. i inna) |:|
3) Spotka osobowa (jawna, komandytowa)

4) Stowarzyszenie, fundacja

5) Agencja zatrudnienia

6) Inne

8. Dane osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow
z kandydatami w sprawie oferty pracy:

NAZWISKO 11MIE .outitiiie e,
telefOn ...

czestotliwo$é kontaktow PUP z osobg wskazana: .............

Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg
pracy tymczasowej?

TAK [ NIE [J

Jesli TAK, nalezy podaé nr KRAZ: ........................

9. Forma kontaktu z pracodawca:
1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny []

11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

11. Kod zawodu wg KZiS

AN EEN

L4
N

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

w tym dla o0s6b niepetnosprawnych

N

14. Wnioskowana liczba kandydatow

15. Adres miejsca wykonywania
pracy

16. Dodatkowe informacije
(mozliwos¢ zakwaterowania)

17. Zasigg oglaszania informacji o ofercie pracy
1) tylko terytorium Polski

18. Rodzaj zatrudnienia
1) umowa na czas nieokreslony;

5) umowa zlecenie;
6) umowa o dzieto;

2) umowa na czas okreslony; 7) umowa o prace |:|
3) umowa na okres probny; tymczasows;
4) umowa na zastepstwo; 8) inne

2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG* |:|
*prosze dodatkowo wypelnié czes¢ IV

19. Zmianowo$¢ 20.Godziny pracy:

1) jednozmianowsa;

2) dwie zmiany; |:| od..oiiinnn.

3) trzy zmiany; do...ooooiiininin

4) inne

22. System wynagradzania
(miesi¢czny, godzinowy, akord,
prowizja)

21. Wysokos¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

23. Data rozpoczecia 24. Wymiar czasu pracy:

zatrudnienia lub innej ;) ?eh’y
pracy zarobkowej ) V2 etatu D
3) Y4 etatu

4) ¥4 etatu
S)yinny: ................

25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Wyksztalcenie .........ooooiiiiii
Kierunek /specjalnose .........cooviiiiiiiiiiii
112128 o) 1) 2N
znajomo$¢ jezykdéw obcych/stopien znajomosci w mowie i pismie

26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy/
0go6lny zakres obowiazkow:




II1. Adnotacje Urzedu Pracy (wypetnia pracownik PUP)

27. Numer pracodawcy 28 29. Numer oferty pracy

. Data przyjecia oferty pracy
H00000 opmooomn | SRAEEEE s s s

/ oferty
oo/oooo |,
31. Data odwotania oferty pracy 32. Pracownik rejestrujacy | 33. Pracownik PUP 2; ?;iimme |:|

oferte odpowiedzialny

L 3) e-mail
OO000000 za realizacig oferty D orma

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, ul Jankowicka 1 44-200 Rybnik, tel. 32 4221623, fax 32 4223962,
e-mail: posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl

1V. Informacje uzupelniajace dotyczace oferty pracy dla obywateli EOG (wypelnia pracodawca)

34. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego | 35. Mozliwos$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub

w mowie TAK T NIE [J w pismie TAK [ NIE [ wyzywienia

O brak O $redniozaawansowany 1) zakwaterowanie O Tak O Nie

O podstawowy O zaawansowany 2) wyzywienie O Tak O Nie

36. Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania 37. Czy praca bedzie wykonywana w miejscu innym niz siedziba
kosztow podrdzy lub przeprowadzki pracodawcy?

O Tak (prosze poda¢ w jakiej wysokosci) O Nie O Tak (prosze podaé przyczyne) O Nie

38. Wymagania dotyczac jezyka, w jakim kandydaci do pracy maja przekazac¢ pracodawcy | 39. Pomoc WUP w prowadzeniu
dokumenty aplikacyjne rozmow kwalifikacyjnych:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w jezyKu: ............oevviiniiniiniiniiniineinnnn, 0 Tak

2) Miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych: ..., O Nie
40. Oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona 41. Inne informacje wymagane ze wzgledu na charakter pracy:
w panstwach UE/EOG:

V. Oswiadczenie pracodawcy zglaszajacego oferte pracy

&)

O$wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych oraz nie jestem objety/a postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

O$wiadczam, ze powyzsza oferta pracy zostala zgloszona wytacznie do Powiatowego Urzgdu Pracy w Rybniku.

Zostatem/am réwniez poinformowany/a, ze oferta pracy nie bedzie zrealizowana jezeli w zgloszeniu krajowej oferty pracy zawarte zostaly wymagania
naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, ktore moga dyskryminowaé¢ kandydatow do pracy, w
szczegblnoscei ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religig, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

Zobowiazuje si¢ do informowania Urzgdu o aktualnoéci oferty.

Wyrazam zgodg na przekazanie oferty pracy takze do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach:

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (dotyczy pracodawcéw - 0séb fizycznych)
Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), zwanego dalej ,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

informuje, iz:

)

2)

3)

4

5)

6)

Administratorem  Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku 2z siedziba przy
ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; tel. 32 42 260 95; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl.

Moze Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za posrednictwem e-maila: iod@rybnik.praca.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢), ¢) RODO, bowiem przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne
do wypelienia obowigzku prawnego ciagzacegd ha administratorze, ponadto przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne
do wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej ADO w szczeg6lnosci na podstawie
art. 9 ust. 1 pkt 17, 17a ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie rozporzadzenia MRPiPS z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen oraz na podstawie ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego w zwiazku z koniecznos$cia prowadzenia postepowan
administracyjnych.

Dane osobowe sa przetwarzane w celu wykonywania przez ADO zadan ustawowych zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcO4w pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w szczegdlnosci w zakresie wydawania o§wiadczenn 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, decyzji
(zezwolen), zaswiadczen, informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych, weryfikacji uprawnien i danych, a takze w celach
statystycznych oraz archiwalnych.

Pani/Pana dane osobowe sa udostgpniane nastgpujacym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO: dostawca Oprogramowania, dostawca ustug
poczty elektronicznej, operator pocztowy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajacy 2z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, (JRWA),
z przepisbw  ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; tres¢ JRWA znajduje si¢ na stronie:
www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.



mailto:posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl
mailto:posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl
mailto:posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl
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8) Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do treSci swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji, sprostowania, usunigcia danych przetwarzanych
bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia w kazdym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych jej/jego danych. ADO nie wolno wtedy
przetwarza¢ tych danych chyba, ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania nadrzednych wobec Pani/Pana
interesOw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia, obrony roszczen.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sadzi Pani /Pan,
ze przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa.

11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jest niezbgdne do realizacji celow okreslonych w pkt 4. Podanie danych osobowych jest wiec
obowiazkowe, a zakres przekazanych danych wynika z ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z rozporzadzenia MRPiPS
z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen. Odmowa udostgpnienia przez Panig/Pana danych spowoduje niemozno$¢ wydania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, rozpatrzenia wniosku o wydanie/przedtuzenie zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca typu ,,S”,
niemozno$¢ wydania zaswiadczenia 0 wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej lub niemozno$¢ wpisania o$wiadczenia
do ewidencji o$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

12)  Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO, w tym profilowaniu.

Pracodawca potwierdzit, ze zapoznat si¢ z ww. o$wiadczeniem

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

V1. Realizacja oferty pracy (wypefnia pracownik PUP)

42. Sposob realizacji oferty: 43. Aktualizacja oferty pracy co 7 dni:
O nabér prowadzony przez posrednikéw b
[0 tablica ogtoszen
O gieldapracy e
OO NNt e
O prasa 44. Okres aktualizacji oferty do:
O oferta pracy przekazanado PUP ...........................
REALIZACJA OFERTY PRACY
Data wystawienia . . Kandydat zatrudniony
Lp. skierowania Imig Nazwisko Tak Nie

Ustalenia posrednika realizujacego:



OSWIADCZENIE

(@ (0 =g 2= Lo - A

Z SIBAZIDg Wi e

wyraza zgode, aby Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku przesytat wiadomosci od pracownikow urzedu:

-drogg SMS na Nrtelefonu: ...

- telefonicznie Na NEteIETONU: ... i

- pocztg tradyCyjng NA AArES: .....ui it e

Podanie danych w postaci numeru telefonu jest dobrowolne. Podstawg przetwarzania danych osobowych
jest Pani/Pana zgoda.

Przystuguje Pani/Panu prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. Dane osobowe bedg
przetwarzane do czasu ewentualnego odwotania zgody.

Dane osobowe sg udostepniane nastepujgcym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO:
podmiotom przetwarzajgcym dane np. dostawcy oprogramowania. Pani/Pana dane osobowe nie bedg
przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,
sprostowania, usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania lub prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli sgdzi Pani /Pan, ze przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegatly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, w tym profilowaniu.

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku
z siedzibg przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail iod@rybnik.praca.gov.pl.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z treScig oSwiadczenia

RybNiK, dn. ..o



