Formularz danych niezbędnych do wydania skierowania na badania lekarskie 
dla osoby bezrobotnej skierowanej na przygotowanie zawodowe dorosłych
									
	
podejmująca/y*) przygotowanie zawodowe dorosłych na stanowisku: 

……………………………………………………………………………………………………………..…….…..

określenie stanowiska pracy: …………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Opis warunków uwzględniających informację o występowaniu na stanowisku pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na tym stanowisku - należy wpisać nazwę czynnika i wielkość narażenia:**) ZGODNIE Z PONIŻSZYM ROZPORZĄDZENIEM
I. Czynniki fizyczne: ………………………………………………………………………………….
II. Pyły: ………………………………………………………………………………………………...
III. Czynniki chemiczne: ………………………………………………………………………………..
IV. Czynniki biologiczne: ………………………………………………………………………………
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: ……………………………………………………………….

Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych
i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: 
np. zaświadczenie do celów sanitarno-epidemiologicznych
Dodatkowe uwagi:  ……………………………………………………………………………..	  




								........................................................
/podpis i pieczątka firmowa organizatora przygotowania zawodowego /właściciel ,prezes, dyrektor, osoba reprezentująca organizatora/



*)       niepotrzebne skreślić,
**)  należy uzupełnić wszystkie punkty (I-V), jeżeli w danym zakładzie pracy nie występują poszczególne czynniki uciążliwe    należy wpisać – „brak” 



Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996r. 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.).
