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Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen
zrealizowanych w 2022 r.

Wstep.

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz trybu prowadzenia ustug rynku pracy,
powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkolen,

uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) Liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia;

2) Liczbg 1 odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;
3) Liczbg i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu;

4) Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

5) Przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

6) Liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczylty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do 0sob,
ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) Liczbe 1 odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego =z pozyczki szkoleniowej

oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.




I. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zorganizowat 71 szkolen, w tym 58 w formie
indywidualnej oraz 13 w formie grupowej. Skierowano na kursy 188 oséb, co stanowi 7,95%
wszystkich zarejestrowanych w 2022 r.! Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 184 0séb.
Odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym do rozpoczynajacych

je wyniost: 97,87%.

I1. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

1. Liczba oséb przeszkolonych wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.
Szkolenia w badanym okresie ukonczyto 184 0sob, w tym 177 osob bezrobotnych.

2. Liczba oséb przeszkolonych wedlug kryterium plci.
W 2022 r. szkolenia ukonczyto 103 kobiety oraz 81 mezczyzn. Z ponizszych danych wynika,
ze to kobiety czgéciej podnosily swoje kwalifikacje — stanowity one 55,98% absolwentow,

natomiast mezczyzni to 44,02% ogdtu konczacych szkolenia.

Tabela 1. Liczba osob przeszkolonych wedlug kryterium plci

Ilos¢ osob
Kobiety 103
Megzczyzni 81
Ogolem 184

Wykres 1. Odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium plci /opracowanie wiasne/

B 44,02%

0,
B 55,98% B Mezczyzni

u Kobiety

IStatystyka 0sob zarejestrowanych w roku 2022 r., stan na 31.12.2022r.




3. Liczba oséb przeszkolonych wedlug kryterium wieku.

Najwieksza grupe absolwentow kursow stanowity osoby w wieku 25-34 lat (35,33%). Druga
co do wielkosci, byly osoby w wieku 35-44 lat (27,72%), a trzecia bezrobotni w wieku 45 i wigcej
lat (22,28%). Natomiast osoby w wieku 18-24 lat to najmniej liczne grono osob przeszkolonych
(14,67%).

Tabela 2. Liczba 0s6b przeszkolonych wedlug kryterium wieku.

Wiek (lata) Tlo$¢ 0séb ogoltem
18-24 27
25-34 65
35-44 51
45 i wigcej 41
Ogolem 184

Wykres 2. Odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium wieku /opracowanie wtasne/

H 14,67%

22,28%

B 35,33%

u 27,72%

m18-24 lat m25-34lat ®m35-44 lat 45 i wiecej

4. Liczba osob przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia.

Najliczniejsza grupe absolwentéw szkolen stanowity 0soby z wyksztalceniem wyzszym
(27,71%), nastepnie osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (21,20%), zasadniczym zawodowym (15,76%0). Najmniej
liczng grupe absolwentow stanowity osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym

(14,13%)).




Tabela 3. Liczba o0s6b przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie Ogoélem

Wyzsze 51
Policealne i srednie zawodowe 39
Srednie ogdlnoksztalcace 26
Zasadnicze zawodowe 29
Gimnazjalne/podstawowe 39

I ponizej
Ogolem 184

Wykres 3. Odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia
lopracowanie wiasne/

m Wyzsze

H 21,20%
H 27,71% = Policealne
i $Srednie zawodowe

= Srednie
ogoblnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

15,76% = Gimnazjalne

H 21,20% . o
1 ponizej

B 14,13%

5. Liczba oséb przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania.
Szkolenia w badanym okresie ukonczyto 184 0séb, w tym 127 osoby z miasta (69,02%0)
oraz 41 mieszkancow wsi (22,28%b).

6. Liczba os6b przeszkolonych wedlug Kkryterium przynaleznosci do grupy oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dane zawarte w tabeli nr 4 przedstawiajg liczby osob przeszkolonych wedtug kryterium

przynaleznosci do grup osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Poniewaz osoby

przeszkolone mogg podlega¢ wiecej niz jednemu kryterium — suma ogoétem nie jest rowna liczbie

wszystkich uczestnikow szkolen.




Ponizsze dane wskazuja, ze najliczniejsza grupe oséb przeszkolonych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, stanowily osoby bezrobotne do 30 r.z. (28,26%0),
kolejng byli bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub dziecko
niepetnosprawne do 18 r.z. (8,15%), nast¢png grupa byly osoby po 50 r.z. (7,61%) a najmniej

liczng grupe wg powyzszego kryterium, stanowily osoby z niepetnosprawnosciami (1,63%0).

Tabela 4. Liczba osob przeszkolonych wedlug Kryterium przynaleznos$ci do grupy osoéb bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

Kryterium przynaleznosci do grupy oséb bedacych Ogdtem
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni do 30 r.z. 52
Dhugotrwale bezrobotni 11
Bezrobotni powyzej 50 r.z. 14
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko 15
do 6 r.z. lub dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

Niepetnosprawni 3

Wykres 4. Odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci do grupy oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
/opracowanie wlasne/

m 3,15% H Bezrobotni do 30 r.z

15,79%

E Dhugotrwale bezrobotni

H Bezrobotni powyzej 50 r.z

0,
= 14,74% W 54,74%
Bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do
® 1158% 6 1.z lub dziecko
; (]

niepetnosprawne do 18 r.z
H Niepelnosprawni




I11. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu.

W 2022 r. 184 0sob ukonczyto szkolenia, a w okresie do 3 miesigcy po ich ukonczeniu, prace

podjeto 149 absolwentdw, co daje efektywnos¢ w wysokosci 80,98%.

Tabela 5. Liczba oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu
z podzialem na miasto Rybnik i powiat rybnicki

Ukonczyty Podjety prace w okresie 3 miesi¢cy
szkolenie po ukonczeniu szkolenia
Ogolem 184 149
Kobiety 103 77

V. Koszt ponownego zatrudnienia.

Koszt ponownego zatrudnienia 0osob przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen (lacznie z kosztami stypendiow szkoleniowych) do liczby osob zatrudnionych

w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia. W badanym okresie wynosit on 3.092,62 zt.

Tabela 6. Koszt ponownego zatrudnienia

Koszt ponownego

Wydatkowane Srodki Liczba oséb zatrudnionych .
zatrudnienia

460.800,00 zt 149 3.092,62 zt

V. Przeci¢tny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do ich liczby.

W 2022 roku koszt szkolen (liczony tacznie ze stypendium szkoleniowym) wyniost
460.800,00 zt. W tym roku odbyty sie 71 kursy, ktore ukonczyto 184 0s6b. Zatem przecietny koszt
szkolenia wynidst 6.490,14 zl, a przecietny koszt szkolenia 1 osoby wynidst: 2.504,35 zt. Koszt
osobogodziny szkolenia, wynikajacy z uméw zawieranych z instytucjami szkoleniowymi
wyniost 50,26 zl.




VI. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin lub uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do liczby oséb, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

W 2022 roku podpisano 12 umoéw na sfinansowanie studiow podyplomowych, natomiast

3 0soby ukonczyto t¢ forme ksztalcenia (W tym 1 osoba poszukujaca pracy).

VII. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

W 2022 roku, sposrod osob bezrobotnych, ktore ukonczyly studia podyplomowe, 2 podjeto
zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie ich trwania lub w okresie do 3 miesi¢cy po ich

ukonczeniu, co stanowi 100% o0sob zatrudnionych.

Tabela 7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu
studiéw podyplomowych

Liczba oséb
bezrobotnych, ktore
ukonczyly studia
podyplomowe

2 2 100%

Liczba os6b zatrudnionych | Odsetek osob zatrudnionych

Opracowala Aleksandra Latawiec




