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Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen
zrealizowanych w 2021 r.

Wstep.

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu prowadzenia ustug rynku pracy,
powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywno$ci organizacji szkolen,

uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) Liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia;

2) Liczbe 1 odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;
3) Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu;

4) Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztoéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

5) Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) Liczbe i1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb,
ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) Liczbe 1 odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowe]

oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.




I. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zorganizowat 49 szkolen, w tym 44 w formie
indywidualnej oraz 5 w formie grupowej. Skierowano na kursy 78 oséb, co stanowi 2,86%
wszystkich zarejestrowanych w 2021 r.! Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukoficzyto 61 oséb.
Odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym do rozpoczynajacych

je wyniost: 78,21%.

I1. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroéznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.

1. Liczba osob przeszkolonych wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.
Szkolenia w badanym okresie ukonczyto 68 osob, w tym 66 osob bezrobotnych.
2. Liczba os6b przeszkolonych wedlug kryterium plci.
W 2021 r. szkolenia ukonczyto 41 mezczyzn oraz 27 kobiet. Z ponizszych danych wynika,
ze to mezezyzni byli czgsciej zainteresowani podnoszeniem swoich kwalifikacji — stanowili oni

60,29% absolwentow, natomiast kobiety to 39,71% ogoétu konczacych szkolenia.

Tabela 1. Liczba os6b przeszkolonych wedlug kryterium plci

Ilo$é osob

Kobiety 27
Mezczyzni 41
Ogoélem 68

Wykres 1. Odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium plci /opracowanie wlasne/

B 60,29%
B 39,71%

m Mezczyzni

u Kobiety

!Statystyka 0sob zarejestrowanych w roku 2021 r., stan na 31.12.2021 r.




3. Liczba os6b przeszkolonych wedlug kryterium wieku.
Najwigksza grupe absolwentéw kurséw stanowig osoby w wieku 35-44 lat (30,88%). Druga
co do wielkosci, s3 osoby w wieku 25-34 lat (27,94%), a trzecig bezrobotni w wieku 18-24 lat
(22,06%). Natomiast osoby 45 lat i wigcej to najmniej liczne grono osob przeszkolonych (19,12%).

Tabela 2. Liczba os6b przeszkolonych wedlug kryterium wieku.

Wiek (lata) Ilo$¢ 0s6b ogotem
18-24 15
25-34 19
35-44 21
45 i wiecej 13
Ogoélem 68

Wykres 2. Odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium wieku /opracowanie wtasne/

£ 19,12% H 22,06%

H 27,94%
= 30,88%

m[8-24lat m25-34lat m35-441lat w451 wigcej

4. Liczba oséb przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia.
Najliczniejsza grupe absolwentéw szkolen stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym/branzowym (29,41%), nastgpnie osoby z wyksztalceniem wyzszym
(20,59%), srednim ogodlnoksztatcacym (19,12%), zasadniczym zawodowym (16,18%). Najmniej
liczng grupg absolwentéw stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym

1 ponizej (14,70%).




Tabela 3. Liczba os6b przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie Ogolem

Wyzsze 14
Policealne i srednie zawodowe 20
Srednie ogdlnoksztatcace 13
Zasadnicze zawodowe 11
Gimnazjalne/podstawowe 10

i ponizej
Ogolem 68

Wykres 3. Odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia
/opracowanie wlasne/

H 14,70% ® 20,59% B Wyzsze

B Policealne
i Srednie zawodowe

m Srednie
ogodlnoksztatcace
16,18% Zasadnicze zawodowe
® Gimnazjalne
1 ponizej
m 19,12% H 29,41%

5. Liczba oséb przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania.
Szkolenia w badanym okresie ukonczylo 68 oséb, w tym 57 osoby z miasta (83,82%)

oraz 11 mieszkancow wsi (16,18%).

6. Liczba os6b przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci do grupy osoéb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dane zawarte w tabeli nr 4 przedstawiajg liczby osob przeszkolonych wedlug kryterium

przynaleznosci do grup osob bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Poniewaz osoby

przeszkolone moga podlega¢ wiecej niz jednemu kryterium — suma ogoélem nie jest rowna liczbie

wszystkich uczestnikow szkolen.




Ponizsze dane wskazuja, ze najliczniejsza grupg osob przeszkolonych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, stanowig bezrobotni do 30 r.z. (36,76%),
kolejna sa dtugotrwale bezrobotni (16,18%), a najmniej liczng grupe wg powyzszego kryterium,

stanowig osoby z niepetnosprawnosciami (2,94%).

Tabela 4. Liczba os6b przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci do grupy osob bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 4. Odsetek o0sob przeszkolonych wedlug Kkryterium przynaleznosci do grupy

/opracowanie wlasne/

m Niepetnosprawni

i Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub dziecko niepetosprawne

B Bezrobotni powyzej S0 r.2.

m Diugotrwale bezrobotni

m Bezrobotni do 30 r.z.




III. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu.

W 2021 r. 68 osob ukonczyto szkolenia, a w okresie do 3 miesi¢cy po ich ukonczeniu, pracg

podjeto 46 absolwentow, co daje efektywnos$¢ w wysokosci 67,65%.

Tabela 5. Liczba os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po jego ukonczeniu
z podzialem na miasto Rybnik i powiat rybnicki

Ukonczyty Podjetly prace w okresie 3 miesigcy
szkolenie po ukonczeniu szkolenia
Ogolem 68 46
Kobiety 27 15

IV. Koszt ponownego zatrudnienia.

Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen (facznie z kosztami stypendidw szkoleniowych) do liczby osob zatrudnionych

w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia. W badanym okresie wynosit on 6.784,78 zl.

Tabela 6. Koszt ponownego zatrudnienia

Wydatkowane $rodki Liczba oséb zatrudnionych Koszt ponownego
zatrudnienia
312.100,00 zt 46 6.784,78 z1

V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do ich liczby.

W 2021 roku koszt szkolen (liczony 1lacznie ze stypendium szkoleniowym) wyniost
312.100,00 zt. W tym roku odbyly si¢ 49 kursy, ktore ukonczyto 68 osob. Zatem przecigtny koszt
szkolenia wynidst 6.369,39 zl, a przecigtny koszt szkolenia 1 osoby wyniosh: 4.589,71 zl. Koszt
osobogodziny szkolenia, wynikajacy z umow zawieranych z instytucjami szkoleniowymi

wyniost 50,58 z1.




VI. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin lub uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do liczby oséb, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie.

W 2021 roku podpisano 6 umow na sfinansowanie studiow podyplomowych, natomiast

4 osoby ukonczylto te forme ksztatcenia (w tym 2 osoby poszukujgce pracy — pracujace).

VII. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

W 2021 roku, spos$rod osob, ktore ukonczyty studia podyplomowe, 5% podjeto zatrudnienie
w trakcie ich trwania lub w okresie do 3 miesigcy po ich ukonczeniu, co stanowi 100%

0s6b zatrudnionych.

Tabela 7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu
studiow podyplomowych

Liczba oséb, ktore
ukonczyly studia Liczba oséb zatrudnionych | Odsetek oséb zatrudnionych
podyplomowe
4 5% 100%

*jedna osoba podjeta prace w trakcie studiow podyplomowych

Opracowatla Aleksandra Latawiec




