TEMATYKA ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH REALIZOWANYCH W KLUBIE PRACY

Nazwa i zakres zajeé

Czas trwania

»Mozliwosci rozwoju zawodowego oferowane przez PUP Rybnik dla oséb zarejestrowanych”

— prawa i obowiazki osoby bezrobotne;j 1 dzien
— zapoznanie z ustugami rynku pracy 3 godz.
»Czas na zmiane. Zarzadzanie wizerunkiem pracownika 50+”
- sytuacja na rynku pracy os6b powyzej 50 r. zycia
—wybrane zagadnienia ze skutecznej komunikacji i asertywnosci 3 dni
- pozytywne i tworcze myslenie po 3 godz
— dokumenty aplikacyjne
»Potencjal zawodowy, a sukces w procesie rekrutacji”
— sytuacja niepetnosprawnych oso6b bezrobotnych na rynku pracy — szanse, mozliwosci i ograniczenia 1 dzien
— test predyspozycji zawodowych - oparty na Kwestionariuszu Potencjatu Zawodowego (CCQ) 4 godz.
»Od wakatu po umowe z pracodawcag — czyli jak pomyslnie przejS¢ przez etapy rekrutacji”
- analiza ofert pracy w zestawieniu z posiadanymi kompetencjami 3 dni
— przygotowanie dokumentow aplikacyjnych
. L .. po 3godz.
- rozmowa kwalifikacyjna i inne metody rekrutacji
»Rozmowa kwalifikacyjna i dokumenty aplikacyjne”
— bilans umiejetnosci, mozliwosci 1 kwalifikacji zawodowych .
: ) ) . L : 3 dni
— sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych (CV i list motywacyjny) 0 3.5 godz
- przygotowanie do rozmowy z pracodawca PO 2,5 godz.
LAutoprezentacja-czyli jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy”
— komunikacja werbalna i niewerbalna
- odkrywanie mocnych stron uczestnikow 2 dni
~ udzielanie odpowiedzi na przyktadowe pytania pracodawcow po 3 godz.
- formutowanie wiasnych pytan
»Dokumenty aplikacyjne”
— bilans umiejgtnosci, mozliwosci 1 kwalifikacji zawodowych 2 dni
- sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych (CV i list motywacyjny) po 3 godz.
»Kreatywnos¢ kluczem do sukcesu w procesie rekrutacji”
~ trenowanie sity tworczego i pozytywnego myslenia 5 dni
~ zastosowanie tworczego myslenia przy formutowaniu dokumentow aplikacyjnych
, s ) . e po 3godz.
- tworcze myslenie w rozmowie kwalifikacyjne;j
»Komunikacja w rozmowie kwalifikacyjnej”
- komunikacja werbalna i niewerbalna i jej rola w rozmowie kwalifikacyjnej 2 dni
~  asertywno$¢ w pracy po 3 godz.
»Mam odpowiednie kwalifikacje — czyli co moge¢ zaoferowa¢ pracodawcy”
- odkrywanie wtasnych umiejetnosci, kwalifikacji 1 predyspozycji zawodowych 1 dzieh
~ mocne strony w oczach pracodawcy 3 godz.
»Jak szuka¢ pracy, aby zwigkszy¢ swoje szanse na zatrudnienie”
— poznanie sposobow aktywnego szukania pracy .,
; .. . .. 1 dzien
— bariery utrudniajace podjgcie zatrudnienia
T e ) 3 godz.
- czynniki utatwiajace sukces w zdobyciu pracy
»Pierwsze kroki na rynku pracy — niezbednik absolwenta”
~ analiza mocnych i stabych stron .
) \ . . 2 dni
- redagowanie dokumentdéw aplikacyjnych
LN po 3 godz.
— podstawy prawne zatrudnienia
»Mozliwosci rozwoju male¢j firmy od A do 2
— system wsparcia dla przedsigbiorcow 1 dni
— zarzadzanie czasem w matej firmie 3 godz
wybor optymalnej formy opodatkowania '
Zajecia komputerowe: ,,Internet — to takie proste”
- bezpieczne korzystanie z sieci
- mozliwosci Internetu — sposoby efektywnego wykorzystania 4 dni
- komunikacja w sieci po 3 godz.
- wykorzystanie Internetu w aktywnym poszukiwaniu pracy
»Pracuj dla siebie — pomysl o wlasnym biznesie”
- procedury i etapy zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j
~  wybor optymalnej formy opodatkowania 1 dni
— system wsparcia dla przedsigbiorcow 4 godz.
- zarzadzanie czasem w matej firmie
,Lokalny rynek pracy — zachowania asertywne w sytuacjach zawodowych”
— analiza i oczekiwania lokalnego rynku pracy .,
. .. .. 1 dzien
- sposoby zdobywania informacji o wolnych miejscach pracy 3.5 godz

— techniki asertywne w sytuacjach zawodowych




