UMOWA NR ……..
o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
 dla skierowanych bezrobotnych

Zawarta w dniu ………. pomiędzy:
1. Miastem Rybnik - Powiatowym Urzędem Pracy w Rybniku w imieniu, którego działa z upoważnienia Prezydenta Miasta Rybnika – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Rybniku – Anna Michalczyk zwanym w dalszej części „Urzędem”, a

2. ……………………………. – zwanym w dalszej części Pracodawcą, w imieniu którego działa: ……………….. o następującej treści: 
§1
1. Pracodawca zatrudni ….. skierowanego(ych) przez Urząd bezrobotnego(ych) w pełnym wymiarze czasu pracy, posiadającego kwalifikacje wynikające ze złożonego wniosku w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

· na stanowisku: ……………………….
· wymagane kwalifikacje: zgodnie z wnioskiem.
2. Zatrudnienie przez Pracodawcę bezrobotnych w ramach zawartej umowy wynosi 24 miesiące.
3. Miejsce świadczenia pracy: ………………….
§2
Pracodawca zobowiązuje się do :
1. Dokonania kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zgodnie ze złożoną specyfikacją wydatków, w terminie do dnia …………………
2. Zawarcia z bezrobotnym skierowanym przez Urząd umowy na czas określony co najmniej 24 miesiące w terminie 7 dni od wystawienia skierowania i przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisów kodeksu pracy i innych obowiązujących przepisów prawnych. 
2¹. W przypadku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres krótszy niż 24 miesiące, Pracodawca jest zobowiązany dostarczyć do Urzędu, w terminie 7 dni od daty zakończenia tego zatrudnienia, dokumenty potwierdzające dalsze zatrudnianie skierowanych bezrobotnych, tj. oryginały i kserokopie umów o pracę.
3. Nieprzerywalnego zatrudnienia osoby skierowanej przez okres wskazany w §1 umowy. Do okresu 24 miesięcy, nie są wliczane przerwy w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych, okresy urlopów bezpłatnych, urlopów wychowawczych, urlopów macierzyńskich, urlopów na warunkach urlopów macierzyńskich, urlopów rodzicielskich, urlopów ojcowskich, pobierania świadczenia rehabilitacyjnego i tymczasowego aresztowania.
W przypadku wystąpienia przerw w zatrudnieniu, poszczególne okresy zatrudnienia, z wyłączeniem okresów urlopów bezpłatnych, urlopów wychowawczych, urlopów macierzyńskich, urlopów na warunkach urlopów macierzyńskich, urlopów rodzicielskich, urlopów ojcowskich, pobierania świadczenia rehabilitacyjnego i tymczasowego aresztowania, podlegają sumowaniu, a ich suma musi odpowiadać okresowi, o którym mowa w §1 umowy.
Do okresu 24 miesięcy wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiębiorstwa przez zarządcę sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa w spadku, o którym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw (Dz.U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz. 1495).

4.  Każdorazowego niezwłocznego informowania w formie pisemnej Urzędu o każdym przypadku ustania wykonania pracy przez skierowanego bezrobotnego w terminie 7 dni od dnia ustania (dotyczy: rozwiązania umowy o pracę przez pracownika, rozwiązania umowy o pracę z powodu ciężkiego naruszenia obowiązków pracowniczych, wygaśnięcia umowy o pracę, urlopu bezpłatnego, urlopu wychowawczego, urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, pobierania świadczenia rehabilitacyjnego, tymczasowego aresztowania).
Jednocześnie w tym samym terminie, Pracodawca jest zobowiązany złożyć nową ofertę pracy oraz najpóźniej w terminie 30 dni od daty zgłoszenia przedmiotowej oferty zatrudnić na stanowisku objętym refundacją kolejną osobę bezrobotną skierowaną przez Urząd, a następnie dostarczyć do Urzędu w terminie 7 dni od daty zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oryginał i kserokopię umowy o pracę.

5. Przyjęcia do pracy kolejnych skierowanych przez tut. Urząd bezrobotnych na miejsce bezrobotnych, z którymi stosunek pracy ustał i zawarcia z nimi umowy o pracę na czas określony do końcowego okresu wskazanego w § 1 niniejszej umowy, aby łącznie miejsca pracy utrzymane były przez 24 miesiące.
6. Zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy.
7. Utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją.
8. Powiadomienia Urzędu w formie pisemnej o każdej planowanej zmianie mającej wpływ na realizację postanowień i zobowiązań wynikających z zawartej umowy, w tym: zmianie lokalizacji stanowiska pracy objętego refundacją, zmianie siedziby i miejsca prowadzenia działalności gospodarczej, zmianie nazwy i formy organizacyjno-prawnej, przejściu zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę, zmianie osób upoważnionych do reprezentacji Pracodawcy, zmianie numeru telefonu Pracodawcy oraz miejsca zamieszkania poręczycieli.
W przypadku planowanej zmiany lokalizacji stanowiska pracy objętego refundacją powiadomienie Urzędu przez Pracodawcę powinno nastąpić w terminie do 30 dni przed jej zaistnieniem.
9. Przedłożenia w terminie do …………………. wniosku stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy wraz z  rozliczeniem finansowym, fakturami za dokonane wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy.
Rozliczenie zawiera zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundację na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji.

W rozliczeniu wykazywane są kwoty wydatków z uwzględnieniem podatku od towarów i usług; rozliczenie zawiera informację czy pracodawcy przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Pracodawca, któremu przysługuje prawna możliwość ubiegania się o obniżenie kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub o zwrot podatku naliczonego jest obowiązany skorzystać z ww. uprawnień.
10. Dostarczania co 3 m-ce potwierdzenia zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do końca okresu związania umową.
§3

1. Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020r. poz. 1409 ze zm.), Urząd zobowiązuje się do :
1) Skierowania do Pracodawcy bezrobotnych na zasadach określonych w §1 umowy,
2) Zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy w kwocie ……………… zł po złożeniu wniosku o którym  mowa w § 2 pkt 9 oraz zatrudnieniu osób bezrobotnych. Urząd przed dokonaniem wypłaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposażenie lub doposażenie.
3) Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych stanowi pomoc de minimis spełniającą warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

2. Dniem otrzymania refundacji jest dzień dokonania przelewu.

§4
1. PUP w Rybniku zastrzega sobie prawo stałego i niezapowiedzianego monitorowania (w tym wizytacji) przebiegu umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, w tym żądania wyjaśnień lub dokumentów.  
2. Pracodawca zobowiązuje się zapewnić prawo wglądu do dokumentów związanych z realizowanym projektem, przedłożyć ww. dokumenty oraz umożliwić wizytację na wezwanie Instytucji Pośredniczącej, tutejszego Urzędu lub innego uprawnionego podmiotu.
§5
1. Umowa niniejsza może być rozwiązana przez każdą z umawiających się stron przed upływem okresu, na jaki została zawarta za uprzednim jednomiesięcznym okresem jej wypowiedzenia przypadającym na koniec miesiąca.
2. W przypadku niedotrzymania przez pracodawcę warunków umowy, bądź udaremniania lub utrudnienia wizytacji, o której mowa w §4 lub złożenia nieprawdziwych oświadczeń, zaświadczeń i informacji we wniosku o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy ze środków Funduszu Pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urząd zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
3. Wcześniejsze rozwiązanie umowy nie stanowi podstawy do żądania przez Pracodawcę zwrotów kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy.
§6
1.W przypadku naruszenia przez Pracodawcę warunków niniejszej umowy, Pracodawca zobowiązuje się do: 
1) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, całości przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadku:

a) złożenia do wniosku niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń, informacji,
b) naruszenia innych istotnych warunków umowy.
2) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, otrzymanych środków w wysokości proporcjonalnej do okresu, jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków, w przypadku niespełnienia warunków, o których mowa w §2 pkt 6 lub 7.
2. W przypadku śmierci osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą przed upływem 24 miesięcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy 
i nieustanowienia zarządu sukcesyjnego zwrot refundacji następuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegającej zwrotowi nie nalicza się odsetek ustawowych.

§7
1. Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 106), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) do 90 dni od dnia złożenia deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu – w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,
b) do 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego – w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
2. Zwrotu równowartości odzyskanego podatku, o którym mowa w ust. 1 należy dokonać na rachunek bankowy Funduszu Pracy prowadzony przez Urząd.

3. Pracodawca jest zobowiązany do powiadomienia Urzędu o odzyskaniu podatku, o którym mowa w ust. 1, pisemnie lub faksem lub drogą elektroniczną i osobistego stawiennictwa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rybniku celem złożenia oświadczenia, że odzyskany podatek dotyczy wydatków dokonanych w ramach przyznanej refundacji. 

§8
1. Zabezpieczenie zwrotu uzyskanej refundacji w przypadku określonym w §6 oraz zwrotu o którym mowa w §7, stanowi gwarancja bankowa.
2. Gwarancja bankowa powinna być wystawiona na okres 40 miesięcy na kwotę refundacji powiększoną o 50% na ewentualne odsetki ustawowe naliczone od dnia wypłaty refundacji  tj. na kwotę: …………... zł.
3. Pracodawca dostarczy przedmiotową gwarancję, o której mowa w § 8 pkt 1 i 2, w terminie                             do …………... Nie dostarczenie gwarancji w tym terminie będzie traktowane jako odstąpienie Pracodawcy od niniejszej umowy ze skutkiem, o którym mowa w art. 395 § 2 kodeksu cywilnego. 

§ 9
Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej (pod rygorem nieważności) stanowiącej aneks do umowy.
§ 10

Dokumentację związaną z udzieloną pomocą de minimis należy przechowywać przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy. Przez okres przechowywania dokumentów należy na każde żądanie organów kontrolnych udzielać informacji oraz udostępniać dokumenty.
§ 11

1. Strony zastrzegają następujące adresy dla doręczeń:

Powiatowy Urząd Pracy: 

44-200 Rybnik, ul. Jankowicka 1
Pracodawca/ Przedsiębiorca

………………………………………
………………………………………
2. Zmiana ww. adresów nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Strona której zmiana dotyczy jest zobowiązana do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie drugą stronę w formie pisemnej. Niewywiązanie się z obowiązku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem korespondencji wysłanej na ostatni znany Urzędowi adres, za doręczoną.

§ 12

Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazało się nieważne albo bezskuteczne, nie wpływa to na ważność i skuteczność pozostałych jej postanowień. W takim przypadku Strony zastąpią postanowienie uznane za nieważne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizującym możliwie najbardziej zbliżony cel gospodarczy i odzwierciedlający pierwotną intencję Stron.

§ 13

1. Przyznana refundacja jest udzielona na podstawie przepisów:
a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1409 ze zm.);

b) Rozporządzenia MRPiPS z dnia 14.07.2017r. w sprawie dokonywania Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 1380);

c) Ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 362), oraz przepisów wydanych na ich podstawie;

d) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

e) Kodeksu Cywilnego.

2. W zakresie nieunormowanym niniejszą umową mają odpowiednie zastosowanie ww. przepisy.

§ 14
Strony poddają rozstrzyganie sporów z niniejszej umowy pod orzecznictwo sądu właściwego dla siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Rybniku.

§ 15
Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

§ 16
Umowa obowiązuje z dniem podpisania.

§ 17
Integralną częścią umowy jest wniosek o dofinansowanie wraz z oświadczeniami, zaświadczeniami i informacjami złożonymi w związku z wnioskiem o przyznanie refundacji.

.............................................................                                                .........................................................

       podpis i pieczątka Pracodawcy                                                      podpis i pieczątka Dyrektora PUP
