	[bookmark: _GoBack]Nazwa firmy:
	

	Adres prowadzenia działalności:
	

	Telefon:
lub
e-mail:
	

	Osoba reprezentująca firmę na Targach:
	

	Oferty pracy prezentowane podczas targów:
	Nazwa wolnego stanowiska pracy:
	Liczba wolnych miejsc:

	
	
	


  FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY UCZESTNICTWA W XX TARGACH PRACY
[bookmark: _Hlk3890850]Warunkiem uczestnictwa w XX Targach Pracy jest nadesłanie wypełnionego powyższego formularza zgłoszeniowego do dnia 30.04.2019 r. pocztą na adres: 44-200 Rybnik, ul. Jankowicka 1, faksem (32 4223962) lub drogą elektroniczną: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl, posrednictwo@pup-rybnik.pl. Z uwagi na ograniczoną liczbę stoisk wystawienniczych prosimy o bieżące zgłaszanie Państwa udziału. Uczestnictwo w Targach jest bezpłatne.

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych osób fizycznych
1) Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej „ADO”) jest Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku z siedzibą przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl; 
http://rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych;
2) Może Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za pośrednictwem e-maila: iod@pup-rybnik.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), e) RODO, bowiem przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, ponadto przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbędne do wykonania zadań realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi danych w postaci świadczenia usługi w zakresie pośrednictwa pracy, tj. organizacji targów pracy w szczególności na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3, 3a ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporządzenia MPiPS  z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy;
4) Dane osobowe są przetwarzane w celu wykonywania przez ADO zadań ustawowych w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej, w tym w celu udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy; 
5) Pani/Pana dane osobowe są udostępniane następującym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO: dostawca oprogramowania, dostawca usług poczty elektronicznej, operator pocztowy, osoby bezrobotne, poszukujące pracy, inni pracodawcy, inne osoby zainteresowane ofertami pracy; 
6) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej;
7) [bookmark: _Hlk2689747]Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane maksymalnie przez okres wynikający z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, z przepisów o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
8) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji, sprostowania, usunięcia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania; 
9) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia w każdym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących jej/jego danych. ADO nie wolno wtedy przetwarzać tych danych chyba, że wykaże on istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania nadrzędnych wobec Pani/Pana interesów, praw i wolności lub podstaw do ustalenia, dochodzenia, obrony roszczeń.
10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli sądzi Pani /Pan, że przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa;
11) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do skorzystania 
z usługi pośrednictwa w tym organizacji targów pracy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporządzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy; odmowa udostępnienia przez Panią/Pana danych spowoduje niemożność wzięcia udziału w targach pracy orgaznizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku;
12) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO, w tym profilowaniu. 



Informacje związane z „Katalogiem Wystawców” na XX Targach Pracy
Realizując targi Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku zapewnia biorącym w nich udział wystawcom odpowiednią promocję związaną z poszukiwaniem kandydatów do pracy. Osoby bezrobotne, poszukujące pracy, wystawcy, media, którzy będą obecni na targach pracy będą mieli możliwość zapoznania się z „Katalogiem Wystawców” (wersja papierowa), w którym to zawarte są informacje o wystawcach tj. nazwa, adres, e-mail, strona www oraz logo firmy w tym, w szczególności informacje o wolnych stanowiskach pracy. 
Jeżeli są Państwo zainteresowani publikacją danych w „Katalogu Wystawców” w postaci nazwy firmy, loga firmy, adresu www, adresu prowadzenia działalności, numeru telefonu, adresu e-mail, krótkiej informacji dotyczącej profilu działalności firmy, prosimy o wypełnienie poniższych klauzul i formularza. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest Pani/Pana zgoda. Podanie danych jest całkowicie dobrowolne. Zgodę można wycofać w dowolnym momencie za pomocą środków komunikacji przy użyciu których ją wyrażono. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku 
z siedzibą przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl.

Wyrażam zgodę na publikację przekazanego logo prowadzonego przeze mnie przedsiębiorstwa 
w „Katalogu Wystawców”

Wyrażam zgodę na publikację nw. danych firmy w „Katalogu Wystawców”

Formularz informacji związanych z „Katalogiem Wystawców”
	Nazwa firmy:
	

	Logo firmy (jeśli firma posiada):
	

	Adres prowadzenia działalności:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	
	www.

	Oferty pracy prezentowane podczas targów:
	Nazwa wolnego stanowiska pracy:
	Liczba wolnych miejsc:

	
	
	

	Krótka informacja dotycząca profilu działalności firmy
	




………………..……………………………………………..
Data i podpis 

[bookmark: _Hlk514653427]Dane osobowe będą przetwarzane przez okres zgodny z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, a w przypadku wycofania zgody do czasu jej odwołania. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Dane osobowe są udostępniane następującym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO: dostawca usług poczty elektronicznej, osoby bezrobotne, poszukujące pracy, inni pracodawcy, inne osoby zainteresowane ofertami pracy; Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji, sprostowania, usunięcia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli sądzi Pani /Pan, że przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa. Pani/Pana ww. dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO, 
w tym profilowaniu. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, adres e-mail: iod@pup-rybnik.pl. 

