UCHWALA NR 12/2017
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia S pazdziernika 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie szczegélowych warunkow udzielania
Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz réfundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065,

ze zmianami),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:
§1
Pozytywnie opiniuje ,Regulamin w sprawie szczegblowych warunkow udzielania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.

§2
Traci moc Regulamin w sprawie szczegoltowych warunkéw udzielania jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przyjety uchwalg nr 2/2017 z dnia 21 lutego 2017 r.
Powiatowej Rady Rynku Pracy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY
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zewodniczacy Piotr Mastowski

Zatacznik:

e Regulamin w sprawie szczegétowych warunkow udzielania jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy



REGULAMIN
w sprawie szczegolowych warunkow udzielania jednorazowych Srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy



JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Bezrobotny, opiekun osoby niepetnosprawnej, absolwent CIS lub absolwent KIS
(wnioskodawca) zamierzajacy podja¢ dzialalnos¢ gospodarczg, moze ubiegal sig¢
o jednorazowe $rodki na jej uruchomienie. Wsparcie to jest pomocg de minimis. Dziatalnos¢

gospodarcza musi by¢ prowadzona nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy.

WARUNKI PRZYZNAWANIA DOTACJI

O dotacje moze si¢ ubiega¢ wnioskodawca, jezeli:

1. Nie otrzymal bezzwrotnych §rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalne;.

2. W okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:

a) nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okre§lonej w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz udzialu w dzialaniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktéorym mowa w art. 62a ustawy - (nie dotyczy
opiekunow),

b) nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a
ustawy, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - (nie dotyczy opiekunow),

¢) po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng forme¢ pomocy okreslong w ustawie z dnia 20.04.2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - (nie dotyczy opiekunow),

d) nie przerwal z wilasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych - (dotyczy opiekundw).

3. W okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
nie prowadzil dzialalnosci gospodarczej oraz nie posiadal wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku posiadania wpisu zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej nastapito w dniu przypadajgcym w okresie przed uplywem co najmnie]
12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku — (nie dotyczy

opiekunow).



10.

11.

W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byl karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. - Kodeks karny.

Nie jest obcigzony zajeciami sgdowymi, komorniczymi, zadtuzeniami alimentacyjnymi
i innymi.

Zobowigzuje sie do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez jej zawieszania.

Spelnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

Spetnia warunki Rozporzadzenia MRPiPS z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1380).

Nie ztozyl wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
wniosku o przystapienie do spoldzielni socjalnej do innego starosty.

Ztozy kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek zgodny ze wzorem okreslonym
przez Urzad.

W przypadku nie kompletnego i wadliwego sporzadzenia wniosku, wniosek nie bedzie

rozpatrywany.

FORMY ZABEZPIECZENIA

Forma zabezpieczenia $rodkéow na podjgcie dzialalnosci gospodarczej jest poreczenie

dwoch osob.

Poreczycielem moze byé osoba fizyczna, ktorej stale miesigczne przychody, dochody

brutto wynoszg nie mniej niz 2.300,00 zi:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadiosei, zatrudniona na czas nieokreSlony lub czas okreSlony minimum
12 miesiecy, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sa ustanowione
zajecia sgdowe lub administracyjne;

b) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci;

¢) jedna osoba moze by¢ emerytem lub rencista do 70 roku zycia;



3.

I

W przypadku gdy porgczycielem bedzie:

a) osoba pracujgca —konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia o dochodach

b) osoba prowadzaca dzialalno§é¢ gospodarcza - konieczne jest przedstawienie
nastepujacych dokumentow:
- zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie/przychodzie za ubiegly rok lub
PIT-36 za ubiegtly rok,
- dokument poswiadczajacy dochod/przychod z trzech ostatnich miesiecy,

c) osoba otrzymujgca $wiadczenie ZUS (emeryture Iub rente stala) konieczne jest
przedstawienie zaswiadczenia z ZUS o aktualnej wysokosci swiadczenia.

Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspolmalzonek wnioskodawcy, porgczyciela — za wyjatkiem ustanowione;j
rozdzielnos$ci majagtkowej,

b) osoba bedaca juz dtuznikiem PUP w Rybniku,

¢) osoba bedgca poreczycielem w zwigzku z udzieleniem porgczenia innej osobie bedgce;j
dtuznikiem Urzedu,

d) osoba powyzej 70 roku zycia,

e) osoba, ktorej zatrudnienie koficzy si¢ przed uptywem 12 miesigcy od dnia zlozenia
przedmiotowego wniosku.

Poreczyciele, o ktorych mowa powyzej w dniu zawarcia umowy o przyznaniu srodkow

na podjecie dzialalnosci gospodarczej zobowiazani sg do podpisania umowy osobiscie

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku w obecnodci upowaznionego

pracownika Urzedu.

Warunkiem zawarcia umowy jest rowniez zgoda wspétmatzonka wnioskodawcy

pozostajgcego z nim we wspolnocie majgtkowej oraz wspdlmalzonka porgezyciela

pozostajgcego z nim we wspolnocie majatkowej wyrazona podpisem zlozonym osobiscie

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku w obecnosci upowaznionego

pracownika Urzedu w dniu podpisania umowy o przyznaniu srodkow.

PRZEZNACZENIE SRODKOW

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej moga by¢

przeznaczone w szczegolnosci na:

a) zakup maszyn, urzadzef, sprzetéw, wyposazenia niezbednego do rozpoczgcia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

b) uzasadniony remont pomieszczen,



¢) zakup, utworzenie strony sklepu internetowego,
d) koszty reklamy,
e) zakup towaréw handlowych, materiatow do produkcji i ustug - maksymalnie
20% catosci $rodkow.
2. Srodki nie mogg by¢ przeznaczone na sfinansowanie:
a) zakupu udziahi lub akcji w spotkach,
b) oplat administracyjnych, skarbowych i itp. (czynsz, media, ptace, oplaty ZUS,
kaucje, podatki, koncesje, ubezpieczenia),
¢) zakupu gruntu, budynkéw (za wyjatkiem kioskow),
d) kosztéw budowy,
e) zakupu samochodu, srodka transportu (za wyjatkiem przyczepy) z zastrzezeniem
ust. 3, czesci eksploatacyjnych,
f) zakupu rzeczy uzywanych od wspolmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa,
powinowatych,
g) zakupu sprz¢tu nie zwigzanego bezposrednio z rozpoczynang dziatalnoscia,
h) dzialalnosci w zakresie handlu obwoznego i akwizycji.
3. W przypadku dzialalnosci transportowej dofinansowanie nie moze zosta¢ wykorzystane na
nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towarow.
4. Urzad ma prawo dokona¢ zmian w przedstawionej przez wnioskodawce specyfikacji

zakupow.

PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

1. Wniosek zlozony przez wnioskodawce podlega ocenie formalnej i merytorycznej.
- Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania
sie o érodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, czy wniosek jest kompletny
i prawidtowo ~ sporzadzony, ocena proponowanego zabezpieczenia oraz = ocena
wiarygodnosci ztozonych dokumentow i przedstawionych informacji.
- Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny
formalne;j.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku rozpatrujacy kieruje sig nastepujacymi kryteriami:
a) przeznaczenie Srodkow,
b) kwalifikacje 1 doéwiadczenie wnioskodawcy zwiazane z okreslonym rodzajem

dzialalnosci,

¢) udziat srodkéw wlasnych,



d) zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnosci, aktualna sytuacja na lokalnym rynku
pracy,

e) efekty ekonomiczne i oplacalno$¢ prowadzenia dziatalnosci,

f) miejsce prowadzenia dzialalnosci.

. Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢é 6-krotnej wysokosci przecigtnego

wynagrodzenia.

W zaleznosci od wysokosci limitu $rodkéw finansowych, maksymalna wysokos¢ dotacji

moze zosta¢ obnizona przez Dyrektora PUP.

. Srodki sa przyznawane zgodnie z realizowanymi programami. W przypadku

ograniczonych funduszy jednorazowe srodki w pierwszej kolejnosci sa przyznawane

osobom, ktére sa zarejestrowane co najmniej 6 miesiecy, nie ma dla nich ofert pracy,

utracily zatrudnienie nie z wlasnej winy. Dziatalno$¢ powinna by¢ prowadzona na terenie

Rybnika lub powiatu rybnickiego.

. Przed rozpatrzeniem wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku moze przeprowadzi¢

wizyte w miejscu planowanej dziatalnosci.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy

w Rybniku powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia

zlozenia kompletnego i prawidlowo sporzadzonego wniosku wraz z wszystkimi

dokumentami, niezbednymi do jego rozpatrzenia. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku

rozpoczyna si¢ od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentow

uzupelniajgcych, wskazanych przez Urzad jako niezbedne do jego prawidlowej oceny.

. Przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest dokonywane w ramach

umowy cywilno-prawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W zwigzku

z powyzszym odmowa przyznania srodkéw nie podlega zaskarzeniu w postaci odwotania.




REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

WARUNKI UDZIELANIA REFUNDACJI

1. O refundacje moze ubiega¢ si¢ podmiot, w miejscu wiasciwym ze wzgledu na siedzibe

podmiotu lub ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowana osobe, ktory:

a)

b)

d)

g)

prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia

wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dzialalnosci gospodarczej); *
prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie

o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezpoérednio poprzedzajacych dzien zlozenia

wniosku; **

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb

prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien

ztozenia wniosku; ***

prowadzi zlobek lub klub dzieciecy, na stanowisko zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, lub prowadzeniu dla nich
zajecl

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
na stanowisko zwiazane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych,

w przypadku, gdy dzialalno$é zostata utworzona w wyniku przyznania jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie przez wnioskodawce tej

dzialalnosci co najmniej 12 miesiecy;

nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i mie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, badZ na mocy

porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;




h) nie bedzie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie bedzie rozwigzywal
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

i) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

j) nie zalega w dniu zloZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

k) nie posiada w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

1) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci

podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.
*dotyczy tylko podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza
#* dotyczy tylko niepublicznych szkét i przedszkoli

*** dotyczy tylko producentéw rolnych

m) zlozyl kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

2. W przypadku nie kompletnego i wadliwego sporzadzenia wniosku, wniosek nie bedzie

rozpatrywany.

FORMY ZABEZPIECZENIA

1. Warunkiem ubiegania sie przez podmiot o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest wskazanie formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.
2. Formami zabezpieczenia udzielonej refundacji mogg byé¢:
a) weksel in blanco z porgczeniem co najmniej dwdch osob (w przypadku wigkszej ilosci
tworzonych stanowisk — co najmniej jedna osoba na jedno stanowisko pracy),

b) gwarancja bankowa.



3. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, ktorej stale miesigczne przychody, dochody
brutto wynosza nie mniej niz 2.300,00 zl:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub czas okreslony minimum 24 miesigce,
nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sa ustanowione zajgcia sgdowe
lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

c) jedna osoba moze by¢ emerytem lub rencistg do 70 roku zycia.

4. W przypadku gdy poreczycielem bedzie:
a) osoba pracujgca — konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia o dochodach,
b) osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza - konieczne jest przedstawienie
nastepujgcych dokumentow:
e zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie/przychodzie za ubiegly rok lub
PIT-36 za ubiegly rok,
e dokument po$wiadczajacy dochod/przychdd z trzech ostatnich miesigcy;
¢) osoba otrzymujaca §wiadczenie ZUS (emeryture¢ lub rente stalg) konieczne jest
przedstawienie zaswiadczenia z ZUS-u.
5. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspolmatzonek wnioskodawcy, poreczyciela - za wyjgtkiem ustanowione]
rozdzielnosci majatkowej,

b) osoba bedaca pracownikiem wnioskodawcy,

¢) osoba bedgca juz dtuznikiem PUP w Rybniku,

d) osoba bedgca poreczycielem w zwigzku z udzieleniem porgczenia innej osobie bedace]
dtuznikiem Urzedu.

e) osoba powyzej 70 roku zycia,

f) osoba, ktérej zatrudnienie konczy si¢ przed uptywem 24 miesiecy od dnia zlozenia
przedmiotowego wniosku.

6. Poreczyciele, o ktorych mowa powyzej, w dniu zawarcia umowy o przyznaniu refundacji
zobowigzani s do podpisania weksla osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Rybniku w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

7. Warunkiem zawarcia umowy o refundacje jest réwniez zgoda wspoimalzonka
wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspolnocie majatkowej (nie dotyczy o0sob
prawnych) oraz wspotmalzonka porgczyciela pozostajagcego z nim we wspolnocie

majgtkowej wyrazona podpisem zlozonym osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzgdu



Pracy w Rybniku w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu w dniu podpisania
umowy o przyznaniu refundacji.

8. Gwarancja bankowa powinna by¢ wystawiona na okres 32 miesiecy na kwote refundacji
powickszong o 50% na ewentualne odsetki ustawowe naliczone od dnia wyplaty
refundac;ji.

9. Pracodawca ma obowiagzek dostarczenia przedmiotowej gwarancji, w terminie 40 dni
od dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Rybniku. Nie dostarczenie
gwarancji w tym terminie bedzie traktowane jako odstapienie Pracodawcy od zawarte]

umowy ze skutkiem natychmiastowym.

PRZEZNACZENIE SRODKOW

1. Refundacji podlegajg koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w szczegélnosci na zakup Srodkéw trwatych, mebli,
urzgdzen, maszyn.

2. Srodki nie beda przyznawane na nastepujace rodzaje wydatkow:

a) zakup udziatu lub akeji w spotkach,

b) oplaty administracyjne, skarbowe i eksploatacyjne (czynsz, media, place, oplaty
ZUS-u, kaucje, podatki, koncesje, ubezpieczenia),

¢) zakup nieruchomosci,

d) zakup $rodka transportu,

e) zakup $rodkow od wspétmatzonka, oséb krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani
powinowatych w linii proste;j,

f) zakup ziemi,

g) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu,

h) modernizacje lokalu, budynku,

i) modernizacj¢ maszyn i urzadzen,

j) dobra materialne nie zwigzane bezposrednio z tworzonym miejscem pracy,

k) koszty reklamy i promocji firmy,

1) zakup towaru,

3. Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania ustugi oraz nabywanie ze $rodkéw Urzgdu,
maszyn i urzadzeh stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy od: krewnych w linii
prostej, rodzefistwa, od wspotmatzonka, od powinowatych oraz od podmiotow, ktérych sg
oni wihascicielami, wspdlnikami lub udzialowcami oraz od os6b porgczajacych i ich

wspolmatzonkow.



4. Urzad ma prawo dokona¢ zmian w przedstawionej przez wnioskodawce specyfikacji

zakupow.

PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

1. Wniosek ztozony przez Podmiot podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

- Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy wnioskodawca spetnia warunki ubiegania
sic o refundacje, czy wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, ocena
proponowanego zabezpieczenia oraz ocena wiarygodnosci ziozonych dokumentow
i przedstawionych informacji.

- Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny
formalnej i mozliwosci skierowania przez Urzad os6b bezrobotnych spetniajacych wymogi
okreslone przez Podmiot we wniosku o refundacjg.

2. Przed przyznaniem podmiotowi refundacji Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku moze
przeprowadzi¢ wizytacj¢ wstepng w miejscu, w ktérym maja by¢ utworzone stanowiska
pracy objete refundacja.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku powiadamia podmiot w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego i prawidlowo sporzadzonego wniosku wraz z wszystkimi dokumentami,
niezbednymi do jego rozpatrzenia. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie
od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentow uzupetniajacych,
wskazanych przez Urzad jako niezbedne do jego prawidlowej oceny.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

a) zgodno$é¢ formalna i merytoryczna wniosku z wymogami okreslonymi
w obowiazujacych przepisach,

b) uzasadnienie koniecznosci poniesienia wykazanych nakladow finansowych,

¢) zaangazowanie finansowe podmiotu,

d) koszt utworzenia jednego miejsca pracy przy udziale refundacji,

e) stan zatrudnienia w przedsigbiorstwie,

f) kondycja finansowa firmy umozliwiajaca utrzymanie stanowisk pracy przez
wymagany okres,

g) otrzymana pomoc finansowa na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
w biezacym roku i latach poprzednich,

h) rodzaj wyposazanych stanowisk pracy w powigzaniu z sytuacjg na lokalnym rynku

pracy i ofertami pracy bedacymi w dyspozycji Urzedu,



1) okres dziatalno$ci podmiotu na rynku,

j) spelnianie przez osoby zarejestrowane w Urzgdzie, wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych przez podmiot we wniosku i zwigzang z tym mozliwo$é kierowania na
refundowane stanowiska oséb spelniajacych wymagane kryteria w trakcie trwania
umowy, tj. przez okres co najmniej 24 miesiecy,

k) dotychczasowa wspétprace podmiotu z Urzedem w zakresie tworzenia miejsc pracy
dla 0s6b bezrobotnych,

1) wyniki wizytacji wstepnej,

m) wysoko$¢ $rodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w danym roku kalendarzowym (budzetowym).

5. Na doposazone stanowisko pracy nie moze zostaé skierowana osoba, ktéry:

a) uprzednio byla u tego Podmiotu zatrudniona lub swiadczyta prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

b) jest matzonkiem pracodawcy, matzonkiem osoby upowaznionej do reprezentowania
podmiotu np. czlonek zarzadu,

¢) jest krewnym w linii prostej, rodzeAstwem lub powinowatym pracodawcy.

6. Wysokos¢ przyznanej Podmiotowi refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy nie moze przekraczaé 6-krotnej  wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy.

7. W zaleznosci od wysokosci limitu $rodkow finansowych, maksymalna wysokogé
refundacji moze zosta¢ obnizona przez Dyrektora PUP.

8. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych, w pierwszej kolejnosci refundacja
bedzie przyznawana podmiotom, ktére:

a) nie korzystaty z tej formy pomocy,

b) zatrudniajg co najmniej 1 pracownika,

¢) siedziba i miejsce pracy znajduja sie na terenie Rybnika lub powiatu rybnickiego,
d) wykazujg wzrost zatrudnienia w firmie.

9. Przyznanie Podmiotowi refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywane w ramach umowy cywilno-prawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwiazku z powyzszym odmowa przyznania przedmiotowej

refundacji nie podlega zaskarzeniu w postaci odwolania.

W _szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dvyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Rybniku moze odstapié¢ od stosowania niniejszego Regulaminu przy jednoczesnym

zachowaniu postanowien okre§lonyvch w ustawie oraz aktach wykonawczych .




POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2017r. poz. 1065, ze zmianami),

2) ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 1829, z pézniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1808 z pdzniejszymi zmianami),

4) rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1380),

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 1),

6) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9),

7) Kodeksu cywilnego,

8) niniejszych zasad.



