KLAUZULA INFORMACYJNA

zawierajqca informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz celach, dla ktorych jest ono prowadzone

Wypehiajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), zwanego dalej ,,RODO”, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Rybniku informuje, iz:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

10)

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku z siedzibg przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail: kancelaria@pup-rybnik.pl;

Moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za posrednictwem e-maila:
iod@pup-rybnik.pl;

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu wykonywania przez ADO zadan ustawowych w tym w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, wydawania decyzji, zaswiadczen,
weryfikacji uprawnien i danych, wyptaty $wiadczen, a takze w celu ustalenia, obrony, dochodzenia roszczen, w tym
egzekwowania zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen i naleznosci z tytutu niewykonania uméw, ponadto dane sa
przetwarzane w celach statystycznych, badawczych oraz archiwalnych, w szczegdlnosci na podstawie: ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;

Pani/Pana dane osobowe s3 udostgpniane nastepujacym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO:
podmiotom przetwarzajacym dane np. osrodkowi medycyny pracy, dostawcy oprogramowania, ponadto sa
udostepniane podmiotom korzystajacym z instrumentow rynku pracy np. organizatorom stazy, prac interwencyjnych,
instytucjom szkoleniowym; dane moga zosta¢ przekazane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja,
Prokuratura, Sad), organom egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym
postgpowaniem,;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej;
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt, z przepisow o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji, sprostowania,
usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli sadzi Pani /Pan, ze przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podanie danych osobowych jest wiec
obowigzkowe (z wyjatkiem numeru telefonu i adresu e-mail), a zakres przekazanych danych wynika
z rozporzadzenia MPiPS z dnia 12 listopada w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Odmowa udostegpnienia przez Panig/Pana danych spowoduje niemozno$¢ rejestracji osoby ubiegajacej sie¢
o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy;

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO,
w tym profilowaniu. Oznacza to m.in., iz pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku nie moze ustala¢ profilu
pomocy wytacznie w sposob polegajacy na zautomatyzowanym przetwarzaniu informacji o bezrobotnym.

Klauzula informacyjna obowiazuje od dnia 25 maja 2018 r.



