UCHWALA NR 27/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 11 grudnia 2018 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Rybniku
o sfinansowanie kosztu ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149

ze zmianami),
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:
§1

Pozytywnie opiniuje wniosek Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Rybniku z dnia
23.11.2018 r. o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego dla 3 pracownikow w tacznej wysokosci 2.000,00 zt.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY
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Przewodniczacy Piotr Mastowski

Zaltacznik:

« uzasadnienie do uchwaty




Zatacznik nr 1 do Uchwaty 27/2018
z dnia 11 grudnia 2018 r.

Uzasadnienie do uchwaty nr 27/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

z dnia 11 grudnia 2018 r.

Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Rybniku, mieszczacy sie przy ul. Zuzlowej 25,
ztozyt wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego w tgcznej wysokosci: 2.000,00 zi.
Dyrektor MDPS wskazuje potrzebe przeszkolenia 3 pracownikow - szefa kuchni, starszego
kucharza i pomocy kuchennej na kursie zywienia oséb w wieku starczym z uwzglednieniem
chorob wieku podesztego, HACCP, GHP/GMP — szkolenie + tworzenie dokumentacji dla DPS.
Uzasadnia to tym, iz ww. kurs jest dla nich szansa na utrzymanie etatow, ze wzgledu
na konieczno$¢ tworzenia odpowiedniej dokumentacji proceduralnej i prawidtowego
funkcjonowania kuchni. Wskazana forma ksztalcenia ustawicznego jest zgodna ze wskazanym

priorytetem 1 i 2 oraz zalozeniami Krajowego Funduszu Szkoleniowego.




