
Profil zawodowy 50 
 

PREFERENCJE WZGLĘDEM PRACY: 

Praca w branżach: ochroniarskiej, sportu i rekreacji w roli instruktora samoobrony, 

administracyjnej (redagowanie pism oraz realizacja zleconych zadań). 

 

KWALIFIKACJE i UPRAWNIENIA ZAWODOWE: 

Wykształcenie wyższe: 

✓ Studia magisterskie, kierunek bezpieczeństwo wewnętrzne, specjalizacja: taktyka i techniki 

interwencji; 

✓ Studia licencjackie, kierunek bezpieczeństwo wewnętrzne, specjalizacja: bezpieczeństwo  

i porządek publiczny.  

Kursy, certyfikaty: 

Wpis na listę Kwalifikowanych Pracowników Ochrony Fizycznej; licencja trenera samoobrony, licencja 

trenera taktyk i technik interwencyjnych; operator drona kategorii A1/A3; certyfikat 2 Dan; licencja 

detektywa; kurs wychowawcy kolonijnego.  

Znajomość języków: angielski - poziom średni, niemiecki - poziom podstawowy;  

Prawo jazdy kat A i B.  

 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE: 

-Dowódca ds. ochrony (5 mies.)  

Zakres obowiązków: nadzorowanie poprawności wykonywania zadań pracowników ochrony, 

prowadzenie rekrutacji i szkolenia nowych pracowników ochrony, tworzenie procedur usprawniających 

funkcjonowanie powierzonego obiektu.  

-Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej / zastępca dowódcy zmiany/ dowódca zmiany  

(10 mies.)  

-Detektyw (8 mies.)  

Zakres obowiązków: prowadzenie obserwacji osób, zgodnie ze zleceniem klienta, wyszukiwanie 

informacji i sprawdzanie wiarygodności firm, sporządzanie raportów ze zgromadzonych informacji.  

-Pracownik Grupy Interwencyjnej (3 mies.) 

Zakres obowiązków: działania interwencyjne w przypadku zagrożenia występującego na terenie 

chronionego obiektu, kontrola obiektów objętych ochroną, przewóz wartości pieniężnych, stały dozór 

obiektów w określonych godzinach.  

-Sprzedawca części samochodowych (11 mies.) 

Zakres obowiązków: obsługa sklepu internetowego, prowadzenie inwentaryzacji, przygotowanie 

przedmiotów do wysyłki, tworzenie ofert sprzedawanych przedmiotów.  

 

PREDYSPOZYCJE I UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE: 

Znajomość pakietu Office w zakresie programów Word, Excel, Power Point, umiejętność 

rozwiązywania awarii systemu Windows oraz wymiany podzespołów komputerów stacjonarnych oraz 

usuwania awarii w samochodach osobowych; 

Innowacyjność i nieszablonowość; 

Bardzo dobra organizacja pracy; 

Umiejętność pracy pod presją czasu oraz odporność na stres. 

 

DYSPOZYCYJNOŚĆ: 

Pełna dyspozycyjność. 


