UCHWALA NR 2/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

z dnia 20 marca 2018 r.
w sprawie zaopiniowania Regulaminu przyznawania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, ze zmianami),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku

uchwala, co nastepuje:

§1
Pozytywnie opiniuje przedstawiony na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 20 marca

2018 r. Regulamin przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§2
Traci moc Regulamin przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyjety

Uchwalg nr 4/2017 z dnia 21 lutego 2017 r. Powiatowej Rady Rynku Pracy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA PO ATOWA RADE RXNKU PRACY

g, MBS

Przewodmczqcy Piotr Mas}bwskl

Zatacznik:

e Regulamin przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego



II.

Regulamin przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Informacje ogolne:

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (zwany dalej KFS) to wydzielona cze$¢ srodkéw Funduszu

Pracy okres$lona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdélnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity srodkéw na dzialania powiatowego urzedu pracy
finansowane z tego funduszu.

Umowy z pracodawcami zawierane sa do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego
limitu oraz rezerwy.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku przyznaje wsparcie KFS w pierwszej kolejnosci
pracodawcom, ktérych wnioski spelniaja wymagania okreslone w priorytetach ogltoszonych

przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkéw KFS i wysokos$¢ wsparcia:

. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku moze przeznaczy¢ srodki KFS na sfinansowanie dziatan

obejmujgcych:

ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore skladajg sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

badanie efektywnoS$ci wsparcia udzielonego ze Srodkow KFS;

promocj¢ KFS;

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.



2. Pracodawca moze otrzymaé srodki z KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego,

III1.

D

o ktorym mowa w rozdziale II pkt 1 litera ,,a” niniejszego regulaminu, na poziomie:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa
pracodawca);

100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Uprawnieni do korzystania ze sSrodkéw KFS:

. O przyznanie $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne moga ubiegal si¢ wszyscy pracodawcy,

W rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy
zamierzajag inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji
pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy.

Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego

pracownika.

. Osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest

pracodawca.

. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku finansuje ksztalcenie ustawiczne wylgcznie

pracownikom zatrudnionym w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, tj. wykonywujacym pracg na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego

oraz umowy o prac¢ nakladcza.

Warunki przyznania wsparecia:

. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie srodkéw na ksztalcenie ustawiczne jest ztozenie przez

pracodawce wniosku w postaci papierowej lub elektronicznej w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whiosek zlozony w formie elektronicznej musi posiadac:

» bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego

certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

» podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracii

publiczne;.



8.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS pracodawca dolacza:

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o0 postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1808, z pdzn. zm.);

informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej;

kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych.

Whioski mozna sktada¢ tylko w terminie naboru ogloszonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku. Wnioski zlozone w innym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wnioskodawcy ubiegajacy si¢ o sfinansowanie kursu lub studiéw podyplomowych
ze $rodkow KFS skladajg na kazdy kierunek studiéw podyplomowych i kazdy kierunek kursu
odrgbne wnioski.

Po zlozeniu wniosku nastgpi ich ocena formalna i podzial na: kompletne wypelnione
prawidlowo; do poprawienia; do pozostawienia bez rozpatrzenia.

W pierwsze] kolejnosci rozpatrywane beda wnioski kompletne, wypelione prawidtowo.
Kiedy pozostang Srodki finansowe, rozpatrywane beda wnioski wymagajace poprawienia,
po zlozeniu w wymaganym terminie poprawek czynigcych wniosek bezblednym.

Whioski rozpatrywane sa pod katem nastepujacych kryteriow:

a) obligatoryjne:

e skladany wniosek musi miescié si¢ W obszarze co najmniej jednego
z priorytetow wydatkowania Srodkow KFS ustalonych na dany rok. Wniosek, ktéry nie
wpisuje si¢ w zaden z priorytetow zostanie rozpatrzony negatywnie;

e cena ksztalcenia ustawicznego musi by¢ ceng rynkowa, wniosek, ktérego ustugi
ksztalcenia ustawicznego odbiegaja w sposdb znaczacy od kosztéw podobnych ustug
dostepnych na rynku, rozpatrzony zostanie negatywnie. Cena odbiegajaca w sposdb
znaczacy od ceny rynkowej jest to cena o co najmniej 30% wyzsza od Sredniej ceny
rynkowej co najmniej dwoch innych ofert podobnych ustug,

Kazdy wniosek spelniajacy kryteria obligatoryjne otrzymuje 50 pkt.



b) fakultatywne:

zgodnos$¢ kompetencji nabytych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, to jest wsparcie zawodowego ksztalcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych — 15 punktow.

realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego posiada powszechnie uznawany certyfikat jakosci -
15 punktow;

pracodawca planuje dalsze, co najmniej szeSciomiesigczne zatrudnienie pracownikéw
objetych ksztalceniem - 10 punktow;

ksztatcenie zapobiegnie utracie pracy - 10 punktow.

Do realizacji bedg kierowane wnioski, ktére otrzymaja co najmniej 70 punktéow, wnioski ktore

otrzymajg ponizej 70 punktow zostang rozpatrzone negatywnie.

W przypadku posiadania tej samej ilo$ci punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku.

W przypadku ograniczen finansowych w dysponowaniu srodkami KFS decydowaé bedzie kolejnosé

ztozenia wniosku.

9

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje pisemng informacje

wraz z uzasadnieniem. Odmowa przyznania wsparcia nie podlega odwotaniu.

10. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza si¢ pracodawcy termin

nie krétszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

11. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,

w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie oraz niedolaczenia

zatgcznikdw wymaganych w rozdziale IV pkt 3 regulaminu.

12. W celu zachowania przejrzystosci i racjonalnosci gospodarowania Srodkami Krajowego

Funduszu Szkoleniowego wnioski jednostek organizacyjnych Miasta Rybnika podlegaja

dodatkowemu zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy. W przypadku jednostek organizacyjnych Miasta Rybnika
finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

nastepuje na podstawie zawieranego porozumienia.

14. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane

pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej] mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)

nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu



o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie
z zasadami w nim okreslonymi.

15. Wybér instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajgce;j
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca
kierowal pracownikéw do instytucji posiadajacej aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy dla siedziby
instytucji. Nie jest mozliwe zawieranie umow o sfinansowanie ze srodkéw KFS ksztalcenia,
ktore pracodawcy zamierzaja realizowa¢ samodzielnie.

16. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zastrzega sobie prawo negocjacji tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, realizatora ushugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

17. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku finansuje z KFS ksztalcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikdw pod warunkiem, ze rozpocznie si¢ ono po podpisaniu umowy, w roku
kalendarzowym, w ktérym pracodawca zlozyt wniosek o przyznanie wsparcia.

18. Wydatkowanie $rodkéw KFS musi nastapi¢ w roku kalendarzowym, w ktorym uzyskano
pomoc.

19. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku finansuje ksztalcenie ustawiczne pracodawcoéw
i pracownikow z KFS pod warunkiem, ze pracodawca nie poniodst jeszeze jego kosztow.

20. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
moze podja¢ decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.
Przez pojecie ,,szczegblnie uzasadnionych przypadkéw” nalezy rozumieé sytuacje, w ktérych
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku nadal dysponuje srodkami po rozpatrzeniu wnioskéw

spelniajacych priorytety, a wniosek danego pracodawcy nie wpisuje si¢ w zaden priorytet.

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1065, z pozn. zm.).

Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkolemiowego (tj. Dz. U z 2018 r.,
poz. 117)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tj. Dz. U.z 2016 r., poz. 1808 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. z 2016 roku Dz. U. poz.380 z pozn. zm.)



