UCHWALA NR 3/2017
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 21 lutego 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu przyznawania srodkéw PFRON

na wyposazenie stanowiska pracy, refundacji kosztow przystosowania i adaptacji stanowisk

pracy oraz Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu
do spoldzielni socjalnej przez osobg¢ niepelnosprawng
Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645,

ze zmianami),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastg¢puje:
§1

1. Pozytywnie opiniuje wprowadzone zmiany do Regulaminu przyznawania Srodkow PFRON
na wyposazenie stanowiska pracy; refundacji kosztow przystosowania i adaptacji stanowisk
pracy oraz Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu
do spoldzielni socjalnej przez osobg niepelnosprawna przedstawione na posiedzeniu
Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 21 lutego 2017 r. Zmiany stanowig zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Przyjmuje tekst jednolity Regulaminu przyznawania $rodkow PIRON na wyposazenie
stanowiska pracy; refundacji kosztéw przystosowania i adaptacji stanowisk pracy oraz
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do
spoldzielni socjalnej przez osobe niepetnosprawng w brzmieniu zalacznika nr 2 do niniejsze;j
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATQWA RADE FEYNKU P ; CY
N@@g HEET

Przewodniczacy Pictr Mastowski

Zalacznik:

e zmiany wprowadzone do Regulaminu przyznawania $rodkow PI RON na wyposazenie
stanowiska pracy; refundacji kosztow przystosowania i adaptacj: stanowisk pracy oraz
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do
spoldzielni socjalnej przez osobg¢ niepetnosprawna.

e tekst jednolity Regulaminu przyznawania $rodkéow PFRON na wyposazenie stanowiska
pracy; refundacji kosztéw przystosowania i adaptacji stanowisk pracy oraz srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do spétdzielni
socjalnej przez osobe niepelnosprawna.



Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 3/2017
Z dnia 21 lutego 2017 r.

Zmiany do Regulaminu przyznawania Srodkéw PFRON na wyposazenie stanowiska pracy;
refundacji kosztow przystosowania i adaptacji stanowisk pracy oraz srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej
przez osobe¢ niepelnosprawng

1. Zmiana przy formach zabezpieczenia wysokosci minimalnego dochodu, przychodu poreczyciela

z 2.000,00 zt na 2.300,00 z1.



Zalacznik nr 2 do Uchwaty nr 2/2017
z dnia 21 lutego 2017 r.

REGULAMIN

przyznawania Srodkéw PFRON na wyposaZenie stanowiska pracy; refundacji kosztéw
przystosowania i adaptacji stanowisk pracy oraz $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wkiladu do spéldzielni socjalnej przez osobe¢ niepelnosprawns.

I. Podstawa prawna.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 2046).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie
zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 r. poz. 93).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku
W sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej sSrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 102).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2014 roku w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1987).



I1. Jednorazowe $rodki PFRON na podjecie dzialalno$ci gospodareczej, rolniczej
albo wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej.

O przyznanie jednorazowych srodkéw PFRON, w wysokosci pigtnastokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, moze ubiega¢ si¢ osoba niepetnosprawna, ktora jest
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku jako osoba bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Jednorazowe srodki moga by¢ przyznane na:

1) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:
a) gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnosci gospodarcze;j,
b) rolniczej] w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, w tym
polegajacej na prowadzeniu dzialow specjalnych produkeji rolnej, bez wzgledu na forme
prawna jej prowadzenia,

2) wniesienie po raz pierwszy wktadu do spotdzielni socjalne;j,

3) ponowne podjecie dzialalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1, lub ponowne wniesienie wkladu
do spotdzielni socjalnej, jezeli zgodnie z oswiadczeniem uplynelo co najmniej 12 miesigcy
od zaprzestania prowadzenia tej dzialalnosci lub od ustania czionkostwa w spétdzielni
socjalnej.

Osoba niepelnosprawna zobowiazana jest prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, rolnicza lub by¢
czlonkiem spotdzielni socjalnej przez okres co najmniej 24 miesigcy, z uwzglednieniem
okreséw choroby, powotania do odbycia zasadniczej lub zastgpczej stuzby wojskowej lub
korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Jednorazowe srodki nie mogg by¢ przeznaczone na:

a) wniesienie udziatéw do spélek, zakup akeji,

b) wydatki dotyczace kosztéw budow,

¢) zakup nieruchomosci i ziemi (za wyjatkiem kioskow ),

d) zakup samochoddéw, srodkdw transportu oraz cz¢sci eksploatacyjnych

e) splate zadhizen,

f) wniesienie kaucji,

g) wykupu kongesji, licencji oraz zezwolen,

h) rozpoczgcie, dziatalnosci gospodarczej w zakresie handlu obwoznego i akwizycji oraz
sektorow wymienionych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r,, 5.1),

i)  zakup ( odsprzedaz) urzadzen, materialow, towaréw handlowych od wsp6imatzonka, oséb
krewnych w linii prostej, rodzenstwa czy powinowatych w linii proste;j.

W przypadku zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych osoba niepelnosprawna zobowigzana jest
dotgczy¢ dokumenty uprawdopodobniajace warto$¢ rynkowa sprzgtu/rzeczy o identycznych lub
podobnych parametrach.

Przed rozpatrzeniem wniosku Urzad kieruje osobe niepelnosprawna na rozmowe¢ z doradca
zawodowym i lekarzem — konsultantem oraz moze skierowal ja na szkolenie z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ponadto zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia
kontroli lokalu wskazanego jako miejsca prowadzenia dziatalnosci a w przypadku wniesienia
wktadu do spdtdzielni socjalnej kontroli w jej miejscu dziatalnosci.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bierze pod uwage:

a) przewidywane efekty ekonomiczne przedsigwzigcia,

b) popyt i podaz lokalnego rynku pracy na planowana dziatalnos¢,

¢) kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci,

d) uprawnienia i kwalifikacje osoby niepetnosprawne;j,

€) wysokos¢ zaangazowanych srodkéw wlasnych oraz innych zrddet finansowania,
f) wysokos¢ posiadanych $rodkéw PFRON na ten cel w danym roku.

Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych jednorazowych srodkéw moze by¢ m.in:

a) poreczenie osob trzecich wg prawa cywilnego — do 4 poreczycieli (w zaleznosei od kwoty
dofinansowania)  osiggajacych dochéd brutto nie nizszy niz 2.300,00 z kazdy;
w uzasadnionych przypadkach dochéd moze by¢ nizszy,

b) poreczenie spotdzielni socjalnej — do wysokosci przyznanych srodkéw wraz z naleznymi
odsetkami,

W przypadku zabezpieczenia zwrotu jednorazowych $rodkéw przez poreczenie, poreczyciel
winien spetnia¢ nastepujace warunki:

a) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

b) zatrudnienie minimum na czas trwania umowy lub na czas nieokreSlony, w zakladzie nie
bedacym w stanie upadiosci lub likwidacji,

¢) nie jest malzonkiem osoby niepetnosprawne;j,

d) wiek nie przekraczajacy 70 lat

Porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspétmalzonka poreczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczone;j
notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

Przyznanie jednorazowych srodkéw jest dokonywane na podstawie wynegocjowanej przez
strony umowy cywilnej, w formie pisemnej a kazda zmiana dokonana na wniosek kazdej ze
stron wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

Przed podpisaniem umowy wymagana jest zgoda wspoimalzonka osoby niepelnosprawne;,
wyrazona w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody
poswiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

Podstawg rozliczenia jednorazowych $rodkéw sg faktury VAT, rachunki, umowy sprzedazy,
z udokumentowanym sposobem platnosci, wystawione po dniu podpisania umowy do dnia
okreslonego w umowie.

Whioski ztozone w danym roku rozpatrywane sa do dnia 31 grudnia danego roku.

III. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej.

. O przyznanie zwrotu kosztéw w wysokosci do pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory:

a) tworzy miejsce pracy dla osoby niepelnosprawnej na terenie dziatania PUP Rybnik,

b) zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepefnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,
w pelnym wymiarze czasu pracy,

c¢) prowadzi dzialalno$¢ od co najmniej 12 miesigcy kalendarzowych,

d) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej - czyli zagrozony,

€) w stosunku do ktdrego nie toczy si¢ postgpowanie upadlosciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o jego likwidacje,

f) zlozy wniosek w PUP Rybnik.



. Przed rozpatrzeniem wniosku PUP Rybnik zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli
u pracodawcy.

. Osoba niepelnosprawna przed zatrudnieniem musi by¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rybniku jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu.

. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwage:

a) liczbe o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Rybniku, o okreslonych kwalifikacjach,

b) potrzeby lokalnego rynku pracy,

¢) kondycje finansowa Wnioskodawcy, uprawdopodobniajgca zapewnienie zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

d) rentownos$¢ produkgji i ushug,

e) wklad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,

f) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

g) wysokos¢ posiadanych $rodkéw PFRON na ten cel w danym roku.

. Zabezpieczeniem przez pracodawce otrzymanego zwrotu kosztéw moze by¢ m.in:

a) porgczenie osdb trzecich wg prawa cywilnego — do 4 porgczycieli (w zaleznosci od kwoty
refundacji) osiagajacych dochod brutto nie nizszy niz 2.300,00z kazdy; w uzasadnionych
przypadkach dochdd moze by<¢ nizszy,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych s$rodkéw wraz
z naleznymi odsetkami,

¢) gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych Srodkéw wraz z naleznymi odsetkami.

W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy przez poreczenie, por¢czyciel winien
spetnia¢ nastepujace warunki:

a) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

b) zatrudnienie minimum na 36 miesigcy lub na czas nieokre$lony, w zakladzie nie bedacym
w stanie upadtosci lub likwidacji,

¢) nie jest matzonkiem Wnioskodawcy,

d) wiek nie przekraczajacy 70 lat.

. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspoimatzonka porgczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej
notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa.

. Przyznanie zwrotu kosztéw jest dokonywane na podstawie wynegocjowanej przez strony
umowy cywilnej, w formie pisemnej a kazda zmiana dokonana na wniosek kazdej ze stron
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Zwrot kosztow obejmuje:
a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepelnosprawna,
b) kwote niepodlegajacego odliczeniu :
« podatku od towarow i ustug,
» podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi wyzej.

10.Zakup lub wytworzenie srodkéw objetych zwrotem kosztéw pracodawca dokumentuje

fakturami VAT, rachunkami z dowodem zaptaty, z udokumentowanym sposobem ptlatnosci,
wystawionymi po dniu podpisania umowy, a przed zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;.



11.Wytworzenie wyposazenia pracodawca dokumentuje, przedstawiajac ocene techniczna
rzeczoznawcCy wraz z dokonang przez niego wycena. Cene nabycia i koszt wytworzenia
wyposazenia ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Koszty oceny
i wyceny rzeczoznawcy, finansuje pracodawca.

12.Zwrot kosztéw nie uwzglednia podatku od towardw i ustug, w przypadku, kiedy pracodawca
jest platnikiem podatku VAT, a ushugi bedace elementem umowy podlegaja opodatkowaniu
podatkiem VAT, z wyjatkiem sytuacji, gdy pracodawca bedac platnikiem podatku VAT nie
moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie
mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa.

13.Pracodawcy bedacemu ptatnikiem podatku VAT lecz nie mogacemu obnizy¢ kwoty podatku
naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia podatku
naliczonego, wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, mozna przyja¢ w rozliczeniu
warto$¢ brutto faktury, pod warunkiem zlozenia do Urzedu dokumentu potwierdzajacego to
wylaczenie, wystawionego przez wlasciwy Urzad Skarbowy.

14.Utworzone stanowisko pracy musi uzyska¢ pozytywng opini¢ Panstwowej Inspekcji Pracy.

15.Wnioski ztozone w danym roku rozpatrywane sa do dnia 31 grudnia danego roku.

IV. Zwrotu kosztéw przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen
i urzadzen do potrzeb osob niepelnosprawnych.

1. Pracodawca, ktéry zatrudni przez co najmniej 36 miesigcy osob¢ niepelnosprawna, moze
otrzymadé, na wniosek, zwrot kosztow:
a) adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w szczegdlnosci
poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy oraz
kosztéw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb,
b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zakladzie pracy oraz kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy
potrzeb,
¢) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepelmosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci oraz kosztéw rozpoznania przez shuzby medycyny pracy potrzeb.

2. Zwrot kosztéw dotyczy 0s6b niepelnosprawnych:
a) zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
1 niepozostajace w zatrudnieniu,
b) pozostajagcych w zatrudnieniu u pracodawcy, jezeli niepelnosprawnos¢ tych oséb powstata
w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy (za wyjatkiem przypadkéw, gdy przyczyna
powstania niepetnosprawnosci byto zawinione przez pracodawce lub pracownika naruszenie
przepisoéw).

3. Zwrot kosztéw przystosowania nie moze przekroczyé 20 - krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;.

4. Zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb oséb niepetnosprawnych nie
moze przekracza¢ 15 % kosztoéw zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy.

5. Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywne;j opinii Pafistwowej Inspekcji Pracy.



6. Zabezpieczeniem przez pracodawce otrzymanego zwrotu kosztéw moze by¢:

1) poreczenie 0sob trzecich wg prawa cywilnego — do 4 porgczycieli (w zaleznosci od kwoty
refundacji) osiagajacych dochéd brutto nie nizszy niz 2.300,00zt kazdy; w uzasadnionych
przypadkach doch6d moze by¢ nizszy,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych Srodkéw wraz
z naleznymi odsetkami,

3) gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami.

W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy przez porgczenie, porgczyciel
winien spetnia¢ nast¢pujace warunki:

a) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

b) zatrudnienie minimum na 36 miesi¢cy lub na czas nieokreslony, w zakladzie nie bgdacym
stanie upadtosci lub likwidacji,

¢) nie jest malzonkiem Wnioskodawcy,

d) wiek nie przekraczajacy 70 lat.

. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspoéimatzonka poreczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnos$ci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej
notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa.

V. Czynnosci administracyjne zwiazane z przyznawaniem zwrotu kosztow, refundacji
oraz jednorazowych srodkéw polegaja w szczegéInosci na udzieleniu informacji,

rejestracji wnioskow, merytorycznej i rachunkowej ocenie zgloszonych wnioskow, rejestracji
i realizacji zawartych umoéw oraz prowadzeniu korespondencji w powyzszych sprawach.

VI. W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba skladanych wnioskéw zakloci prawidlowy
tok ich terminowego rozpatrywania, Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ przedluzenia terminu
rozpatrzenia wniosku i powiadomienia o tym fakcie Wnioskodawcy, wskazujac nowy termin.

VII. W przypadku ograniczonej ilosci Srodkéw Urzad moze podjac decyzje o zmniejszeniu

wysokosci przyznawania wsparcia.



