TH®OPMAIINHE MOJIOXKEHHSA BIIIIOBIIHO CT. 13 GDPR a1s mykauis po6oTu
BukonanHs OpPUIUYHOTO OOOB'SI3KY, PETrIAMEHTOBAHOTO MONIOKEeHHSAMH cT. 13 Permamenty (€C)
2016/679 €sponeiicbkoro [lapramenty ta Paau Bin 27 xBiTHa 2016 poky mpo 3axuct GisuyHUX 0ciO
moA0 OOpOOKM TEepCOHANbHHUX NaHWX Ta NP0 BUIbHE MEpEeMillleHHS TaKuX IOaHUX, a TaKoX Mpo
ckacyBanHs [upextusu 95/46 / EC (3aranbHe MoyosKeHHs po 3axucT naHux) (JKypuan 3akoniB €C
Bix 04 /05.2016 p. L 119/1), mani «GDPR», IToBiToBe O1opo mparti M. PUOHHMK mOBigOMIISE, IIIO:

1) AnminictparopoMm Bammux Ilepconampuux manux (mami — «AJ1O») e IosiToBe OrOpO mpartli B M.
PuGHMK 3 MicIie3HaX0KEHHIM 32 afipecoro: Byll. SlakoBumpka 1, 44-200 PubHMK; eneKTpoHHA MOIITa:
kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;

2) Bu moxere 3B’s13aTHCs 3 YIIOBHOBaKEHUM 13 3axucty naHux (DPO) 3a nomoMororo enekTpoHHOI
nomrry: iod@rybnik.praca.gov.pl;

3) Bamii mepcoHanbHI JaHi 00poOJIAIOTRCS Ha TiAcTaBi cT. 6 cek. 1 miT. ¢), ) GDPR, ockinbku
00poOka BamMX JOaHWX HEOOXiJAHA Uil BHKOHAHHS IOPUAWYHUX 3000B’s3aHb, MOKIAJEHHX Ha
aJMiHicTpaTtopa, KpiM TOro, o0poOka BamMX JaHUX HEOOXiAHA IS BUKOHAHHS 3aBAaHb, IO
BUKOHYIOTBCSI B CYCHUTPHHX IHTepecax abo SK dYacTWHA 3IMCHEHHS Aep)KaBHUX ITOBHOBa)KEHb,
noxmanennx Ha LIPII, 30kpema Ha miacrasi ct. 9 cek. 1 3akony Big 20 xBiTHA 2004 p. MIpo cHpUSHHS
3aHATOCTI Ta YCTAHOBY PUHKY mpart, cT. 35a ab3air. 2 myHKT 2 3akoHy Big 27 ceprHs 1997 poky npo
npodeciiiHy peabiTiTalio Ta COLMiadbHOI Ta 3aHATOCTI iHBaiAiB, 3akoH Bix 12 Gepesns 2022 poky
PO JOTIOMOTY TpOMajasiHaM YKpaiHu y 3B'SA3Ky 31 30pOWHUM KOH(QUIIKTOM Ha TepuTopii 1€l Kpainm.
Hani Takox oOpoONsOThCS Ha mTincTaBi 3akoHy Bif 14 yepBHsa 1960 p., AamiHicTpaTHBHOTO
MPOIECyaIbHOTO KOJECKCY Y 3B’SI3Ky 3 MOTOYHHUM aIMIiHICTPaTUBHHM MPOBADKEHHSIM. AJe SKIIO
mykad poOOTH y 3B’SI3Ky 3 aKTHBAIi€l0 a00 MiABHINEHHSAM mpodeciinoi kBamidikaiii 3BepHYBCS 3
3a8BOI0 PO BUKOPHUCTAHHS JaHOI (OPMHU JONMOMOTHY Ta YKJIAAAHHS LMBIIBHO-IIPABOBOIO AOTOBOPY 3
[ToriToBMM OrOpO mpaili M. PUOHMK, 101aTKOBa MTPaBOBa MifCTaBa [t 0OpOOKH Bailli JaHi cT. 6 cek. 1
mit. 6) GDPR;

4) IlepconanbHi HaHi OOpOONSIOTHCS [UIsi BHKOHAaHHS cCTaTyTHHX 3aBaaHb ADO, Brimrodaouu
CTIpUSIHHS TpaleBIAIITYBaHHIO, MOM'SKIICHHS HACHiIKiB 0e3po0iTTs Ta mpodeciiiHoi akTuBizalii,
BUJa4y pillleHb, JOBIJOK, MEPEeBipKy MpaB 1 JaHWUX, BHUIUIATY AONOMOTH, a TakKOX 3 METOI0
BCTaHOBJICHHS , TPEA'SABICHHS MPETEH31H, BKIIOYAaI0OYM NPUMYCOBE BiIIIKOAYBaHHS HENPAaBOMIPHO
CTSITHEHUX MOCIYT Ta Ae0iTOPChKOT 3a00pTOBaHOCTI Yepe3 HEBUKOHAHHS JOTOBOPIB;

5) Bami mepcoHanbHI AaHi HaAalOTHCS TaKUM OJIEpKyBayaMm JaHUX y po3yMiHHI cT. 4 m. 9 GDPR:
ZUS, 0aHK, LEHTp MEOMLUHM Ipami, [IOCTAYaJIbHUK MPOrPaMHOrO 3a0e3MEeUeHHS, MOCTadyaJIbHUK
MOCTYT €JEKTPOHHOI IOLITH, IOIITOBHH ONEparop; KpiM TOT0, BOHM HAIAIOTHCS CyO'ekTam, sKi
BUKOPUCTOBYIOTh IHCTPYMEHTH PHUHKY Tpalli, HAIPUKIa, OpraHizaTopaM CTa)XyBaHb, IHTEPBEHLIIHHUX
poOiT, YIHIBCTBA [T JOPOCIINX, HABYAIBHUX 3aKJIaIiB;

6) BaI repcoHabHI AaHi He OyayTh Iepe/iaHi B TPETIO KpaiHy abo MiKHApPOIHY OpraHi3alliro;

7) Baii nepcoHaibHi JaHi 00pOOIATUMYThCS JIMIIE B 00CS31, HEOOXITHOMY JUIsl JIOCSTHEHHS IiJICH
00pOoOKH MepcoHaTbHUX JAaHUX Ha MepioJl, BU3HAUYCHUH €JIMHUM MaTepialbHUM TepernikoM ¢aiiis,
MOJIOKEHHSMH NP0 HalliOHAJBHUHN apXiBHUH pecypc. Ta apxiBy; 3mict JRWA noctymHwuii 3a agpecoro:
www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych;

8) Bu Mmaere mpaBo OTpUMATH JIOCTYI JIO CBOIX NMEPCOHATBHHUX JAHWX Ta OHOBUTHU iX, BHUIIPABHTH,
BHJIAJIUTH HEOOTPYHTOBaHO 00pobIeHi naHi a0o 0OMexuTH 00pooKy;

9) Bu maete npaBo B OyAb-SKHi Yac 3anepeynTy IpoTH 0OPOOKH TaHMX, 10 CTOCYI0Thes Hboro. ADO
HE Mae IpaBa 00pOOJIATH 11l JIaHi, 32 BUHATKOM BHUIIAJKIB, KOJIM BOHA JIEMOHCTPYE HASIBHICTH JIMCHUX
IOPUAMYHUX MIACTaB Ui 00poOKH, 1110 TIepeBakar0Th Ballli IHTEPECH, Mpasa i cBOOO U, a00 MiJCTaB
JUIsl BCTAaHOBJICHHS, PO3CIiLyBaHHS, 3aXUCTy NPETEeH31i;

10) Bu Maete mpaBo mojaTH CKapry J0 KOHTPOJIIOKUOro oprany, To0to 70 ['ojoBu YmpaBiiHHSA i3
3aXHCTy MEPCOHATFHUX JIAaHUX, SKIIO BBAKAETE, 110 00p0OKa BAIINX JaHUX TIOPYIIYE 3aKOH;

11) HaganHs BaMu Balyx MEePCOHAIBHUX AAHUX € 3aKOHOZABUOIO BUMOTOIO, IO BUIUIMBAE i3 3aKOHY
Bix 20 kBiTHA 2004 mpo cHpusSHHS 3aiHATOCTI Ta IHCTUTYTH PHHKY Tpami. Peectpamist sk mrykada
poOOTH € NOOpPOBUIBLHOI, OJHAK, SKIO BU BUPIIIMIN CKOPHCTATHCS TOCIyramMu Ta (opMamu
JIOTIOMOTH, SIKi IPOMOHYE MOBITOBE OIOPO Tpalli, HaAaHHS NEPCOHAIBHUX AaHUX € 00OB’SI3KOBUM, a
oOcsr HamaHux JaHux BuiummBae 3 moctaHoBu MPINLIIC Bixm 14 keitesa, 2020 mpo peectpaiiro
0e3pOo0ITHHX Ta THX, XTO ITYKAIOTh poOOTY. SKIIO BU BiAMOBUTECS HAJATH CBOI JaHi, 3apeeCTpyBaTH
0co0y, sKa TIPETEHy€E Ha PeECTpaIlito sK mykada poOoTH, Oyae HEMOKITHBO;

12) Barui nepcoHanbHi 1aHi He MiUIAraTUMYTh aBTOMaTH30BaHUM MpoliecaM npuiHATTA pimens PDC.

binpmr neranbHy iHQopMamiro 1momo OOpOOKM NEpCOHANBHMX AAaHWX MOXKHA 3HAWTH Ha CalTi
IToBiTOBOI Ccityx0u 3aitHsTocTi y Pubnuky: www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.

(mara 1 migmuc)
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KLAUZULA INFORMACYJNA WEDLUG ART. 13 RODO DLA POSZUKUJACEGO PRACY

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), zwanego dalej ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku informuje, iz:

&)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADQO”) jest Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku z siedzibg
przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;

Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za posrednictwem e-maila:
iod@rybnik.praca.gov.pl;

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢), €) RODO, bowiem przetwarzanie Pani/Pana
danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, ponadto przetwarzanie
Pani/Pana danych jest niezbedne do wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej ADO w szczegolnosci na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Dane sg takze przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi.
Natomiast w przypadku gdy poszukujacy pracy w zwigzku z aktywizacjg lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
wnioskuje o zastosowanie danej formy pomocy i zawarcie z Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku umowy
cywilnoprawnej dodatkowg podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

Dane osobowe sg przetwarzane w celu wykonywania przez ADO zadan ustawowych w tym w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, wydawania decyzji, zaswiadczen, weryfikacji
uprawnien i danych, wypfaty Swiadczen, a takze w celu ustalenia, dochodzenia roszczen, w tym egzekwowania zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen i naleznosci z tytutu niewykonania umow;

Pani/Pana dane osobowe sa udostepniane nastepujgcym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO: ZUS, bank,
osrodek medycyny pracy, dostawca oprogramowania, dostawca ustug poczty elektronicznej, operator pocztowy; ponadto
sg udostepniane podmiotom korzystajgcym z instrumentdw rynku pracy np. organizatorom stazy, prac interwencyjnych,
przygotowania zawodowego dorostych, instytucjom szkoleniowym;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji celow przetwarzania danych
osobowych przez okres wynikajgcy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, z przepisbw o narodowym zasobie
archiwalnym

i archiwach; tres¢ JRWA znajduje sie na stronie: www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji, sprostowania, usuniecia
danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia w kazdym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych jej/jego
danych. ADO nie wolno wtedy przetwarza¢ tych danych chyba, ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia, obrony roszczen;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
sgdzi Pani /Pan, ze przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rejestracja w charakterze poszukujgcego pracy jest
dobrowolna, jednakze w przypadku zdecydowania si¢ na korzystanie z ustug i form pomocy oferowanych przez
powiatowy urzad pracy, podanie danych osobowych jest obowigzkowe, a zakres przekazanych danych wynika z
rozporzgdzenia MRPIPS z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Odmowa
udostepnienia przez Paniag/Pana danych spowoduje niemozno$¢ rejestracji osoby ubiegajgcej sie o zarejestrowanie jako
poszukujgcy pracy;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Rybniku: www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.

(data i podpis)
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