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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
W SPRAWIE ZWROTU DODATKOWYCH KOSZTOW ZWIAZANYCH
Z ZATRUDNIANIEM PRACOWNIKOW NIEPEENOSPRAWNYCH

z dnia 23 grudnia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1987)
tj. z dnia 19 maja 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1334)

(zm.)
Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 i 1981 oraz z 2022 r. poz. 558) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1 Rozporzadzenie okresla:

1) tryb i spos6b postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej "Funduszem", kosztow:
a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, w szczegolnosci poniesionych w
zwiagzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,
b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjono-
wanie w zaktadzie pracy,
¢) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikoéw niepetnosprawnych oraz urzadzen technolo-
gii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,
d) zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodziel-
nego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy,
e) szkolenia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy,
f) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w lit. a-c
- zwanego dalej "zwrotem kosztow";
2) szczegdtowe warunki zwrotu kosztow;
3) wzor wniosku i elementy umowy o zwrot kosztow;
4) dokumentacj¢ niezbgdng do zwrotu kosztow;
5) sposéb i terminy rozpatrywania wnioskow o zwrot kosztow.

§ 2 Zwrotu kosztow stanowiacego pomoc publiczng udziela si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107

i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.”), w zakresie dotyczacym pomocy na rekompensate
dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow niepetnosprawnych.

§ 3 Zwrot kosztow moze zosta¢ przyznany pracodawcy, ktory:

1) zobowigzat si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy w przypadku zwro-
tu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c lub lit. f;
2) ztozyl wniosek o zwrot kosztow, zwany dalej ,,wnioskiem”.

§4

1. W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, kosztami kwalifikowalnymi sa udokumentowane koszty:

" Obecnie dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne kieruje Minister Rodziny i Polityki Spotecznej,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dzialania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 1. poz. 416).

% Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz.Urz. UE L 329 z 15.12.2015, str. 28, Dz.Urz. UE L
149 z 07.06.2016, str. 10, Dz.Urz. UE L 156 2 20.06.2017, str. 1, Dz.Urz. UE L 236 z 14.09.2017, str. 28, Dz.Urz. UE L
26 z31.01.2018, str. 53, Dz.Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3, Dz.Urz. UE L 89 z 16.03.2021, str. 1 oraz Dz.Urz. UE
L 270 z29.07.2021, str. 39.
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1) zakupu materialow oraz wykonania robdt budowlanych w rozumieniu przepisow prawa budowlanego dotycza-
cych dostosowania pomieszczen zaktadu stosownie do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,

2) zakupu srodkéw trwatych stanowigcych wyposazenie pomieszezen zaktadu w zwigzku z przystosowaniem sta-
nowisk pracy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

3) wytworzenia systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy srodkow trwatych, o ktorych mowa w pkt 2

- w celu umozliwienia wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego powierzonych czynnosci na poziomie
poréwnywalnym z analogicznymi czynnos$ciami wykonywanymi przez pracownika pelnosprawnego.

2. Warto$¢ zakupu materiatdéw budowlanych lub §rodkéw trwatych oraz koszty robot budowlanych albo wytworzenia
srodkow trwatych, o ktorych mowa w ust. 1, zostaje pomniejszona o warto$¢ takich samych materiatéw lub $rodkow
trwatych oraz o koszty robot budowlanych lub wytworzenia §rodkow trwatych, jezeli stanowilyby adaptacje lub wyposa-
zenie stanowiska pracy osoby niebedacej osoba niepetnosprawna.

§5

1. W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, kosztami kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty
adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakta-
dzie pracy.

2. Koszt nabycia urzadzen lub ich adaptacji, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza si¢ o koszt nabycia takich samych
urzadzen lub adaptacji urzadzen, ktore zostatyby nabyte lub adaptowane do potrzeb osob niebedacych osobami niepet-
nosprawnymi.

§ 6 W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, kosztami kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty:

1) zakupu i autoryzacji oprogramowania,

2) zakupu urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetnospraw-
nosci pracownikow

- zaprojektowanych i wykonanych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb uzytkownikéw niepelnosprawnych, w
celu umozliwienia lub utatwienia im wykonywania pracy.

§7

1. W przypadku kosztow rozpoznania przez shuzby medycyny pracy potrzeb w zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a-
¢, kosztami kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty niezb¢dnych badan majacych na celu ustalenie odpowiednio:
1) zdolno$ci do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy, z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z nie-
petnosprawnosci pracownika;
2) koniecznych elementéw wyposazenia danego stanowiska pracy oraz zakresu obowigzkéw na tym stanowisku
pracy dajacych podstawe do oceny mozliwosci wykonywania pracy przez osobe¢ niepetnosprawna;
3) konieczno$ci adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy;
4) konieczno$ci zakupu oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do po-
trzeb wynikajacych z niepetnosprawnos$ci pracownikow;
5) zakresu niezbg¢dnej adaptacji pomieszczen zaktadu pracy.

2. Przyznanie zwrotu kosztow, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. f, jest dopuszczalne wytacznie w przypadku przyznania
zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, b lub lit. c.

§ 8 W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d, kosztami kwalifikowalnymi sa kwoty wynagrodzen pra-
cownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu za czas po§wigcony wytacznie na t¢ pomoc.

§ 9 W przypadku kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. e, kosztami kwalifikowalnymi sg koszty szkolenia pracow-
nikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie
si¢ z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepet-
nosprawnego na stanowisku pracy.

§ 10 Zwrot kosztow obejmuje kwote podatku od towarow i ustug, w stosunku do ktdrej - zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2022 r. poz. 931, 974, 1137 i 1301) - podatnikowi nie
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu r6znicy podatku.
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§11

1. Wniosek sktada si¢ do:
1) Funduszu - w przypadku wnioskow sktadanych przez pracodawce bedacego starosta;
2) starosty wlasciwego ze wzgledu na:
a) miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotnej albo poszukujacej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot kosztow dotyczy tej osoby,
b) miejsce zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania pracodawcy - w
pozostatych przypadkach.

2. Wzér wniosku o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdéw niepetnosprawnych okresla
zatacznik do rozporzadzenia.

3. Pracodawca, ktory sktada wniosek, wypetnia cz¢$¢ I wniosku oraz odpowiednio:
1) bloki A-C czgéci I wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, b
lub lit. c;
2) bloki A-C czgéci 111 wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztdw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d;
3) bloki A-C cze¢sci IV wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. e.

§12

1. Do wniosku dotacza si¢ odpowiednio:
1) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktorych mowa w poz. 4-6 1 20 w bloku B1
czesei I wniosku;
2) informacj¢ o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnic-
twie lub rybotowstwie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy - w zakresie wynikajacym z art. 37 ust. 5 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 743
oraz z 2022 r. poz. 807) - w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych;
3) kopi¢ dokumentu poswiadczajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub pomieszczenia w
przypadku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a.

2. Starosta moze zgda¢ od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte
we wniosku.

§13
1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku starosta:
1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidtowosci
nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okre$lonego zgodnie z ust. 3 starosta
informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage odpowiednio:
1) wysokos¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku;
2) kondycje finansowa pracodawcy zapewniajaca zatrudnianie osob niepetnosprawnych przez okres co najmniej 36
miesi¢gcy w przypadku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c;
3) potrzeby lokalnego rynku pracy;
4) wysokos¢ przewidywanych kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku starosty przez Prezesa Zarzadu
Funduszu.

§ 14
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1. Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kom-
pletnego i prawidtowo wypetionego wniosku wraz z zatgcznikami, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade
powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawceg o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac
go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku pracodawcy bedacego starosta przez
Prezesa Zarzadu Funduszu.

§15

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera z pracodawcg umowe o zwrot kosztow, ktora okresla:

1) zobowiazanie starosty do:
a) zwrotu kosztoéw w kwocie wynikajacej z negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez pracodawce
W czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:
a) poniesienia kosztow wskazanych w umowie,
b) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozosta-
jaca w zatrudnieniu, ktorej dotyczy zwrot kosztow, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy, ktorej
przedmiotem jest zwrot kosztéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c,
¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,
d) umozliwienia wykonania przez staroste czynnos$ci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,
e) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wy-
stapienia tych zmian,
f) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie i w sposob okre§lony w umowie;

3) okres obowigzywania umowy.

2. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, dodatkowo powinna okreslaé:
1) zakres adaptacji pomieszczen zakladu i termin jej zakonczenia;
2) liczbg przystosowywanych stanowisk pracy i termin, do ktorego bgda one przystosowane, z wyszczegolnieniem
elementow wyposazenia bedacych przedmiotem zwrotu kosztow;
3) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych stanowisk pracy.

3. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b lub lit. ¢, dodatkowo powinna
okresla¢ odpowiednio:
1) zakres adaptacji urzadzenia;
2) zakres autoryzacji oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do po-
trzeb wynikajacych z niepetnosprawnos$ci pracownikow;
3) wyspecyfikowanie urzadzen, oprogramowania oraz urzgdzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci pracownikow.

4. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. d, dodatkowo powinna okres§la¢ mak-
symalng liczbg godzin przeznaczanych miesigcznie przez zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi niepetno-
sprawnemu.

5. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. e, dodatkowo powinna okresla¢ zakres,
temat, termin i czas trwania szkolenia oraz imiona i nazwiska 0sdb, ktdre zostaly skierowane na szkolenie.

6. Umowe o zwrot kosztow zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana tej umowy wymaga formy pisemne;.
7. Przepis § 13 ust. 3, dotyczacy przedtuzenia terminu, stosuje si¢ odpowiednio.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do umoéw o zwrot kosztow zawieranych przez Prezesa Zarzadu Funduszu z
pracodawca bedacym starosta.
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§ 16

1. Pracodawca przedktada staroscie liste pracownikow, w odniesieniu do ktorych ponidst koszty, o ktorych mowa w §
1 pkt 1.

2. Pracodawca bedacy strong umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c, przed-
ktada staroscie dodatkowo:
1) zestawienie kosztow podlegajacych zwrotowi w zakresie okreslonym w bloku D czgsci 1T wniosku wraz z faktu-
rami, rachunkami i dowodami zaptaty lub umowami potwierdzajacymi poniesienie kosztow podlegajacych zwroto-
wi - w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow;
2) oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng w przypadku:
a) wytworzenia $rodka trwatego systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy,
b) zakupu sprzg¢tu uzywanego.

3. Pracodawca begdacy strong umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow okreslonych w § 1 pkt 1 lit. d, przedktada
staroécie dodatkowo:
1) zestawienie kosztow podlegajacych zwrotowi w zakresie okre$§lonym w bloku D cze$ci III wniosku wraz z do-
wodem wyptaty wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy - w termi-
nie do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory wyptacono wynagrodzenie podlegajace zwrotowi;
2) za$wiadczenie o zasadnos$ci udzielania pomocy pracownikowi niepelnosprawnemu, o ktorym mowa w art. 26d
ust. 1 ustawy, wydane przez lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad tym pracownikiem;
3) kopie umow o pracg zawartych z pracownikami, a takze kopie dokumentow potwierdzajacych, ze zakres obo-
wigzkow tych pracownikdéw obejmuje udzielanie pomocy pracownikom niepetnosprawnym.

4. Pracodawca bedacy strong umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztéw okre§lonych w § 1 pkt 1 lit. e, przedktada
staro$cie dodatkowo:
1) zestawienie kosztow podlegajacych zwrotowi w zakresie okre§lonym w bloku D cze$ci IV wniosku - w terminie
do 20. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym poniesiono catkowity koszt szkolenia;
2) kopie¢ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

5. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia adaptowanych pomieszczen, urzadzen lub oprogramowania, podlega-
jace zwrotowi, ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

6. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, finansuje pracodawca.

7. Umowa o zwrot kosztow wygasa w przypadku nieprzedstawienia odpowiednio dokumentow, o ktorych mowa w ust.
2 pkt 1 Iub ust. 3 pkt 3, w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

8. Przepis § 13 ust. 3, dotyczacy przedtuzenia terminu, stosuje si¢ odpowiednio.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego starostg.

§ 17 W terminie 7 dni od dnia dorgczenia staroscie dokumentéw, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 i1 2, starosta wystepuje
do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii odpowiednio o przystosowaniu lub o spelnieniu warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zakladu pracy.

§18

1. Starosta przekazuje kwot¢ zwrotu kosztow na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia
otrzymania:
1) pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu lub o spetnieniu warunkow bez-
pieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy - w przypadku zwrotu kosz-
tow, o ktoérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c;
2) dokumentéw, o ktorych mowa w § 16 ust. 3 pkt 1 - w przypadku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1
lit. d, jednak nie wcze$niej niz w dniu przedstawienia dokumentow, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 i ust. 3 pkt 21 3;
3) dokumentow, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 i 4 - w przypadku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit.
e.

2. Starosta informuje pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza o numerze referencyjnym programu pomoco-
wego, na podstawie ktorego jest udzielany zwrot kosztow.
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3. W przypadku pracodawcy bedacego starostg zwrot kosztdw nastgpuje po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu Funduszu,
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia Prezesowi Zarzadu Funduszu przez pracodawce bedacego starostg pozytywnej
opinii, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 19 Pracodawca przechowuje dokumentacj¢ pozwalajacg na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami
niniejszego rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§ 19a Zwrot kosztow stanowigcy pomoc publiczng jest udzielany do dnia 30 czerwca 2024 r.

§ 20 (uchylony)

§ 21 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”)

Zalacznik Wn-KZ:: Wniosek o zwrot dodatkowych
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow niepelnosprawnych (wzor).

(patrz oryginat)

' Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca
2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U.
poz. 316 oraz z 2014 r. poz. 576), ktdre utracito moc z dniem 1 stycznia 2015 r. w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy
z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. poz. 1873).



