UCHWALA NR 3/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 19 marca 2019 r.

w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

realizowanego na rok 2019.

Na podstawie art. 22 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 1 1149 ze zmianami),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje celowo$¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku na 2019 rok przedstawionego na posiedzeniu

Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 19 marca 2019 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY
\ - ) \ )

Przewodniczacy Piotr Mastowski

Zatacznik:

. Program Aktywizacja i Integracja realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy

w Rybniku




Zal. nr 1 do Uchwaly nr 3/2019
z dnia 19 marca 2019 r.

PROGRAM AKTYWIZACJA T INTEGRACJA
REALIZOWANY PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W RYBNIKU

1. Cele i zadania programu.

Celem Programu Aktywizacja i Integracja, zwanego dalej PAI, jest pomoc osobom
bezrobotnym znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, oddalonym od rynku pracy,
z powodu m.in. braku kwalifikacji, odpowiednich kompetencji i innych barier utrudniajgcych
funkcjonowanie w srodowisku. Program ma za zadanie:

a/ aktywizacje zawodowa o0s6b bezrobotnych, w formie prac spolecznie uzytecznych,
zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, zwany dalej PUP,

b/ integracje spoleczng osob bezrobotnych, realizowang w formie dzialan takich jak:
indywidualne i grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie, grupy wsparcia,
zorganizowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwionce-Leszczynach.

Pomiedzy wymienionymi wyzej instytucjami zawarte zostanie porozumienie o realizacji
programu. Wykonywanie przez bezrobotnych prac spolecznie uzytecznych potaczone
z réwnoleglym uczestnictwem w dziataniach z zakresu integracji spolecznej, ma na celu
uksztaltowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym tych osob.

2. Kryteria doboru i liczba bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku planuje obja¢ wsparciem w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja 10 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalony zostal I1I profil pomocy, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej, w szczegolnosci realizujacych kontrakt socjalny, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spolecznej.

Osoby bezrobotne spetniajace powyzsze kryteria kierowane beda przez PUP do prac spolecznie
uzytecznych. Programem objeci zostang bezrobotni z terenu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny - 10 0séb.

3. Dzialania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, realizowane przez Osrodek
Pomocy Spolecznej.

Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych beda realizowane poprzez:
a) indywidualne i grupowe poradnictwo specjalistyczne,

b) warsztaty trenerskie,

C) grupy wsparcia.

Dzialania te b¢da realizowane w wymiarze 40 godzin miesigcznie.

4. OKres realizacji i przewidywane efekty z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢
indywidualne efekty.

Realizacja Programu Aktywizacja 1 Integracja przewidziana jest w  okresie
od 20 marca 2019 r. do 31 pazdziernika 2019 r. W ramach tego okresu aktywizacja
i integracja osob bezrobotnych bedzie trwala 2 miesiace.




Po zakonczeniu PAI Urzad moze:

a) podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu w PAI jednak nie dtuze;j
niz na taczny okres do 6 miesigcy, albo

b) skierowac bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spolecznej, do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym
lub podjecia pracy w spéldzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne,
o ktorej mowa w przepisach o spotdzielni socjalnej, albo

¢) ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwlocznie dostosowac
indywidualny plan dzialania i przedstawi¢ bezrobotnemu propozycje pomocy okreslong

W ustawie.

Poprzez uczestnictwo w PAI skierowani bezrobotni:
a) zwieksza poziom wilasnych motywacji do podjgcia zatrudnienia,
b) zwigkszg swoja samodzielnos¢ w zyciu spoteczno — zawodowym w zakresie integracji

ze srodowiskiem,

¢) podwyzsza poziom kompetencji spotecznych,
d) zwigksza poczucie wlasnej wartosci,
e) przygotowani zostang do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, inicjowania kontaktu

z pracodawcami.

Przewidywany efekt realizacji

Mierniki

Sposéb oceny

Zwigkszenie poziomu wlasnej

motywacji, przyjecie aktywnej
postawy do podjecia zatrudnienia.

Liczba osob deklarujacych
wolg zmiany swojej sytuacji
zyciowej i zawodowej.

Analiza ankiet ewaluacyjnych
przed rozpoczeciem udziatu
W programie i po jego
zakonczeniu.

Zwigkszenie swojej samodzielnosci
w zyciu spoleczno-zawodowym

w zakresie integracji

ze srodowiskiem.

Liczba osdb konczacych
warsztaty trenerskie
i grupy wsparcia.

Listy obecnosci, analiza
ankiet ewaluacyjnych przed
rozpoczeciem udziatu

W programie i po jego
zakonczeniu.

Zwigkszenie kompetencji

1 umiejetnosci zyciowych

oraz spotecznych, wyposazenie
w wiedze i umiejetnosci

w zakresie pokonywania
codziennych trudnosci.

Liczba osob, ktore
zrealizowaly co najmniej
80% dziatan
przewidzianych

w programie PAL

Lista obecnosci, analiza
ankiet ewaluacyjnych przed
rozpoczeciem udziatu

W programie i po jego
zakonczeniu.

Podwyzszenie poziomu
kompetencji spotecznych.

Liczba osdb, ktére podniosty
kompetencje spoleczne.

Analiza ankiet ewaluacyjnych
przed rozpoczeciem udziatu
W programie i po jego
zakonczeniu.

Dokonanie identyfikacji wilasnych
deficytow w zakresie spolecznym
i zawodowym, poznanie wilasnych
silnych i stabych stron, zwigkszenie
poczucia whasnej wartosci.

Liczba osob, ktore
zrealizowaly PAL

Lista obecnosci, analiza
ankiet ewaluacyjnych przed
rozpoczeciem udziatu

W programie i po jego
zakonczeniu.

Przygotowanie do samodzielnego
poruszania si¢ na rynku pracy,
inicjowania kontaktu

z pracodawcami.

Liczba osob, ktore podniosty
wiedze z zakresu poruszania

sie po rynku pracy.

Analiza ankiet ewaluacyjnych
przed rozpoczeciem udziatu
W programie i po jego
zakonczeniu.

Zmiana profilu pomocy z III na II.

Liczba oséb dla ktdrych
zostal ustalony I profil
pomocy.

Analiza kwestionariuszy
do profilowania.




5. Kwoty i zrodla finansowania dzialan.

Ogotem planowane koszty na realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja:

. . Liczba Zrédla
Lp. Nazwa instytucji oséb Koszt PAI /zV/ finansowania
1. | Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku 10 3984 71 Fundusz Pracy
7 Osrodek Pomocy Spolecznej )
] w Czerwionce-Leszczynach 10 2592 z1 Srodki UE

6. Sposob kontroli i zakres monitorowania

a) Monitorowaniu podlega¢ bedzie w szczegdlnosci uczestnictwo w zajgciach o0sob
objetych programem, realizowanie zaj¢¢ w ramach integracji spolecznej zgodnie
z harmonogramem, stawiennictwo uczestnikow programu w miejscach realizacji prac
spolecznie uzytecznych, rzetelne wykonanie powierzonych zadan.

b) Podmioty prowadzace poszczegdlne dzialania beda prowadzi¢ obserwacje pozwalajaca
oceni¢ indywidualne efekty. Po zakonczeniu realizacji Programu Aktywizacja i
Integracja zostanie dokonana ocena zrealizowanych przedsiewzigé
oraz osiggnigtych rezultatow.




