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POWIATOWY URZAD PRACY
W RYBNIKU




Szanowni Panstwo

»Sekret wychodzenia do przodu tkwi w tym, aby zacza¢”. (Mark Twain)

Wystartowali$my z now3a inicjatywa, ktora jest E-info, czyli informator
dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej rybnickiego
urzedu pracy. Jego celem jest przyblizenie Panstwu dziatalnosci Powia-
towego Urzedu Pracy w Rybniku oraz trendow panujacych
na rynku pracy w sposob przejrzysty i autentyczny.

W e-publikacji nie zabraknie opinii i porad naszych ekspertéw z dziedzi-
ny doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy, ktore moga utatwic
odbiorcom podjecie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Zycze Panstwu inspirujacej lektury i zachecam do kontaktu z pracowni-
kami urzedu, ktérzy sa gotowi do udzielania wsparcia na kazdym etapie
planowania kariery zawodowe;.

Anna Michalczyk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku




Postaw na kompetencje miekkie!

Kompetencje mi¢kKkie, ktorych
domaga si¢ rynek pracy!
Kompetencje zawodowe to zestaw

umiejetnosci twardych i migkkich, wie-
dzy, cech charakteru i osobowosci, kto-
re pozwalajg efektywnie wykonywac
prace w danym zawodzie,
na konkretnym stanowisku.

twarde

Kompetencje sa mierzalne

i nabywamy je w toku nauki
np. w szkole, na studiach, podczas kur-
sow. Prawo jazdy kat. B czy znajomo$¢
jezykdéw obcych, naleza wlasnie do tej
kategorii. Natomiast kompetencje migk-
kie to takie, ktoére warunkuja zachowa-
nie pracownika w danej sytuacji zawo-
dowej np. podczas pracy w zespole czy
pod presja czasu. Do tej sfery naleza
przede wszystkim szeroko pojete zdol-
no$ci interpersonalne, spoteczne, zwia-
zane z naszg osobowoscig np. komuni-
katywno$¢, kreatywnos$¢, elastycznosc.
Umiejetno$ci twarde sg czesciej ekspo-
nowane przez kandydatow w CV niz
te migkkie. Znaczenie tych drugich
na rynku pracy coraz bardziej rosnie.
Sa one jednak trudniejsze
do zmierzenia, co sprawia, Ze praco-
dawcy podczas rozméw kwalifikacyj-
nych daza do ich weryfikacji poprzez
np. symulacje czy testy.

Jak rozwija¢ kompetencje migkkie, kto-
re s tak cenione przez pracodawcow?
Podstawg jest dokonanie analizy same-
go siebie i poziomu swoich zdolnosci,
a nastgpnie doskonalenie ich poprzez
trening, polegajacy m.in. na kontaktach
z ludzmi i obserwacji swoich reakcji

w réznych sytuacjach spotecznych. Po-

mocne s3 takze szkolenia z zakresu
umiejetnosci migkkich pod okiem pro-
fesjonalnego trenera oraz podejmowanie
dodatkowych aktywnosci, takich jak
wolontariat czy uczestnictwo w kotach

zainteresowan.

Jakich kandydatéw szukaja teraz
pracodawcy? Tendencje dotyczace
rekrutacji pracownikéw na biezaco
obserwuja

eksperci Powiatowego

Urzedu Pracy w Rybniku.

— W realiach dzisiejszego rynku pracy,
szczegblnie pozadani s3 pracownicy
z do$wiadczeniem zawodowym, specja-
lisci o konkretnych kwalifikacjach.
Z drugiej strony, dla przedsigbiorcow
coraz istotniejsze staja si¢ takze kompe-
tencje migkkie, takie jak komunikatyw-
no$¢ czy umiejetno$¢é pracy w zespole.
Oproécz odpowiednich predyspozycji,
w procesie rekrutacyjnym majg znacze-
nie rowniez postawy: checi do pracy
czy przyuczenia si¢ do zawodu. Praco-
dawcy chcag by¢ pewni, ze mogg pole-
ga¢ na czlonkach swojego zespotu —

mowi Katarzyna Witosz, posrednik pra-

cy.

— Kompetencje migkkie pracownikow
i pracodawcoOw w znacznym stopniu
decyduja o poziomie kapitatu intelektu-
alnego danego przedsigbiorstwa, prze-
biegu wspolpracy oraz przewadze kon-
kurencyjnej firmy. Oproécz kluczowych
kompetencji spolecznych niezwykle
istotne sg konkretne uprawnienia i kwa-
lifikacje zawodowe. Eksperci rynku
pracy podkreslaja, ze zatrudnienie zdo-
bywa si¢ w znacznej mierze dzigki kwa-
lifikacjom merytorycznym, natomiast
traci si¢ ja czesto z powodu braku umie-
jetnosci spotecznych — méwi Jacek Zy-
ro, kierownik Dziatu ds. Poradnictwa

Zawodowego.

Jesli  potrzebujesz  profesjonalnego
wsparcia w planowaniu kariery, diagno-
zie zainteresowan i predyspozycji zawo-
dowych oraz przygotowaniu dokumen-
tow aplikacyjnych, skorzystaj z bezptat-
nej ustugi poradnictwa zawodowego.
Oferta dostepna jest w ramach Centrum
Ustug Doradczych Powiatowego Urzg-

du Pracy w Rybniku.

Aleksandra Lukowczyk —
doradca zawodowy

Centrum Ustug Doradczych Powiatowego Urzgdu Pracy w Ryb-
niku — jest punktem konsultacyjno-doradczym, taczacym w sobie
wiedze specjalistow z dostgpnymi formami aktywizacji zawodo-
wej. Nasi pracownicy specjalizujg si¢ w szkoleniach, rekrutacji,
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, lingwistyce, public relations,
psychologii 1 kreowaniu marki zawodowe;.




Strefa komfortu

Czy zawsze trzeba wyjs¢ ze swojej
strefy komfortu, a moze czasem war-

to w niej zostaé?

Pewnie ten tekst jest Ci znany: ,,Wyjdz
ze swojej strefy komfortu, bo tylko wte-
dy si¢ rozwiniesz i osiagniesz prawdzi-
wy sukces!”. A dlaczego nie mozna
rozwija¢ si¢, bedac w swojej strefie
komfortu? — nasuwa Ci si¢ takie pyta-
nie? Idziemy dalej... W wielu artyku-
tach przeczytasz: ,,Stresuje Cie to, dlate-
go to zréb!”.

takie

Pewnie denerwuja Cig

slowa 1 zastanawiasz

sig,
czy probowanie sprzecznych ze soba
rzeczy jest dobre i wychodzi na zdro-
wie? Oto odpowiedz — oczywiscie,

ze mozna probowa¢ nowych rzeczy,

ktore znajduja si¢ w zasiggu Twojej
strefy komfortu. Jesli robigc cos, czu-
jesz si¢ w tym, jak ryba w wodzie, war-
to kontynuowac to oraz szlifowac i wy-
korzystywac posiadane juz umiejgtno-

Sci.

Wyjscie ze swojej strefy komfortu po-
winno by¢ przemyS$lane i mie¢ sens.
Robienie czegos wbrew sobie, jesli pod-
jeto sie juz kilka prob i nie zdato to eg-
zaminu, a ponadto za kazdym razem
prowadzito do nieprzyjemnych obja-
wow somatycznych, nie jest tego warte.
Jesli uznasz, ze przyszedl juz czas,
by siegnaé po cos nowego i zrobi¢ cos$
inaczej niz dotychczas, ale wigze si¢

to z koniecznoscig opuszczenia bez-

Aplikacja ePraca

Od pazdziernika dziata aplikacja mobil-
na ePraca, w ktorej dostepne
sg wszystkie informacje na temat ofert
pracy oraz wydarzen publikowanych
w Centralnej Bazie Ofert Pracy przez
powiatowe oraz wojewddzkie urzedy
pracy, a takze Ochotnicze Hufce Pracy.

Do nowoczesnych funkcjonalnos$ci apli-
kacji ePraca zaliczajg si¢ m.in.:

= Wyskakujace powiadomienia —
informacje o nowy ofertach,
szkoleniach, targach, etc.,
Miejsca, lokalizator GPS — wy-
szukiwanie w okolicy, prezenta-
cja na mapie, wyznaczanie mapy
dojazdu,

Potaczenia telefoniczne — na-
tychmiastowe wykonywanie
potaczen, wysytanie SMS/email,
Kalendarz — zapisywanie termi-
néw spotkan lub zaplanowanych
wydarzen (targow, szkolen, etc.),

Kontakty — zapisywanie danych
kontaktowych,

Mechanizmy podpowiedzi i wy-
szukiwania,

Polaczenia - bezposrednie przy-
wolanie numeru telefonu i wy-
wotanie polaczenia telefoniczne-
£0,

Konta — proste przywotanie adre-
su email 1 wystanie poczty elek-
tronicznej,

Subskrypcje — zapisane kryteria
wyszukiwania ofert pracy i wy-
darzen,

Publikacja ofert pracy i wydarzen
w charakterze postow
na  kontach  uzytkownikow
w portalach spoteczno$ciowych.

Dzigki aplikacji wyszukiwanie
ofert pracy staje si¢ tatwiejsze
i szybsze.

piecznej, mentalnej strefy, stworz naj-
pierw plan dziatania, analizujgc wszyst-
kie ,,za” i ,,przeciw” oraz mozliwe sce-
nariusze. Wtedy bezpiecznie wyjdziesz
poza swoja stref¢ komfortu i bedziesz
czu¢ si¢ dobrze oraz nabierzesz moty-
wacji do dalszego jej przekraczania.
Pamietaj, ze tylko podjecie proby,
a nawet kilku, da Ci pewno$¢, czy warto

robic to dale;j.

Chcesz stworzy¢ dobry plan dziatania?
Skontaktuj si¢ z naszymi doradcami

zawodowymi.

Aleksandra Lukowczyk

Zrédlo: pixabay.com



Idealny profil kandydata

Zapraszamy do skorzystania z dodatko-
wej szansy na znalezienie odpowiednie-
go wzgledem kwalifikacji zatrudnienia.
W Powiatowym Urzegdzie Pracy w Ryb-
niku mozesz stworzy¢ swoj wlasny pro-
fil ,,Pracownika godnego uwagi”.

Nawet w obecnej sytuacji — rynku pra-
cownika, w niektorych branzach, wcale
nie tak tatwo znalez¢ odpowiednig pra-
c¢. W celu zoptymalizowania tego pro-
cesu powstata zaktadka ,Pracownik
godny uwagi”. Wszystkie osoby, zareje-
strowane jako bezrobotne lub poszuku-
jace pracy, ktore majg duzg motywacje
i chea podja¢ prace od razu, mogg zgto-
si¢ si¢ do wybranego doradcy zawodo-
wego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rybniku, do pokoi: 201, 206, 208,
211, 213, w godzinach od 8.00-14.00.

Wspolnie z nim opracujg profesjonalny
zyciorys zawodowy, ktory zostanie za-
mieszczony na stronie internetowej ryb-
nickiego urzegdu.

W trosce o ochron¢ danych osobowych,
doktadne dane umozliwiajace identyfi-
kacje danej osoby udostepniane sg tylko
pracownikom PUP. Jezeli pracodawcy
zainteresuja si¢ danym kandydatem,
osoba ta bedzie poinformowana przez
pracownika urzedu o wybranej mozli-
wosci kontaktu z pracodawca.

Pracodawcy doceniajg osoby aktywne,
ktore chcg jak najszybciej podjaé prace,
warto wigc rozwazyC umieszczenie
w bazie swojego profilu. Podczas kon-
sultacji z doradca zawodowym poznasz
techniki  umozliwiajace  pozytywne
przejscie przez rozmowe kwalifikacyj-

ng. Spotkanie ze specjalista pozwoli
Ci takze odpowiednio przygotowac si¢
do pierwszych dni nowej pracy.

Patrycja Kaczmarczyk —
posrednik pracy

Zachgcamy do kontaktu telefonicz-
nego, pod nr tel. 32 42 26 095 wew.
231, 232, 238, 239. 241 oraz mailo-
wego:
poradnictwo@rybnik.praca.gov.pl.

Wideorekrutacja — jak si¢ do niej
przygotowac?

Rozwdj technologii oraz sytuacja epide-
miczna sprawily, ze znaczaco wzrosto
zainteresowanie przeprowadzaniem
wideorekrutacji. Podczas rozmowy
z uzyciem kamery i mikrofonu, rekruter
ma mozliwos¢ weryfikacji kompetencji
zawodowych kandydata, ktore sa klu-
czowe dla firmy.

Do zdalnej rozmowy kwalifikacyjnej
nalezy przygotowaé si¢ tak samo, jak
do tej tradycyjnej. Jak to zrobic?
Po pierwsze skompletowa¢ dokumenty,
potwierdzajace kwalifikacje i1 kompe-
tencje, zapoznaé si¢ si¢ z informacjami
o firmie, w ktorej chcesz pracowa¢ oraz
przeanalizowaé¢ swoje mocne i stabe
strony w odniesieniu do stanowiska,
na ktore aplikujesz. Nastgpnie mozna
doszlifowa¢ szczegoély. Poéwicz wypo-

wiedzi przed lustrem i zwr6¢ szczego6lng
uwage na mimike twarzy i gestykulacje
podczas wypowiedzi, przed rozmowa
kwalifikacyjna przygotuj swoje otocze-
nie, tak aby w tle nie bylo rozpraszaja-
cych bodzcow. Pomysl takze o odpo-
wiedziach na nietypowe pytania, ktory-
mi moze zaskoczy¢ cie rekruter. Pamig-
taj, zeby w trakcie rozmowy nie wyko-
nywa¢ gwaltownych ruchéw przed ka-
mera.

Dowiedz si¢ wigcej o rekrutacji zdalnej
— zapraszamy do kontaktu z doradcami
zawodowymi Centrum Uslug Dorad-
czych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Rybniku.



Lider Aktywizacji
Osob Mlodych 2021

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
po raz kolejny otrzymal tytul Lidera
Aktywizacji Os6b Mtodych w og6lno-
polskim konkursie na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy, organizowanym
przez Fundacj¢ Promocji Inicjatyw Spo-
tecznych POLPROM. Ponadto w nowe;j
kategorii konkursowej, za oryginalne
dzialania aktywizacyjne na arenie mig-

dzynarodowej, rybnicki Urzad Pracy

zostat wyr6zniony 1 uzyskat tytut
»Buropejskiego  Lidera  Aktywizacji
Oso6b Mtiodych”.

Nagrodzone praktyki pomagaja, zwlasz-
cza mtodym ludziom, w odnalezieniu
swojej drogi zawodowej w dynamicznie
zmieniajagcym si¢ $wiecie. Warto pod-
kresli¢, ze znalezliSmy si¢ w czotowce
urzedoéw pracy, ktore odwaznie wpro-
wadzaja w zycie oryginalne i efektywne
praktyki, zwigkszajace szanse osob mto-
dych w dokonywaniu trafnych wyboréow
edukacyjnych oraz zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

zawarl porozumienie z Fundacja Pro-

mocji Inicjatyw Spotecznych POL-
PROM o wspdlpracy partnerskiej
w ramach ,Slaskiego Partnerstwa

na rzecz Aktywizacji Osob Mtlodych”.
Wydarzenie miatlo miejsce w salach
Patacu Lubomirskich i w Business Cen-
tre Club. Celem partnerstwa jest wypra-
cowanie  rozwigzan  wspierajacych
wzrost efektywnos$ci dzialan instytucji

rynku pracy na rzecz mlodych miesz-

kancéw wojewodztwa $laskiego. Do-
$wiadczeni partnerzy wnosza do przed-
siewzigcia niezbedng wiedze i doswiad-
czenie w obszarze aktywizacji zawodo-
wej najmtodszych grup funkcjonujacych

na rynku pracy.

Porozumienie powstalo w zwiazku

z realizacja ,,Dziatania 2.4 Moderniza-
cja publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie

ich do potrzeb rynku pracy”.

Aleksandra Lukowczyk



Ogolnopolski Tydzien Kariery 2021

Kreatywne Warsztaty Kariery

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
wspolnie z PSONI Warsztatem Terapii
Zajeciowej 2 ,Latarnia” w ra-
mach Ogolnopolskiego Tygodnia Ka-
riery, inicjowanego przez Stowarzysze-
nie Doradcow Szkolnych i Zawodo-
wych RP, pod hastem ,,Wyprawa na 3K:
Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢”,
przygotowat dla podopiecznych WTZ
Kreatywne Warsztaty Kariery.

W dniach od 18 do 22 pazdziernika br.
odbyly si¢ inspirujace wydarzenia, pod-
czas ktorych uczestnicy poznali tajniki
rynku pracy, zdobyli przydatna wiedze
i umiejetnosci oraz nawiazali nowe zna-
jomosci. Spotkania, wycieczki zapo-
znawcze, zajecia grupowe, dostarczyly
wiedzy na temat funkcjonowania obu
srodowisk. Z uczestnikami WTZ rozma-
wialiSmy o rynku pracy, mozliwosciach
rozwoju kariery zawodowej, talentach,
pasjach i zainteresowaniach.

O potrzebach, marzeniach, planach
1 umiejgtnosciach podopiecznych WTZ
mozna przeczytaC w naszej publikacji
pn. ,Inspirujace rozmowy”, dostepnej
na stronie internetowej urzedu.

XIII Rybnickie Dni Kariery

Doradcy zawodowi Rybnickiej Platfor-
my Poradnictwa Zawodowego, koordy-
nowanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku, przygotowali bogaty pro-
gram umozliwiajacy ich klientom odby-
cie wyprawy, pozwalajacej kreatywnie
pozna¢ swoje kompetencje i zaplano-
wac kariere. Stuzyly temu poszczegdlne
wydarzenia, wsrod ktorych na pierw-
szym miejscu nalezy wspomnie¢ — piata
juz — olimpiadg ,,Z Wiedzy o Planowa-
niu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowg",
adresowang do mtodziezy szko6t ponad-
podstawowych. Dla wszystkich
uczniow z  Rybnika odbyt si¢
~Miedzyszkolny Dzien z Pasja”.
Wszystkie inicjatywy mialy na celu
przygotowanie mtodziezy do podjecia
wiasciwych ~ wyboréw  edukacyjno-
zawodowych.

RECLIESS




Fabryka Zawodowych Talentow

Kreatywno$¢ nagrodzona!

Mnéstwo kreatywnoSci i pasji pojawi-
lo si¢ w pracach artystycznych nade-

slanych przez uczestnikow konkursu

plastycznego, zorganizowanego przez

rybnicki urzad pracy.

W ramach Migdzynarodowego Dnia
Osob z Niepetnosprawno$ciami, odbyt
si¢ konkurs pn. ,,Fabryka Zawodowych
Talentow. Jego celem byto wzbudzenie
w osobach z niepetnosprawno$ciami
zachowan prozawodowych, stymulowa-
nie rozwoju i procesOw integracji spo-
fecznej, a takze zapoznanie z dziatalno-

$Scig urzedu.

Jury konkursowe wybrato trzy zwycie-
skie prace podopiecznych: Warsztatu
Terapii Zajgciowej w Czerwionce-
Leszczynach, Warsztatu Terapii Zajg-
ciowej 2 ,Latarnia” w Rybniku oraz
Warsztatu Terapii Zajgciowej

»Przystan” w Rybniku.

Zaangazowanie urzgdu i WTZ we
wspolne dzialania oraz wprowadzanie
do wspotpracy kreatywnych rozwiazan,
bedzie przybiera¢ na sile, poniewaz
przynosi to dobre efekty, przeciwdziata-
jac wykluczeniu zawodowemu o0s6b

z niepetnosprawno$ciami.

Nagrody =zostaly ufundowane przez

Urzad Miasta Rybnika, Muzeum im.
0. Emila Drobnego w Rybniku oraz
KAstudio.

Aleksandra tukowczyk



Na juz CV!

Darmowe szablony CV dostepne
od reki. Pobieraj - kreuj - pracuj !

Nie musisz przeszukiwaé catego interne-
tu, zeby znalez¢ odpowiedni i bezplatny
szablon CV. Wystarczy, ze wejdziesz
na naszg strong: rybnik.praca.gov.pl,
w zaktadke ,,Na juz CV!”.

Nastepnie wybierzesz odpowiedni sza-
blon, pobierzesz go i stworzysz swoje
CV. Mozesz skorzysta¢ z zalaczonej in-
strukcji.

Skorzystaj ze wsparcia doradcy zawodo-
wego. Uzyskaj wskazowki w zakresie
tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifi-
kacyjnej oraz pierwszych dni w pracy.

Zachgcamy do kontaktu telefonicz-
nego, pod nr tel. 32 42 26 095 wew.
231, 232, 238, 239. 241 oraz mailo-
wego:
poradnictwo@rybnik.praca.gov.pl.

Srebrne Centrum Aktywizacji Zawodowej

Doceniajagc wazng role seniorow w zZy-
ciu spotecznym i zawodowym, Powia-
towy Urzad Pracy w Rybniku urucho-
mil dedykowany im punkt obstugi:
Srebrne Centrum Aktywizacji Zawodo-
wej.

W ramach Srebrnego Centrum oferuje-
my:

— atrakcyjne oferty pracy dedykowane
seniorom,

— stworzenie spersonalizowanego profi-
lu zawodowego w internetowej bazie
kandydatow do pracy zawierajgcej pro-
fesjonalnie  opracowane  zyciorysy,
— grupowe warsztaty i szkolenia, uta-
twiajace wybor indywidualnej S$ciezki
rozwoju oraz integracje spoteczna,
— zajgcia i kursy pomagajace m.in.
w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, two-

rzeniu  dokumentow aplikacyjnych,
przygotowaniu si¢ do rozmowy kwali-
fikacyjnej oraz zapoznaniu si¢ ze spo-
sobami komunikacji droga elektronicz-
ng,

— roéznorodne wydarzenia specjalne
m.in. Jarmarki Ofert Pracy, Targi Pra-
cy, organizowane we Wwspolpracy
z instytucjami wspierajagcymi senio-
row, w tym Uniwersytetem Trzeciego
Wieku,

— pomoc pracodawcom w doborze od-
powiednich kandydatow do pracy oraz
przedstawianie korzysci wynikajacych
z zatrudnienia seniora.

Zachgcamy do odwiedzenia nowej
zaktadki pn. ,,Od-nowa. Centrum Ak-
tywizacji Zawodowej”, ktora znajduje

si¢  na naszej oficjalnej  stro-
nie. Dostgpne sa tam szczegdlowe in-
formacje dotyczace obstugi seniora
oraz linki do przydatnych stron.

T

Zrédto: pixabay.com



WSPARCIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

UMOW SIE NA TERMIN REJESTRAC]I
W URZEDZIE PRACY
@ TEL. 32 422 60 95 WEW. 220

NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY POTRZEBNE

W PROCESIE REJESTRAC]I:
WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRAC]I;
DOKUMENT TOZSAMOSCI;
DYPLOM, SWIADECTWO SZKOLNE;
SWIADECTWA PRACY;
DOKUMENT O EWENTUALNYCH
PRZECIWWSKAZANIACH
DO WYKONYWANIA OKRESLONYCH PRAC;
ORZECZENIE O STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI (DOTYCZY OSOB
Z USTALONYM STOPNIEM
NIEPELNOSPRAWNOSCI);
KSIAZECZKA WOJSKOWA (MEZCZYZNI
KTORZY ODBYWALI SLUZBE);
W PRZYPADKU ZATRUDNIENIA
W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY
LUB UMOWY-ZLECENIE CZY UMOWY
AGENCY)NEJ, ZASWIADCZENIE
O WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA WRAZ
Z INFORMACJA O SKLADKACH
SPOLECZNYCH
DECYZJA LUB WYDRUK Z CEIDG
O OKRESIE PROWADZENIA LUB
ZAWIESZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE) ORAZ ZASWIADCZENIE
O OKRESACH OPLACANYCH SKLADEK;
W PRZYPADKU POBIERANIA SWIADCZEN
ZUS, ZASWIADCZENIE O OKRESACH
WYPLACANYCH SWIADCZEN WRAZ
Z PODSTAWA;
DOKUMENTY DOTYCZACE SZKOLEN,
CERTYFIKATOW, UPRAWNIEN.




BEZPLATNA POMOC DLA PRACODAWCOW
W POZYSKANIU ODPOWIEDNIO
WYKWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKOW

Zt 0Z WNIOSEK | SKORZYSTA) Z REFUNDAC]JI

y

POBIERZ DRUK ZE STRONY
WWW.RYBNIK.PRACA.GOV.PL (ZAKLADKA
DLA PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW).

%

WYPELNIONY WNIOSEK:

e ZtOZ W KANCELARII URZEDU PRACY
e PRZESLIJ POCZTA TRADYCY)NA
e SKORZYSTAJ ZE STRONY PRACA.GOV.PL

ZtOZ OFERTE PRACY:

OSOBISCIE - | PIETRO, POK. 108
TELEFONICZNIE - 32 422 60 95 WEW. 226
E-MAILOWO:
POSREDNICTWO@RYBNIK.PRACA.GOV.PL
POPRZEZ FORMULARZ NA STRONIE

WWW.PRACA.GOV.PL

OFERTA PRACY ZOSTAJE UMIESZCZONA NA STRONIE INTERNETOWE) POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W RYBNIKU ORAZ W CENTRALNE) BAZIE OFERT PRACY.




Ewolucja medidéw spolecznosciowych
ma wplyw na wiele aspektow naszego
zycia, w tym rowniez na dziatania admi-
nistracji publicznej. Powiatowy Urzad
Pracy w Rybniku od lat staje naprzeciw
nowoczesnym rozwigzaniom, ktore
usprawniajg komunikacje pomigdzy
klientami, a lokalnymi stuzbami zatrud-
nienia.

Statystyczny Polak spedza w sieci okoto
6 godzin dziennie, a dostgp do internetu
w 2020 r. posiadato ponad 90 proc. pol-
skich gospodarstw domowych. Wyko-
rzystywanie nowoczesnych narzedzi
komunikacji stanowi wigc naturalng
odpowiedZ na zmieniajace si¢ preferen-

SUBSKRYBUJCIE NASZ KANAL

POWIATOWY URZAD PRACY
W RYBNIKU

Odwiedz nas w social mediach!

P
e .

cje oraz styl zycia klientow, a takze
na podlegajace dynamicznym zmianom
warunki na rynku pracy. Informacje
o biezacej dzialalnosci PUP Rybnik
znalez¢ mozna na najpopularniejszych
serwisach gromadzacych spotecznos$ci
W roznych grupach wiekowych.

Oficjalne urzgdowe profile w serwisach
Facebook, YouTube i Instagram maja
za zadanie w przystepny i przejrzysty
sposob przybliza¢ spolecznosci lokalne;j
aktualne dziatania Powiatowego Urzgdu
Pracy w Rybniku. Przygotowywane
przez pracownikow materialy maja
za zadanie m.in. przekazaé, zaréwno

ZAGLADAIJCIE NA NASZ INSTAGRAM

@POWIATOWYURZADPRACYRYBNIK

,,}r\

osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy, jak i pracodawcom, informacje
o formach wsparcia oferowanych przez
urzad, najnowsze doniesienia o zmia-
nach na rynku pracy czy wiadomosci
o wdrazanych na biezagco nowych ini-
cjatywach.

Patrycja Kaczmarczyk
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ODWIEDZAJCIE NASZ FANPAGE

@PUP.RYBNIK




Fanpage peten '

inspiracji i newsow

Obserwuj nas
na Facebooku




