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Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim

Niniejszy raport pn. ,,Okreslenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w mieScie Rybniku i powiecie rybnickim” obejmuje szczegdtows
charakterystyke lokalnego rynku pracy Rybnika i powiatu rybnickiego.
Badanie zrealizowano od wrzesnia do grudnia 2020 r. Nad prawidtowoscia
wykonania projektu czuwatl jego Zleceniodawca — Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku. Analize opracowano na podstawie danych pochodzacych ze
zrddel administracyjnych, ktore zgodnie z definicja, udostepniane sg przez
wszelkiego rodzaju urzedy, zardbwno na poziomie centralnym (m.in. dane
Glownego Urzedu Statystycznego), jak i na szczeblu lokalnym (m.in. dane
powiatowego urzedu pracy)*. Ponadto dokonano doglebnej analizy wynikow
badania pracodawcow, dziatajacych na lokalnym rynku pracy oraz lokalnych
ekspertow.

Glownym celem badania byla kompleksowa identyfikacja potrzeb
pracodawcow zlokalizowanych w obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku. Niniejsze opracowanie obejmuje:

e Szczegdlowa charakterystyke lokalnego rynku pracy Rybnika i powiatu
rybnickiego,

e Analize tendencji rozwojowych przedsiebiorstw z Rybnika i powiatu
rybnickiego,

e Analize kondycji ekonomicznej przedsiebiorstw z Rybnika i powiatu
rybnickiego,

e Analiz¢ dynamiki zatrudnienia w przedsigbiorstwach z Rybnika
i powiatu rybnickiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawiska
migracji,

e Analize potrzeb kadrowych, kwalifikacyjnych i szkoleniowych
w przedsiebiorstwach z Rybnika i powiatu rybnickiego,

e Analiz¢ oczekiwan rybnickich pracodawcow w zakresie formy
wspotpracy z Powiatowym Urzgedem Pracy w Rybniku,

e Analize kierunkow rozwoju gospodarki Rybnika i powiatu rybnickiego,

11 M. Géra, U. Sztanderska: Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy.
Przewodnik. MPiPS, Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2006, s.
44,
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Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim

e Analiz¢ kierunkow rozwoju rynku pracy Rybnika i powiatu rybnickiego.

Niniejszy dokument stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych
wynikéw uzyskanych w toku badania i dokonanych analiz. Wszystkie jego
elementy okreslajg system funkcjonowania lokalnych pracodawcdéw na rynku
pracy. Sprawno$¢ tego systemu stanowi szans¢ dla przedsi¢biorcow, ktorzy
moga w efektywny sposob zaplanowaé rozwdj inwestycyjny, a dzialalno$é
firmy oprze¢ na bazie wykwalifikowanych pracownikow. Niniejsze badanie
opiera si¢ na zatozeniu, ze dobre zdiagnozowanie potrzeb przedsigbiorcow
oraz dostosowanie do nich $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku ustug to szansa na rozwdj lokalnego rynku pracy, a co za tym
idzie — poprawa sytuacji gospodarczej powiatu i zminimalizowanie obecnie
wystepujacych barier.
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Okreslenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim

Nota metodologiczna

Proces badawczy sktadat si¢ z szesciu etapow, ktore przedstawiono na
rysunku ponizej.

Rysunek 1. Proces badawczy

Opracowanie metodologii
badawczej oraz
narzedzi badawczych

Opracowanie raportu
koncowego

Analiza zebranego

materialu badawczego Analiza danych

zastanych

Digitalizacja pozyskanego
materialu empirycznego

Dobor proby,
realizacja badan

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Informacje na temat zalozonego zakresu badawczego uzyskano dzigki
zastosowaniu narze¢dzi — kwestionariusza i scenariusza wywiadu (badania
ilo$ciowe z pracodawcami oraz badanie jakosciowe z lokalnymi ekspertami).
Narzedzia zostaly opracowane przez Wykonawce, dla kazdego badania
odrebnie. Zagadnienia stanowigce ich tres¢ zostaty skonstruowane w oparciu
o wytyczne okreslone przez Zamawiajacego. Badanie sktada si¢ facznie z 37
pytan w ujeciu iloSciowym oraz z 24 zagadnien w ujeciu jako$ciowym.
Narzedzia obejmuja przede wszystkim informacje odnoszace si¢ do tematu
badania oraz pytania metryczne — wszystkie zostaly zatwierdzone przez
Zamawiajacego na etapie konsultacji projektowych.

Dla celow diagnozy obecnej sytuacji miasta Rybnika i powiatu rybnickiego
W obszarze demografii, przedsigbiorczosci i bezrobocia zastosowano metode
analizy danych zastanych, w ramach ktorej analizie poddano nastepujace
dane:
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dane pozyskane z rejestru PUP Rybnik na temat sytuacji lokalnego
rynku pracy,

dokumenty statystyki publicznej dostgpne w Banku Danych
Lokalnych Gléwnego Urzegdu Statystycznego,

sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z wybranymi
zatacznikami,

dane dostgpne na stronach internetowych instytucji publicznych
(web research).

Wielko$¢ prob badawczych wyniosta:

Dla badania CATI — 150 pracodawcow dobranych do badania
W sposob  warstwowo-losowy z uwzglednieniem lokalizacji
i wielkosci zatrudnienia.

Dla badania IDI — 10 lokalnych ekspertow (wérdéd nich
przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, Urzedu
Miasta w Rybniku, NGO, lokalnych przedsigbiorstw oraz
organizacji pracodawcow).
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Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim

Ogolna charakterystyka Rybnika

Rybnik jest miastem na prawach powiatu, ktore to powstato w zwiazku
z rozwojem szlaku handlowego taczacego Krakow z Raciborzem. Miasto
zawdzigcza swoja nazwe bliskosci rzeki Nacyny oraz stawow rybnych.
Rybnik otrzymat prawa miejskie w 1327 roku i rozwijat si¢ jako miasto
rzemiosta, handlu i rolnictwa. W dobie epoki przemystowej nastgpit rozwoj
gornictwa i browarnictwa. Najwazniejszym zasobem naturalnym Rybnika
jest wegiel kamienny. Na terenie miasta wystgpuja takze surowce ilaste
i tupki karbonskie, wykorzystywane do wypalania cegly, a takze gliny
i glinka ogniotrwata oraz zwiry przydatne dla budownictwa?. Miasto w latach
90-tych zyskato nowe oblicze i stalo si¢ miastem nowoczesnym z 27
dzielnicami z mozliwoséciami wszechstronnego rozwoju. Obecnie pehni role
centrum kulturalnego, handlowego, gospodarczego i edukacyjnego dla
okolicznych gmin. Dzieki walorom turystycznym i historycznym,
potencjatowi gospodarczemu i zasobom kadrowym, miasto jest magnesem
przyciagajacym zaré6wno turystow, jak i inwestorow — krajowych
i zagranicznych.® Okoto 2/3 powierzchni miasta zajmujg lasy, tereny upraw
i zieleni miejskiej. Ich proporcja w stosunku do iloéci terenow
zurbanizowanych jest w Rybniku niezwykle korzystna. Tereny zielone
i jakos¢ przyrody sa jednym z wazniejszych czynnikow ksztattujacych jakosce
zycia w miescie.

Rybnik ma powierzchnig 148 km? i jest zamieszkiwany przez prawie 140 tys.
mieszkancow, jest miastem na prawach powiatu i stanowi siedzibe powiatu
rybnickiego. Miasto jest potozone w podregionie rybnickim, ktory jest
zlokalizowany w potudniowo-zachodniej czesci wojewodztwa $laskiego.

2 Strategia Zintegrowanego Rozwoju miasta Rybnika
3 https://www.rybnik.eu/miasto/historia
4 Strategia Zintegrowanego Rozwoju miasta Rybnika
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Rozpigtos¢ podregionu to ok. 40 km w osi wschod-zachdd, ok. 35 km w osi
pénoc — potudnie. Na terenie podregionu, obok Rybnika, funkcjonuja
4 osrodki miejskie: Jastrzgbie-Zdrdj (ok. 90 tys. mieszkancow), Raciborz
(ok. 56 tys. mieszkancow), Wodzistaw Slaski (ok. 49 tys. mieszkancow),
Zory (ok. 62 tys. mieszkancow)®.

Rysunek 2. Wybrane wskazniki dla Rybnika w 2019 r.
Przyrost

Ludno$é na Wspélezynnik Liczba Stopa
2 naturalny na ot o ;
1 km 1000 ludnosci obciaZzenia podmiotow bezrobocia
931 osdb -1,6 36,2 14 155 firm 2,9%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku danych lokalnych GUS

Ogolna charakterystyka powiatu rybnickiego

Powiat rybnicki zostal utworzony 1 stycznia 1991 roku w ramach reformy
administracyjnej. Powierzchnia powiatu obejmuje tgcznie 224 km? i jest
zamieszkana przez okoto 78 tysigcy osob. W sklad powiatu wchodzi pigé
gmin, tj. gmina miejsko-wiejska Czerwionka-Leszczyny oraz gminy
wiejskie: Gaszowice, Jejkowice, Lyski oraz Swierklany. W sktad powiatu
wchodzi réwniez miasto Czerwionka-Leszczyny. Powiat usytuowany jest
W potudniowo-zachodniej czesci kraju, a doktadniej w potudniowo-
zachodniej czesci wojewodztwa §laskiego. Powiat sgsiaduje z 3 miastami:
Rybnikiem, Jastrzebiem-Zdroj oraz Zorami.

Powiat rybnicki jest obszarem o charakterze przemystowo-rolniczym.
Niezwykle istotnym ze wzgledu na rozwoj przedsigbiorczosci i atrakcyjnosci
inwestycyjnej dla powiatu rybnickiego jest jego dobre usytuowanie
W poblizu najwazniejszych drog krajowych, w tym autostrad Al i A4.

Pomimo duzej eksploatacji gorniczej, obszar ten jest niezwykle atrakcyjny
pod wzgledem przyrodniczym (32% powiatu to obszar zalesiony, cze$¢

® https://mapa.ksse.com.pl/
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powiatu lezy w obrebie Parku Krajobrazowego ,,Cysterskie Kompozycje Rud
Wielkich”), turystycznym (liczne zabytki, w tym zabytki techniki, dobra baza
hotelowa, atrakcyjna oferta dla 0s6b uprawiajacych sport), jak i kulturalnym
(bogate oferty organizacji kulturalnych, klubow sportowych, instytucji
wspierajacych rozwdéj uzdolnien w wielu obszarach)®.

Rysunek 3. Wybrane wskazniki dla powiatu rybnickiego w 2019 r.
Przyrost

Ludno$é na naturalny na Wspélczynnik Liczba Stopa
2 . . . . 7 B
1 km 1000 ludnosci obciazenia podmiotow bezrobocia
350 os6b 0,6 31,6 5851 firm 4,8%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku danych lokalnych GUS

Charakterystyka rynku pracy miasta Rybnika
I powiatu rybnickiego

Rynek pracy to wzajemne oddziatywanie podazy pracy i popytu na prace.
Poprzez podaz pracy rozumie si¢ liczbg 0sob zatrudnionych i poszukujacych
pracy (zarejestrowanych jako bezrobotnych) na danym obszarze
geograficznym w okre§lonym czasie. Popyt na prace oznacza liczbe miejsc
pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
ekonomicznych, do ktdorych zalicza si¢ zar6wno zagospodarowane miejsca
pracy, okre$lane aktualng liczba pracujacych, jak i wolne miejsca pracy’.

Badanie rynku pracy powinno zatem obja¢ kluczowe charakterystyki podazy
pracy i popytu na nig oraz opis niedopasowania miedzy tymi wielko$ciami,
przejawiajacego si¢ m.in. w bezrobociu.

8 http://www.wsiepolskie.pl/powiat/282/rybnicki; Bank danych lokalnych GUS;
http://www.starostwo.rybnik.pl/historia
" Pojecia stosowane w statystyce publicznej GUS
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Podaz pracy

Podaz pracy nalezy definiowa¢ jako liczba oséb, ktore chca pracowaé za
okreslong stawke ptac, w danym okresie. Do czynnikéw majacych wptyw na
podaz pracy mozna zaliczy¢: czynniki demograficzne — tj. liczbe ludnosci,
strukture ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku, saldo migracji,
wspotczynnik obcigzenia demograficznego; czynniki prawne — m.in. wymiar
czasu pracy, dtugo$¢ tygodnia pracy, liczbe godzin pracy, funkcjonujace
ustawodawstwo; czynniki socjoekonomiczne — tj. ceny towaréw i ushug
rynkowych, ich podaz, wysoko$¢ podatkow, znaczenie czasu wolnego czy
tradycje spoleczne.

Czynniki prawne i socjoekonomiczne sa w duzej mierze zalezne od polityki
panstwa dotyczacej rynku pracy, zatem mozliwos$¢ ich ksztattowania w skali
lokalnej jest ograniczona. O potencjale lokalnego rynku pracy oraz
perspektywach jego rozwoju stanowia czynniki demograficzne.

W trzech kolejnych tabelach przedstawione zostaly dane dotyczace zmian
W liczbie ludnosci (wedtug ekonomicznych grup wieku), salda migracji oraz
wspoélczynnika obcigzenia demograficznego, obejmujace obszar powiatu
rybnickiego i Rybnika w latach 2015-2019. Saldo migracji jest wyrazone
poprzez roéznice migdzy liczbg zameldowan i wymeldowan. Wspolczynnik
obcigzenia demograficznego to liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym na 100
0s6b w wieku produkcyjnym®. W zwiazku z wydluzaniem sie $redniej
dlugosci zycia oraz spadkiem dzietnosci, obserwuje si¢ wzrost wartosci
wskaznika w czasie. Pozadana tendencja jest spadkowa.

W badanym okresie ludno$¢ powiatu rybnickiego stale zwickszata swoja
liczebno$¢ (wzrost o 702 osoby w 2019 roku w stosunku do 2015 roku).
Najwiekszy przyrost ludnosci mial miejsce w gminie Gaszowice (3,19%),
najmniejszy natomiast w gminie Czerwionka-Leszczyny oraz gminie Lyski,
odpowiednio — 0,23%, 0,56%. W powiecie rybnickim w analizowanym
okresie zmniejszyt sie¢ udziat oséb w wieku produkcyjnym z 63,7% do
61,2%. Analizujac zmiany w poszczegdlnych gminach mozna dostrzec, iz

8 Pojecia stosowane w statystyce publicznej GUS
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najwigkszy
oraz Jejkowice.

spadek odnotowano w gminach: Czerwionka-Leszczyny

Tabela 1. Zmiany w liczbie ludnos$ci z uwzglednieniem ekonomicznych grup
wieku w powiecie rybnickim oraz Rybniku w latach 2015 — 2019

Wyszezegolnienie | 2015 | 2019 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ludno$¢ ogotem Liczba 0s6b wzrost/spadek (-) %, 2015=100%
Rybnik 139595 | 138098 | - |-0,25|-0,33 | -0,64 | -1,07
Powiat rybnicki 77431 78 213 - 0,35 | 0,66 | 0,87 | 1,01
E;:Zr‘é‘;';’:)'/‘a 42024 | 42121 | - | 019|035 | 04 | 023
Gaszowice 9495 | 9798 | - | 099 | 1,65 237 3,19
Jejkowice 4084 | 4154 | - | 027 | 13 | 118 | 1,71
Lyski 9600 | 9654 | - | 045|037 052 056
Swierklany 12228 | 12486 | - | 035 097 | 148 | 211
\[;\rlz\(levc:zl:g dukcyjnym Liczba 0sob Udziat w ludnos$ci ogdtem w %

Rybnik 25002 | 25334 | 17,9 | 18 | 181 | 183 | 183
Powiat rybnicki 14794 | 15256 | 19,1 | 19,2 | 193 | 19,4 | 19,5
E;Sezr‘é‘;';:;a' 7790 | 8054 | 185|186 | 189 | 19 | 19,1
Gaszowice 1909 2033 20,1 | 204 | 20,5 | 20,4 | 20,7
Jejkowice 852 861 | 209 20,5 | 20,8 | 205 | 20,7
Lyski 1638 | 1625 | 17,1 | 17,1 | 169 | 167 | 168
Swierklany 2605 | 2683 | 21,3 | 21,3 | 214 | 215 | 215
\[:\r/o\zivllﬁ(lzl;/j nym Liczba 0sob Udzial w ludnosci ogotem w %

Rybnik 88267 | 82795 | 632 | 624 | 61,6 | 60,7 | 60

Powiat rybnicki 49303 | 47836 | 637 | 632 | 62,5 | 619 | 61,2
E:g‘é‘;';:;a 26870 | 25771 | 63,9 | 634 | 62,6 | 61,9 | 61,2
Gaszowice 5919 | 5866 | 623 | 61,8 | 61,3 | 60,8 59,9
Jejkowice 2649 | 2577 | 649 | 643 | 634 628 62

Lyski 6182 | 6028 | 644 | 64 | 636 | 633 624
Swierklany 7683 | 7594 | 628 | 624 | 61,7 | 612 | 608
r(’)g’:(';'ﬁf(cyj - Liczba 0sb Udziat w ludnosci ogotem w %
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Wyszezegélnienie 2015 2019 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Rybnik 26326 | 29969 | 189 | 196 | 203 | 21 | 217
Powiat rybnicki 13334 | 15121 | 17,2 | 17,7 | 182 | 188 | 193
Egsezr‘é‘;';;‘)'fa 7364 | 8296 | 17,5 | 18 | 185 | 19,1 | 19,7
Gaszowice 1667 | 1899 | 17,6 | 17,8 | 182 | 188 | 194
Jejkowice 583 716 | 143 | 151 | 158 | 16,7 | 17,2
Lyski 1780 | 2001 | 185 | 189 | 195 | 20 | 207
$wierklany 1940 | 2209 | 159 | 163 168 | 173 | 17,7

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS
W Gaszowicach oraz Jejkowicach w 2019 roku odnotowano najwyzsze

dodatnie saldo migracji wynoszace odpowiednio 5,1 oraz 5,3 — warto dodac,
iz sa to takze gminy, w ktorych ujemne byto saldo migracji zagranicznych na
1000 os6b. W tym samym czasie gmina Czerwionka-Leszczyny byta

jedynym obszarem z ujemnym saldem w powiecie, ktéry wyniost 2,2.

Tabela 2. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych w powiecie
rybnickim i Rybniku w okresie 2015 — 2019

e 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Wyszczegodlnienie : » :
Saldo migracji wewnetrznych na 1000 ludnosci

Rybnik -2,8 -2,2 -3 -3,1 -3,3
Powiat rybnicki 19 1,6 0,9 1,5 0,2
Czerwionka-Leszczyny | -0,9 0,3 -0,5 0,1 -2,2
Gaszowice 9,9 6,6 1,2 7,8 51
Jejkowice 2,9 2 34 -4.4 53
Lyski 3,1 4,2 2,8 0,4 0,4
Swierklany 3,9 0,3 2,8 4,4 2,5
Saldo migracji zagranicznych na 1000 osob

Rybnik - 0 0,1 -0,2 0
Powiat rybnicki - 0,2 0,2 0,1 0,1
Czerwionka-Leszczyny - 0,3 0,4 0,3 0,1
Gaszowice - 0,1 0,1 -0,5 -0,1
Jejkowice - 0,3 -0,7 -0,5 -0,2
Lyski - -0,1 0,1 0,1 0
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Saldo migracji wewnetrznych na 1000 ludnosci
Swierklany - | 04 | 02 | 02 | 02
Zrodlo: Bank danych lokalnych GUS

Liczba os6b w wieku produkcyjnym w powiecie rybnickim zmalata

Wyszczegolnienie

w analizowanym okresie o 2,5 p.p. Ma to odzwierciedlenie w wartosci
wspoélczynnika obcigzenia demograficznego oraz W liczbie os6b w wieku
poprodukcyjnym. W powiecie warto$¢ tego wskaznika wzrosta 0 4,6 p.p.
w2019 roku wzgledem 2015 roku. Najwicksza zmiang wspodtczynnika
obcigzania demograficznego odnotowano w gminie Jejkowice.

Tabela 3. Wspoélezynnik obciazenia demograficznego (ludno$¢ w wieku
poprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym) w powiecie
rybnickim i Rybniku w latach 2015 — 2019

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
Rybnik 29,8 31,4 32,9 34,6 36,2
Powiat rybnicki 27,0 28,0 29,1 30,3 31,6
Czerwionka-Leszczyny | 27,4 28,4 29,5 30,8 32,2
Gaszowice 28,2 28,8 29,7 31,0 32,4
Jejkowice 22,0 235 25,0 26,6 27,8
Lyski 28,8 29,6 30,6 31,6 33,2
Swierklany 25,3 26,1 27,3 28,3 29,1

Zrédlo: Bank danych lokalnych GUS
Liczba ludnosci miasta Rybnika zmniejszata si¢ w catym badanym okresie.
W 2019 roku mieszkancow byto mniej o 1,07% w stosunku do 2015 roku.
Najprawdopodobniej jest to zwigzane z niskim przyrostem ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym oraz ubytkiem ludnosci w wieku produkcyjnym,
powodowanym m.in. wyjazdami (ujemne saldo migracji w calym okresie).
Warto doda¢, iz udzial ludnoséci w wieku poprodukcyjnym wyniést w 2019
roku 21,7% 1 byl najwyzszy wérod badanych jednostek.

Popyt na prace

Popyt na prace definiowany jest przez Glowny Urzad Statystyczny jako
liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach
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spoteczno-ekonomicznych.  Przez popyt na prace rozumiemy:
zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczba pracujacych;
wolne miejsca pracy. Mozna wyréznic kilka czynnikow majacych wptyw na
rozmiar popytu na prace, a mianowicie: strukturalne (liczba przedsigbiorstw
i struktura dziatalno$ci, skala dziatalnosci przedsi¢biorstw), techniczno-
technologiczne ($rodki materialne produkcji i sposob ich przetwarzania),
organizacyjno-ekonomiczne (dyspozycyjno$é pracownikow, wydajnosc
pracy, poziom kosztow pracy), spoteczno-polityczne (krajowa doktryna
polityki rynku pracy).

Gminy majg ograniczony wplyw na decyzje przedsigbiorcow w zakresie
techniki, technologii czy na polityke panstwa w zakresie rynku pracy. Moga
jednak ksztaltowa¢ klimat przyjazny inwestycjom i lokowaniu dziatalnosci
gospodarczej na swoim terenie, sprzyjajac w ten sposob rozwojowi
przedsigbiorczo$ci 1 kreowaniu miejsc pracy. W Tabeli 4 przedstawione
zostaly dane dotyczace liczby podmiotow gospodarczych w powiecie
rybnickim i Rybniku w okresie 2015 — 2019.

W catlym badanym okresie liczba przedsigbiorstw w powiecie rybnickim
stopniowo wzrastata. W 2019 roku w powiecie dziatato 5851 podmiotow, co
oznacza wzrost o 475 w stosunku do roku 2015. Najwigcej podmiotow
prowadzi dziatalno§¢ w gminie Czerwionka- Leszczyny (2848 podmioty
2019 roku). Najwigkszy przyrost liczby przedsigbiorstw mial miejsce
w gminie Lyski (wzrost 0 115).

Rybnik wyrdznia si¢ pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych
(Wykres 1). W 2019 roku w Rybniku dziatalno$¢ prowadzito 14115
przedsigbiorstw, co oznaczato wzrost liczby przedsigbiorstw w ciagu
5 badanych lat 0 420 firm.
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Tabela 4. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie rybnickim i Rybniku

w latach 2015 — 2019

2015 2016 2017 2018 2019

Wyszczegodlnienie . .
Liczba podmiotéw gospodarczych
Rybnik 13735 13790 13 857 14 006 14 155
Powiat rybnicki 5376 5444 5502 5628 5851
Eg:z”é"z';r']‘;a 2681 | 2684 | 2707 | 2741 | 2848
Gaszowice 737 756 753 782 824
Jejkowice 352 364 369 375 384
Lyski 683 700 723 763 798
Swierklany 923 940 950 967 997
wzrost / spadek (-) w stosunku do 2015 roku

Rybnik - 55 122 271 420
Powiat rybnicki - 68 126 252 475
E;:;\é\,zlsr?;a . 3 26 60 167
Gaszowice - 19 16 45 87
Jejkowice - 12 17 23 32
Lyski - 17 40 80 115
Swierklany - 17 27 44 74

Zrédlo: Bank danych lokalnych GUS
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Wykres 1. Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie rybnickim
i Rybniku w latach 2015 — 2019
=@ Rybnik

% wzrost wzgledem poprzedniego roku Powiat rybnicki

16 000

14 000
12 000 13735 13790 13 857 14 006 14 155

loao%| [oae%| [108%| |106%]
= ————

10 000
8000
6 000

4000 5376 5444 5502 5628 5851
2000
0

1,26% 1,07% 2,29% 3,96%

2015 2016 2017 2018 2019
Zrédlo: Bank danych lokalnych GUS
Strukture dziatalnosci przedsigbiorstw zlokalizowanych na obszarze powiatu
rybnickiego i Rybnika przedstawia kolejna tabela. Zaprezentowano liczbe
firm w kazdej sekcji PKD® w 2019 roku oraz procentowy wzrost lub spadek
wzgledem 2015 roku. W powiecie rybnickim w 2019 roku najwyzszy

® Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; Sekcja B — gérnictwo
i wydobywanie; Sekcja C — Przetworstwo przemystowe; Sekcja D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych; Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja; Sekcja F — Budownictwo; Sekcja G
— Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle;
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa; Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; Sekcja J — Informacja i komunikacja;
Sekcja K — Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa; Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana
z obstugag rynku nieruchomosci; Sekcja M — Dzialalnoé$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé¢
wspierajaca; Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne; Sekcja P — Edukacja; Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna; Sekcja R — Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja; Sekcja S —
Pozostata dziatalno$¢ ushugowa; Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne
potrzeby; Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.
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procentowy przyrost liczby podmiotéw gospodarczych wzgledem 2015 roku
odnotowano w nastepujacych sekcjach PKD:

Sekcja J — Informacja i komunikacja (wzrost o0 37,6%),
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (wzrost 0 27,7%),

Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania
i dzialalno$¢ wspierajaca (wzrost 0 27,5%),
Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; Sekcja T -

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wilasne
potrzeby; Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne (wzrost
we wskazanych sekcjach o 24,1%),

Sekcja F — Budownictwo (wzrost 0 23,2%).

Najwickszy spadek dotyczy sekcji K zwiazanej z dziatalnoscia finansowa
i ubezpieczeniowg (pomijajac sekcje B oraz D, gdzie spadek byt ponad 40%,
jednakze liczba podmiotow w tych sekcjach jest niewielka).

W Rybniku wsrod pieciu sekcji PKD z najwigkszym wzrostem wzgledem

2015 roku znalazty sie:

Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
(wzrost 0 24,6%),

Sekcja J — Informacja i komunikacja (wzrost o 24,5%),

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie (wzrost 0 21,4%),

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa (wzrost
0 14,7%),

Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(wzrost 0 13,6%).

Nalezy zaznaczy¢, iz spadek liczby przedsigbiorstw odnotowano w trzech
sekcjach PKD, w tym sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle), w ktorej funkcjonuje

najwigcej firm w regionie (spadek o 8,6%). Ponadto spadek odnotowano
podobnie jak w powiecie w sekcji K zwigzanej z dziatalnoscig finansowsa
i ubezpieczeniowq oraz sekcji D (wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
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elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wodg¢ i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych), do ktérej nalezy niewielka liczba firm.

Tabela 5. Struktura dzialalno$ci przedsi¢biorstw na obszarze powiatu
rybnickiego i Rybnika w latach 2015 i 2019

]
s x |we|ZE| 8| 8| _ | B
g | % | E|S2|S8| § | &8 | & | %
8 ¢ % &8 5% 3 2 T =
e 84| o =] &
ogéiom odootes | 31% | 88% | 6,2% | 11.8% | 9,1% | 168% | 8,0%
2019 | 14155 | 5851 | 2848 | 824 | 384 | 798 | 997
Sekcja | g oorex | 134% | 0.9% | 41% | 0,0% | 125% | 00% | -8,7%
A 2019 | 110 | 109 | 51 12 9 16 21
Selécja odoo1ex | 214% | -455% | -50,0% | - - - 0,0%
2019 17 6 4 0 0 0 2
. zZmiana
Sekcja | oiootex | 34% | 10.2% | 47% | 180% | 41% | 22.6% | 8,1%
C 2019 | 1161 | 651 | 246 | 118 | 51 | 103 | 133
. zZmiana
Se:;cja od 2015* -22,2% | -40,0% - - - - -33,3%
2019 14 3 0 1 0 0 2
. zmiana
Sekcja | goores | -8:1% | -3.2% | 00% | 0,0% | - | 00% |-28,6%
E 2009 | 34 | 30 | 13 3 1 8 5
Sekcja | qaprex | 6:5% | 232% | 26,0% | 26,3% | 259% | 155% | 19.2%
F 2019 | 1877 | 850 | 364 | 144 | 68 | 119 | 155
Sekcja | ooew | 8.6% | -6.4% | -84% | -3,8% | -121% | 1,6% | -58%
G 2019 | 3602 | 1451 | 709 | 202 | 94 | 187 | 259
Sekcja | goores | -0:1% | 32% | 49% | -3.4% | 32% | -38% | 9,5%
H 2019 | 766 | 414 | 194 | 56 32 51 81
Sekcja Of;g'g‘fsa* -41% | -1,0% | -9,5% | -27,3% | 0,0% | 21,6% | 8,5%
: 2019 | 449 | 195 | 76 | 16 7 45 | 51
Sekcja | oo | 245% | 37.6% | 40,8% | 40,0% | 143% | 25,0% | 444%
J 2019 | 482 | 150 | 100 | 14 8 15 13
Oé”;g‘fsa* -10,7% | -15,4% | -18,1% | -21,4% | -37,5% | 18,2% | -11,1%
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© = =~ g g g 8 E
) X E |22 88| 2 S 2 =
i o = 25 N o < 3 5
(%] & a> ge b ‘D =

O (O] = N
Se:iqa 2019 | 383 | 104 | 59 11 5 13 16

. zZmiana 400,0

Sekcja | oqpoges | 24.6% | 112% | 58% | 00% | 00% | o | 286%
L 2019 | 617 | 189 | 165 | 3 2 10 9
Sekcja | 4poos | 13.6% | 21,6% | 19,7% | 113% | 33,3% | 41,5% | 19,6%
M 2019 | 1479 | 445 | 237 | 59 24 58 67
Sekcja | oiootex | 28% | 27.5% | 6,8% | 750% | - | 385% | 455%
N 2019 | 369 | 139 | 78 | 21 6 18 | 16
Sekcja | gores | 147% | 26% | 00% | 0,0% | 33,3% | 0,0% | 00%
© 2009 | 39 | 40 | 15 6 4 11 4
Sekcja | qoorex | 38% | 11,2% | 10,0% | 8,0% | 60,0% | 13,6% | 56%
P 2019 | 540 | 189 | 110 | 27 8 25 | 19
Sekcja | g oprex | 10.0% | 27,7% | 22,4% | 29,6% | 30,8% | 60,0% | 21,2%
Q 2019 | 839 | 244 | 120 | 35 17 32 40
Sekcja | oootex | 3:9% | 14.7% | 7,8% | 182% | 00% | 26,7% | 250%
R 2019 | 349 | 125 | 55 13 8 19 30
Sekcje | 4oores | 10.0% | 241% | 16,4% | 47,3% | 250% | 32,0% | 22,4%
STU[™ 5019 | 955 | 499 | 241 | 81 | 40 | 66 | 71

*Wartosci w tabeli oznaczajg procentowy wzrost/spadek wzgledem 2015 roku
Zrédlo: Bank danych lokalnych GUS
Glownymi obszarami dziatalnosci przedsigbiorcow w Rybniku w 2019 roku
byty: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

wlaczajac motocykle (26,7%, spadek o 3,5 p.p. wzgledem 2015 r.). Istotne

znaczenie ma takze budownictwo (14,6%, wzrost 0 0,6 p.p.) oraz dzialalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna (11,7%, wzrost 0 1,0 p.p.).
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Tabela 6. Glowne obszary dzialalno$ci przedsiebiorcéw w Rybniku w 2015
i 2019 roku

Sekcja PKD 2013\, légzml 2015\, 1(1’22131
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wiaczajac 26,7% 30,2%
motocykle

Budownictwo 14,6% 14,0%
Dzialal_nos’c’ profesjonalna, naukowa 11.7% 10.7%
i techniczna

Przetworstwo przemystowe 8,0% 7,8%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7,1% 6,6%
Transport i gospodarka magazynowa 6,5% 6,7%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa

domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby 5,7% 4,9%
i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby;

organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Dla analizy rozwoju gospodarki i miejsc pracy istotna jest liczba
przedsigbiorstw oraz skala ich dziatalnosci. W Tabeli 7 przedstawiono dane
dotyczace skali dziatalnosci przedsigbiorstw powiatu rybnickiego i Rybnika
w 2019 roku. Jak wynika z danych dotyczacych wielko$ci przedsigbiorstw,
najwieksze znaczenie dla gospodarki powiatu rybnickiego i Rybnika ma
sektor mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajagcych od 0-9 o0sob) oraz sektor
matych iérednich przedsigbiorstw (MSP), zatrudniajacych odpowiednio:
10-49 os6b oraz 50-249 0s6b.

W powiecie rybnickim najwiecej mikroprzedsigbiorstw jest zlokalizowanych
w gminie Czerwionka- Leszczyny (2739), a najmniej w Jejkowicach (370).
Co istotne, najwigcej matych przedsigbiorstw jest rowniez w gminie
Czerwionka-Leszczyny (90), a najmniej w Jejkowicach (11). Najwiecej
$rednich przedsigbiorstw takze miesci si¢ w Czerwionce-Leszczynach (17),
a najmniej w Jejkowicach i Gaszowicach (po 2 podmioty).

W  Rybniku funkcjonuje 13506 mikroprzedsigbiorstw, 540 matych
przedsigbiorstw i 98 srednich przedsigbiorstw. W miescie dziata roéwniez 11
podmiotoéw zatrudniajacych wigcej niz 250 pracownikow.
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Tabela 7. Skala dzialalno$ci przedsi¢biorstw powiatu rybnickiego i Rybnika
w 2019 roku

Wyszczegolnienie 0-9 10 - 49 50-249 | 250 - 999 i:.v?ggej
Rybnik 13 506 540 98 10 1
Powiat rybnicki 5625 188 32 6 0
Eé:zné\;l;:;a 2739 90 17 2 0
Gaszowice 798 23 2 1 0
Jejkowice 370 11 2 1 0
Lyski 765 25 7 1 0
Swierklany 953 39 4 1 0

Zrédlo: Bank danych lokalnych GUS

Bezrobocie

Jedna z podstawowych miar niedopasowania podazy pracy do popytu na nia
stanowi  bezrobocie. = Obecnie bezrobocie wigze si¢  gléwnie
z niedopasowaniem struktury kwalifikacyjnej, gal¢ziowej i regionalnej
popytu na prace oraz podazy pracy'’. Dane dotyczace stopy bezrobocia
w powiecie rybnickim i Rybniku przedstawiono na kolejnych dwoch
rysunkach. W powiecie rybnickim najnizsza stopg bezrobocia odnotowano
w listopadzie i pazdzierniku 2019 roku — 4,7. Od tego czasu warto$¢
wskaznika roénie i we wrzesniu 2020 roku wyniosta 6,7. Istotny wptyw na
ten wzrost miata pandemia COVID-19. Podobnie jak w powiecie, tak
i w Rybniku, najnizsza stope bezrobocia odnotowano w ostatnich miesigcach
2019 roku (pazdziernik — grudzien) — 2,9. We wrzesniu 2020 roku warto$¢
analizowanego wskaznika wyniosta 4,2.

10W. Jarmotowicz, B. Wozniak, Polityka pafstwa wobec bezrobocia, Zeszyty Naukowe
PTE 2006, nr 4
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie rybnickim w latach 2015 — 2020
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Zrédlo: Bank danych lokalnych GUS
Wykres 3. Stopa bezrobocia w Rybniku w latach 2015 — 2020

9,0

8,0
” ’_\\_._._._._._-‘ 69
6,0 .—\N\—a—*_.—o—o 5,9
50
4,0 44
3,0 ° 2;3
2,0
1,0
0,0

st lu mar kwi maj cze lip si¢ wrz paz lis gru
—8—2015 —0—2016 —0—2017 —8=2018 —0-—2019 =—8=2020
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Tendencja spadkowa stopy bezrobocia oraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych jest oczekiwana i pozytywna. Wykres 4 przedstawia stope
bezrobocia powiatu rybnickiego i Rybnika na tle wojewddztwa §laskiego
i kraju. W powiecie prawie we wszystkich analizowanych latach wartos¢
stopy bezrobocia byta wyzsza anizeli dla Polski i wojewodztwa, natomiast
miasto zawsze charakteryzowato si¢ najnizsza wartoScia sposrod
analizowanych jednostek.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie rybnickim i Rybniku na tle Polski
i wojewodztwa $laskiego w latach 2015 — 2020
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Zrédlo: Bank danych lokalnych GUS
We wszystkich analizowanych latach ws$rdd zarejestrowanych bezrobotnych
przewazaty kobiety. W Rybniku na koniec wrzesnia 2020 roku udziat kobiet
w populacji bezrobotnych przekroczyt 61,2%. W powiecie rybnickim udziat
kobiet wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na koniec badanego okresu
wyniost 62,2%.

Analizujac strukturg bezrobotnych pod wzgledem ich wyksztalcenia mozna
dostrzec, iz najmniejszy odsetek 0sob bezrobotnych we wrzesniu 2020 roku
stanowity osoby z  wyksztalceniem  wyzszym oraz  $rednim
ogolnoksztalcacym (Rybnik odpowiednio 12,9%, 11,5%; powiat rybnicki
odpowiednio 10,7%, 11,1%). Najwigkszy odsetek dotyczy 0sob z najnizszym
wyksztalceniem, tj. gimnazjalnym/podstawowym i nizszym (Rybnik 30,4%,
powiat rybnicki 30,2%).
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Tabela 8. Bezrobotni wg wyksztalcenia w powiecie rybnickim i Rybniku
w latach 2015 — 2020

Powi .
Powiat . ryt.;ni(?lzi Ryoni
Wyszezegolnienie | ) o | RYBNIK [ wzrost/ spadek () [osobal
w stosunku
do roku 2015
2020* 2365 1221 -1479 -522
2019 1650 851 -2194 -892
) 2018 1936 1011 -1908 -732
Ogolem
2017 2418 1230 -1426 -513
2016 3248 1602 -596 -141
2015 3844 1743 - -
2020* 304 131 -191 -83
2019 236 89 -259 -125
§ 2018 261 132 -234 -82
§‘ 2017 307 135 -188 -79
2016 425 192 -70 -22
2015 495 214 - -
o 2020* 482 239 -236 -89
-?, ° 2019 337 141 -381 -187
f § 2018 362 176 -356 -152
?; % 2017 455 248 -263 -80
% N 2016 620 325 -98 -3
~ 2015 718 328 - -
o 2020* 273 136 -118 2
g 2019 181 81 -210 53
g g 2018 230 92 -161 -42
= § 2017 295 99 -96 -35
2 2016 357 132 -34 -2
° 2015 391 134 - -
c o 2020* 586 346 -412 -180
T8 o
R 2019 396 243 -602 -283
N N 2018 490 294 -508 -232
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Powiat .
. rybnicki | RYPNiK
. . Powiat .
Wyszclegolnlenle rybnlckl Rybnlk Wzrost/ Spadek (_) [osoba]
w stosunku
do roku 2015
2017 591 352 -407 -174
2016 818 452 -180 -74
2015 998 526 - -
2020* 720 369 -522 -172
2 2019 500 297 -742 -244
S8 | 2018 593 317 -649 -224
g g 2017 770 396 -472 -145
o 2016 1028 501 -214 -40
2015 1242 541 - -

) *wrzesien 2020

Zrodto: Bank danych lokalnych GUS
Bezrobocie dotyczy zaré6wno ludzi miodych (24-34 lata), jak i nieco
starszych (35-44 lata). W Rybniku w 2015 roku populacja bezrobotnych
w wieku od 25 do 44 lat stanowita tgcznie 50,6%. Do wrzesnia 2020 roku jej
udzial nieznacznie si¢ zwickszyt do 51,0%. W powiecie rybnickim w 2015
roku ta grupa bezrobotnych (tzn. od 25 do 44 r.z.) stanowita 48,9% ogdtu
bezrobotnych.

Warto doda¢, ze w powiecie rybnickim od 2018 roku notuje si¢ wzrost liczby
0s0b bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat. Odsetek najmtodszej grupy
bezrobotnych w 2020 roku w powiecie rybnickim byl wyzszy anizeli
w Rybniku.
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Tabela 9. Struktura bezrobocia wedlug wieku w Rybniku w latach 2015 —
2020

W tym w wieku
Lata = Ogdlem | 0.y 2534 3544 4554 5559 O0 1t
i wiecej
2020~ 2365 | 354 | 624 | 581 | 436 | 267 | 103
2019 | 1650 | 213 | 445 | 418 | 280 | 212 | 82
2018 | 1936 | 230 | 572 | 478 | 326 | 233 | 97
2017 | 2418 | 257 | 692 | 590 | 468 | 289 | 122
2016 | 3248 | 458 | 937 | 710 | 613 | 347 | 183
2015 | 3844 | 643 | 1108 | 837 | 704 | 392 | 160
Struktura w %
2020* | 1000 | 150 | 264 | 246 | 184 | 113 | 44
2019 | 1000 | 129 | 270 | 253 | 170 | 128 | 50
2018 | 1000 | 11,9 | 295 | 247 | 168 | 120 | 50
2017 | 1000 | 106 | 286 | 244 | 194 | 120 | 50
2016 | 1000 | 141 | 288 | 219 | 189 | 107 | 56
2015 | 1000 | 167 | 288 | 218 | 183 | 102 | 42
) *wrzesien 2020
Zrodto: PUP Rybnik

Tabela 10. Struktura bezrobocia wedlug wieku w powiecie rybnickim
w latach 2015 — 2020

W tym w wieku
Lata | Ogélem | 0.y | 2534 | 3544 4554 5559 o0t
i wiecej
2020% | 1221 | 220 | 315 | 289 | 212 | 132 | 53
2019 | 851 124 | 241 | 176 | 157 | 109 | 44

2018 1011 139 297 207 194 119 55
2017 1230 167 367 245 234 163 54
2016 1602 249 488 318 264 214 69
2015 1743 361 523 329 297 176 57
Struktura w %
2020* 100,0 18,0 25,8 23,7 17,4 10,8 4,3
2019 100,0 14,6 28,3 20,7 18,4 12,8 5,2
2018 100,0 13,7 29,4 20,5 19,2 11,8 5,4
2017 100,0 13,6 29,8 19,9 19,0 13,3 4,4
2016 100,0 15,5 30,5 19,9 16,5 13,4 4,3
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W tym w wieku

Lata | Ogélem | 0.4 | 2534 | 3544 4554 5559 | o0t
i wiecej

2015 | 1000 | 207 | 300 | 189 | 170 | 101 | 33

*wrzesien 2020

Zrédio: PUP Rybnik
Analiza danych z kolejnych dwoch tabel, przedstawiajacych strukture

bezrobocia wedlug stazu pracy w Rybniku i powiecie rybnickim w latach
2015-2020, wskazuje ze wigkszo$¢ bezrobotnych posiada do 5 lat stazu
pracy. W Rybniku w 2015 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily
osoby posiadajace od 1-5 lat stazu pracy (21,9% ogoétu bezrobotnych) oraz
osoby ze stazem do 1 roku (21,4% ogotu bezrobotnych). Natomiast
W powiecie rybnickim w 2015 roku najwicksza grupg bezrobotnych
stanowity osoby bez stazu pracy (22,3%) oraz osoby z najkrotszym stazem —
do roku (19,8%). Do wrzesnia 2020 roku obserwuje si¢ zmniejszenie grupy
0s0b bez stazu pracy — spadek o 6,2 p.p. w Rybniku oraz o 4,4 p.p.
W powiecie rybnickim. Mozna zauwazy¢ takze zwigkszenie liczby
bezrobotnych z najkrotszym stazem pracy.

Tabela 11. Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy w Rybniku w latach
2015 - 2020

Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy (w latach)
30
do1 1-5 5-10 | 10-20 | 20-30 i
wiecej
2020* | 2365 549 572 337 318 176 108 305
2019 1650 399 391 227 234 122 73 204
2018 1936 453 445 246 270 155 86 281
2017 2418 568 506 314 357 235 112 326
2016 3248 745 656 433 459 296 153 506
2015 3844 821 841 468 531 352 153 678
Struktura w %
2020* | 100,0 23,2 24,2 14,2 13,4 74 4,6 12,9
2019 | 100,0 24,2 23,7 13,8 14,2 74 4,4 12,4
2018 | 100,0 234 | 23,0 12,7 13,9 8,0 4,4 14,5
2017 | 100,0 23,5 20,9 13,0 14,8 9,7 4,6 13,5

bez
stazu

Lata | Ogélem
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Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy (w latach)
30
do1 1-5 5-10 | 10-20 | 20-30 i
wiecej
2016 | 100,0 22,9 20,2 13,3 141 91 4,7 15,6
2015 | 100,0 214 | 219 12,2 13,8 9,2 4,0 17,6
) *wrzesien 2020
Zrodto: PUP Rybnik

Tabela 12. Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy w powiecie rybnickim
w latach 2015 — 2020

bez
stazu

Lata | Ogélem

Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy (w latach)
30
do1 1-5 5-10 | 10-20 | 20-30 i
wiecej
2020* | 1221 252 296 168 180 88 41 196
2019 851 177 197 127 115 70 26 139
2018 | 1011 205 221 142 151 89 39 164
2017 | 1230 239 264 180 193 104 52 198
2016 | 1602 323 330 202 223 148 90 286
2015 | 1743 345 342 235 237 140 56 388
Struktura w %
2020* | 100,0 | 20,6 | 24,2 | 138 | 14,7 7,2 34 16,1
2019 | 1000 | 20,8 | 23,1 | 149 | 135 8,2 3,1 16,3
2018 | 1000 | 20,3 | 21,9 | 14,0 | 14,9 8,8 3,9 16,2
2017 100,0 19,4 21,5 14,6 15,7 8,5 4,2 16,1
2016 | 1000 | 20,2 | 20,6 | 12,6 | 13,9 9,2 5,6 17,9
2015 | 100,0 19,8 | 196 | 135 | 13,6 8,0 3,2 22,3
) *wrzesien 2020
Zrodto: PUP Rybnik
Najwiekszg populacje bezrobotnych na koniec wrzesnia 2020 roku stanowity

bez
stazu

Lata | Ogolem

na badanym obszarze osoby bezrobotne krotkookresowo, czyli pozostajace
bez pracy do 3 miesiecy (Rybnik 30,9%, powiat rybnicki 30,7%).
Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢ uwage na wzrost — zardbwno W Rybniku, jak
i powiecie rybnickim — odsetka osob bezrobotnych, ktore nie posiadajg pracy
w okresie od 6 do 12 miesigcy (odpowiednio 25,8%, 25,0%). Bardzo
prawdopodobne, ze przyczyna tego zjawiska jest pandemia COVID-19.
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Tabela 13. Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy
w Rybniku w latach 2015 — 2020

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy (w miesigcach)

Lata | Ogolem —
powyzej
24
2020* | 2365 304 425 386 610 359 281
2019 1650 225 400 336 239 182 268
2018 1936 222 479 278 270 257 430
2017 2418 241 483 396 399 377 522
2016 3248 341 718 504 580 517 588
2015 3844 383 876 718 670 560 637
Struktura w %
2020* | 100,0 12,9 18,0 16,3 25,8 15,2 11,9
2019 | 100,0 13,6 24,2 20,4 14,5 11,0 16,2
2018 | 100,0 115 24,7 144 13,9 13,3 22,2
2017 | 100,0 10,0 20,0 16,4 16,5 15,6 21,6
2016 | 100,0 10,5 22,1 15,5 17,9 15,9 18,1
2015 | 100,0 10,0 22,8 18,7 17,4 14,6 16,6
) *wrzesien 2020
Zrodto: PUP Rybnik
Tabela 14. Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy
w powiecie rybnickim w latach 2015 — 2020
Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy (w miesiacach)

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24

Lata Ogoélem

do1l 13 36 | 612 | 12-24 povzvizej
2020% | 1221 | 171 | 204 | 186 | 305 | 160 195
2019 | 851 86 200 | 157 | 111 | 109 188
2018 | 1011 | 99 226 | 141 | 154 | 149 | 242

2017 1230 94 284 175 209 184 284
2016 1602 153 395 256 242 265 291
2015 1743 180 404 320 281 236 322
Struktura w %
2020* | 100,0 14,0 16,7 15,2 25,0 13,1 16,0
2019 | 100,0 10,1 23,5 18,4 13,0 12,8 22,1
2018 | 100,0 9,8 22,4 13,9 15,2 14,7 23,9
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Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
Lata | Ogélem pracy (w miesiacach) e

do1 | 13 | 36 612 | 1224 POV
2017 | 100,0 7,6 231 14,2 17,0 15,0 23,1
2016 | 100,0 9,6 24,7 16,0 15,1 16,5 18,2
2015 | 100,0 10,3 23,2 18,4 16,1 13,5 18,5

*wrzesien 2020

Zrédlo: PUP Rybnik

Dane dotyczace osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w Rybniku i powiecie rybnickim w latach 2015-2020
przedstawiaja kolejne dwie tabele.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne. Zarowno w Rybniku, jak i powiecie
rybnickim, obserwuje si¢ spadek wskaznika w badanym okresie. Jednakze
miedzy grudniem 2019 roku a wrzesniem 2020 roku odnotowano jego
wzrost. Bezrobocie dlugotrwale jest negatywne ze wzgledu na skutki
ekonomiczne oraz psychologiczne.

Tabela 15. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji ma rynku pracy
w Rybniku w latach 2015 — 2020

= & 2 o3
- 0 (2] = =
Eg. s & 3 § ES =
2t S, = e L 72 z
S N =< N = 9 ]
= .- =) o = © =
N ‘D = = 2 =< S o 8 =
Lata g = § % " © e ) 2
S c = O\ = 28 & g
g &> 1= =) % .2 =
¢S R < E = 2
58S ] g e 3 = &)
S0 N C = = ) ) s 2 =
© 2 £ ] = 7S
= z 3 22
2020* | 1750 657 354 875 564 273 159
2019 1279 422 213 665 441 236 148
2018 1568 514 230 955 514 333 147
2017 1970 607 257 1266 684 386 175
2016 2682 931 458 1620 864 474 240
2015 3201 1248 643 1840 937 457 275
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w powiecie rybnickim w latach 2015 — 2020

Zrédto: PUP Rybnik
Tabela 16. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji

na rynku pracy

= 8 = o3

— D [3) N « c o
€2y ¢ | ¥ | 2 | 2 |Ec | E
23S 2 § = R T 5 2
g2s D S 3 = ° =
ST 2 E 2 | E |sSsg| &
Lata S 8% ° Q = = S S
=58 X 9 g zER 2
s 8 < E nool e 2
S E S g g ¢ S92
o2 & 2 & |25 =

= 5 & 22
2020* 936 383 220 473 287 137 57
2019 662 230 124 397 223 128 55
2018 814 284 139 529 265 144 56
2017 1012 326 167 639 344 191 68
2016 1340 486 249 800 428 202 69
2015 1466 647 361 846 401 203 97
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Przedsigbiorczo$¢ jest czynnikiem wzrostu spoteczno-gospodarczego, ktory
determinuje sytuacje na rynku pracy. Obserwacja trendow w rozwoju
przedsigbiorstw jest istotna zaro6wno dla analizy koniunktury gospodarczej,
jak i dla wyznaczenia obszaru wymagajacego interwencji. Analiza
przedsigbiorczo$ci na terenie powiatu rybnickiego i Rybnika zostala
wykonana w oparciu o nastgpujace charakterystyki:

e liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON na 1000 mieszkancow,

e liczbe nowo zarejestrowanych przedsigbiorstw w rejestrze REGON
na 1000 ludnosci — wskaznik obrazuje dynamike rejestracji nowych
przedsigbiorstw na danym obszarze. Ma on jednak wiele wad, ze
wzgledu na to, ze nowe przedsigbiorstwa nie od razu rozpoczynaja
dziatalno$¢ czy zatrudniaja pracownikow w roku rejestracji. Jest to
jednak miara, ktéra pozwala na wskazanie trendu co do
ksztattowania si¢ zatrudnienia w przysztosci,

e inwestycje — inwestycje odzwierciedlajg sytuacje ekonomiczng
przedsigbiorstwa oraz kondycje gospodarki. Inwestycje (czyli
wydatki przedsigbiorstw) tworza PKB, obok wydatkéw na
konsumpcje gospodarstw domowych, wydatkéw rzadowych
i eksportu netto. Istotny jest zatem ich wzrost w czasie.

Jak juz wcze$niej wspomniano, W 2019 roku w powiecie rybnickim
funkcjonowato 5851 podmiotéw gospodarczych (wzrost wzgledem 2015 r.
0 475), natomiast w Rybniku zarejestrowanych byto w tym samym okresie
14155 przedsigbiorstw, ktorych liczba zwigkszyta si¢ w stosunku do 2015
roku o 420 podmiotow. W kolejnej tabeli przedstawiono dane dotyczace
wskaznika przedsigbiorczosci dla powiatu rybnickiego i Rybnika na tle kraju
1 wojewddztwa §laskiego.
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Poziom wskaznika przedsigbiorczosci wzrastat lub byl na takim samym
poziomie w badanym okresie we wszystkich gminach powiatu rybnickiego
za wyjatkiem gminy Gaszowice (spadek o 1 w 2017 r.). Nalezy jednak
podkreslié, iz w powiecie rybnickim wskaznik przedsiebiorczosci
przyjmowal najnizsze wartos$ci na tle badanych jednostek. Na wynik ten
wplyw miata przede wszystkim sytuacja w gminie Czerwionka-Leszczyny,
w ktorej w 2019 roku funkcjonowato zaledwie 68 przedsigbiorstw na 1000
mieszkancoéw, przy czym odnotowano wzrost wzgledem 2015 roku
wynoszacy 4. Najwyzszy poziom wskaznika przedsigbiorczos$ci wsrdéd gmin
powiatu rybnickiego wystapit w gminie Jejkowice (92 podmioty na 1000
mieszkancow w 2019 roku).

Poziom wskaznika przedsigbiorczosci w Rybniku wzrastat w catym okresie
o 1 w kazdym roku i byl znacznie wyzszy od zanotowanego w powiecie
rybnickim. W 2019 roku w Rybniku na 1000 mieszkancéw przypadaty 102
firmy, co stanowito wynik lepszy o 4 wzgledem 2015 roku.

Tabela 17. Podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci w powiecie
rybnickim i Rybniku na tle Polski i wojewodztwa $laskiego w latach 2015 —
2019

. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Wyszczegolnienie ; ; ; ;
Podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci

Polska 109,0 110,0 112,0 114,0 117,0
woj. $laskie 102,0 102,0 103,0 104,0 107,0
Rybnik 98,0 99,0 100,0 101,0 102,0
Powiat rybnicki 69,0 70,0 71,0 72,0 75,0
Czerwionka-Leszczyny 64,0 64,0 64,0 65,0 68,0
Gaszowice 78,0 79,0 78,0 80,0 84,0
Jejkowice 86,0 89,0 89,0 91,0 92,0
Lyski 71,0 73,0 75,0 79,0 83,0
Swierklany 75,0 77,0 77,0 78,0 80,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W kolejnej tabeli przedstawiono dane dotyczace nowo zarejestrowanych
podmiotéw na 1000 ludnosci w powiecie rybnickim i Rybniku w okresie
2015-2019. W powiecie rybnickim w latach 2015-2018 odnotowano wzrost
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warto$ci wskaznika, natomiast w 2019 roku odnotowano spadek do poziomu
z lat 2016-2017. Najnizszg wartos¢ wskaznika odnotowano w gminie
Jejkowice (4,6).

W Rybniku w 2019 roku warto$¢ wskaznika — liczba nowo zarejestrowanych
pomiotow gospodarczych w rejestrze REGON w przeliczeniu na 1000
ludno$ci — wyniosta 7,3. Warto$¢ ta jest mniejsza od wskaznika dla
wojewodztwa §laskiego (8,2) oraz kraju (9,9). Warto dodaé, iz na przestrzeni
analizowanego okresu odnotowywano warto$ci z przedzialu od 7,2 (2016 r.)
do 7,5 (2018r.).

Tabela 18. Jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 1000
ludno$ci w powiecie rybnickim i Rybniku na tle Polski i wojewdédztwa
slaskiego w latach 2015 — 2019

2015 2016 2017 2018 2019

Wyszczeg6lnienie Jednostki nowo zarejestrowane
w rejestrze REGON na 1000 ludnosci

Polska 9,4 9,1 9,4 10,2 9,9
woj. $laskie 7,9 7,6 7,7 8,3 8,2
Rybnik 7,4 7,2 7,3 7,5 7,3
Powiat rybnicki 5,6 57 57 6,0 5,7
Eg:z”é‘;';rr]‘;a 6,0 51 5,7 51 5,4
Gaszowice 57 6,7 54 7,8 6,5
Jejkowice 5,2 8,1 5,6 6,8 4,6
Lyski 4,3 6,0 5,4 7,2 6,0
Swierklany 53 6,0 6,3 6,1 6,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Ostatnim elementem analizy tendencji rozwojowych przedsigbiorstw
powiatu rybnickiego i Rybnika byla weryfikacja naktadéw inwestycyjnych
w przedsiebiorstwach wedlug sekcji dziatalnosci.

W powiecie rybnickim w badanym okresie mial miejsce wzrost naktadow
inwestycyjnych (ogoétem, wzrost o 118,42 tys. zt wzgledem 2015 roku).
Najwigksza dynamika cechowaty si¢ dwa sektory — mianowicie: przemyst
i budownictwo (67,15 tys. zI), a takze handel, naprawa pojazdow
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samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja (wzrost 0 52,60 tys. z%).

Rybnik pod wzgledem nakladow inwestycyjnych ogdétem odnotowat
znaczacy spadek (-548,19 tys. zt) wzgledem 2015 r. Jednakze w kolejnych
latach (tj. 2016-2018) naktady inwestycyjne nie roznily si¢ tak znaczaco.
Najbardziej znaczacy spadek nakladéw odnotowano w sektorze zwigzanym
z przemystem i budownictwem (-586,51 tys. zt).

Tabela 19. Naklady inwestycyjne w przedsi¢biorstwach wedlug sekcji
dzialalno$ci w powiecie rybnickim i Rybniku w latach 2015 — 2018 [tys. z1]

Wozrost /
spadek (-)
Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018 w min zi
w stosunku
do roku 2015
Ogotem
Rybnik 1093,44 | 650,86 555,71 545,25 -548,19
Powiat rybnicki | 159,51 145,38 169,48 277,92 118,42
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
Rybnik 1,21 0,79 0,58 141 0,20
Powiat rybnicki 1,75 1,33 3,19 0,79 -0,96
Przemyst i budownictwo
Rybnik 910,96 534,32 456,28 324,44 -586,51
Powiat rybnicki | 136,45 132,46 144,94 203,60 67,15

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja

Rybnik 159,67 96,34 80,99 195,32 35,65
Powiat rybnicki | 20,52 10,88 19,90 73,12 52,60
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci
Rybnik 4,64 7,98 3,86 1,75 -2,89
Powiat rybnicki 0,33 0,28 0,23 0,19 -0,13
Pozostate ushugi
Rybnik 16,97 11,44 14,00 22,32 5,36
Powiat rybnicki 0,47 0,44 1,22 0,24 -0,23

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Analiza zatrudnienia w regionie przeprowadzona zostata przy wykorzystaniu
danych dotyczacych liczby pracujacych na 1000 ludnosci oraz przy
wykorzystaniu struktury oséb pracujacych w poszczegdlnych sektorach
gospodarki.

Dane statystyczne dotyczace pracujgcych!! w przeliczeniu na 1000 osob
W poszczegblnych gminach pozwalaja stwierdzi¢, iz na koniec 2019 roku
warto$¢ wskaznika byla wyzsza anizeli w analogicznym okresie 2015 roku
(pomijajac Jejkowice). W powiecie rybnickim na koniec 2019 r. pracowaty
123 osoby na 1000, co jest znacznie nizsza warto$cia niz dla kraju wynoszaca
255. Najnizsza warto$¢ wskaznika odnotowano dla gminy Gaszowice — 87,
najwicksza natomiast dla gminy Lyski — 147.

Tabela 20. Pracujacy na 1000 ludnosci w powiecie rybnickim i Rybniku
w latach 2015 — 2019

Wyszczegélniente 2015 | 2016 2017 | 20}3 | 2019
Pracujacy na 1000 ludnosci
Rybnik 283 282 278 285 298
Powiat rybnicki 112 118 116 121 123
Czerwionka-Leszczyny | 107 115 111 115 120
Gaszowice 87 91 96 83 87
Jejkowice 134 136 128 140 131
Lyski 120 128 134 154 147
Swierklany 133 136 134 140 143

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

11 Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego, osoéb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
W rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0sob, wg faktycznego miejsca pracy
i rodzaju dziatalno$ci.
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Dane dotyczace struktury zatrudnienia w powiecie rybnickim oraz Rybniku
w latach 2015 i 2018 prezentuje kolejna tabela. Zatrudnienie w powiecie
rybnickim ogétem wzrosto w badanym okresie o 7,13%. Najwigckszy wzrost
zatrudnienia mial miejsce w przemysle i budownictwie (16,76%). Wzrost
dotyczyl réwniez pozostatych ushug — 8,52%. Obserwuje si¢ ubytek
zatrudnienia w pozostatych sektorach, natomiast najwickszy spadek miedzy
2015 a 2018 rokiem nastapit wérdd firm zajmujacych si¢ dziatalno$cia
finansowg i ubezpieczeniowq oraz obshuga rynku nieruchomosci.

Liczba 0s6b pracujagcych w Rybniku spadta w badanym okresie o 0,43%.
Najwickszy spadek miat miejsce w przypadku dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej oraz obshugi rynku nieruchomosci (-9,12%). Nalezy
takze zauwazy¢ wzrost liczby pracujacych w pozostatych ustugach — 6,49%
wzgledem 2015 r.

Tabela 21. Struktura i dynamika pracujacych w rolnictwie, przemysle
i ustugach w powiecie rybnickim i Rybniku w latach 2015 i 2018

Pracujacy wedlug Wozrost/ spadek (-)
Ao grup sekcji % 2012 r. = 100%
Wyszczegolnienie ; -
Rok | owial | popnik | POWIAL 1 pybnik
rybnicki rybnicki
A 2015 11 217 40 327
Oglem 2018 | 12017 | 40501 713 0.43
Rolnictwo, 2015 2 651 656
le$nictwo,
towiectwo 2018 2 627 685 081 442
i rybactwo
Przemyst 2015 3897 17 865 )
i budownictwo 2018 | 4550 | 17701 | 876 | 092
Handel, naprawa | 5515 | 1881 | 9478
pojazdow
samochodowych;
transport
i gospodarka 133 332
magazynowa, 2018 | 1856 9163
zakwaterowanie
i gastronomia;
informacja
i komunikacja
2015 289 1130 -5,88 -9,12
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Pracujacy wedlug Wozrost/ spadek (-)
P grup sekcji % 2012 r. = 100%
Wyszczegdlnienie ; :
Rok =~ FOWaL ' popnik | POWIBL | pybnik
rybnicki rybnicki
Dziatalno$¢
finansowa
i ubezpieczeniowa; | 2018 272 1027
obstuga rynku
nieruchomosci
. 2015 2499 11198
Pozostate ustugi 2018 2712 11925 8,52 6,49

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Dziedzinami o najwigkszym udziale pracujacych w ogolnej liczbie
zatrudnionych w 2018 roku w powiecie rybnickim byty odpowiednio:
przemyst i budownictwo; pozostate ustugi; rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo; handel i naprawy; dziatalno$¢ finansowa. Rysunek 4 prezentuje
dane w tym zakresie za 2018 rok.

W Rybniku dziedzinami o najwigkszym udziale pracujagcych w ogoélnej
liczbie zatrudnionych w 2018 r odpowiednio byly: przemyst i budownictwo;
pozostate ustugi; handel i naprawy; dziatalno$¢ finanséw; rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo.
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Rysunek 4. Struktura zatrudnionych w powiecie rybnickim oraz Rybniku
w roku 2018

. POW.
RYBNIK ' RvyBNICKI
1
Rolnictwo, le$nictwo, 1,7% 21 , 994
lowiectwo i rybactwo !
1
1
I
@ Przemyst i budownictwo 43,7% ! 37,9%
Handel; naprawa pojazdéw :
samochodowych; transport i ;
E gospodarka magazynowa; 226%  15,4%
—— zakwaterowanie i gastronomia; 0
informacja i komunikacja :
| Dzialalno$¢ finansowa i :
HHE ubezpieczeniowa; obstuga rynku 2,5% ; 2,3%
nieruchomosci i
I
1
Pozostale ustugi 29,4% 1 22,6%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Z przeprowadzonej analizy danych zastanych mozna wyciggna¢ nastepujace
whnioski na temat tendencji rozwoju gospodarczego Rybnika i powiatu
rybnickiego:

e wskazniki bezrobocia obnizyty si¢ w badanym okresie,

e znaczenie dla rozwoju gospodarki bedzie miata pandemia COVID-
19 oraz jej skutki gospodarcze,

e wazna dziedzing dziatalnosci gospodarczej w powiecie rybnickim
i Rybniku jest handel i naprawa pojazdéow samochodowych oraz
budownictwo. Warto doda¢, iz miedzy 2015 a 2019 rokiem
odnotowano spadek firm funkcjonujagcych w branzy zwigzanej
z handlem i naprawg pojazdéw samochodowych.

Istotne jest podejmowanie dziatan nakierowanych na rozwoj
przedsigbiorczosci, sprzyjajacej tworzeniu nowych miejsc  pracy,
ograniczanie bezrobocia i przezwyci¢zenie odplywu ludnosci z terenow
Rybnika i powiatu rybnickiego. Taki kierunek dziatan zostal odpowiednio
zhierarchizowany w dokumentach strategicznych badanego obszaru.

Strategia Zintegrowanego Rozwoju Miasta Rybnika do roku 2020, stworzona
na podstawie poglebionej diagnozy uwarunkowan i czynnikéw rozwoju
miasta, wymienia nast¢pujace dziatania majace przyczyni¢ si¢ do rozwoju
gospodarczego: rozwdj innowacyjnosci przedsigbiorstw oraz infrastruktury
wspierajgcej podmioty badawczo-rozwojowe — co ma si¢ odbywaé w ramach
funkcjonowania rybnickiego klastra ICT oraz poprzez rozwiazania
w zakresie polepszenia komunikacji i obiegu informacji w$réd podmiotow.
Istotny w tym zakresie wydaje si¢ by¢ przyrost liczby podmiotow
gospodarczych w sekcji dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej,
rozwdj systemu terenow inwestycyjnych Rybnika, poprawa dostgpnosci
komunikacyjnej Rybnika - poprzez rozbudowe i modernizacj¢ drog
stanowigcych podstawowy szkielet uktadu drogowego miasta, m. in. budowa
obwodnicy potudniowej Rybnika. W Strategii sygnalizuje si¢ réwniez
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potrzebe podejmowania dziatan poprawiajacych wizerunek miasta. Jest to
dziatanie nakierowane na wzrost atrakcyjno$ci inwestycyjnej i turystyczne;j,
ktora w dhugiej perspektywie moze determinowaé podniesienie poziomu
i jakosci zycia mieszkancow.

Strategia rozwoju powiatu rybnickiego wymienia m.in. nastgpujace obszary
dziatania majace przyczyni¢ si¢ do rozwoju gospodarczego do 2020 roku:
zwigkszenie atrakcyjnosSci inwestycyjnej powiatu poprzez rozbudowe
infrastruktury drogowej w poblizu autostrady Al, zwickszenie
zagospodarowania terendw atrakcyjnych przyrodniczo dla potrzeb turystyki
i rekreacji oraz rewitalizacja przestrzeni publicznych??,

Podstawa rozwoju gospodarki sg nowe inwestycje, dlatego tez przedstawiono
oferte inwestycyjna regionu. Na terenie miasta Rybnika i powiatu
rybnickiego znajduja si¢ tereny z Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Dostepne sa dziatki o tacznej powierzchni 18,8 ha, w tym
14,1 ha na terenie miasta oraz jedna dziatka o powierzchni 4,7 ha na terenie
gminy Czerwionka-Leszczyny*s,

Bardzo istotnym aspektem w kierunkach rozwoju regionu sg fundusze Unii
Europejskiej, ktore czesto determinuja prowadzone inwestycje
infrastrukturalne. W 2020 roku konczy si¢ obecna perspektywa finansowa
(2014-2020) — zacznie obowigzywaé nowa, ktora stworzy nowe warunki
i szanse dla regionu. Jednostki samorzadu terytorialnego czgsto Staraja sig
0 wspoélfinansowanie inwestycji w infrastrukture techniczna, ktorej
powstanie wplywa na podniesienie spdjnosci terytorialnej. Dotowany jest
takze rozwoj innowacyjnosci gospodarki czy rewitalizacja przestrzeni
publicznych.

12 Strategia rozwoju Powiatu Rybnickiego na lata 2015-2020
13 Wg stanu na 13.11.2020 https://mapa.ksse.com.pl/
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Wysoka jako$¢ kapitatu ludzkiego jest jedna z wazniejszych determinant
rozwoju rynku pracy i jednostek samorzadu terytorialnego. Wiaze si¢ to
z przedsigbiorczoscia, ktora moze by¢ postrzegana zarowno w wymiarze
ekonomicznym (liczba nowych podmiotow  gospodarczych), jak
i spotecznym.

Na podstawie dokonanej analizy mozna wyciagnaé nastepujace wnioski na
temat demograficznych uwarunkowan dla rozwoju rynku pracy w Rybniku
i powiecie rybnickim:

e liczba ludno$ci powiatu rybnickiego wzrosta w badanym okresie,
dodatnie rowniez bylo saldo migracji. Odwrotna tendencja
utrzymuje si¢ w Rybniku,

e stopa bezrobocia obnizyla si¢ w badanym okresie zardwno
w powiecie rybnickim, jak i w Rybniku,

o wskaznik obcigzenia demograficznego wzrastat w catym okresie, co
wigze si¢ z ubytkiem ludnosci w wieku produkcyjnym.

Wzmacnianie przedsi¢biorczosci jest kierunkiem dzialan uwzglednionym
w dokumentach strategicznych Rybnika i powiatu rybnickiego. W Strategii
Zintegrowanego Rozwoju Miasta Rybnika do roku 2020 zdefiniowano cel
strategiczny odnoszacy si¢ bezposrednio do rozwoju gospodarczego
W regionie, a mianowicie ,,Rybnik regionalnym liderem rozwoju
gospodarczego dzieki wykorzystywaniu innowacyjnego i kreatywnego
potencjalu miasta, Subregionu Zachodniego i sgsiednich aglomeracji.”
W ramach tego celu strategicznego wyznaczono takze cele szczegotowe.
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Rysunek 5. Cel strategiczny oraz cele szczegolowe w Strategii
Zintegrowanego Rozwoju Miasta Rybnika do roku 2020

Rybnik regionalnym liderem rozwoju
gospodarczego dzieki wykorzystywaniu

innowacyjnego i kreatywnego potencjatu
miasta, Subregionu Zachodniego i sasiednich
aglomeracji.

* Atrakcyjno$¢ biznesowa Rybnika opierajaca si¢ na dostepnosci
dobrze przygotowanych terenow inwestycyjnych, dogodnym
skomunikowaniu miasta, wysokich kwalifikacjach kadr
1 korzystnym klimacie dla firm lokalnych i inwestorow
zewngtrznych.

* Wysoka konkurencyjnos¢ rybnickich firm wzmacniana dzieki
ich funkcjonowaniu w wewnetrznych i zewnetrznych sieciach
wspotpracy oraz partnerstwie z podmiotami nauki, badan
i kultury.

*Rozwijajace si¢ przedsigbiorstwa nowej gospodarki kreujace
1 wykorzystujace rozwigzania innowacyjne.

* Wysoka zdolno$¢ rybnickich firm do tworzenia miejsc pracy
o wysokiej jakosci oraz wykorzystywania lokalnego
i regionalnego kapitatu ludzkiego.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Strategii Zintegrowanego Rozwoju
Miasta Rybnika do roku 2020
Podobne obszary interwencji sygnalizuje si¢ w strategii Rozwoju Powiatu
Rybnickiego na lata 2015-2020. W niej takze odnalezé mozna cel
strategiczny odnoszacy si¢ do rozwoju gospodarczego (cel strategiczny
numer 1), ktory realizowany jest m.in. poprzez wysoka atrakcyjnosc
inwestycyjna powiatu rybnickiego oraz rozwéj funkcji edukacyjnych.!*
Realizacja zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku takze wptywa na
realizacje celow wskazywanych w powyzszych dokumentach strategicznych.
W PUP Rybnik bezrobotni moga skorzysta¢ z r6znego rodzaju form pomocy,
w tym z: prac interwencyjnych; robét publicznych; prac spotecznie
uzytecznych; zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania; refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng; bonu

14 Strategia Rozwoju Powiatu Rybnickiego na lata 2015-2020
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zatrudnieniowego; bonu na zasiedlenie; dofinansowania podjecia
dziatalno$ci gospodarczej; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
dofinansowania podj¢cia dziatalno$ci na zasadach okre§lonych dla
spotdzielni socjalnych. Co wiecej, bezrobotni mogg korzysta¢ z réznych
sposobow  podnoszenia  kwalifikacji, uczestniczac w  programach
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku. PUP Rybnik
prowadzi takze dziatalno$¢ aktywizacyjng bezrobotnych, migdzy innymi
oferujac: staze i bony stazowe; Szkolenia i bony szkoleniowe; trojstronne
umowy szkoleniowe; przygotowanie zawodowe dorostych; stypendium
z tytutu podjecia dalszej nauki; dofinansowanie studiow podyplomowych;
finansowanie kosztow egzamindw i licencji; pozyczke szkoleniowa.

W kolejnych dwoch tabelach przedstawiono zawody deficytowe oraz
nadwyzkowe jakie zidentyfikowano w miescie Rybniku i powiecie
rybnickim w 2019 roku. Wéréd zawodow deficytowych i maksymalnie
deficytowych w badanym regionie sg zaréwno profesje wymagajace
wyzszego wyksztatcenia i doswiadczenia, jak i zawody wymagajace
znajomosci danego rzemiosta oraz zawody o prostszych wymaganiach
kwalifikacyjnych.

Tabela 22. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Rybniku w 2019 roku

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Administratorzy systemoéw komputerowych

Agenci ubezpieczeniowi

Lektorzy jezykdéw obeych

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania
wody i pokrewni

Posrednicy handlowi

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawo6d maksymalnie
deficytowy
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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia
lub tytulem specjalisty)

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Farmaceuci specjalisci

Kierownicy do spraw finansowych

Opiekunowie dziecigcy

Projektanci i administratorzy baz danych

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

Pracownicy dzialow kadr

Strzalowi i pokrewni

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen
do napetniania butelek

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

Zawod deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje
metalowe

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
i przetworstwa metali

Inzynierowie mechanicy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Spawacze i pokrewni

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Robotnicy lesni i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkow

Monterzy linii elektrycznych

Tynkarze i pokrewni

Dekarze

Ksiegowi

Technicy medyczni i dentystyczni
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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Operatorzy maszyn do prania

Artysci plastycy

Kartografowie i geodeci

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociagdéw

Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Analitycy finansowi

Kierownicy do spraw budownictwa

Architekci

Slusarze i pokrewni

Nauczyciele szkot podstawowych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy
i bhp

Blacharze

Zawo6d nadwyzkowy | Barmani

Dietetycy 1 zywieniowcy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy mechanicy

Monterzy sprzetu elektronicznego

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na
wlasne potrzeby

Technicy rolnictwa i pokrewni

Zawo6d maksymalnie | Pomocniczy personel medyczny

nadwyzkowy Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Specjalisci do spraw public relations

Zawod
zrownowazony

Zrédlo: PUP Rybnik

Tabela 23. Zawody deficytowe i nadwyzkowe powiecie rybnickim w 2019
roku

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Zawo6d maksymalnie | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
deficytowy niesklasyfikowani
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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Praktykujacy nieckonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii

Osoby dozoru ruchu w gornictwie

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Robotnicy robo6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcoOw

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Goncy, bagazowi 1 pokrewni

Operatorzy maszyn do prania

Hodowcy drobiu

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin
i hodowli zwierzat

Lektorzy jezykdéw obeych

Operatorzy aparatury medycznej

Technicy sieci internetowych

Windykatorzy i pokrewni

Zawod deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobo6w gumowych

Pomoce kuchenne

Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyrobow z drewna

Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych
i ceramicznych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ksiggowi

Spawacze i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Asystenci dentystyczni

Za,WOd . Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
zréwnowazony
Fotografowie
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
. . i przemystowych
Zawod nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni
Slusarze i pokrewni
Pracownicy ochrony osob i mienia

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Matematycy, aktuariusze i statystycy

Zawdd maksymalnie | Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i innych
nadwyzkowy obiektow

Artysci plastycy

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania
wody i pokrewni

Zrédlo: PUP Rybnik
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Ogolna charakterystyka i analiza kondycji
ekonomicznej przedsiebiorstw

W badaniu uczestniczyto 150 przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$é¢ na
terenie miasta Rybnika (70,7%) oraz powiatu rybnickiego (29,3%). Ponad
90% firm uczestniczacych w badaniu to pomioty stanowigce wilasnosé
prywatna. Wigkszo§¢ ankietowanych przedsigbiorstw (76,0%) to firmy
zatrudniajace od 1 do 9 pracownikéw, a nieco ponad 15% respondentéw
prowadzi jednoosobowa dziatalno$¢. Co trzeci badany podmiot (36,7%)
funkcjonuje na rynku w okresie od 6 do 10 lat.

Tabela 24. Charakterystyka badanych przedsi¢biorstw — lokalizacja,
wielko$¢, forma wlasnosci i czas funkcjonowania na rynku [N=150]

Lokalizacja przedsi¢biorstwa Wielko$¢ przedsigbiorstwa
Miasto Rybnik 70,7% Igégﬁgg;f&jg g;i‘:i‘;‘l’;‘;‘i‘c‘;w 15,3%
Powiat rybnicki 29,3% | Od 1 do 9 pracownikow 76,0%
w tym: Od 10 do 49 pracownikoéw 4,0%
Czerwionka-Leszczyny 27,3% | Od 50 do 249 pracownikow 2,7%
Gaszowice 20,4% | 250 i wigcej pracownikow 2,0%
Jejkowice 11,5% Czas funkcjonowania na rynku
Lyski 20,4% | Do roku 2,0%
Swierklany 20,4% |0Od1dob5 lat 18,7%

Forma wiasnosci Od 6 do 10 lat 36,6%
Prywatna 92,7% | Od 11 do 15 lat 22,0%
Publiczna 7,3% | 16 i wigcej lat 20,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Co czwarty ankietowany podmiot (23,3%) prowadzi dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (sekcja K PKD). Nieco mniejszy odsetek badanej
populacji to z kolei podmioty dziatajace w sekcji G PKD — handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow (14,7%), a takze w sekcji F PKD —
budownictwo (13,3%).
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Tabela 25. Profil dzialalnosci PKD badanych przedsiebiorstw [N=150]
Profil dziatalnoéci w PKD

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 23,3%
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow (G) 14,7%
Budownictwo (F) 13,3%
Przetworstwo przemystowe (C) 8,7%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna (M) 8,0%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe

zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace 6,0%
wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby (S i T)

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 4,7%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 4,0%
Dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci (L) 3,3%
Gornictwo 1 wydobywanie (B) 3,3%
Informacja i komunikacja (J) 2,7%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, parg 2 0%
wodna, goracg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (D) '
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 1.3%
wspierajgca (N) '
Edukacja (P) 1,3%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 1,3%
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 0.7%
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg (E) '
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami 0.7%
gastronomicznymi (1) '
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (A) 0,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Deklaracje ankietowanych przedsigbiorcow wskazuja na fakt, iz aktualna
sytuacja ekonomiczna prowadzonych przez nich dziatalnosci (42,0% - suma
wskazan ocen 4 i 5) jest znacznie gorsza anizeli rok temu (82,0% - suma
wskazan ocen 4 i 5). Przedsigbiorcy uwazaja jednak, iz w kolejnych latach
ulegnie ona poprawie (66,7% - suma wskazan ocen 4 i 5), aczkolwiek nadal
nie bedzie na tym samym poziomie co w okresie sprzed pandemii
COVID-19 (tzn. w ubiegtym roku).
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Wykres 5. Prosze oceni¢ aktualna i przyszla sytuacje ekonomiczng Paifstwa
firmy. Oceny prosze¢ dokona¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo zla,
a S oznacza bardzo dobrg sytuacje ekonomiczng [N=150]

2,7%

2,7%

2,0%

e suecia. |r2onEcE T I

2,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m ] -bardzozta ®2-zta ®3-przecigtna M4 -dobra =5 - bardzo dobra

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Wigkszos$¢ ankietowanych przedsigbiorcow z miasta Rybnika i powiatu
rybnickiego odczuta skutki pandemii COVID-19 (96,0% - suma wskazan
odpowiedzi ,,nieznacznych”, ,,powaznych”, ,bardzo powaznych”). Blisko
potowa badanych podmiotéw (48,0%) zadeklarowala, ze doswiadczyta
nieznacznych skutkow pandemii. Niepokojacy jest fakt, iz co trzecie
przedsigbiorstwo (32,7%) doznalo powaznych skutkow w zwiazku
Z wystgpieniem pandemii.
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Wykres 6. Jakich negatywnych skutkow doswiadczyli Panstwo jako
przedsigbiorstwo w zwiazku z wystapieniem pandemii COVID-19 i jej
konsekwencjami? [N=150]

60,0%

50.0% 48,0%

40,0% 32,7%

30,0%

20,0% 14,0%

10,0% - 5,3%
0.0% I

Zadnych Nieznacznych Powaznych Bardzo

powaznych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Zdania przedsigbiorcow odno$nie  przyszlych skutkow  przestoju
gospodarczego sg podzielone. Niemalze 45% respondentéw obawia si¢, ze
W przysztosci  odczuwalne begdg skutki  przestoju  gospodarczego
spowodowanego w gléwnej mierze wystapieniem pandemii COVID-19.
Jednoczesnie nieco mniejszy odsetek przedsiebiorcéw nie ma zadnych obaw
w tym zakresie (44,0%). Co dziewiaty ankietowany (11,3%) nie potrafit
okresli¢ swojego zdania.

Wykres 7. Czy obawiaja si¢ Panstwo, ze skutki przestoju gospodarczego
beda odczuwalne w przyszlosci? [N=150]

Nie wiem; 11,3% Tak; 44,7%

Nie; 44,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych
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Tendencje rozwojowe przedsiebiorstw

Tylko nieliczni ankietowani przedsigbiorcy (2,0%) w ciagu ostatnich 12
miesi¢gcy rozszerzyli dziatalno$¢ na nowe obszary terytorialne. Niewiele
wigkszy odsetek respondentow (3,3%) planuje rozszerzenie dziatalno$ci na
nowe obszary terytorialne w kolejnych 12 miesigcach. Jednocze$nie co piaty
badany (18,0%) nie potrafit okresli¢ swoich planéw w tym zakresie.

Warto nadmieni¢, iz rozszerzenie dziatalno$ci na nowe obszary terytorialne
w ostatnich 12 miesigcach oraz plany w tym zakresie na kolejne 12 miesigcy
wynikajg przede wszystkim z faktu, iz wzrost popyt na produkty i ustugi

oferowane przez przedsiebiorcow.®

WyKkres 8. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy rozszerzyli Panstwo dzialalnosé
na nowe obszary terytorialne? Czy majq Panstwo takie plany na kolejne 12
miesigcy? [N=150]

2,0%

Ostatnie 12 miesigcy 98,0%

3,3%
Kolejne 12 miesigcy 78,7% 18,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tak Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Sposrod ankietowanych przedsigbiorcow tylko nieliczni (4,0%) w ciagu
ostatnich 12 miesiecy wprowadzili do swojej oferty nowe ustugi/produkty.
Co istotne, w swoich planach na kolejne 12 miesigcy rowniez tylko nieliczni
(6,0%) uwzglednili wprowadzenie do oferty nowych ustug badz produktow.
Nalezy podkresli¢, ze co czwarty ankietowany (23,3%) nie potrafit okresli¢
swoich planéw w tym zakresie.

15 Nalezy mie¢ na uwadze niewielka liczbe wskazan
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Warto nadmieni¢, ze wprowadzenie do oferty nowych ustug i produktow
W minionych 12 miesigcach, a takze plany w tym zakresie na kolejne 12
miesiecy, wynikaja przede wszystkim z faktu, iz przedsigbiorcy
zidentyfikowali zapotrzebowanie na rynku, a ich dotychczasowe produkty
i ushugi dobrze si¢ sprzedawaty.'®

Wykres 9. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy wprowadzili Pafistwo do swojej
oferty nowe ustugi/produkty? Czy maja Panstwo takie plany na kolejne 12
miesiecy?

Ostatnie 12 miesi¢cy 4,0% 96,0%

Kolejne 12 miesiecy 6,0% 70,7% 23,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tak Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Z deklaracji ankietowanych wynika, iz wigkszo$¢ z nich (74,0%) w ciagu
najblizszych 12 miesigcy nie planuje zadnych inwestycji. Jednoczesnie co
piaty przedsigbiorca (22,0%) nie potrafit sprecyzowac¢ swoich planéw w tym
zakresie. Warto doda¢, ze potowa sposrod przedsiebiorcow planujacych
inwestycje (4,0%) przewiduje, ze wplyng one na wzrost zatrudnienia
w firmie.t’

16 Nalezy mie¢ na uwadze niewielka liczbg wskazan
1" Nalezy mie¢ na uwadze niewielka liczbe wskazan
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Wykres 10. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy planujg Panstwo
inwestycje? [N=150]

. 0,
Nie wiem, trudno Tak; 4,0%
powiedziec; 22,0%

Nie; 74,0%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych

Ocena lokalnego rynku pracy

Oceny analizowanego rynku pracy dokonali lokalni eksperci. Na pytanie
0 cechy rybnickiego rynku pracy z wicksza tatwoscig przyszto im wskazanie
jego wad anizeli atutow. Jako plus wskazano jedynie mozliwos$¢ zatrudnienia
cudzoziemcow, co — biorgc pod uwage obecny deficyt odpowiednich
pracownikow — jest aspektem bardzo pozytywnym.

€6 pewno mozemy liczy¢ na zatrudnianie cudzoziemcow. Jest to
dobre rozwigzanie, poniewaz mamy deficyt pracownikow.
Mielismy taki niski stopien bezrobocia, ze wrecz mieliSmy zgode
na wiekszy limit w zatrudnianiu cudzoziemcow.

Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

Wsroéd minusoéw rybnickiego rynku pracy wskazywano, ze jest to rynek

okotogorniczy, a zatem uzalezniony od kondycji gornictwa i popytu

w gornictwie. Ta cecha jest wadg z uwagi na fakt, iz kopalnie beda

wygaszane, a to przelozy si¢ na utrat¢ pracy wielu ludzi — takze tych
zatrudnionych w firmach $wiadczacych ustugi dla kopaln.

€6 iinusem zapewne jest fakt, ze rynek pracy jest okoto
kopalniany, okologdrniczy, a jak wiadomo, w niedlugim czasie
kopalnie zaczng byc wygaszane i duzo ludzi straci prace. Nie
tylko na kopalniach, ale tez w firmach swiadczgcych
ustugi dla kopaln.
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Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Wskazywano réwniez na fakt, iz na rybnickim rynku pracy brakuje
inwestorow, co jest wynikiem braku strefy ekonomicznej — miastu trudno jest
zatem przyciagna¢ inwestorow. Jeden z ekspertow podkredlit, ze brakuje
korporacji i duzych pracodawcoéw. Istotny w tym aspekcie moze by¢
utrudniony dojazd z/do miast o$ciennych.

(44 Mamy rynek ustug, tutaj nie ma stref ekonomicznych, gdzie sie
cos produkuje, tak jak np. w Zorach. Firmy, ktére maja jakgs
produkcje u nas, mozna policzyé na palcach jednej reki.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(Y drugiej strony brakuje u nas duzych pracodawcow czy
korporacji. Dodatkowo jest utrudniony od nas dojazd do
osciennych miast.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Eksperci jako minus rybnickiego rynku pracy wskazywali takze trudnosci
z pozyskaniem odpowiednich pracownikéw. Z jednej strony pracodawcy
maja problem ze znalezieniem kandydatow o wlasciwych umiejetnosciach
i kwalifikacjach, z drugiej natomiast nie kazdy pracodawca jest w stanie
speli¢ oczekiwania finansowe potencjalnych pracownikéw. Pojawiaja si¢
zatem dwie problematyczne kwestie — brak wykwalifikowanych i chetnych
do pracy pracownikow na lokalnym rynku pracy, a takze rosnace koszty
pracy uniemozliwiajace zaoferowanie pracownikom satysfakcjonujacego
wynagrodzenia. Kandydaci do pracy czesto majag wygérowane oczekiwania
co do zarobkow, gdyz wszystko drozeje, pracodawcy natomiast nie zawsze
sa w stanie zatrudni¢ wlasciwego kandydata, z uwagi na rosngce koszty z tym
zwigzane (w szczegdlnosci wzrost ptacy minimalnej).

€6 Vb kandydatow do pracy, a jak sq, to nie bardzo nam
odpowiadajg. (...) Trudno znalez¢ dobrego pracownika.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
€ ¢ Minusem jest to, ze pracodawca nie jest w stanie speinié
wymogow finansowych [kandydatow].
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
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(44 Przedsigbiorcow nie sta¢ w tej chwili na zatrudnianie w zwigzku
z podnoszeniem placy minimalnej, co jest tez zwigzane
z dodatkowymi kosztami, nie tylko z wyplatg dia pracownika.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Wsrod innych, aktualnych problemow wyrdzniono takze trudno$é
z uzyskaniem wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej. Podkreslano, ze
przepisy w tym zakresie sa nieczytelne, wobec czego przedsigbiorcy
musieliby korzysta¢ z kosztownych ustug prawnikéw. Pojawila si¢ opinia,
jakoby tylko nielicznym pracodawcom udato si¢ skorzysta¢ z takiego
wsparcia.

(44 Sytuacja jest cigzka dodatkowo w zwigzku z Covidem. Mato komu
udalto sie zatapaé na jakqgs tarcze antykryzysowq.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Jeden z ekspertow zwrdcit uwage na problem osob stabo wyksztatconych,
ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia oraz dostosowaniem si¢
do warunkéw pracy. Zdaniem eksperta, dla takich osob malo jest ofert na
lokalnym rynku pracy.

€6 Donas trafiajg osoby stabo wyksztatcone. Problem jest w tym, ze
dla takich osob trudno znalez¢ prace. Mimo, ze biorq udziat
W roznych projektach, to jednak ich kwalifikacje i wyksztatcenie
sq mato atrakcyjne.

Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Wiekszo$§¢ ekspertow uwaza, ze skutki przestoju gospodarczego bedacego
wynikiem pandemii COVID-19 beda odczuwalne w przysziosci. Do
negatywnych skutkéw mozna z pewnoscig zaliczy¢ fakt, iz wielu
przedsigbiorcow zawiesito badz rozwaza zawieszenie, a nawet zakonczenie
swojej dziatalnosci. Przedsigbiorczo$¢ zostata zatem znacznie ograniczona.
Istotnie dotknigta zostala branza gastronomiczna. Przedsigbiorcom trudno
jest przetrwa¢ w tym trudnym okresie. Ponownie wskazywano na nieczytelne
przepisy w zakresie tarczy antykryzysowej, a samo wsparcie ze strony

panstwa okreslono jako niewystarczajace i okrojone.
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66 1 wszystkie tarcze to pomoc zbyt mata, nie mowigc juz
0 czytelnosci tych przepisow. Prosty przedsiebiorca musiatby
wynajqc¢ prawnika, aby przez to przebrngé, a mato kogo na to
stac. (...). To na pewno bedzie odczuwalne w przysztosci. Juz
teraz wielu zawiesza dzialalnosé, a by¢ moze zrezygnuje na stafe.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 Mysle, ze skutki bedq odczuwalne dtuzej. Juz paru
przedsigbiorcow zrezygnowalo z dalszej dziatalnosci, szczegolnie
ci, ktorzy zaczeli niedawno. Dotyczy to z moich obserwacji
glownie branzy gastronomicznej.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Zdaniem ekspertow, dostrzegalna jest tendencja odptywu poza powiat
mlodych Rybniczan (w szczegodlnosci tych dobrze wyksztalconych) oraz
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych. Potencjalni pracownicy
migruja z uwagi na fakt, iz lokalni pracodawcy nie sa w stanie spetni¢ ich
oczekiwan ptacowych. Mozna zatem wywnioskowac, iz rybnicki rynek pracy
jest dla tych grup niejako ubogi jesli chodzi o oferty pracy atrakcyjne
ptacowo. W okresie ostatnich trzech lat przybylo natomiast pracownikdéw
z Ukrainy.

(44 Migracja powstata silg rzeczy, rynek pracy jest ubogi
W propozycje atrakcyjne ptacowo. Pracownikow wysoko
kwalifikowanych, z doswiadczeniem, jest coraz mniej, bo oni
majgq po prostu wyzsze wymagania finansowe, niz mogq im
zaproponowac tutejsi pracodawcy.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
€ 6 Jezeli chodzio migracje, to wida¢, ze ludzie — szczegolnie
mtodzi, wyjezdzajq do wigkszych miast, fachowcy znajdujg prace
za granicq. Zwiqzane to jest z lepszq perspektywq i wyzszymi
zarobkami.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
© 6 \iiod=i ludzie sq coraz bardziej otwarci na mozliwos¢é wyjazdu.
Wyjezdzajg np. na studia, tam podejmujq prace i mato kto wraca.
Mysle tez, ze rownie chetnie opuszczajq powiat robotnicy
wysokokwalifikowani.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

65



Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim

Eksperci przewiduja, ze w kolejnych trzech latach nasileniu ulegnie migracja.
Migrowaé bedg zaréwno pracownicy (szczegdlnie mtodzi Rybniczanie oraz
doswiadczeni i wykwalifikowani pracownicy), jak i pracodawcy. Taka
sytuacja z pewnoscia nastapi, jesli miasto badz powiat nie pozyskaja dobrego
inwestora, ktory bedzie w stanie spelni¢ oczekiwania finansowe
pracownikow na lokalnym rynku pracy. Zdaniem -ekspertow, wiele
przedsigbiorcow upadnie badz zakonczy dzialalno$¢ gospodarczg. Czesé
natomiast przeniesie dziatalno$¢ gospodarcza poza granice Polski.

(44 Przewiduje, ze przedsigbiorcy bedq si¢ zamykaé i bedq uciekac
ewentualnie ze swojq dziatalnoscig za granice. Prawdopodobnie
miodzi tez bedq szukac pracy za granicq albo w wigkszych
miastach.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
¢ Jeiclinic znajdzie si¢ u nas jakis dobry inwestor, to obawiam sie,
ze migracja bedzie sie nasilac.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 Wydaje mi sie, ze mato bedzie pracownikow, ktorzy sq
wyspecjalizowani i z doswiadczeniem. Ci z porzqdnymi
kwalifikacjami wyjadg poza Rybnik. Zabraknie nam porzqdnych
fachowcow, gtownie ze wzgledu na warunki finansowe, ktore
mogq tu uzyskac.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Pojawita si¢ takze opinia, ze w wyniku probleméw finansowych
przedsigbiorcow spowodowanych pandemia COVID-19, wzrosnie liczba
zwolnien.

CC wszystko zalezy od sytuacji zwigzanej z koronawirusem. Skala
zwolnien zwigzanych z problemami finansowymi
przedsigbiorcow moze by¢ duza. Jezeli nie bedzie rozwigzan
systemowych na poziomie rzqdowym, ktore pozwolg na
utrzymanie pracy, na pewno liczba zwolnien bedzie rosta.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Istotnym wyzwaniem moze rowniez okazac si¢ rezultat wygaszenia kopaln —
obecni na lokalnym rynku pracodawcy nie bedg w stanie zagospodarowac
miejsc pracy dla tylu osob.
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‘ ‘ Negatywne zmiany nastgpiq na pewno w momencie wygaszania

kopaln. W tym obszarze bedzie si¢ trzeba dobrze zastanowic, jak
zagospodarowac mieszkancow zwigzanych z gornictwem
I gospodarkq okologdrniczq. Na pewno obecne firmy nie bedg
W stanie zagospodarowac takiej liczby osob.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Z deklaracji ekspertow wynika, ze dominujacymi branzami wsrod
przedsigbiorstw funkcjonujacych w Rybniku i powiecie rybnickim sg branza
budowlana, handlowo-ustugowa, a takze goérnicza i branze okotogoérnicze.
Niemniej jednak w wyniku wygaszania kopala przewidywany jest spadek
znaczenia branz gorniczej i okotogdrniczych.

66 Wskazatbym tu na ten moment budownictwo i branze handlowo-
usfugowaq.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
C66 pewno gornictwo i okotogornicze. Nastgpnie wskazatabym
sektor ustug i budownictwo. Wplyw tych bran:z jest istotny.
Odczujemy to na pewno, jak zacznie sig proces wygaszania
kopaln.
Zrédto: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Najwigksze problemy, z ktorymi obecnie zmagaja si¢ przedsigbiorcy, to
wedlug  ekspertow  trudnosci z  pozyskaniem  odpowiednich,
wykwalifikowanych pracownikow (fachowcow). Poza tym, eksperci czesto
wskazywali na wysokie — stale rosnace — koszty pracy (szczegdlnie
zobowigzania wzgledem ZUS) oraz ogdétem wysokie koszty prowadzenia
dziatalnosci. Istotna jest rowniez obecna sytuacja epidemiczna, ktdra rodzi
niepewno$¢ gospodarczg, rozumiang m.in. jako trudno$¢ w zakresie
przewidzenia kolejnych obostrzen czy tez popytu (liczby klientow).

C6 pewno duzym ciosem bedzie podniesienie od stycznia placy
minimalnej. To skutkuje wyzszymi kosztami zwigzanymi z ZUS
i US.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
€ & Nu ten moment na pewno problemem dla przedsiebiorcow jest
pozyskanie dobrze wykwalifikowanego fachowca.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
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‘ ‘ Na pewno z niepewngq sytuacjq, ktora jest na rynku. Nie wiedzg
na co mogq liczyé, jakie bedq obostrzenia, w zaleznosci od
branzy. (...) Trudno zaplanowac¢ ilos¢ klientow, szczegolnie

W ustugach i gastronomii.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
W opinii ekspertow, najwickszym wyzwaniem dla lokalnych
przedsigbiorcow w najblizszej przysziosci bedzie przetrwanie przestoju
gospodarczego, spowodowanego pandemia COVID-19. Pracodawcy beda
musieli podota¢ rosnagcym kosztom prowadzenia dziatalnosci.

(44 Mysle, ze wyzwaniem moze by¢ podotanie kosztom prowadzenia

dziatalnosci. Jakie sq szanse, trudno mi powiedziec¢, wszystko

zalezy od rozwoju sytuacyji.

Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

(44 Utrzymacé to, co juz mamy, to jest priorytet. Teraz trzeba sie

skupic¢ na tym, aby przetrwac.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Zdaniem uczestnikow badan jakosciowych, rozwojowi przedsigbiorczosci
w Rybniku oraz powiecie rybnickim sprzyjaloby utworzenie strefy
ekonomicznej i znalezienie inwestora.

6 6 Zualezienie inwestora, ktory rozwingtby duzq firme w Rybniku.
(...) Warto by tez byto pomyslec o strefie ekonomicznej.

Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

© G Moim zdaniem stworzenie strefy ekonomicznej, do ktorej mozna

by sciggnqc inwestorow.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Wyzwaniem moze okazac si¢ takze podaz wykwalifikowanych pracownikow
na lokalnym rynku pracy, zatem istotne bytoby zachecanie mieszkancow do
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia kompetencji.

€ € Przckonanie ludzi do wyjscia z domu, podnoszenia kwalifikacji.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

€ C Moze dobrze byloby finansowa¢ szkolenia dla pracownikow, aby

mieli lepsze kwalifikacje przyszlosciowo.

Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
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Zdania ekspertow byly nieco podzielone odno$nie sytuacji na lokalnym
rynku pracy w kolejnych 2 latach. Cze$¢ z nich uznata, iz zapotrzebowanie
na pracownikow bedzie si¢ zmniejszato. Tym samym, rynek pracownika
zmieni si¢ na rynek pracodawcy. Na spadek zapotrzebowania moga mieé
wplyw m.in. obecna sytuacja epidemiczna (pandemia COVID-19),
wygaszanie kopaln czy tez rosnace koszty pracy.

€ 6 Paristwo narzuca place minimalng, ktorg pracodawca musi da¢
nowo przyjetemu pracownikowi.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
66 Juk bedzie dalej tak, jak jest, to zapotrzebowanie na
pracownikow bedzie si¢ zmniejszac. Przedsiebiorcy bedq sie
starac¢ dwa stanowiska ogarniac jednym pracownikiem. Bedg tez
dqzyé do tzw. samozatrudnienia, bo taki pracownik jest tanszy
dla pracodawcy.
Zrédto: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 Wydaje mi sie, ze bedzie dominowac w przysztosci rynek
pracodawcy. Mysle, ze bedzie to konsekwencja pandemii, do tego
dolozy si¢ wygaszanie kopaln.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Czgé¢ ekspertow uwaza natomiast, ze zapotrzebowanie na pracownikow
w kolejnych 2 latach pozostanie na takim poziomie jak obecnie.

(4 Mysle, ze w ciggu dwoch lat najblizszych zapotrzebowanie raczej
sig nie zmieni.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 BardZziej si¢ skianiam do opcji stagnacji, nie sqdze, aby nagle
nastgpit jakis szczegolny rozwoj rynku pracy.

Zrédto: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

Wedlug lokalnych ekspertow, obecnie na rybnickim rynku pracy najtatwiej
jest znalez¢ prace osobom wykwalifikowanym, z do$wiadczeniem, CO
poniekad wynika z faktu, iz pracodawcow nie sta¢ na doszkalanie nowych
pracownikow i podnoszenie ich kwalifikacji. W opinii ekspertow,
W szczegolInosci tatwo jest znalez¢ prace w zawodach praktycznych, gdzie
wykonuje si¢ konkretne rzeczy. Problemu nie majg zatem robotnicy
wykwalifikowani — w szczegolnosci pracownicy budowlani z uprawnieniami
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(przede wszystkim na ciezki sprzet), spawacze, §lusarze czy instalatorzy,
a takze murarze i tynkarze. W opinii uczestnikow badania jakoSciowego,
zatrudnienie fatwo jest takze uzyska¢ handlowcom, do$wiadczonym
informatykom oraz kadrze wyzszego szczebla. Wérdd innych zawodow,
w jakich najtatwiej jest znalez¢ pracg, wskazywano takze: pracownikow
gastronomii, kierowcéw wyzszych kategorii, operatoréw obrabiarek CNC,
pielegniarki.

(44 Najtatwiej znajdzie prace wykwalifikowany budowlaniec,

Z doswiadczeniem. Z wyksztatceniem technicznym, najlepiej

Z jakimis kursami — obstuga ciezkiego sprzetu budowlanego.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

6 wkich zawodach, gdzie robi si¢ konkretne rzeczy. Brakuje

pracownikow w kazdym zawodzie, ale chodzi tu
0 wykwalifikowanych pracownikow, 7 doswiadczeniem.

Zrédlo: indywidualny wywiad pogtebiony z lokalnym ekspertem

66 ko wykwalifikowany robotnik — slusarz, spawacz, murarz,

tynkarz, instalator, kierowca z wyzszymi kategoriami.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Zdania ekspertow odnosnie zawoddw i specjalnosci, ktorych brakuje na
rybnickim rynku pracy, stanowily potwierdzenie deklaracji dotyczacych
zawodow, w ktorych najlatwiej jest znalez¢ zatrudnienie. Do zawodow
deficytowych na lokalnym rynku pracy zaliczono przede wszystkim
pracownikow budowlanych (w szczegdlnosci z uprawnieniami na cigzki
sprzgt), kadre kierownicza $redniego i wyzszego szczebla, pielggniarki,
spawaczy, Slusarzy, lekarzy ipotozne. Innymi rzadziej wskazywanymi
zawodami byly natomiast nastgpujace: murarz, tynkarz, instalator, kierowca
z wyzszymi kategoriami, blacharz, dekarz, operator obrabiarek CNC,
informatyk, nauczyciel, kucharz, piekarz i stolarz. Istotnym jest jednak, iz
eksperci podkreslali, ze obecnie mlodziez szuka pracy, w ktérej nie bedzie
musiata zbytnio si¢ zmegczy¢ czy ubrudzic.

(44 Mitodziezy nie interesuje zawod, hobby, tylko ile zarobi i czy si¢
trzeba nameczyc.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

70



Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim

(44 Praktycznie wszystkie zawody rzemiesinicze, gdzie trzeba sie
napracowac, ubrudzi¢, pomysle¢. Sq chetni, zeby miodziez uczydé,
przyjgé na praktyki, ale chetnych brak. I jest to tez wina
rodzicow, bo nie sugerujq dzieciom takiego wyboru, zeby dziecko
sie nie musiato meczy¢. (...) Jak rozmawiamy z mlodziezq
0 wyborze zawodu, to ich nie interesuje, co bedg robic, tylko
ile zarobig.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Eksperci uwazaja, ze problemy kadrowe jak najbardziej uzaleznione sa od
branzy. Pojawialy si¢ opinie, ze we wszystkich branzach wystepuja takowe,
aczkolwiek w poszczegélnych branzach rozne jest ich nasilenie.
Z najwigkszymi problemami kadrowymi zmaga si¢ branza budowlana.
Niejednokrotnie wskazywano takze na problemy kadrowe w branzy
medycznej, mechanicznej oraz przemystowej (przetworstwo przemystowe,
obrobka metali). Warto doda¢, iz jeden z ekspertoéw podkreslit, ze istotne
byloby dokonanie uproszczen w zakresie pracy i nostryfikacji dyploméw
cudzoziemcdw — obecnie te sg bardzo dtugie i kosztowne.

C6 pewno tak, mamy braki w branzy medycznej, budowlanej,
obrobka metali.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 Chyba we wszystkich branzach sq problemy.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 Tak, na pewno. Luki sq w branzy medycznej, budowlanej,
W szkolnictwie. Jest problem z dopltywem mtodych pracownikow.
(...). Sq to branze mato atrakcyjne finansowo i dlatego trudno
przekonaé do nich mtodych. Moze warto bytoby tez uproscic
prace i nostryfikacje dyplomow cudzoziemcom. Bo wsrod nich
wielu jest z wyksztalceniem medycznym, niestety procedury
nostryfikacyjne trwajq bardzo diugo i sq kosztowne.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Deklaracje lokalnych ekspertow wskazuja na fakt, iz na przestrzeni ostatnich
lat sytuacja ta poglebiala sig, a zatem ulegata pogorszeniu. Badani
podkreslali, ze wcigz dostrzegalny jest deficyt pracownikow we
wskazywanych uprzednio branzach i zawodach, przewidujac jednoczesnie,
iz sytuacja ta moze nadal si¢ poglebiac. Pojawita si¢ rowniez opinia, iz
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Z uwagi na obecng sytuacj¢ epidemiczna, trudno jest ocenié jak w kolejnych
latach bedzie ksztattowala si¢ sytuacja na rynku pracy.

(44 Sytuacja ciggle zmienia si¢ na minus. Jest coraz wiekszy problem
ze znalezieniem tych pracownikow, o ktorych mowitem. Ten
problem byt zawsze, ale sie poglebia. (...) Nie widze
optymistycznych perspektyw na przysztosc.

Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

€6 Juino sig potoczy dalej w zwigzku z covidem, trudno przewidziec¢

Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

Zdaniem ekspertow, aby dostosowaé podaz zasobow ludzkich do

pojawiajacego si¢ popytu, nalezy przede wszystkim dofinansowac szkolenia

dostosowane do potrzeb lokalnych przedsigbiorcow. Pojawita si¢ opinia, ze

istotne byloby organizowanie szkolen nie tylko dla os6b bezrobotnych, ale

takze dla osob posiadajacych juz zatrudnienie. Nie bez znaczenia bylaby

takze mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia przez kursantdow w lokalnych
zaktadach pracy.

(44 Dofinansowac szkolenia w pierwszej kolejnosci.
Zrédlo: indywidualny wywiad pogtebiony z lokalnym ekspertem
€6 ioze pomoglaby organizacja kursow, nie tylko dla 0osob
bezrobotnych, ale takze dla zatrudnionych.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony =z lokalnym ekspertem
€6 Trzeba réwniez organizowac odpowiednie kursy, aby wyjs¢
naprzeciw oczekiwaniom przedsigbiorcow. Wazne tez jest, aby
osoby konczqce kursy, mogly potem u pracodawcow zdobyé
doswiadczenie.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Warto byloby takze dostosowaé ksztatlcenie zawodowe do potrzeb
pracodawcow, z uwzglednieniem praktyk realizowanych w zaktadach pracy.
Obecnie takie dziatania s3 podejmowane, aczkolwiek proces dostosowania
oferty edukacyjnej pod potrzeby pracodawcow jest obecnie zbyt dlugi.
Ponadto dostrzega si¢, ze konieczny bylby odpowiedni marketing, by
zachgci¢ mlodych ludzi do ksztatcenia w szkotach branzowych. Jeden
Z ekspertow zasugerowal, ze nalezatoby najpierw pozyskaé inwestora,
a nastepnie pod jego potrzeby ksztatci¢ w lokalnych szkotach.

72



Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim

€6 Tizcha przede wszystkim wroci¢ do ksztatcenia zawodowego,
ktoregQo uczniowie mieli praktyki w zaktadach pracy. Kiedys do
mnie przychodzili uczniowie na praktyki — i z zawodéwek
| Z technikow. Konczqgc szkote, nie byli fachowcami, ale juz
cokolwiek wiedzieli na temat pracy.

Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

€ 6 Moim zdaniem Jedynie dobry inwestor i ksztalcenie pod jego

potrzeby w lokalnych szkolach. Inwestor, zapewniajgcy godne

warunki ptacowe

Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

6 6 Wznowi¢ dzialanie niektorych kierunkow, czy utworzyc nowe,
takie jakich nie byto do tej pory. A potem odpowiedni marketing,

zeby mlodziez chciala si¢ uczy¢ na tych kierunkach.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Eksperci byli zgodni co do tego, ze lokalni pracodawcy maja trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Najczesciej wskazywano, ze
kandydatom do pracy brakuje checi do pracy. Podczas rekrutacji kandydaci
bardziej interesuja sie wysoko$cia wynagrodzenia anizeli obowigzkami
zawodowymi na stanowisku, na jakie aplikuja. Nie bez znaczenia jest tez
rozwini¢ta polityka socjalna w Polsce — czeSci spoleczenstwa nie oplaca si¢
pracowac, stad tez niska che¢ do pracy.

(A ak, majg trudnosci, a kandydatom brakuje checi do pracy
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 Druga rzecz jest taka, ze w zwigzku z ostatniq politykq socjalng
Jest wielu ludzi, ktorym sie nie optaca is¢ do pracy.

Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Czgsto pracownikom brakuje doswiadczenia i checi do wlasnego rozwoju.
Pojawialy si¢ opinie, ze pracownikom brakuje elastycznosci, nie potrafig
dostosowac si¢ do zmian. Co wigcej, czgsto dostrzega si¢ brak konkretnych
uprawnien, np. spawalniczych, elektrycznych, budowlanych czy tez prawa
jazdy wyzszych kategorii.

6 6 Wiclu z kolei brakuje checi samorozwoju.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
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66 « andydatom czesto brakuje uprawnien spawacza czy elektryka,
prawa jazdy kategorii E czy uprawnien na maszyny budowlane —
koparki, ladowarki itp. Czesto potencjalni kandydaci nie potrafig

dostosowac si¢ do zmian, nie chcg poszerzac swoich
umiejetnosci, kwalifikacji.

Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Zdaniem lokalnych ekspertow, najistotniejszymi cechami pracownikoéw
Z punktu widzenia pracodawcéw sa przede wszystkim ch¢¢ doskonalenia
swoich umieje¢tnosci oraz podnoszenia kwalifikacji, a takze cheé do pracy.
Ponadto pracodawcy czgsto cenig sobie punktualno$é. Pozytywnie
postrzegani sg takze pracownicy sumienni, dyspozycyjni i posiadajacy
dodatkowe kwalifikacje/uprawnienia — takze te potwierdzone stosownymi
dokumentami. Wsrdd innych cech wskazywano takze m.in. dyscypling,
umiejetnos¢ pracy w grupie, pracowitos¢, uczciwosé czy zaangazowanie.

(44 Pracowitosé, cheé do pracy, punktualnosé — to sq normalne
oczekiwania, a tego nie ma u kandydatow. Jest taka recesja, ze
kazdy pracownik jest na wage ztota, byleby tylko byt chetny do

pracy i chciat sie douczyc.
Zrédlo: indywidualny wywiad pogtebiony z lokalnym ekspertem
(44 Samodyscyplina, umiejetnosé pracy w grupie, cheé podnoszenia
kwalifikacji, sumiennosc.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 Dyspozycyjnosé, sumiennosé, cheé do podnoszenia kwalifikacji,
dodatkowe uprawnienia.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Z badania jako$ciowego wynika, ze w celu dostosowania kwalifikacji
potencjalnych pracownikdéw do oczekiwan lokalnych pracodawcow
nalezatoby przede wszystkim ufatwi¢ dostgp do szkolen podnoszacych
kwalifikacje poprzez réznego rodzaju dofinansowania. Podkreslano jednak,
ze kursy powinny trwa¢ dtuzej i zawieraé zajecia praktyczne, z Kolei ich
tematyka powinna by¢ konsultowana z przedsigbiorcami. Szczegolnie wazne
bylyby kursy spawalnicze, kursy na obsluge sprzetu specjalistycznego
(koparek, tadowarek, koparko-tadowarek) oraz kursy prawa jazdy wyzszej
kategorii. Zdaniem jednego z ekspertow, istotne byloby przekazanie
pracodawcom funduszy na doszkalanie nowozatrudnionych pracownikow.
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(YA kursy sq organizowane na szybko, tylko zgarngc¢ oplate
I wystawié¢ certyfikat. One powinny trwacé o wiele dluzej
i zawiera¢ tez zajecia praktyczne.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 Latwiejszy dostep do szkolen podnoszgcych kwalifikacje, tzn.
glownie mam na mysli dofinansowywanie takich szkolen.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
€6 Puistwo powinno stucha¢ przedsigbiorcow, da¢ fundusze na
doszkalanie pracownikow.

Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Monitorowanie rynku pracy jest wedlug ekspertow kluczowym elementem
w kwestii dopasowania ksztalcenia do jego potrzeb. Nalezy wychodzi¢ do
przodu i rozpoznawa¢ kierunki przysztosciowe, na biezgco korygujac oferte
edukacyjna. Konieczne jest takze utrzymywanie statej wspotpracy pomiedzy
szkotami, pracodawcami oraz urzgdem pracy. Uczniowie na etapie
ksztatcenia zawodowego powinni mie¢ mozliwo§¢ poznania rzeczywistych
warunkow pracy w przedsigbiorstwie. Co wigcej, liczba godzin praktycznych
powinna by¢ zwigkszona. Warto byloby ponadto rozwazy¢ kursy dla
mlodziezy juz na etapie nauki szkolne;.

(44 Rozszerzy¢ edukacje o praktyczng nauke zawodu w wigkszej
ilosci godzin.
Zrédlo: indywidualny wywiad pogtebiony z lokalnym ekspertem
66 ioze tez jakies kursy dla tej mlodziezy juz w trakcie nauki.
Zrédlo: indywidualny wywiad pogtebiony z lokalnym ekspertem
(44 Najwazniejsza sprawa, to wspolpraca z zaktadami, jednoczesnie
staly monitoring rynku pracy, wstuchiwanie si¢ w prognozy
dotyczqgce rynku pracy i korygowanie kierunkow nauczania.
Zrédlo: indywidualny wywiad pogtebiony z lokalnym ekspertem
Zardéwno wérdd mlodziezy, jak i czesci rodzicéw, panuje przekonanie, ze
ksztatcenie w szkole branzowej to wstyd, dlatego tez uczniowie nie wykazuja
checi do podejmowania ksztalcenia zawodowego, pozadanego przez
przedsigbiorcow. Nalezy zatem podejmowaé dziatania dazace do zmiany
tego stereotypu — istotne bytoby popracowanie nad marketingiem w tej
kwestii.
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C 6 Siolom Jest trudno zrobic¢ nabor na kierunki, ktore bylyby
korzystne dla pracodawcow. Mlodziez nie jest zainteresowana.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
6 6 S:iola chee np. ksztatcié¢ stolarzy — majq taki kierunek, tylko co
Z tego, jak nie ma chetnych do nauki. Tu trzeba miodziezy,
a szczegolnie rodzicom, w glowach poprzestawiaé, ze 10 nie
zaden wstyd iS¢ do branzowki.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Zdania ekspertow odnos$nie wspotpracy pomigdzy instytucjami rynku pracy,
pracodawcami oraz szkotami ponadgimnazjalnymi w celu dostosowania
podazy zasoboéw ludzkich do pojawiajacego si¢ popytu byly nieco
podzielone. Cz¢s$¢ ekspertow uznata, ze kontakt pomiedzy tymi podmiotami
jest nieformalny, wspotpraca jest zatem niewystarczajaca i przynosi stabe
rezultaty.

(44 Powiedzialbym, ze nieformalne, a co za tym idzie, ta wspolpraca
jest niewystarczajgca.
Zrédto: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 Widze taki kontakt, ale on jest raczej nieformalny i zbyt maty.
Stabe efekty.

Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Z drugiej strony natomiast wskazywano, ze wspotpraca jest na dobrym
poziomie. Czgsto wskazywano na regularnie organizowane targi pracy,
a takze na staty kontakt szkot i pracodawcow (prowadzenie zajec, praktyki
w zaktadach). Niemniej jednak wskazywano, ze taka wspotpraca powinna
by¢ bardziej rozbudowana. Wedlug jednego z ekspertow, dobrym
rozwiazaniem mogtyby by¢ gratyfikacje dla pracodawcoéw za przyjmowanie
uczniéw na praktyki w trakcie ksztalcenia, badz tez za przyjmowanie

absolwentow na staz tuz po ukonczeniu szkoty.

¢6 wspolpraca jest i jest na dobrym poziomie. Moze mogtoby to
by¢ narzucone odgornie, aby pracodawca jeszcze bardziej
musial wspolpracowac ze szkotami, a korzysci bytyby obopdlne.
Mogtlyby to by¢ np. jakies gratyfikacje dla pracodawcow za
przyjmowanie uczniow na praktyki w trakcie nauki lub na staze
po ukonczeniu szkoly.
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Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Eksperci poproszeni zostali o dokonanie oceny przygotowania absolwentow
szkot  ponadgimnazjalnych z Rybnika i powiatu rybnickiego do
wykonywania pracy. Kilku ekspertow wskazalo, ze bardzo malo
absolwentow zgtasza si¢ do nich jako do pracodawcow.

6 6 Dawno nie miatam z takimi absolwentami do czynienia. Nikt nie
przychodzi, nikt si¢ nie zglasza.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
€ ¢ Trudno mi powiedzie¢, bo dawno Zaden absolwent do nas nie
przyszedl.
Zrédto: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Jednoczes$nie przygotowanie do pracy absolwentow szkot branzowych
ocenione zostalo lepiej anizeli przygotowanie absolwentow technikow, gdyz
ci drudzy majg zbyt mato praktyk zawodowych, co negatywnie przektada si¢
na ich przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

(44 Najlepiej oceniam absolwentow szkot branzowych, z technikami
jest gorzej. W technikach majq zbyt mato praktyk.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
¢C Mysle, ze nie sq najlepiej przygotowani, szczegolnie po
technikach. Trudno im zatatwic¢ praktyki, a w dodatku uwazam,
ze tych praktyk powinno by¢ wiecej.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 WyzZej oceniam absolwentow szkoél branzowych niz technikow.
W technikach albo majg za mato praktyk albo w ogole. Majg
wiedzg teoretyczng niepopartg praktykq.
Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Istotne wydaje si¢ zatem zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych, gdyz obecna
ich liczba nie jest wystarczajaca. Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
maja w rezultacie niewielkie doswiadczenie, a tym samym nie s3
odpowiednio przygotowani do podjecia zatrudnienia.

‘ ‘ Wydaje mi sig, Zze uczniowie powinni mie¢ wiecej zajec
praktycznych, mam wrazenie, zZe po ukonczeniu szkoly nie sq za
bardzo gotowi do podjecia pracy.

Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
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(44 Wydaje mi sig, ze absolwenci majg zbyt male doswiadczenie
praktyczne i korzystne bytoby zwigkszenie ilosci godzin solidnych
praktyk.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Pojawily si¢ takze opinie, Ze przygotowanie absolwentow do rynku pracy
zalezy gldwnie od nich samych oraz ich nastawienia. Jesli uczen jest chetny
do nauki, rozwoju i pracy, to z calg pewnoscig bedzie lepiej przygotowany
od osoby, ktdrej na tym nie zalezy.

(44 Wiszystko zalezy od konkretnego cztowieka. Jeden jest chetny do
pracy, do samoksztalcenia, a znajdzie sig i taki, ktoremu sig nic
nie chce.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(4 Wszystko zalezy od cztowieka — jeden ze szkoly wyniost duzo
i jest dobrze przygotowany, inny nie.
Zrédto: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
W ksztalceniu zawodowym uczniéw lokalnych szkoél ponadgimnazjalnych
powinno si¢ ktas¢ szczegdlny nacisk na praktyki — solidne, rzetelne zajgcia
praktyczne, najlepiej w zakladzie pracy, bedace zgodne z kierunkiem
ksztatcenia i przygotowujace do wykonywania konkretnego zawodu.

(44 Wydaje mi sig, zZe powinni mie¢ wiecej praktyk, nie na zasadzie
odbebnienia, tylko rzetelna praktyka w danym zawodzie.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
(44 Sygnaty, ktore do nas sptywajq od przedsiebiorcow dotyczq
glownie umiejetnosci praktycznych. Praktyki w trakcie nauki to
bardzo wazny element, wigc na pewno bylaby korzystna wigksza
ilos¢ zajec praktycznych.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Wsréd innych elementow, na ktore powinno si¢ klasé szczegoélny nacisk
W ksztatceniu zawodowym uczniéw lokalnych szkoét ponadgimnazjalnych
wskazano: spotkania z doradcami zawodowymi, dostosowanie ksztatcenia do
potrzeb rynku i przedsigbiorcow, a takze zachgcanie uczniow do wiasnego
rozwoju.

(44 Wiecej spotkan z doradcami zawodowymi tez mogloby przyniesé¢
dobre efekty. Powinno sie tez ktasé nacisk na chec¢ samorozwoju.
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Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
€ 6 Dostosowac kierunki ksztalcenia do potrzeb przedsiebiorcow.

Zrédio: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Eksperci dostrzegaja zjawisko migracji zarobkowej mieszkancéw Rybnika
i powiatu rybnickiego. Ich zdaniem zjawisko to w szczego6lnosci dotyczy
miodych ludzi, pracownikéw doswiadczonych i wykwalifikowanych.
Wielokrotnie podkreslano, ze zjawisko to nasila si¢ — mieszkancy wyjezdzaja
w poszukiwaniu lepszych perspektyw, tzn. wyzszych zarobkdéw, wigkszych
mozliwosci rozwoju. Niemniej jednak nie wszyscy potrafili ocenié, czy
zjawisko to moze stanowi¢ zagrozenie dla lokalnego rynku pracy. Pojawity
si¢ opinie, ze owszem, moze ono rzutowac na rynek pracy — ten bedzie si¢
przede wszystkim kurczyl. Z drugiej strony jednak wskazywano, ze nie
bedzie to miato przetozenia na jakie$ negatywne, znaczace zmiany lokalnego
rynku pracy.

(44 Mieszkancy nie widzq swojej szansy tu na miejscu i uciekajg do

duzych miast czy za granice, szczegolnie mtodzi. To bedzie na
pewno zagrozeniem dla powiatu. I wydaje mi sig, ze to si¢ nasila.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

CC yjezdzajq przede wszystkim ludzie z dobrymi kwalifikacjami,

glownie ze wzgledu na ambicje zawodowe i lepsze zarobki.

Zrédto: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

(44 Tak, szczegolnie miodzi ludzie szukajq pracy poza miastem. (...)

Szczegolnie ci, ktorzy majq porzqdny fach w reku.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Wedtug ekspertow, przyczyna odplywu wysoko wykwalifikowanych kadr
z Rybnika i powiatu rybnickiego sg sprawy finansowe. Istotne byloby zatem
zapewnienie im wyzszego wynagrodzenia, aby jednak bylo to mozliwe,
warto byloby przyciagnac¢ zagranicznych inwestorow, na przyklad poprzez
strefe ekonomiczng. Podmioty zagraniczne potencjalnie bytyby w stanie
zapewnic lepsze warunki finansowe.

(44 Stworzy¢ strefy ekonomiczne, gdzie bedzie ulokowana produkcja.
Najczesciej w takich strefach ludzie zarabiajg dobrze, bo
lokalizujq sie w nich zagraniczni inwestorzy, ktorych stac¢ na
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dobre wynagrodzenia dla pracownikéw. Zory sq najlepszym
przykladem.

Zrédto: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem

(44 Dobry inwestor, ktory zainwestowalby w rynek pracy w naszym

powiecie, taki ktory mogtby zatrzyma¢ ludzi z dobrym zawodem,

wysokimi kwalifikacjami i zaoferowatby dobre zarobki.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
Wigkszo$¢ lokalnych ekspertow uwaza, ze liczba zatrudnionych
cudzoziemcOw w regionie ustabilizowata si¢ i prawdopodobnie zostanie na
podobnym poziomie. Dostrzega si¢ w tym zakresie pewna rotacj¢ —
pracownicy ze wschodu jada poszukiwa¢ pracy na zachod, a na ich miejsce
przyjezdzaja nowi. Niemniej jednak nie kazdy respondent potrafit okreslic,
jaki bedzie trend w tym zakresie w kolejnych 12 miesigcach.

(44 Wydaje mi sig, ze w tej chwili mozna powiedzie¢ o stalej liczbie
cudzoziemcow, chociaz zauwazamy sporq rotacje. Jedni
wyjezdzajq, na ich miejsce przyjezdzajg nowi.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
€C 7era- chyba ich ilos¢ sie ustabilizowata.
Zrédlo: indywidualny wywiad poglebiony z lokalnym ekspertem
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Dynamika zatrudnienia oraz potrzeby kadrowe,
kwalifikacyjne i szkoleniowe w badanych
przedsi¢biorstwach

Blisko 80% badanych pracodawcow zadeklarowato, ze w ciggu ostatnich 12
miesi¢cy zatrudnienie w ich przedsigbiorstwach nie ulegto zmianie. Co 6smy
respondent (12,7%) zadeklarowat, Zze zatrudnienie w jego firmie zwigkszyto
sie, z kolei w co jedenastym badanym podmiocie (9,3%) uleglo ono
zmniejszeniu.

Wykres 11. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy zatrudnienie w Panstwa firmie
zmienilo si¢? [N=150]

90,0%

80,0% 78,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

30,0%
20,0% o
12,7% 9.3%
0,0%
Zwigkszylo sig Nie ulegto zmianie Zmniejszyto si¢

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych
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Co 6smy przedsigbiorca (13,3%) zadeklarowal, ze w ciggu ostatnich 12
miesigcy zwolnil pracownikow. W tym okresie najczesciej pracownikow
zwalniano w przedsigbiorstwach dziatajacych na obszarze powiatu
rybnickiego (20,5%). Odsetek pracodawcoéw funkcjonujacych na terenie
miasta Rybnika, ktory zadeklarowal zwolnienie pracownikéw, byl nizszy
(10,4%).

Wykres 12. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy w przedsigbiorstwie zwolniono
pracownikow? [Ogolem N=150; Rybnik N=106; pow. rybnicki N=44]

=== = ===
1 | 1 I
: 10,4% 1 :20,5%1

I I

Ogodtem Rybnik Pow. rybnicki

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Najczestsze powody zwolnien pracownikéw w badanych przedsigbiorstwach
to sezonowo$¢ produkeji i ustug oraz wzrost kosztéw pracy (po 85,0%). Co
pigta firma (20,0%) zwolnita pracownikow z uwagi na spadek popytu na
oferowane przez siebie dobra i ushugi. Natomiast wsrdod innych
wskazywanych powoddéw (55,0%) znalazly sie takze m.in. brak
doswiadczenia, nalogi  pracownikow  (alkohol),  niezadowolenie
z umiejetnosci pracownika i wykonywanej przez niego pracy, pandemia czy
tez zaniedbywanie obowigzkoéw shuzbowych.
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Wykres 13. Jaki byl bezposredni powéd zwolnien pracownikow? [N=20]
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Sezonowos¢ produkeji i ustug — 85,0%
Wzrost kosztow pracy — 85,0%
inne [ 55.0%
Spadek popytu na dobra i ushugi - 20,0%
Zta sytuacja finansowa firmy - 15,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ - 15,0%
Restrukturyzacja przedsigbiorstwa I 5,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Tylko nieliczni spos$réd ankietowanych pracodawcow (1,3%) w ciagu
najblizszych 12 miesigcy zamierzajg zwalnia¢ pracownikow. Zwolnienia te
spowodowane beda kolejno: zla sytuacja finansowa firmy, sezonowoscia
produkcji i ustlug oraz wzrostem kosztow pracy.

W ciagu ostatnich 12 miesigcy nowych pracownikow zatrudnito 16,0%
przedsiebiorcow uczestniczagcych w badaniu. Co istotne, zatrudnienie
pracownikow w ciagu minionych 12 miesigcy zadeklarowat co czwarty
(25,0%) sposrod ankietowanych pracodawcoéw prowadzacych dziatalnosé na
terenie powiatu rybnickiego.
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Wykres 14. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy zatrudnili Panstwo
pracownikow? [Ogoélem N=150; Rybnik N=106; pow. rybnicki N=44]

Ogotem Rybnik Pow. rybnicki

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Zatrudnienie nowych pracownikéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy planuje
17,3% ankietowanych podmiotow, a blisko 30% przedsigbiorcow nie
potrafito okresli¢ swoich planéw w tym zakresie. Dostrzega sie, ze
zatrudnienie nowych pracownikow w tym okresie nieco czesciej deklarowali
pracodawcy z miasta Rybnika (19,8%) anizeli z powiatu rybnickiego
(11,4%). Jednocze$nie niemalze 40% respondentow prowadzgcych
dziatalno$¢ na terenie powiatu rybnickiego nie potrafito sprecyzowa¢ swoich
planow odnos$nie zwickszenia zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach. Co
istotne, odsetek przedsigbiorcow z miasta Rybnika, ktérzy nie planuja
zatrudnienia nowych pracownikéw w najblizszym roku jest wyzszy anizeli
w przypadku przedsigbiorcow dziatajacych na terenie powiatu rybnickiego.

Wykres 15. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzaja Panstwo
zatrudni¢ nowych pracownikéw? [N=150]

Powiat rybnicki 11,4% 50,0% 38,6%
Miasto Rybnik 19,8% 56,6% 23,6%
Ogotem [17,3% 54,7% 28,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tak Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych
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Zamiar  zatrudnienia nowych  pracownikéw ~w  ankietowanych
przedsigbiorstwach wynika przede wszystkim ze wzrostu sprzedazy
produkowanych przez firmy produktow badz §wiadczonych ustug (46,2%).
Kolejny powdd, dla ktorego badani pracodawcy czesto zamierzaja zwickszy¢
zatrudnienie, to brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
i umiejetnosciach wérdd dotychczas zatrudnionych oséb (38,5%). Co piaty
respondent (19,2%) wskazal natomiast na konieczno$¢ uzupeienia liczby
pracownikow wynikajacej z ptynnosci.

Wykres 16. Dlaczego zamierzaja Panstwo zatrudni¢ nowych pracownikow?
[N=26]

0,0% 150% 30,0% 45,0% 60,0%
Wzrosta sprzedaz produkowanych

przez nas produktow/$wiadczonych
ustug

46,2%

Brakowato nam pracownikoéw o
odpowiednich kwalifikacjach i
umiejetnosciach

38,5%

Z powodu koniecznosci
uzupehienia liczby pracownikéw
wynikajacej z ptynnosci

19.2%

Z powodu koniecznos$ci
uzupetnienia liczby pracownikow
wynikajacego z przechodzenia na

renty, emerytury itp.

15,4%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych
Z punktu widzenia wickszosci badanych pracodawcow (62,7%),
najistotniejsza cechg pracownikow jest ich do$wiadczenie zawodowe. Nie
bez znaczenia dla ponad potowy sposrod ankietowanych przedsigbiorcow
(56,0%) sa takze kwalifikacje posiadane przez pracownikéw. Z badania
wynika ponadto, iz relatywnie istotne sa takze cechy osobowosci
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pracownikow (23,3%), natomiast znikome znaczenie dla pracodawcow maja
pte¢ i wiek (po 0,7%).

Wykres 17. Jakie cechy charakteryzujace pracownikow sa dla Panstwa
najbardziej istotne, z punktu widzenia pracodawcy? [N=150]

0,0% 15,0% 30,0% 450% 60,0% 75,0%

Doswiadczenie zawodowe [N 62, 7%
Posiadane kwalifikacje [N 56,0%
Cechy osobowosci [N 23.3%
Mobilno$é terenowa [l 6,7%
Wyksztatcenic [l 6,0%
Staz pracy B 5,3%
Mobilnosé¢ zawodowa [l 5,3%
Pte¢ | 0,7%
Wiek | 0,7%
Inna I 7.3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ - 6,0%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych

Kompetencje pracownikow istotne w procesie rekrutacji to przede wszystkim
motywacja do pracy (28,7%) oraz zaangazowanie i che¢ do pracy (po 26,0%).
Pracodawcy z Rybnika i powiatu rybnickiego sa zdania, Ze znaczenie maja
réwniez znajomos¢ branzy (23,3%), a takze umiejetno$¢ dobrej organizacji
pracy i zdolno$¢ szybkiego uczenia si¢ (po 22,0%) oraz poziom kultury
osobistej (20,0%).
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Wykres 18. Jakie kompetencje pracownikéow sa dla Panstwa istotne
w procesie rekrutacji? [N=150]
0,0% 10,00 20,00 30,0% 40,0%

Motywacja do pracy [ 28,7%
Zaangazowanie/ che¢ do pracy [N 26,0%
Znajomos¢ branzy [N 23.3%
Umiejetnosé dobrej organizacji pracy [N 22.0%
Zdolnos¢ szybkiego uczenia sic [N 22.0%
Poziom kultury osobistej [ 20.0%
Kreatyw;l(;);c}: Slir())nvs(\;zec}cyjnosc, I 193%
Komunikatywnos¢ [N 18,0%
Odpowiedzialno$é i profesjonalizm [N 16,7%
Uczciwos¢ [N 14,7%
Dyspozycyjnos¢ [ 11,3%
Myélenie analityczne i syntetyczne [N 10,7%
Zdonosci manuaine [N 8,7%
Odporno$é na stres [N 7,3%
Umiejetnosé pracy w grupic [N 7.3%
Mobilnosé terenowa [ 4,7%

Inne I 4.7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Co czwarty badany pracodawca (23,3%) zadeklarowal, iz w procesie
rekrutacji istotne sa umiejetnosci z zakresu ksiggowosci/finanséw
/zarzadzania/marketingu. Z deklaracji respondentéw wynika takze, iz
znaczenie maja takze umiejetno$¢ obshugi komputera/specjalistycznego
oprogramowania oraz umiejetnosci z zakresu wykonywania prac
budowlanych/elektrycznych (po 16,7%). Zdaniem co siddmego pracodawcy
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istotne sg natomiast umiejetnosci z zakresu obstugi klienta i umiejetnosci
zwiazane ze sprzedaza (po 15,3%).

Tabela 26. Jakie umiejetnosci/kwalifikacje pracownikow sa dla Panstwa
istotne w procesie rekrutacji? [N=150]

Wyszczegdblnienie Odsetek
Umiejetnosci z zakresu ksiggowos$ci/finanséw/zarzadzania/
. 23,3%
marketingu
Umiejetnos¢ obstugi komputera/specjalistycznego 16.7%
oprogramowania !
Umiejetnosci z zakresu wykonywania prac
16,7%
budowlanych/elektrycznych
Umiejetnosci z zakresu obstugi klienta (doradztwo, negocjacje 15.3%
itp.) '
Umiejetnosci zwigzane ze sprzedazg (kasa fiskalna, terminal
: . 15,3%
ptatniczy, fakturowanie)
Umiejetnos¢ prowadzenia pojazdow (prawo jazdy kategorii B 8.0%
lub innych) '
Umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen 8,0%
Znajomo$¢ jezykow obcych 4,7%
Umiejetnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug osobistych oraz 1.3%
opiekuniczo-spotecznych '
Umiejetnosci spawania/obrobki metalu 0,7%
Inne 16,7%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Wigkszo$¢ pracodawcow dostrzega trudnosci w znalezieniu odpowiednich
pracownikow na lokalnym rynku pracy. Co czwarty badany przedsigbiorca
(24,7%) uwaza, ze problem ze znalezieniem wlasciwych pracownikow
wynika z braku do$wiadczenia zawodowego u kandydatow do pracy. Nieco
mniejszy odsetek pracodawcow (24,0%) zadeklarowat, iz kandydatom do
pracy brakuje motywacji do pracy. Co wigcej, potencjalni pracownicy maja
zbyt duze oczekiwania ptacowe (23,3%). Nalezy podkresli¢, iz co pigty
respondent (22,0%) ma takze problem ze znalezieniem pracownikéw
0 odpowiednich umiejetnosciach.
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Wykres 19. Jakie dostrzegaja Panstwo trudno$ci w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw na lokalnym rynku pracy? [N=150]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
Brak doswiadczenia zawodowego 24,7%
Brak motywacji do pracy 24,0%
Zbyt duze oczekiwania ptacowe 23,3%
Brak odpowiednich umiej¢tnosci 22,0%
Trudnos$ci w taczeniu teorii z 16,7%
praktyka

Brak 0dp0W|edn|egoA kierunku 4.7%

wyksztatcenia

Brak dyspozycyjnosci 4.7%
Brak odp0W|edn|egq poziomu 3.3%

wyksztatcenia

Inne 1,3%

Nie dostrzegamy zadnych W 14.0%
trudnos$ci

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Wigkszo$¢ ankietowanych dobrze ocenia kwalifikacje posiadane przez
kandydatow do pracy pod katem witasnych wymagan (65,4% - suma wskazan
ocen 4 i 5). Dostrzega sie, ze kwalifikacje kandydatéw do pracy oceniane sg
lepiej przez przedsigbiorcow dziatajacych na terenie miasta Rybnik (73,6% -
suma wskazan ocen 4 i 5) anizeli przez tych funkcjonujacych na terenie
powiatu rybnickiego (45,5% - suma wskazan ocen 4 i 5).
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Wykres 20. Jak oceniaja Panstwo kwalifikacje posiadane przez kandydatow
do pracy pod katem Panstwa wymagan? Oceny nalezy dokona¢ w skali od
1-5, gdzie 1 oznacza ocene bardzo zla, a 5 — ocene bardzo dobra. [Ogolem
N=150; Rybnik N=106; pow. rybnicki N=44]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ogoétem 2,0% 32, 7%

Miasto Rybnik 0,99%  25,5%

Powiat rybnicki 4,5% 50,0%

mOcenal mOcena?2 ®mOcena3 mOcena4 mQOcenab

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Tylko nieliczni ankietowani pracodawcy (3,3%) w ciagu najblizszych 12
miesi¢ey planujg szkoli¢ swoich pracownikow, przy czym byli to wylacznie
respondenci dziatajacy na terenie miasta Rybnika. Zaden z przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu rybnickiego nie zadeklarowat
planéw w tym zakresie, aczkolwiek nalezy mie¢ na uwadze, Ze co czwarty
respondent w tej grupie (22,7%) nie potrafit jeszcze takowych sprecyzowac.
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Wykres 21. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy planujecie Panstwo szkoli¢
pracownikow? [N=150]

100,0%
78,7% 79,2% 9
80,0% 77,3%
60,0%
40,0%
22,7%
20,0% RN Lo.0%
3,3% 4,7% 0.0%
0,0% — |
Ogotem Rybnik Pow. rybnicki
m Tak Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych

Zdecydowana wigkszo§¢ przedsigbiorcow (po 98,7%) uczestniczacych
W badaniu nie zatrudnia cudzoziemcow ani tez aktualnie nie planuje ich
zatrudnienia. Jednocze$nie plany w tym zakresie na kolejne 12 miesiecy
zadeklarowalo jedynie 2,7% badanych pracodawcow.

Wykres 22. Czy w Panstwa firmie pracuja cudzoziemcy? Czy Panstwa
przedsigbiorstwo planuje aktualnie zatrudnienie cudzoziemcow? Czy
Panstwa przedsiebiorstwo planuje zatrudnienie cudzoziemcow w ciagu
najblizszych 12 miesi¢cy? [N=150]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Czy w Panstwa firmie pracuja

cudzoziemcy? 1'3%1 98,7%

Czy Panstwa przedsi¢biorstwo
planuje aktualnie zatrudnienie 1,3°/i> 98,7%
cudzoziemcow?

Czy Panstwa przedsigbiorstwo
planuje zatrudnienie cudzoziemcoéw 2,7°/l 92,7% 4,7%
w ciagu najblizszych 12 miesiecy?

= Tak Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych

91



Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim

Oczekiwania pracodawcow w zakresie formy
wspolpracy z powiatowym urzedem pracy

Z Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku w ciggu ostatnich 12 miesigcy
wspolpracowat co piaty ankietowany przedsigbiorca (19,3%). Tym samym
wigkszo$¢ badanych pracodawcow (80,7%) nie podjeta takiej wspotpracy.

Wykres 23. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy Pana(i) firma
wspoélpracowala z powiatowym urzedem pracy? [N=150]

Tak; 19,3%

Nie; 80,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Forma wsparcia powiatowego urzedu pracy, z ktorej najczesciej korzystali
lokalni przedsiebiorcy, to posrednictwo pracy (36,7%). Najrzadziej natomiast
badani pracodawcy korzystali z refundacji kosztow doposazenia stanowiska
pracy, bondéw zatrudnieniowych (po 2,0%) oraz prac interwencyjnych
(1,3%). Dostrzega si¢ ponadto duza s$wiadomos¢ wsroéd lokalnych
przedsigbiorcéw dotyczaca poradnictwa zawodowego (69,3%), aczkolwiek
tylko co piaty pracodawca (20,0%) skorzystal z takiej formy pomocy.
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Wykres 24. Czy wiedza Pafistwo, ze istnieje mozliwos$¢ skorzystania
z nastepujacych form wsparcia powiatowego urzedu pracy? [N=150]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Posrednictwo pracy 7%

Poradnictwo zawodowe _),7%
Przyjecie osoby bezrobotnej na staz 14,- 30,0%
Dofmaspwame c.io‘wynagroqlzema 6. 00/(— 44.0%
dla 0s6b powyzej 50 roku zycia
Przygotowanie zawodowe dorostych 4,70/_ 40,7%
Finansowania ksztatcenia
pracodawcy 4,7%— 46,7%
i pracownikow ze srodkow KFS

Refundacja kosztow doposazenia o _ .

stanowiska pracy 2,0% i

Bon zatrudnieniowy 2,0%— 41,3%

Prace interwencyjne 1,3°/c— 42,7%

m Tak, korzystaliSmy m Tak, ale nigdy nie korzystaliSmy Nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
Wigkszo$¢ ankietowanych przedsigbiorcow (67,3%) w kolejnych 12
miesigcach nie zamierza wspotpracowa¢ z PUP. Jednoczes$nie najwigkszym
zainteresowaniem wsrod badanych pracodawcéw w ciggu najblizszych 12
miesigcy cieszy¢ si¢ bedzie posrednictwo pracy (18,0%). Mniejszy odsetek
respondentow planuje natomiast przyja¢ bezrobotna osobe¢ na staz (9,3%)
i skorzysta¢ z pozostatych form wsparcia
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Wykres 25. Z jakich form wspélpracy z powiatowym urzedem pracy
planuja Panstwo skorzysta¢ w ciagu najblizszych 12 miesiecy? [N=150]
0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0%

Posrednictwo pracy - 18,0%

Przyjecie osoby bezrobotnej na staz . 9,3%

Poradnictwo zawodowe l 4,7%

Finansowania ksztalcenia
pracodawcy I 4,7%
i pracownikow ze srodkow KFS

Prace interwencyjne I 2, 7%

Refundacja kosztow doposazenia &
stanowiska pracy l 2,1%

Przygotowanie zawodowe dorostych I 2,0%

Bon zatrudnieniowy I 1,3%

Dofinasowanie do wynagrodzenia
dla 0s6b powyzej 50 roku zycia

Inne/Nie wiem | 2,7%

Nie zamierzamy wspotpracowac z

w ciaggu najblizszych 12 miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ilosciowych
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Whioski z badania ilo$ciowego

Aktualna sytuacja ekonomiczna przedsigbiorstw z miasta Rybnika i powiatu
rybnickiego jest znacznie gorsza niz w ubieglym roku. Pozytywnie rokuje
fakt, ze w kolejnych latach przedsigbiorcy prognozuja jednak jej poprawe.
Przewiduje si¢ jednak, ze sytuacja w kolejnych latach, pomimo poprawy,
nadal bedzie gorsza niz ta sprzed pandemii COVID-19.

Wigkszo$¢ badanych przedsigbiorcéw odczuta skutki pandemii COVID-19.
Najczgsciej byly to nieznaczne skutki, aczkolwiek co trzeci podmiot
do$wiadczyt powaznych skutkow w wyniku sytuacji epidemicznej.

Blisko potowa badanych obawia sig, ze skutki przestoju gospodarczego beda
odczuwalne w przysztosci.

Tylko nieliczni przedsigbiorcy (2,0%) w ostatnich 12 miesigcach rozszerzyli
dziatalno$¢ na nowe obszary terytorialne i tylko nieliczni (3,3%) maja takie
plany na kolejne 12 miesiecy. Nieco wigckszy odsetek badanych podmiotow
(4,0%) w ciggu minionych 12 miesi¢cy wprowadzit do swojej oferty nowe
ustugi/produkty, a niewiele wigksza grupa (6,0%) ma takie plany na kolejne
12 miesigcy.

Wigkszos$¢ podmiotéw (74,0%) nie planuje inwestycji w ciggu najblizszych
12 miesigcy.

W wigkszoéci badanych przedsigbiorstw poziom zatrudnienia w ciagu
ostatnich 12 miesiecy nie ulegt zmianie. Tylko nieliczni pracodawcy w tym
okresie zwalniali pracownikéw, przy czym najczgstszymi powodami
zwolnien byly sezonowos¢ produkeji i ustug oraz wzrost kosztow pracy.

Rowniez tylko nieliczni pracodawcy zatrudniali pracownikow w okresie
ostatnich 12 miesiecy. Takie plany na najblizsze 12 miesigcy zadeklarowato
17,3% badanych. Plany te wynikaja gléwnie ze wzrostu sprzedazy
produkowanych przez firmy produktéw badz §wiadczonych ustug.
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Wedlug pracodawcoéw, najbardziej istotne u pracownikow jest ich
doswiadczenie zawodowe oraz posiadane kwalifikacje. Cenionymi przez
przedsigbiorcow kompetencjami migkkimi sa natomiast przede wszystkim
motywacja i ch¢é do pracy.

W procesie rekrutacji, dla co czwartego badanego pracodawcy istotne sa
umiejetnosci z zakresu ksiggowosci/finansow/zarzadzania/marketingu.

Wigkszo$¢ pracodawcéw ma problemy z pozyskaniem odpowiednich
pracownikow, ktore to wynikaja glownie z braku doswiadczenia
zawodowego oraz motywacji do pracy kandydatéw. Ci ponadto czesto
posiadaja zbyt wygorowane oczekiwania ptacowe i brakuje im odpowiednich
umiejetnosci. Niemniej jednak kwalifikacje posiadane przez kandydatow
oceniane sg przez pracodawcow pozytywnie.

Tylko nieliczni pracodawcy w ciggu kolejnych 12 miesi¢gcy zamierzaja
szkoli¢ swoich pracownikow.

Wigkszo$¢ przedsigbiorcow nie zatrudnia obecnie cudzoziemcow ani tez nie
planuje ich zatrudnienia w najblizszym czasie.

Wigkszo$¢ badanych przedsigbiorcow nie podejmuje  wspotpracy
Z powiatowym urzedem pracy.

Wisrod lokalnych przedsigbiorcow najwigkszym zainteresowaniem cieszy si¢
posrednictwo pracy.

Whnioski z badania jakoSciowego

Pozytywna cecha rybnickiego rynku pracy jest mozliwo$¢ zatrudnienia
cudzoziemcow. Do wad zaliczono natomiast: uzaleznienie od gérnictwa
(rynek okotogoérniczy), brak inwestorow (duzych pracodawcow i korporacji)
i strefy ekonomicznej, trudnosci z pozyskaniem odpowiednich pracownikoéw,
trudnosci w zakresie spelnienia oczekiwan finansowych potencjalnych
pracodawcow, trudno$ci z uzyskaniem wsparcia w ramach tarczy
antykryzysoweyj.

96



Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim

Eksperci uwazaja, ze skutki przestoju gospodarczego beda odczuwalne
W przysziosci. Przedsigbiorcy beda zawiesza¢é badz zamykaé swoje
dziatalnosci.

Dostrzega si¢ tendencj¢ odptywu poza powiat mlodych Rybniczan
(szczegblnie  dobrze  wyksztalconych) oraz = wykwalifikowanych
pracownikow fizycznych. Rybnicki rynek pracy okreslono jako ubogi
w oferty atrakcyjne ptacowo.

Przewiduje si¢, ze w kolejnych trzech latach nasileniu ulegnie migracja
zarobkowa, przy czym migrowaé beda zardwno pracownicy, jak
i pracodawcy. Prognozowany jest takze wzrost liczby zwolnien w rezultacie
pandemii COVID-19. Ponadto wyzwaniem dla rybnickiego rynku pracy
bedzie wygaszenie kopaln.

W Rybniku i powiecie rybnickim dominuje branza budowlana, handlowo-
ushugowa, a takze branze gdérnicza i okotogornicze.

Najwigksze problemy przedsigbiorcoOw stanowig trudnosci z pozyskaniem
odpowiednich pracownikéw, a takze: rosnace koszty pracy, wysokie koszty
prowadzenia dziatalnos$ci i obecna sytuacja epidemiczna. Wyzwaniem dla
lokalnych firm bgdzie przetrwanie przestoju gospodarczego i utrzymanie si¢
na rynku.

Rozwojowi przedsiebiorczosci w Rybniku i powiecie rybnickim sprzyjatoby
utworzenie strefy ekonomicznej i znalezienie inwestora.

Zapotrzebowanie na pracownikow na lokalnym rynku pracy w kolejnych
2 latach bedzie si¢ zmniejszato badz pozostanie na tym samym poziomie.

Na lokalnym rynku pracy najlatwiej jest znalez¢ zatrudnienie osobom
wykwalifikowanym, z doswiadczeniem — w szczeg6lnosci robotnikom
wykwalifikowanym, w tym pracownikom budowlanym z uprawnieniami,
spawaczom, $lusarzom, instalatorom, murarzom i tynkarzom. Probleméw nie
maja raczej takze handlowcy, doswiadczeni informatycy, kadra wyzszego
szczebla oraz pracownicy gastronomii, kierowcy wyzszych kategorii,
operatorzy obrabiarek CNC i pielggniarki.
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Na rybnickim rynku pracy brakuje przedstawicieli nastgpujacych zawodow:
pracownikéw budowlanych (w szczegélno$ci z uprawnieniami), kadry
kierowniczej $redniego i wyzszego szczebla, pielggniarek, spawaczy,
Slusarzy, lekarzy i potoznych. Braki dostrzega si¢ takze w przypadku:
murarzy, tynkarzy, instalatorow, kierowcow wyzszych kategorii, blacharzy,
dekarzy, operatorow obrabiarek CNC, nauczycieli, kucharzy, piekarzy
i stolarzy.

Problemy kadrowe uzaleznione s3 od branzy — najwicksze dostrzega si¢
W przypadku branzy budowlanej. Niemniej jednak problemy kadrowe
dotycza réwniez branzy medycznej, mechanicznej oraz przemystowej.
Wedtug ekspertéw, w ostatnich latach taka tendencja poglebiata sie.

Istotnym dzialaniem majagcym na celu dostosowanie podazy zasobow
ludzkich do pojawiajacego si¢ popytu byloby przede wszystkim
dofinansowanie szkolen, a takze dostosowanie ksztalcenia zawodowego do
potrzeb pracodawcow.

Lokalni pracodawcy maja trudnosSci ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow. Te wynikaja natomiast najczeSciej z braku checi do pracy
potencjalnych pracownikéw. Pracownikom czgsto brakuje doswiadczenia,
checi do wiasnego rozwoju, elastycznosci czy tez konkretnych uprawnien
(np. spawalniczych, elektrycznych, budowlanych, prawa jazdy wyzszych
kategorii).

Do najistotniejszych cech pracownikéw zalicza si¢ ch¢é doskonalenia swoich
umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji, chg¢ do pracy, punktualno$é,
sumienno$¢, dyspozycyjnos¢, posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i uprawnien, a takze dyscypling, umiejetno$¢ pracy w grupie, pracowito$¢,
uczciwos¢ oraz zaangazowanie.

Aby dostosowaé¢ kwalifikacje potencjalnych pracownikow do potrzeb
pracodawcow, nalezatoby utatwi¢ dostgp do szkolen. Natomiast w kwestii
dostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy istotny jest monitoring
rynku pracy, utrzymywanie stalej wspolpracy pomigdzy pracodawcami,
szkotami oraz urzedem pracy, a takze zwickszenie liczby godzin
zaje¢ praktycznych.
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Ksztalcenie w szkole branzowej uwazane jest za wstyd — zard6wno przez
milodziez, jak i rodzicéw. Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do zmiany
tego stereotypu.

Podzielone s3 zdania odno$nie wspolpracy pomiedzy instytucjami rynku
pracy, pracodawcami oraz szkotami ponadgimnazjalnymi. Dominuje jednak
przekonanie, ze wspoélpraca ta jest na dobrym poziomie.

Przygotowanie do podj¢cia pracy oceniane jest lepiej w przypadku
absolwentow szkot branzowych anizeli absolwentow technikow. Z badania
wynika, iz w drugiej z tych grup liczba zaje¢ praktycznych jest
niewystarczajaca. W ksztalceniu zawodowym powinno si¢ zatem klasé
szczegolny nacisk na solidne i rzetelne praktyki.

Rekomendacje

W badaniu wielokrotnie podkreslano, ze w Rybniku i powiecie rybnickim
brakuje strefy ekonomicznej. Trudno zatem przyciagnaé inwestorow, ktorzy
sprzyjaliby rozwojowi lokalnego rynku pracy i przedsi¢biorczosci. Zaleca si¢
wigc, by podja¢ dziatania zmierzajace do utworzenia takiej strefy, oferujac
inwestorom korzystne warunki rozwoju przedsigbiorstw. Takie rozwigzanie
byloby szczegoélnie korzystne z uwagi na fakt, iz konieczne bedzie
zagospodarowanie znacznej liczby pracownikéw po wygaszeniu kopaln. Co
wigcej, dziatanie to mogloby wptyna¢ na zahamowanie migracji zarobkowej
lepiej wykwalifikowanych mieszkancow Rybnika i powiatu rybnickiego.

Aby zwigkszy¢ podaz wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikow
na rynku pracy, warto utworzy¢ oferte szkolen dla mieszkancéw Rybnika
i powiatu rybnickiego, uwzgledniajacych w szczegdlnosci zawody, ktorych
brakuje na lokalnym rynku pracy (tzn. uprawnienia budowlane, spawalnicze,
kursy prawa jazdy wyzszych kategorii). Zaleca si¢, by podja¢ dziatania
zmierzajace do zachecenia Rybniczan do podnoszenia swoich kwalifikacji.
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Kwestionariusz wywiadu — pracodawcy

Wprowadzenie

Szanowni Panstwo,

Na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku realizujemy badanie pn.
,,Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na rynku pracy
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim”. Celem badania jest kompleksowa
identyfikacja potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow zlokalizowanych
W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku. Zapewniamy,
ze badanie jest w pelni anonimowe, a uzyskane wyniki zostang opracowane
w formie zbiorczego raportu.

Ogolna charakterystyka i analiza kondycji ekonomicznej
przedsi¢biorstw

1. Gdzie zlokalizowane jest Panstwa przedsi¢biorstwo (prosze wskazaé jedng
odpowiedy):

[1 1. Miasto Rybnik

[1 2. Powiat rybnicki, gmina:
o 2.1 Czerwionka-Leszczyny
2.2 Gaszowice,
2.3 Jejkowice
2.4 Lyski
2.5 Swierklany

O O O O

2. Jaki jest profil dzialalnosci Panstwa przedsiebiorstwa? (prosze wskazaé
Jjedng odpowied?)

[] 1. Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo [ 12. Dziatalno$¢ zwigzana

i rybactwo (A) z obstuga rynku nieruchomosci
[ 2. Gornictwo i wydobywanie (B) (L)
[ ] 3. Przetwérstwo przemystowe (C) ;zijll(j()zvlv'(galnosc profesjonalna,
[1 4. Wytwarzanie i zaopatrywanie i techniczna (M)

w energig elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wodg i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych (D)

[ 14. Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca (N)
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&>

[ A B R R R <

[] 5. Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$é
zwigzana z rekultywacja (E)

L] 6. Budownictwo (F)

(] 7. Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow (G)

(] 8. Transport i gospodarka
magazynowa (H)

[l 9. Dziatalnos$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (1)

[ 10. Informacja i komunikacja (J)

[] 11. Dziatalnoéé finansowa
i ubezpieczeniowa (K)

[J 15. Administracja publiczna

i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne (O)

16. Edukacja (P)

17. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (Q)

18. Dziatalno$¢ zwiazana
z kultura, rozrywka i rekreacja (R)

19. Pozostata dziatalno$é¢
ustugowa; Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby (S i T)

20. Inne, jakie?

Prosz¢ wskazaé, jaka jest forma wlasno$ci Panstwa przedsiebiorstwa?

(prosze wskazaé jednq odpowied?)
1. Publiczna
2. Prywatna

Ilu pracownikéw obecnie zatrudnia Panstwa przedsi¢biorstwo? (prosze

wskazac jedng odpowied?)

1. Nie zatrudniam pracownikéw — jednoosobowa dziatalnos¢

2. 0d 1 do 9 pracownikow

3. 0d 10 do 49 pracownikow
4. Od 50 do 249 pracownikow
5. 250 i wigcej pracownikow

Jak dlugo Panstwa firma funkcjonuje na rynku?

1. Do roku

2.0d 1do5 lat
3.0d 6 do 10 lat
4, 0d 11 do 15 lat
5. 16 1 wigcej lat
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6.

Prosze oceni¢ aktualna i przyszla sytuacje ekonomiczna Panstwa firmy.
Oceny prosze dokonaé¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo zla a 5
oznacza bardzo dobra sytuacje ekonomiczna.

1 - bardzo 2 - 7l 3 - 4 - dobra 5 - bardzo
zta przecietna dobra

1. Sytuacja
sprzed roku

2. Aktualna
sytuacja

3. Sytuacja za
3lata

4. Sytuacja za
5 lat

=~

Jakich negatywnych skutkéw doswiadczyli Panstwo jako przedsiebiorstwo
w zwiazKku z wystapieniem pandemii COVID-19 i jej konsekwencjami?

1. Zadnych

2. Nieznacznych

3. Powaznych

4. Bardzo powaznych

Czy obawiajq sie Panstwo, ze skutki przestoju gospodarczego beda
odczuwalne w przyszlosci?

1. Tak

2. Nie

3. Nie wiem (nie czytaé tej odpowiedzi)

Tendencje rozwojowe przedsiebiorstw

9. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy rozszerzyli Panstwo dzialalnos¢ na nowe
obszary terytorialne? Czy maja Panstwo takie plany na Kolejne 12 miesigcy?
Ostatnie 12 miesiecy Kolejne 12 miesiecy
[1 1. Tak [1 1.Tak

[ | 2. Nie (prosze przejsé do pytania 11) || 2. Nie (prosze przejs¢ do pytania

11)

[ ] 3. Nie wiem, trudno powiedzieé
(prosze przejs¢ do pytania 13)
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10. Z jakich powodow rozszerzyli Panstwo dzialalno$¢ na nowe obszary
terytorialne? (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)

Ostatnie 12 miesiecy

Kolejne 12 miesiecy

1. Wzrést popyt na nasze
produkty/ustugi

[l 2. Zidentyfikowali$my nisz¢ na
innych rynkach

3. Dysponowali$my
niewykorzystanymi zasobami
finansowymi

4. Dotychczasowy zakres
dziatalno$ci nie dawal mozliwosci
rozwoju

5. Pozyskalismy fundusze
zewngtrzne (np. dotacje unijne,
kredyty bankowe)

LI 6. Inne,

JAKIE? o

L] 1. Wzrést popyt na nasze
produkty/ustugi
L] 2. Zidentyfikowali$my nisz¢ na
innych rynkach
3. Dysponowali$my
niewykorzystanymi zasobami
finansowymi
4. Dotychczasowy zakres
dziatalnosci nie dawal mozliwosci
rozwoju
5. Pozyskali$my fundusze
zewngtrzne (np. dotacje unijne,
kredyty bankowe)
LI 6. Inne,

JAKIE? o

11. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy wprowadzili Panstwo do swojej oferty
nowe uslugi/produkty? Czy majg Panstwo takie plany na kolejne 12

miesiecy?

Ostatnie 12 miesiecy

Kolejne 12 miesiecy

[1 1. Tak
[ 2. Nie (prosze przejsé do pytania 13)

[ 1 Tak
[ 2. Nie (prosze przejsé do pytania 13)

[] 3. Nie wiem, trudno powiedzieé

(prosze przejsé do pytania 13)

12. Z jakich powodow wprowadzili Panstwo nowe ustugi/produkty? (mozliwosé

wskazania Kilku odpowiedzi)

Ostatnie 12 miesi¢cy Kolejne 12 miesi¢cy
[J 1. Nasze dotychczasowe [J 1. Nasze dotychczasowe
ushugi/produkty dobrze sig ustugi/produkty dobrze si¢
sprzedawaty sprzedawaty
[J 2. Nasza dotychczasowa oferta [J 2. Nasza dotychczasowa oferta
nie dawata gwarancji zyskow nie dawata gwarancji zyskow
[l 3. Zidentyfikowali§my [l 3. ZidentyfikowaliSmy
zapotrzebowanie zapotrzebowanie
[J  narynku [J  narynku

108



Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim

Ostatnie 12 miesiecy Kolejne 12 miesiecy

[] 4. Posiadali$my niewykorzystane 4. Posiadali$my niewykorzystane
zasoby finansowe zasoby finansowe

[J 5. Wdrozylismy nowe technologie 5. Wdrozyli$my nowe technologie

[l 6. Pozyskali$my fundusze 6. Pozyskalismy fundusze
zewngtrzne (np. dotacje unijne, zewnetrzne (np. dotacje unijne,
kredyty bankowe) kredyty bankowe)

[J 7. Chg¢¢ zdobycia nowych 7. Che¢ zdobycia nowych
rynkow/klientow rynkow/klientow

[J 8. Rozszerzenie dziatalnosci o 8. Rozszerzenie dziatalnosci o
nowe rynki zbytu nowe rynki zbytu

LI 9. Inne, 9. Inne,
JAKIE?. o JAKIE?. o

13. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy planuja Panstwo inwestycje?
[l 1. Tak

[l 2. Nie (prosze przejsé do pytania 15)

[] 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze przejs¢ do pytania 15)

14.

Czy inwestycje
przedsiebiorstwie?

[] 1. Tak
[] 2.Nie

te wplyna na wzrost

zatrudnienia w Panstwa

[] 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Dynamika zatrudnienia oraz potrzeby kadrowe, kwalifikacyjne i

szkoleniowe w badanych przedsiebiorstwach

15. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy zatrudnienie w Panstwa firmie: (prosze
wskazac jedng odpowied?)

[1 1. Zwiekszyto sie

[1 2. Zmniejszyto sie

[] 3. Nie ulegto zmianie

16. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy w przedsi¢gbiorstwie zwolniono
pracownikow? Prosze wskazaé liczbe i zawody zwolnionych pracownikéw?
(mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

Lp. Liczba os6b

Zawod/stanowisko
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5.

[] W ciggu ostatnich 12 miesiecy nie zwalnialiémy pracownikow (przejscie do
pytania 18)
17. Jaki byl bezposredni powod zwolnien pracownikow? (mozliwos¢ wskazania
kilku odpowiedzi)
[1 1. Spadek popytu na dobra i ushugi
[1 2. Zta sytuacja finansowa firmy
[1 3. Restrukturyzacja przedsigbiorstwa
[] 4. Sezonowos$¢ produkcji i ustug
[] 5. Wzrost kosztow pracy
[1 6. Inne, jakie?
[J 7. Nie wiem, trudno powiedzieé
18. Jakich pracownikéw zatrudnili Panstwo w ciagu ostatnich 12 miesiecy?
Prosze wskaza¢ ich liczbe oraz zawody/stanowiska
Lp. Liczba oséb Zawéd/stanowisko
1.
2.
3.
4.
5.
[1 W ciagu ostatnich 12 miesiecy nie zatrudnialiémy pracownikow
19. Czy w ciagu najblizszych 12 miesi¢cy zamierzaja Panstwo zatrudni¢ nowych
pracownikow?
[l 1 Tak
[] 2. Nie (prosze przejs¢ do pytania 22)
[J 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze przejs¢ do pytania 22)
20. Dlaczego zamierzaja Panstwo zatrudni¢ nowych pracownikow? (mozliwosé
wskazania kilku odpowiedzi)
[1 1. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych

ustug

110



Okres$lenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
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[1 2. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/éwiadczonych
ustug wérdd odbiorcéw zagranicznych

[ R I A I

3. Rozbudowali$my firme

4. ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia

5. ZaczgliSmy stosowac¢ nowe technologie

6. Brakowato nam pracownikdéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby

pracownikow wynikajacej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy

J

7. Brakowalo nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupelnienia liczby

pracownikow wynikajacego z przechodzenia na renty, emerytury itp.

[] 8. Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
i umiejetnosciach
L] 9. Inne, jakie?

[J  10. Nie wiem, trudno powiedzie¢

21. Jakich pracownikow zamierzaja Panstwo zatrudni¢ w ciggu najblizszych

12 miesiecy?

Stanowisko
pracy - grupa

Nazwa
stanowiska/
zawodu

Liczba oséb na
wskazanym
stanowisku/

w zawodzie do
zatrudnienia

Prefero
wane
wykszta
lcenie

Dodatkowe
uprawnienia
(opcjonalnie

)

1. Robotnicy
niewykwalifiko
wani

2. Robotnicy
wykwalifikowa
ni

3. Szeregowi
pracownicy
biurowi

4. Specjalisci
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Liczba osob
1czba 0s0b na Prefero | Dodatkowe
Nazwa wskazanym

Stanowisko wane uprawnienia

rac rupa stanowiska/ | stanowisku/ kszta | (opcjonalnie
pracy -grup zawodu w zawodzie do wy . pel
Icenie )

zatrudnienia

5. Kadra
kierownicza
nizszego i
$redniego
szczebla

6. Kadra
kierownicza
WYZSZego
szczebla

7. Inne ...

22. Jakie cechy charakteryzujace pracownikow sa dla Panstwa najbardziej
istotne, z punktu widzenia pracodawcy (prosze wskazaé¢ maksymalnie trzy
odpowiedzi)

. Staz pracy

. Posiadane kwalifikacje

. Doswiadczenie zawodowe

. Cechy osobowosci

Ple¢

Wiek

. Wyksztatcenie

. Mobilno$¢ zawodowa

. Mobilno$¢ terenowa

— 0 ® N LA WN—

0. Inna, proszg poda¢ jaka?

11. Nie wiem, trudno powiedzie¢

23. Jakie kompetencje pracownikow sg dla Panstwa istotne w procesie
rekrutacji? (mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Dyspozycyjnos¢
2. Komunikatywno$¢
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24,

O I s o

I R

25.

Oooooood

3. Kreatywnos¢, innowacyjno$é, pomystowosc¢

4. Mobilno$¢ terenowa

5. Motywacja do pracy

6. Myslenie analityczne i syntetyczne

7. Odporno$¢ na stres

8. Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm

9. Poziom kultury osobistej

10. Uczciwosé

11. Umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy

12. Umiej¢tnos¢ pracy w grupie

13. Zaangazowanie/ cheé do pracy

14. Zdolnosci manualne

15. Zdolno$¢ szybkiego uczenia si¢/podnoszenia kwalifikacji
16. Znajomo$¢ branzy, w ktorej kandydat chee podjaé prace
17. Inne, jakie?................

Jakie umiejetno$ci/kwalifikacje pracownikéow sa dla Panstwa istotne
w procesie rekrutacji? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
1. Umiejetnos¢ obstugi komputera / specjalistycznego oprogramowania
2. Umiejetnosci z zakresu ksiggowosci/ finansow / zarzadzania / marketingu
3. Umiejetnos$cei z zakresu obstugi klienta (doradztwo, negocjacje itp.)
4. Umiejetno$¢ prowadzenia pojazdoéw (prawo jazdy kategorii B Iub innych)
5. Umiejetno$¢ obstugi maszyn i urzadzen, jakich?...........coceceeveeininenen.
6. Umiejetnosci zwigzane ze sprzedaza (kasa fiskalna, terminal platniczy,
fakturowanie)
7. Umiejetnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug osobistych oraz opiekunczo —
spotecznych
8. Umiejetnosci spawania / obrobki metalu
9. Umiejetnos$cei z zakresu wykonywania prac budowlanych / elektrycznych
10. Znajomos¢ jezykow obcych, jakich? ...
11.1nNne, JaKIB? ..veee e

Jakie dostrzegaja Panstwo trudno$ci w znalezieniu odpowiednich
pracownikow na lokalnym rynku pracy? (moiliwos¢ wskazania kilku
odpowiedzi)
1. Brak odpowiednich umiejetnosci
. Brak do$§wiadczenia zawodowego
. Zbyt duze oczekiwania ptacowe
. Brak odpowiedniego poziomu wyksztatcenia
. Brak odpowiedniego kierunku wyksztatcenia
. Brak motywacji do pracy
. Trudnosci w taczeniu teorii z praktyka

~N O L b~ W
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O 8. Brak dyspozycyjnosci
O 9.1nne, JaKIC? ...ttt
ad 10. Nie dostrzegamy zadnych trudnos$ci
26. W jakich zawodach najtrudniej jest znalez¢ Pana(i) zdaniem pracownikow
na lokalnym rynku pracy? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
L
2
B
27. Jak oceniaja Panstwo kwalifikacje posiadane przez kandydatow do pracy
pod katem Panstwa wymagan? Oceny nalezy dokona¢ w skali od 1-5, gdzie
1 oznacza ocen¢ bardzo zla, a 5 — ocen¢ bardzo dobra.
| o1 2] 3 ] 4] 05 ]
28. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy zamierzaja Panstwo zwalniaé
pracownikow?
[] 1. Tak
L] 2. Nie (przejdz do pytania 31)
[J 3. Nie wiem, trudno powiedzieé¢ (przejd? do pytania 31)
29. Dlaczego planuja Panstwo zwalnia¢ pracownikow? (mozliwos¢é wskazania
kilku odpowiedzi)
[1 1. Spadek popytu na dobra i ustugi
(] 2. Zta sytuacja finansowa firmy
[1 3. Restrukturyzacja przedsigbiorstwa
L] 4. Sezonowos¢ produkcji i ustug
[l 5. Wzrost kosztow pracy
[J 6. Inne, jakie?
[] 7. Nie wiem, trudno powiedzie¢
30. Ilu pracownikach i w jakich zawodach zamierzaja Panstwo zwolni¢ w ciagu
najblizszych 12 miesiecy?
Lp. Liczba oséb Zawdd/stanowisko
1.
2.
3.
4.
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31.

32.

Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy planujecie Panstwo szkoli¢
pracownikow?

1. Tak

2. Nie (prosze przejsé do pytania 33)

3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze¢ przejsé do pytania 33)

Jaka liczbe oséb, o jakich umiejetnosciach i wykonujacych jaki zawéd
zamierzaja Panstwo szkoli¢?

Lp. | Liczba oséb Zawdéd/stanowisko Umiejetnosci

1.

2.

3.

4.
33. Czy w Panstwa firmie pracuja cudzoziemcy?
[l Tak, z jakich krajow pochodza pracownicy..............c.ceoeeieiininen....
L) Nie
34. Czy Panstwa przedsi¢biorstwo planuje zatrudnienie cudzoziemcéow -

aktualnie oraz w ciagu najblizszych 12 miesiecy?
Aktualnie Kolejne 12 miesigcy
[1 1. Tak [1 1.Tak
[ 2. Nie [1 2. Nie
[ ] 3. Nie wiem, trudno powiedzieé
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Oczekiwania pracodawcow w zakresie formy wspolpracy

Z powiatowym urzedem pracy

35. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy Pana(i) firma wspélpracowala
Z powiatowym urz¢dem pracy?
0 1. Tak
] 2.Nie
36. Czy wiedza Panstwo, ze istnieje mozliwo$¢ skorzystania z nastepujacych
form wsparcia powiatowego urzedu pracy?:
. Tak, ale nigdy nie Tak, .
Forma Wsparcia g”y ., Nie
korzystaliSmy korzystaliSmy
1.  Posrednictwo pracy O O 0
2. Poradnictwo zawodowe O 0 0
3. Przyjecie osoby
bezrobotnej na staz . . .
4. Prace interwencyjne 0 O 0
5. Refundacja kosztow
doposazenia O O 0
stanowiska pracy
6. Bon zatrudnieniowy O O 0
7.  Dofinasowanie do
wynagrodzenia dla os6b O O 0
powyzej 50 roku zycia
8. Przygotowanie
zawodowe dorostych U U U
9. Finansowania
ksztalcenia pracodawcy
i pracownikoéw ze
srodkéw Krajowego = . .
Funduszu
Szkoleniowego (KFS)

N Y O A

. Z jakich form wspoélpracy z powiatowym urzedem pracy planuja Panstwo

skorzysta¢ w ciagu najblizszych 12 miesiecy? (mozliwos¢é wskazania kilku

odpowiedzi)
1. Posrednictwo pracy

4. Prace interwencyjne

2. Poradnictwo zawodowe

5. Refundacja kosztéw doposazenia

3. Przyjecie osoby bezrobotnej na staz
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OOo0oo

|

6. Bon zatrudnieniowy
7. Dofinasowanie do wynagrodzenia dla osob powyzej 50 roku zycia
8. Przygotowanie zawodowe dorostych

9. Finansowania ksztatcenia pracodawcy i pracownikow ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS)

10. Inne, jakie?

11. Nie zamierzamy wspotpracowac z PUP w ciggu najblizszych 12 miesigcy

Serdecznie dzigkujemy za wziecie udziatu w badaniu!
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Scenariusz wywiadu — lokalni eksperci

Wprowadzenie

Szanowni Panstwo,

Na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku realizujemy badanie pn.
,Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na rynku pracy
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim”. Celem badania jest kompleksowa
identyfikacja potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow zlokalizowanych
W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku. Zapewniamy,
ze badanie jest w pelni anonimowe, a uzyskane wyniki zostang opracowane
w formie zbiorczego raportu.

Ocena lokalnego rynku pracy w Rybniku i powiecie rybnickim

1. Jakie cechy charakteryzuja rynek pracy w Rybniku i powiecie rybnickim? Prosze
wskaza¢ plusy (atuty) i minusy (wady) lokalnego rynku pracy.

2. Jakich negatywnych skutkéw w zwigzku z pandemiag COVID-19 doswiadczyli
przedsigbiorcy w wojewodztwie? Czy wedlug Pana(-ni) skutki przestoju
gospodarczego beda odczuwalne w przysztosci?

3. Proszg wskazac jakie zmiany (zar6wno pozytywne jak i negatywne) nastapily na
lokalnym rynku pracy w ciagu ostatnich 3 lat /[Wskazowka dla moderatora:
Prosze dopytaé takze o zmiany inne niz pandemia). Jakie zmiany zauwaza Pan(i)
w obszarze procesow migracyjnych - jaka byta, a jaka jest obecnie skala zjawiska
migracji zarobkowej mieszkancow Rybnika i powiatu rybnickiego?

4. Prosze wskaza¢ przewidywane zmiany (zarowno pozytywne, jak i negatywne),
ktére w Pana(i) opinii wystapia w ciggu najblizszych 3 lat na lokalnym rynku
pracy.

5. Jakie branze mozna uznaé¢ za dominujace wsrdd przedsigbiorstw funkcjonujacych
w Rybniku i powiecie rybnickim? Jaki jest wptyw dominacji tych branz na rozwoj
rynku pracy w Rybniku i powiecie rybnickim? Proszg¢ odnie$¢ si¢ do kazdej
branzy z osobna. [Wskazowka dla moderatora: Prosze po swobodnej wypowiedzi
respondenta; dopytaé o branze, w ktérych funkcjonuje najwiecej przedsiebiorstw
tj. Sekcja C — Przetworstwo przemystowe; Sekcja F — Budownictwo; Sekcja G —
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlgczajgc
motocykle; Sekcja M — Dzialalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna.]

6. Jakie w Pana(-ni) opinii sa najwicksze problemy, z ktorymi obecnie zmagaja sie

przedsigbiorcy? [Wskazowka dla moderatora: Prosze dopytac o poziomu kosztow
prowadzenia dziatalnosci, regulacje prawne zwigzane z prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej, system podatkowy, biurokracje].
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7. Jakie Pana(-ni) zdaniem sa najwigksze wyzwania stojace przed rozwojem
przedsigbiorczosci w Rybniku i powiecie rybnickim? Proszg takze okresli¢, jakie
sa najwicksze szanse w tym zakresie.

Ocena zasobéw ludzkich w Rybniku i powiecie rybnickim

8.  Prosze okresli¢c jak moze wyglada¢ sytuacja na rynku pracy w ciggu
najblizszych 2 lat? Czy zapotrzebowanie na pracownikow bedzie si¢ zwigkszac
czy zmniejszac¢? Dlaczego? Jakie czynniki bgda mieé na to wptyw?

9. W jakich zawodach/specjalnosciach najtatwiej obecnie znalez¢é pracg na
lokalnym rynku pracy? [Wskazéwka dla moderatora: Prosze dopytaé jakie typy
pracownikow najlatwiej znalezé Robotnicy niewykwalifikowani; Robotnicy
wykwalifikowani;  Szeregowi pracownicy biurowi; Specjalisci; Kadra
kierownicza nizszego i Sredniego szczebla;, Kadra kierownicza wyzszego
szczebla.]

10. Proszg rowniez wskaza¢ zawody/specjalnosci, ktorych przedstawicieli brakuje
w Rybniku i powiecie rybnickim. /[Wskazéwka dla moderatora: Prosze dopyta¢
jakie typy pracownikow najtrudniej znalezé  Robotnicy niewykwalifikowani;
Robotnicy wykwalifikowani; Szeregowi pracownicy biurowi; Specjalisci;
Kadra kierownicza nizszego i sredniego szczebla; Kadra kierownicza wyzszego
szczebla.]

11. Czy problemy kadrowe sa uzaleznione w jakis sposob od branzy? [Wskazowka
dla moderatora: Prosze odnies¢ si¢ do branzy wymienionych przez respondenta

W pytaniu 5; dopytac o branze, w ktorych funkcjonuje najwiecej przedsigbiorstw
tj. Sekcja C — Przetworstwo przemystowe; Sekcja F — Budownictwo; Sekcja G
— Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle; Sekcja M — Dzialalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna.]

12.  Jak zmieniala si¢ sytuacja w tym zakresie na przestrzeni ostatnich 3 lat? Jak
wedlug Pana(-ni) bedzie zmieniac si¢ ta sytuacja w ciggu najblizszych 3 lat?

13. Jakie dziatania nalezaloby podja¢, w celu dostosowania podazy zasobow
ludzkich do pojawiajacego si¢ popytu?

14. Czy firmy dziatajace na terenie Rybnika i powiatu rybnickiego maja trudnosci
ze znalezieniem odpowiednich pracownikow? Jesli tak, jakie? Jakich
kwalifikacji/umiejg¢tnosci brakuje kandydatom do pracy?

15. Jakie cechy charakteryzujace pracownikow sa w Pana(i) opinii najbardziej
istotne z punktu widzenia pracodawcoéw?

16. Jakie dzialania nalezaloby podjaé, w celu dostosowania kwalifikacji/
umiejetnosci  potencjalnych  pracownikow do oczekiwan lokalnych
pracodawcow?
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Ocena zasob6w ludzkich w Rybniku i powiecie rybnickim
w kontekscie edukacji

17.

18.

19.

20.

Jakie dziatania nalezatoby podja¢ w celu dostosowania ksztatcenia w lokalnych
szkotach ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku pracy?

Jakie formy wspolpracy dostrzega Pan(i) pomigdzy instytucjami rynku pracy,
pracodawcami oraz szkotami ponadgimnazjalnymi w celu dostosowania podazy
zasoboéw ludzkich do pojawiajacego si¢ popytu? Czy w Pana(i) opinii
dotychczasowa wspolpraca w tym zakresie jest wystarczajaca? Jesli nie,
dlaczego?

Jak oceniajg Panstwo przygotowanie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
z Rybnika i powiatu rybnickiego do wykonywania pracy? Prosz¢ uzasadni¢
SWo0ja oceng.

Na jakie elementy powinno si¢ klas¢ szczegélny nacisk w ksztalceniu
zawodowym uczniéw lokalnych szkoét ponadgimnazjalnych?

Ocena zasob6w ludzkich w Rybniku i powiecie rybnickim
w kontekscie innych czynnikéow

21. Jakie dostrzega Pan(i) skutki migracji zarobkowej mieszkancow Rybnika
i powiatu rybnickiego? Czy w Pana(i) opinii zjawisko to moze stanowi¢
zagrozenie dla lokalnego rynku pracy? Jesli tak, w jaki sposob? Jesli nie,
dlaczego?

22. Jakie sg mozliwe dzialania, ktore w Pana(i) opinii moglyby zahamowac¢ odptyw
wysoko wykwalifikowanych kadr z Rybnika i powiatu rybnickiego?

23. Czy dostrzega Pan(i) trend dotyczacy wzrostu liczby zatrudnianych
cudzoziemcdw w regionie? Jesli tak, z czego to wynika? Jak wedtug Pana(-ni)
bedzie zmieniata si¢ ta sytuacja w najblizszych 12 miesigcach?

Zakonczenie

24. Czy na zakonczenie chcial(a)by Pan(i) co$ doda¢ w temacie naszej rozmowy?

Czy jakies$ istotne kwestie nie zostaty poruszone?

Serdecznie dzigkujemy za udzial w badaniu!
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