KIERUNEK — RYNEK PRACY

Wsparcie 0s0b z niepelnosprawnosciami




Na start
Stownik poje¢

WPLYW — nie ma znaczenia, jakie
wyzwania pojawiaja si¢ ha naszej
drodze, poniewaz wiemy, ze mamy
wplyw na wilasne zycie. Swiadomie
mozemy  kreowaé¢  rzeczywisto$é
poprzez podejmowanie konkretnych
decyzji.

SWIADOMOSC - za sprawa
Swiadomosci, mozemy  reagowac
na zachodzace zjawiska i radzi¢ sobie
W réznych okoliczno$ciach.

WIEDZA - mozna si¢ nig dzieli¢.
Nasze doswiadczenia sg bezcenne,
poniewaz moga pomoc W rozwigzaniu
probleméw, wpltyng¢é na poprawe
sytuacji.
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KIERUNEK — majac wyznaczone cele
i myslac W sposoéb  kreatywny
— tworczy, latwiejsze Staje  si¢
poruszanie we wlasciwym kierunku,
takze po rynku pracy.

RYNEK PRACY - jest to miejsce,
w ktoérym poszerza si¢ sie¢ kontaktow,

nawigzuje  wspolprace 1 zawiera
umowy. Pokazujagc  swoje  atuty
I umiej¢tnodci, mozna  osiggnaé

wymierne efekty.

WSPARCIE - korzystanie z pomocy
innych ludzi, jest czeScig naszego
zycia. Mite stowo, usmiech, moga
wywota¢c W nas iskr¢ do dziatania.
Warto dzieli¢ si¢  watpliwosciami
I wspdlnie poszukiwa¢ optymalnych
rozwigzan.



Na start
Instrukcja

Zamiana:

v/ monologu na dialog
Zamiast ttumi¢ w sobie emocje, warto

otworzy¢ si¢ na ludzi
i rozmawia¢ 0 swoich uczuciach oraz
potrzebach. W Twoim zyciu moga
pojawi¢  si¢  0soby, ktore beda
motywowaly Cie do dziatania,

v’ bierno$ci na aktywno$¢
Zagospodarowanie  swojej  przestrzeni
zyciowej, tak zeby znalazly w nigj
miejsce talenty i pasje, sprawi,

ze uwierzysz w siebie. Tworcza praca,
dostarczy Ci satysfakcji i odstoni przed
Toba nowe horyzonty,

v’ strachu na odwage

Refleksja nad tym, co jest dla Ciebie
najwazniejsze, utatwi Ci przezwyciezenie
Igku, ktory jest jedyng barierg w realizacji
celow i spetnianiu marzen.

v’ ,.nie” na ,,tak”

Unikanie nacechowanych negatywnie
wyrazoéw, a zwlaszcza wyzbycie sie
z codziennego jezyka zaprzeczenia
,,hie”, poprawia samopoczucie.

v’ pesymizmu na optymizm

pozytywne myslenie nie o0znacza
ucieczki od probleméw, tylko ich
akceptacje 1 Szukanie dobrych stron
danej sytuacji. Myslenie I moéwienie
0 sobie dobrze, utatwia komunikacje
i odnajdywanie si¢ W roéznych
sytuacjach, spotecznych i zawodowych.

» niewiedzy na wiedze

Kazdemu przystuguje prawo do nauki,
niezaleznie od wieku. Zdobywanie
nowej wiedzy i umiejetnosci, zwigkszy
Twoja pewnosc siebie.
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Pas startowy

Droga startowa pozwala na nabranie
rozpedu | umozliwia bezpieczne
wzniesienie si¢ W powietrze.

Po udanym starcie, wystarczy obrac
wlasciwy  kierunek, postugujac  si¢
otrzymanymi wskazowkami. Warto takze
pozosta¢ W kontakcie z wiezg kontroli
lotow.

Urzad pracy moze postuzy¢ Ci za pas
startowy i zaproponowa¢ réznorodne
formy  wsparcia.  Oferta  Urzedu,
skierowana jest do osob, ktore chca
rozpocza¢ swojg podroz po rynku pracy
lub zmieni¢ bieg swojej dotychczasowej
kariery zawodowej.

Po rejestracji jako osoba bezrobotna
lub poszukujaca pracy, otrzymasz pomoc
w wyborze odpowiedniego miejsca pracy
przy uwzglednieniu Twoich predyspozycji
zawodowych i mozliwosci. Uzyskasz
takze wsparcie w nabyciu, uzupetnieniu,
podniesieniu kwalifikacji zawodowych.

W przypadku, gdy posiadasz status osoby
bezrobotnej, a  takze  orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawno$ci 1 jestes
zdolny do  podjecia  zatrudnienia
W CO nhajmniej potowie wymiaru czasu
pracy, mozesz skorzysta¢ ze wszystkich
ustug Urzedu, m.in. stazu, przygotowania

zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, szkolen, bonéw
dla os6b do 30 rz. czy sSrodkow

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Jesli posiadasz status osoby poszukujace;j
pracy, czyli jesteS uprawniony m.in.
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
renty socjalnej, zasitku statego i nie
pozostajesz  w zatrudnieniu, mozesz
korzysta¢ 'z ustug urzedu pracy
i instrumentow finansowanych
ze srodkow PFRON.

Informacje o pelnej ofercie Urzedu,
dostepne sa na stronie:
https://rybnik.praca.gov.pl.



Z lotu ptaka

Wyobraz sobie, ze spogladasz na $swiat
z gbry. Sprobuj poszuka¢ nowych miejsc,
sprzyjajacych Twojemu rozwojowi oraz
ludzi, ktorzy beda Cie wspierac.

Z lotu ptaka mozna dostrzec, to czego nie
widzi si¢ na co dzien, co$ wyjatkowego.
Przekroczenie granic w swoim umysle
I podroz wewnatrz siebie, pozwoli
na odnalezienie swoich mocnych stron.

Podczas tej wyprawy, pojawia si¢
niesamowite widoki, czyli Twoje wtasne
pickno, ktore Ci¢ wypekia.

Patrzac z gory, znikaja szczegoly
I drobiazgi, ktorymi si¢ przejmujesz,
a Twoim oczom ukazuje si¢ nowa
perspektywa.

Przyjrzenie si¢ swojemu otoczeniu
z duzej wysokosci, wniesie nowe pomysty
I rozwigzania. Inna perspektywa, ktora si¢
pojawi, moze by¢ zrodlem szczescia
I satysfakcji.

Ogladajac swoje zycie z perspektywy
czasu, mozna wyciggna¢  wnioski
na przysztos¢. Tego, co si¢ wydarzyto, nie
da si¢ juz zmieni¢. Jednak korzystanie
z zebranych doswiadczen, moze pomoc
w dokonywaniu kolejnych wybordow.

Podczas swojej podrozy, zwrdo¢ uwage
na to, co jest Twoim wewngtrznym
drogowskazem? Jesli stracisz orientacje
w terenie, sprobuj sobie przypomniec,
co jest dla Ciebie wazne, jaki jest Twoj
cel, jakimi warto$ciami si¢ kierujesz.

Ponad chmurami istnieje  otwarta
przestrzen. Odganiajac strach, mozna tam
dotrze¢. Nie potrzeba do tego samolotu,
statku kosmicznego, tylko determinacji
I wytrwalosci, a przede wszystkim
odwagi.

Czasem warto spojrze¢ z dystansem
na pewne sprawy i problemy, a takze
postucha¢ glosu z zewnatrz, 0soby
postronnej, ktora obiektywnie oceni

sytuacje.



Wznies$¢ sie
ponad chmury

Marzenia moga sta¢ si¢ rzeczywiste, jesli
uwierzysz w to, ze da si¢ je spehiac.
Tym, co nas powstrzymuje, jest gtownie
strach.

Kiedy koncentrujemy si¢ na negatywnych
myslach, generujemy problemy.
Gdy myslimy pozytywnie, zaczynaja
pojawiac si¢ okazje do wykorzystania.

Leki sa jak chmury, ktéore mozna
przegoni¢, uzywajac do tego swojej
energii. Podchodzac chetnie

do wykonania danego zadania, stawiasz
pierwszy krok na drodze do osiggnigcia
sukcesu.

Pokazujac w dziataniu swoja pasje,
otwieramy si¢ na ludzi. Czgsto acza nas
wspolne zainteresowania, dlatego warto
wykorzystywa¢ je w budowaniu relacji
I zawieraniu nowych znajomosci. Bedac
aktywnym, poznajesz siebie i dajesz
poznawac si¢ innym.

Czgsto odktadamy decyzje na podznie;j.
Przewaznie zalujemy, ze nie podj¢lismy
jej wczesniej. Myslimy, ze druga szansa
juz sie nie pojawi.

Okazje pojawiaja si¢ kazdego dnia.
Wystarczy je dostrzega¢ i mie¢ odwage
wykorzystywac.

Brak wiedzy w danym temacie, nie jest
podstawa do rezygnacji. Sposobem jest
zadawanie pytan oraz poszukiwanie
odpowiedzi i alternatywnych rozwiazan.
Warto korzysta¢ z dostepnych zrodet oraz
wsparcia bliskich, znajomych, ekspertow.

Kazdy dzien otwiera nowa przestrzen,
w ktoérej mozna odnalez¢ szcze$cie.
Nawet wtedy, gdy punktem wyjscia, jest
pouczajaca lekcja. Twoje zycie stanie si¢
pickniejsze, jesli tylko wlozysz w nie
energie, Serce i pasjg.



Kompas

Jesli  chcesz lepigj

orientowaé  si¢
w aktualnej sytuacji na rynku pracy,

skorzystaj ze  wsparcia  doradcy
zawodowego. Rozmowa z nim, zwigkszy
Twoja pewno$¢ siebie, dzieki czemu
tatwiej bedzie Ci zaplanowaé karierg
zawodowa.

Od doradcy zawodowego dowiesz si¢
0 niuansach rynku pracy, mozliwos$ciach
rozwoju zawodowego. Poznasz sposoby
poszukiwania pracy. Otrzymasz takze
wskazowki dotyczace tworzenia
dokumentow aplikacyjnych. Zdobedziesz
wiedze 0  technikach  skutecznej
autoprezentacji.

Konsultacje pomagajag W kreowaniu
pozytywnego  wizerunku,  majacego
wpltyw nie tylko na zycie o0sobiste,
ale takze karierg.

Nie ma znaczenia, na jakim etapie jestes,
doradca moze poméc Ci w dgzeniu
do samoakceptacji, przetamywaniu barier.

Podczas rozmowy, nabierzesz inspiracji
do dziatania i odwagi do postawienia
pierwszego kroku. Zweryfikujesz swoje
plany zawodowe, przedyskutujesz
tendencje i szanse, jakie daje rynek pracy.

Bezposrednie konsultacje z doradca,
pozwolg na dokonanie adekwatnej oceny
siebie i swoich mozliwosci.

Kompetencja, wiedza, wsparcie
z zewnatrz, realne cele, skuteczna
autoprezentacja, plan dziatania,
konsekwencja w dziataniu, dajg przewage
nad strachem | pozwalajg spehiac
marzenia.

Z doradca zawodowym, porozmawiasz
bez wychodzenia z domu, za pomocag
srodkéw  komunikacji  elektronicznej
(telefon,  e-mail).  Mozesz  takze
skontaktowa¢ si¢ z pracownikiem Urzedu
poprzez Messenger na Facebooku.

Szczegotowe informacje znajdziesz
na stronie: https://rybnik.praca.gov.pl.



Rozwin skrzydta
Kreatywne CV

Jak stworzy¢ dobry zyciorys zawodowy?

Wszystko zalezy od branzy i stanowiska,
na ktore aplikujesz. Przed przystgpieniem
do tworzenia CV, warto zastanowi¢ si¢
nad swoimi mozliwo$ciami,
predyspozycjami oraz zainteresowaniami.
Piszac CV, pamigtaj 0 zachowaniu
przejrzystej formy dokumentu.

Ze wzgledu na duza liczbe
otrzymywanych aplikacji, pracodawca
oczekuje od  kandydatow  przede
wszystkim czytelnego opisu
doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji,
kompetencji oraz danych kontaktowych.
Na Twoja korzy$¢ moze zadziataé takze
odpowiednie zdjecie, korespondujace

z dokumentem.

Dobrze przygotowane CV jest gwarancja
otrzymania zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng. Poznanie najczestszych
bledow przy jego tworzeniu, daje
przewage nad konkurencja.

Skorzystaj z porady doradcy
zawodowego, ktory pomoze
Ci w wydobyciu Twoich atutow

I opracowaniu zyciorysu zawodowego,
dostosowanego do stanowiska, na ktore
chcesz aplikowac.

Stan si¢ pracownikiem godnym uwagi,
zamieszczajac swoj zyciorys W bazie,
dostepnej na stronie internetowej Urzedu
w zakladce ,,Pracownik Godny Uwagi”.
W tym celu, nalezy zglosi¢ si¢ do doradcy
zawodowego. Po opracowaniu, Twoj
profil  zawodowy, bedzie zawierat
szczegotowy opis preferenciji,
doswiadczenia 1 predyspozycji. Jesli
spetni on kryteria pracodawcy, otrzymasz
informacje 0 mozliwosci kontaktu z nim.

Uzyskasz takze wsparcie doradcze
w zakresie przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej utrzymania si¢ w miejscu
pracy.



Warto zajrzec

Niepelnosprawni.pl

Jest to serwis informacyjny, ktéry porusza
tematyke niepetnosprawnosci.

Przekazuje wiadomosci z kraju i ze §wiata
oraz prezentuje artykuty i porady
z zakresu prawa, systemu orzecznictwa,
aktualnych ulg i uprawnien dla osob
Z r6znymi niepelnosprawno$ciami.

www.sprawni-niepelnosprawni.pl

Jest to przydatna baza wiedzy w zakresie
uprawnien  pracowniczych,  wsparcia
pracodawcoéw  zatrudniajacych — 0soby
niepelnosprawne, uregulowan prawnych
i alternatywnych form zatrudnienia.
Celem portalu jest integracja dwoch
srodowisk pracownikow i pracodawcow.

www.bezbarier.org

Jest to strona internetowa Stowarzyszenia,
ktorego podstawowy cel to dziatalnosé
na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami
poprzez prowadzenie rehabilitacji
spotecznej, leczniczej i zawodowej oraz
dziatalnosci integracyjnej.

www.niewidzialni.eu

Link ten odsyta do strony Grupy
Niewidzialni, ktorej celem  jest
ukazywanie probleméw i sukcesow 0sob
Z niepelnosprawnos$ciami.

Publikowane s3 tam m.in. artykuly
z zakresu nauki, medycyny, sportu,
motoryzacji, rynku pracy dla osob
niepelnosprawnych.

www.popon.pl

Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepelnosprawnych ~ jest  zwigzkiem
zrzeszajagcym  przedsigbiorcow, ktérzy
zatrudniajg ~ 0soby  niepelnosprawne.
Cztonkowie odbywaja spotkania
z najwazniejszymi przedstawicielami
Sejmu, Senatu oraz  Ministerstw
w sprawach dotyczacych rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych.



Punkt informacyjno-doradczy dla osob
niepelnosprawnych i ich otoczenia
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych
oferuje wsparcie edukacyjne
[ informacyjne dla 0s0b
Z niepetnosprawnosciami, ich rodzin oraz
wszystkich  potrzebujacych doradztwa
w obszarze niepelnosprawnosci.
Punkt informacyjno-doradczy miesci si¢
w Rybniku przy ul. Rudzkiej 13 C -
kampus

Stowarzyszenie ,,17-tka”

Celem prowadzonych dziatan przez
Stowarzyszenie ,17-tka” jest pomoc
ludziom poszukujagcym wsparcia, opieki
oraz porady. Organizacja wspoélpracuje

z licznymi  partnerami  publicznymi,
spotecznymi i biznesowymi. Siedziba
znajduje si¢ w Rybniku — Osiedle

Potudnie 17 B/2.

Centrum Wsparcia Osob

Niepelnosprawnych

Jesli starasz si¢ 0 przyjecie na studia lub
juz  studiujesz, posiadasz  aktualne
orzeczenie 0 rodzaju i  stopniu

niepetnosprawnosci lub przyznanej grupie
inwalidzkiej, masz wiele pytan i nie wiesz
kogo prosi¢ 0 radg. Pelnomocnik Rektora
ds. Osob Niepelnosprawnych sthuzy
pomoca. Centrum mie$ci si¢ przy
ul. Bogucickiej 3 w Katowicach.

Stowarzyszenie OLIGOS
Stowarzyszenie prowadzi m.in.
dziatalnos¢ informacyjng w zakresie
problematyki srodowiska 0sob
niepelnosprawnych, organizuje
wypoczynek i rehabilitacje dla o0sob
objetych opieka Stowarzyszenia,
wycieczki, imprezy integracyjne,
prowadzi dziatania na rzecz opiekunéw
0s0b niepetnosprawnych oraz ich rodzin.



Odlotowe projekty

Dla oséb pracujacych z wojewodztwa

Dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych

slaskiego:

Inwestycja w siebie - bezptatne szkolenia
jezykowe i komputerowe, pozwalajgce na
uzyskanie kwalifikacji lub
podwyzszenie/nabycie kompetencji
z zakresu jezykow obcych, umiejgtnosci
informacyjno-komunikacyjnych.
Informacje o projekcie: www.jcgroup.pl

Akademia kompetencji - szkolenia
jezykowe i komputerowe

Certyfikowane  szkolenia  jezykowe
(angielski, niemiecki, francuski) oraz
komputerowe na dowolnym poziomie
Zaawansowania.

Informacje o projekcie: www.jcgroup.pl

Tiki i jezyki — Twoja szansa na rozwoj

Szkolenia komputerowe i jezykowe
dla  pracujacych  o0sob  dorostych,
w wieku 25 lat i wigcej, ktore z wlasnej
inicjatywy chca nabyé, uzupehic,
podwyzszy¢ kompetencje cyfrowe
lub jezykowe.

Informacje o projekcie: www.jcgroup.pl

racy:

Gotowi do zmian 11

W ofercie: konsultacje indywidualne
(doradca zawodowy, psycholog,
posrednik pracy, psychoterapeuta,
prawnik); Szkolenia wewngtrzne
(informatyczne i zawodowe),

e-learningowe, zewnetrzne zawodowe;
Praktyki i staze; Warsztaty Umiejetnosci
Zawodowych i Spotecznych.

Informacje o projekcie:
https://aktywizacja.org.pl/projekty/gotowi
-do-zmian/.

Zintegrowane Inwestycje Spoleczne

W ramach projektu: wsparcie doradcy
zawodowego/psychologa, aktywizacja
zawodowa (szkolenia i staze zawodowe),
posrednictwo pracy, ustugi asystenckie
oraz mieszkania wspierane dla o0sob
Z niepelnosprawnosciami.

Szczegotowe  informacje o projekcie
mozna uzyskaé pod numerem:
504 565 301.
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Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

ul. Jankowicka 1 tel. 32 4226095, 32 4221623
44-200 Rybnik e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl



